CAS Ne 081 af CAS N°® D138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINUIAL MR H AR

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 0101-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

I GENERALIDADES:

1.1 Objetivo de la convocatoria:
La SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERALY GESTION requiere contratar jos servicios de un personal
que se desempefie como APOYO ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO que

contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
$UB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL Y GESTION

1.3 Mision del Puesto
La Sub Gerencia de Secretaria General y Gestién de la Municipalidad provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de un (a) colaborador (a) que asista al Sub Gerente de la instancia en las labores
a su cargo y que contribuya al cumnplimiento de funciones de la unidad organica.

Dependencia encargada de realizar el procese de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

Decreto Supremo Ne (75-2008-PCM y modificatorias, que regulz el Reglamento del Decreto Legislativo N°

1057.

Ley N2 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057

y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N¢ 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, iey General del Sistema Naciona! del Presupuesto.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de 1a Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pdblica.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la profiibicién de ejercer fa facultad de Nombramiento y Contratacion de personal

en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

. Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que ctorga el 10% de bonificacién a los

licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43y modificatorias.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector PUblico para el afio Fiscal 2020,

15. Demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

L. NOMBRE DEL PUESTO
APOYO ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO
PERFIL DEL PUESTO

¥ Formacion  Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: l ¥ Relacionados al cargo

e
L 4 %zfﬂn
v Secretariade gjecutivo, administracion u ot

L

ros

Informes; Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICICS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos , capacitaciones o programas de Diplomados, especializaciones y/a cursos en: Relacionados al cargo y

especializacién requeridos y sustentados | su formacién académica.

con documentos

Conocimiento de Ofimética v Basico

Conocimiento en idioma y/o dialecte ¥ Noaplica

Experiencia General: v 01 afic en ei sector pablico y/a privado

Experiencia Espacifica: v 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico.

Competencias / habilidades: v' Empatia, buena comunicacion, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a} Apoyo en el registro de expedientes recepcionados de usuarios.

b) Distribucién de documentos recepcionados a las instancias de ta Municipalidad.

¢) Seguimiento de los documentos en tramite.

d) Atendery orientar al pibiico en la presentacion de expedientes, documentos y mantenerlas informados
de la situacién de tramite en &l se encuentran.

e)] Realizar otras funciones afines que le asigne ia sub gerencia de Secretaria General y Gestién.

Vi. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

%%%f T

Lugéw d

i S S Rl
e Prestacién det servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica

NS

Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica
Duracidn del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.
Remuneracién: S/ 1,300.00( Mil trecientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

= £l cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuesfiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se daran a conocer
oportunamente en el portal Web, De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

» Los que no cumplan los requisitos minimos, segtn los perfiles de puesto no podran participar y/o serén
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

» La presentacién del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
herario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm ( turnc mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Muficz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas gue
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hojas y asi mismo poner separadores chligatoriamente), de manera ascendente desde la (ltima hasta la
primera pagina, aquellas propuestas gue nc cumplan con lo antes sefialado se considerar ¢como no
presentada. Asimismo, los documentas no legibles no seran considerados en la evaiuacion.

Documentacion de presentacion: (se debers presentar en forma ordenada, lo siguiente)

i Copia de DNI del postulante

L. Ficha de resumen curricular (Anexa N° 01)

fl. Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacién vigente segtin RSNSDD {Anexo N° 02)

IV.  Declaracidn jurada de para prevenir casos de nepotismo 0.S. 034-2005-PCM {Anexo N° 03)
V. Declaracién jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
‘Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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vI. Declaracion jurada de afiliacién al régimen previsional (Anexo N° 05)
Vil. Declaracién jurada de ne tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

$i la informacién no es llenada tal cua! indica en los anexos seré causal de descalificacion.

e el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0101-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI N°
N°® DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
ta publicacidn incluird los resultados de la evaluacidn curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a fa siguiente
etapa (entrevista personai).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante Hamada telefénica con ia
comisién evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFECACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida par CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

- Se otorgara una bonificacion a los licenciados de tas fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seieccién. Para lo cual deberén adjuntar la copia simple del
/ ’5;\5; documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la docurnentacién
l"%;f%presentada en su curriculum vitae.
‘f_gg?.s. CRITERIOS DE EVALUACION
0S5 La evaluacion se realiza tomando dos (02} factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
. tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de {a siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacion académica

2.Experiencia general 10 15

i 3.Experiencia especifica 10 15

4.Cursos, capacitaciones y  programas  de 10 i5
especializacion

SEGUNDA ETAPA: ([ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacién y actitudes BT - —

2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

Informes: Av. Manchege Mufioz N° 293 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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7.7.

7.9,

Para la Evaluacion Curricular

Formacién educativa, grado académice, titules profesionales: se acredita mediante la prasentacién del
respectivo documento al que postula

Diplomados, capacitacién, especializacidn relacion a 12 profesion y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerade como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacién con el cargo que postula el interesado (a} deberdn cumplir las horas requeridas {si scn
sumatorios), si_en el caso de gue el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacion, sg
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con méximo de cinco {05) afios de antigliedad

Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
pahblico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualguier trabajo remunerado para el sector publico y privade, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestes donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de

experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, o gue incluye
también las practicas profesionales.

Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector plbiico y si se requiere alglin nivel
especific dei puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo gue no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificago de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique &l periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencién
del grado académico o titulo profesional.

Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedic y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacion podra realizarse en

las etapas de evaluacion del proceso de seleccidn o por aigdn otro mecanismo que dé cuenta de gque el
cangdidato cuenta con 2lios

. Para la entrevista personal

Para conocimiento de idioma quechua a nivel hasico a avanzado, i comité de contratacién administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el

cual sera calificado con puntaje, en caso no responda fas preguntas serd calificade como no apto dando por
concluido su participacion.

Para la presentacion personal v actitud se realizara de forma libre por ei participante, en el cual indicara
como minimo los motives que tienen para postular aj puesto. La presentacion personal sera calificada de 0
a5 puntos por cada miembro del indicade dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debera obtener doce {12} puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formuiaran tres {03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01} pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn
calificadas de O a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje méximo gue podré alcanzar cada
participante as de veintidds (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen ef puntaje minimo de treinta (30} puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

Los postulantes que no se presenten { previa coordinacion con el comité RLE”CAS”) a la entrevista en &l
horario y fecha programadeo seran considerados como descalificados.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE

$i una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el cémitre especial de contratacién
administrativa de servicios de la entidagd advierte gue existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elifara al ganador de la misma de acuerdc a lo siguiente: a) elegird al postulante que obtuvo

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 —~ ANEXO: 100
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mayor puntaje en la etapa de evaluacian curricular. De persistir la situacion descrita del presente literal a) del
presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESC

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa dei proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- cuando los postulantes no alcancen ei puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

AN LA N L S e e

£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.

- Por restricciones presupuestales.

- QOtras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DE CONTRATO

publicado los resultadas por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden merito tendrd un plazo
no mayor de cinco (5} dias hébiles para Ja suscripcién del contrato, el cual se llevara a cabo en la Oficina de la
Subgerencia de Recursos Humanos de ia Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino Manchego
Mufioz n° 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas
obijetivas imputables a €}, se declarard ganador(a) a ia persona gue ocupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente para que procedaala suscripcion del contrato dentro del mismo plaze, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribirse el contrate por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinion del area
usuaria, la Comision Evaluadora CAS podré declarar desierto el proceso.

=

iy,

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAIO EL REG!MEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° §1062-2028-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

DRaES ALY e ———

I GENERALIDADES:

1.1 Objetivodela convocatoria:
La SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRASPORTE ¥ SEGURIDAD VIAL requiere contratar los servicios de un
personal que se desempefie coma ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1I que contribuya al cumplimiento de
funciones de la unidad orgénica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA TRANSITO, TRASPORTE Y SEGURIDAD VIAL

1.3 Misién del Puesto

La Sub Gerencia de Transitc y Seguridad Vial requiere contar los servicios de un personal de apoyo para
. fa Unidad de Trasporte como asistente Administrative {l, para el correcto funcionamiento y
cumplimiento de actividades.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

il BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N¢ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

2. Decreto Supremo Ng 075-2008-PCM y modificatorias, que reguta el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057,

3,  LeyN229849, Leyque establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto tegisiativo 1057
y otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremo N2 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — tey de
Procedimiento Administrativo General.

5. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

6. LteyN°26790,Lteyde Modernizacidn de la Seguridad Secial en Salud.

7. Ley N2 27808, Ley de Transparenciay de Acceso a la Infarmacion Pdblica.

8. Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica y Normas Complementarias.

9. LeyN°26771,queregulala prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de personal
en e sector pGblico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucion Ministerial N& 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sectar Pblico para ¢l afio Fiscal 2020.

15. Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

' . NOMBRE DEL PUESTO

— e —— =

| ASISTENTE ADMINISTRATIVO I}

V. PERFIL DEL PUESTO

o 0 L

v  Formacien  Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios:

[ Conocimientos técnicos para el cargo:

v Bachiller universitario o técnico en las carreas
contabilidad o informatica.
| v Relacionados al cargo

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Cursos , capacitaciones o programas de Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Relacionados al cargo y
especializacion requeridos y sustentados | su formacion académica.
con documentos

Conocimiento de Ofimatica v Bésico

Conocimiento en idioma y/o dialecto v No aplica

Experiencia General: v 06 meses en el sector piblico y/o privado

Experiencia Especifica: v 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
piblico.

Competencias / habilidades: v

Empatia, buena comunicacion, eficiente, ordenada, puntual y

habilidades para trabajar en equipo

Lugar

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto

Apoyo a la Unidad de Trasporte en la atencién a usuarios del sector de Trasporte Urbano e Interurbano de
la Provincia de Huancavelica, en el tramite de docurmnentos diversos de acuerdo al TUPA,

Emision de las tarjetas de circulacion vehicular.

Realizar el empadronamiento del vehiculo y conducter, sector transporte publice.

Atencién en la habilitacién del conductor y del vehiculo.

Emisidn de fotocheck de! conductor habilitado.

Actualizacion de la relacion de trasportistas de las empresas gue prestan servicio de trasporte publico.
Otras tareas que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

de Prestacién de!l servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia vy
departamentc de Huancavelica

Duracidn del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracion: 5/ 1,600.00( Mil sziscientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

7.1

%

7.2

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

« El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones seguin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridag y/c situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se darén a conocer
oportunaments en et portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presante proceso de seleccion.

» Los que no cumplan los requisitos minimos, segdn 1os perfiles de puesto no podrdn participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

» La presentacién del expediente seré en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencion de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde},
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N& 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas gue
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (nGmeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hojas v asi mismao poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde 12 dltima hasta la
primera pégina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, los documentos na legibles no seran considerados en la evaluacion.

Documentacién de presentacién: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente}

I. Copia de DNI del postulante
Il. Ficha de resumen curricular {Anexo N 01}

Ili. Declaracion jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segiin RSNSDD (Anexo N° 02}

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 —~ ANEXO: 100
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Iv. Declaracién jurada de para prevenir cascs de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03}
V. Declaracién jurada para otorgamientoy bonificaciones (Anexc N° 04)

Vl. Declaracién jurada de afifiacidn al régimen previsional (Anexo N° 05)

vil. Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos {Anexo N° 06)

$i la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacion.

e el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0102-2020-MPH

Safares: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI1 N®
N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacién incluirg los resultados de 1a evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefdnica con la
comisién evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFECACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por cienta (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
dehera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucidn cbtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara unha bonificacidn a los licenciados de |as fuerzas armadas del diez {10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para fo cual deberan adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, come parte de la dotumentacion
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos {02) factores “ayaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuates

. tendrdn un mé&ximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUAC!GN CURRICULAR)

AL
1.Formacion académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, capacitaciones vy programas  de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono; 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS Ne 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

["2.Conocimiento taborales y académicos 18 22 |

7.7. Para la Evaluacién Curricular

Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

Diolomados, capacitacién, especializacién relacién a la profesién y al cargo; Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diptoma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo
de ciento veinte [120) horas académicos de estudio (no sumatorio}; los certificados y constancias que
guarden refacidn con el cargo que postulz el interesado (a) deberan cumplir las horas requeridas (si son
sumatarios), si gn el caso de gue el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afigs de antigliedad

- Experiencia gengral: Indique el tiempo total de experigncia laboral que se necesite, ya sea en el sector
néhlico y/o privado el cual se acreditara con copias sitnple de constancias 0 certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector pdblico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aqueilos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria compieta, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de epresado de ia formacién correspondiente, lo gue incluye
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique |a experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres {03) elementos:
fa funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector pGblico y si se requiere ajgin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia genaral, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
lahores realizadas para el sector publico y privado, & indique el periodo faborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde la obtencidn
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimatica e ldiorpa y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacion podra realizarse en
las etapas de evaiuacion del proceso de seleccién o por algdn otro mecanismo gue dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

- Pparaconocimiento de idioma quechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacion administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas  fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto 2!

cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacién.

Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia de! mismo. Enese sentido, el puntaje maximo
que podrd alcanzar cada participante es de dieciocho {18) y el minimo que deberd obtener doce (12} puntos.

- Para conocimiento laborales v académicos se formuiaran tres {03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01} pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales seran
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podré alcanzar cada
participante es de veintidos (22) puntas y el minimo que deberé obtener es dieciocho (18) puntos.

- Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta {36} puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

- La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

- Los postulantes que no se presenten { previa coordinacion con el comité RLE”CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado serén considerados como descatificados.

- Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO 0 NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 289 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 081 al CAS Ne 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

si una vez concluidas las etapas de evaluacion curriculary entrevista personal el codmitre especial de contratacién
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe jguaidad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante gue obtuvo
mayor puntaie en la etapa de evaluacién curricular. De persistir la situacion descrita del presente literal a} del
presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaie en la entapa de entrevista personai.

7.1C. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION PEL PROCESO

Declarateria del proceso como desierto.- Ei proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen ef puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

N L e e e e ———————

£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de ia
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultades por la Comision Evaluadora CAS ¢l ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un plazo
no mayor de cinco (5} dfas héhiles para fa suscripcién del contrato, el cual se llavard a cabo en la Oficina de la
Subgerencia de Recursos Humanos de 'a Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestine Manchego
Mufioz n° 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plaze el seleccionado no suscrihe €l contrato por causas
objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona que ccupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente para que procadaa la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de ia respectiva
notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinién del drea
usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podré declarar desierto el proceso.

Informes; Av. Manchego Mufioz N° 293 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS Ne 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICHOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETQ LEGISLATIVO

1057° CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 8103-2020-MPH

1.2

1.3

1.4

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:

obhjetivo de la convocateria:

La SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica requiere contratar los servicios de {15) gquince personales que se desermpefie como
INSPECTOR DE TRANSPORTE MUNICIPAL, que contribuya al cumplimiente de funciones de la unidad
orgénica.

Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:

SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Misién del Puesto

Encargado de realizar actividades de control, ordenamiento y fiscalizacion del Transporte Publico de la
Provincia de Huancavelica, de acuerdo a las normas vigentes de [a Municipalidad Provincial de
Huancavelica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

¥ Formacién
Académico y/o Nivel de Estudios:

Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Ley N& 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N” 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29973, tey General de ia Persona con Discapacidad.

Resolucidn de presidancia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resclucion de Presidencia
Ejecutiva N* 107-2011-5ERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N® 014-2018-Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscat 2020.

Demads disposiciones gue regulen el Contrato Administrative de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
INSPECTOR DE TRANSPORTE MUNICIPAL

PERFIL DEL PUESTO

i

Académica, Grado | ¥ Estudios superioras concluidos o no concluides

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimianto en las Normas, Reglamentos de trénsito y

transporte puablico.

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS Ne 081 al CAS Ne 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos , capacitaciones o programas de ¥~ Relacionados al cargo y formacion académica.
especializacidn requeridos y sustentados
con documentos
Conocimiento de Ofimatica v" Bésico
Conocimiento en idioma y/o dialecto v Quechua Bésico
Experiencia General: ¥ No Aplica
Competencias / habilidades: v Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual v
habifidacies para trabajar en equipo
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a} Fiscalizacién y cantrol de vehiculos del servicio de transporte de pasajeros urbano e interurbano.

b) Aplicacién de sanciones a vehiculos y/o transportistas que cometen infracciones al trdnsito de acuerdo a
fas Ordenanzas vigentes.

¢} Participar en los operativos programados por fa Sub Gerencia de Transito Transportes y Seguridad Vial.

d) Labor de ordenamiento vial de la ciudad de Huancavelica

e} Oftrastareas que asigne el jefe inmediato.

V1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del servicio: Municipalidad provincizl de Huancavelica
Av. Celestine Manchego Mufioz n® 299, distritc, provincia vy
departamento de Muancavelica

Duracion del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.
Remuneracidn: S/ 1,150.00{ Mil ciento cincuenta soles) a beneficios y descuentos de
Ley
VI CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

« £l cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
eportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar ei seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

» Los que no cumplan los requisites minimos, segun los perfites de puesto no podran participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

» La presentacién del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencidn de 08:30 am. a 01:00 pm { turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde},
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
fas hajas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la (ltima hasta la
primera pagina, aguelias propuestas que no cumplan con o antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, ios documentos ne legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Documentacién de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I. Copia de DNI del postulante

H. Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

1li. Declaracién Jurada de no tener Lnhabilitacién vigente seglin RSNSDD (Anexo N° 02)

IV. Declaracién jurada de para prevenir casos de nepatismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03}
V. Declaracion jurada para ctorgamiento y bonificaciones {Anexo N°® 04)

VI. Declaracidn jurada de afifiacidn al régimen previsional (Anexo N° G5}

VII. Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06}

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestionh de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N2 081 al CAS N& 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Si la informacidn no es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion,

+ el expediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0103-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNIN°

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacién incluird los resuitados de fa evaluacidn curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa {entrevista personal),

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

25, La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefdnica con la
=hcomision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento {15%) scbre el puntaje final obtenido. Para ello,

debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucidn obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado tcdas las etapas de! proceso de seleccidn. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple del
+ documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, cemo parte de la documentacion
i presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: {EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacién académica

2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, capacitaciones y  programas de 10 15

especializacidn

SEGUNDA ETAPA: {(ENTREVISTA PERSONAL)

5]

1.Presentacién y actitudes
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricutar

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —~ 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N¢ 0138-2020/MPH-EVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacién, especializacién relacién a la profesidn y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un minime
de ciento veinte {120) horas académicos de estudio {no sumatorio); les certificados y constancias gue
guarden relacién con el cargo que postula el interesado {a) deberdn cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), sien el caso de que el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08) horas. $e evaluara con maximo de cinco {05} afios de antigliedad

- Experiencia general: indique e! tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
plblico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector pablico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquelios puestos donde se reguiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de Ia formacidn correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales.

Experiencia Especifica: Indigue la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03} elementos:
fa funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector peblico y si se requiere algan nivel
especifico del puesto, la experiencia espacifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector piblico y privado, e indique e! periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puasto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencién
del grado académico o titule profesional.

Conocimientos de Ofimdtica e Idioma v/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan sar sustentados con decumentacion, toda vez que su validacion podrd realizarse en

las etapas de evaluacidn del proceso de seleccidn o por algun otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal
-~ Paraconocimiento de idioma quechua a nivel bésico a avanzado, el comité de contratacién administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil de! puesto el

cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificado como no apto dando por
concluide su participacién.

Para la presentacién personal v actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
coma minimo los motivos gue tienen para postular af puesto. La presentacion personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
gue podra alcanzar cada participante es de dieciocho {18) y el minimo que deberd obtener doce (12} puntos.

Para conocimiento laberales y académicos se formularan tres (03} preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maxime que podra alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo gue deberé obtener es dieclocho (18} puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30} puntos de ia presentacidn y actitudes y
conocimientos Jaborales y académicos; seran considerados como no aptos.

La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

Los postulantes gue no se presenten ( previa coordinacién con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificados.

Los resultados a ser publicados consideraran 12 condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavetica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJSE
Siunavez concluidas las etapas de evaluacidn curricufar y entrevista personal el comitre especial de contratacion
administrativa de servicios de ia entidad advierte gue existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegira al postulanie gue obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular. De persistir |a situacidn descrita del presente literal a) del
presente, elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

Informes: Av. Manchego Munoz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de! proceso como desierto.- El proceso serd declarade desierto en alguno de [os siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa def proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en ias etapas de evaiuacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece ia necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.

- Por restricciones presupuestales,
- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultadas por la Comisién Evaluadora CAS 2l ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un plazo
no mayor de cinco (5) dias habites para la suscripeién del contrato, el cual se llevard a cabo en la Oficina de la
Subgerencia de Recurses Humanos de la Municipalidad Provincial de Muancavelica, Av. Celestino Manchego
Mufipz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencide el plazo el seleccionade no suscribe el contrato por causas
obietivas imputables z €], se declarard ganador{a) 2 Ia persona que ocupe e} orden de mérito inmediatamente
siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plaze, contado a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinién del érea
usuaria, la Comisién Evaiuadora CAS podra declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVEINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 0104-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

l. GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:
La GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere contratar
los servicios de un personal que se desempefie como AUXILIAR JURIDICO, que contribuya al
cumplimiento de funciones de la unidad orgdnica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Misién del Puesto
Asistir al Gerente de Asesorfa Juridica de la municipalidad provincial de Huancavelica, en las labores
cargo, en estricto cumplirmiento de las normas de caracter general y normatividad interna de la Entidad
para contribuir al curnplimiento de funciones de la Unidad Orgédnica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Ik BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que reguia el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

3. LleyN229848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legistativo 1057
y otorga derechos lahorales.

4. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Ne 27444 — tey de
Procedimiento Administrativo General.

5. ley 28411, Ley General del Sistema Naciona! del Presupuesto.

6. Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica.

8

S

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Piblica y Normas Complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer [a facultad de Nombramiento y Contratacidn de personal
en el sector pdblico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N® 29973, Ley General de la Persgna con Discapacidad.

11. Resolucidn de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciadas de las fuerzas armadas.

12. Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE.

H 14. Decreto de Urgencia N° (014-2019-Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2020.

15. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

L NOMBRE DEL PUESTO

/ AUXILIAR JURIDICO
. PERFIL DEL PUESTO

v Formacién  Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo:

Profesional universitario bachifler.

Derecho y ciencias politicas.

Conocimiento en Derecho Administrativo — Procedimiento
Administrative General, contrataciones del estado y Gestién
Publica.

SN S

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100
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LA MUNICIPAL{DAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos , capacitaciones 0 programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Derecho Administrativo,

especializacion requeridos y sustentados | contrataciones del estado y Gestidn Publica.

con documentos

Conocimiento de Ofimatica v Basico

Conocimiento en idioma y/o dialecto v No aplica

£xperiencia General: v 06 meses en el sector pdblico y/o _privado

Experiencia Especifica: v (02 meses en funciones & la materia © similares en el sector
publico.

Competencias / habilidades: ¥ Empatfa, buena comunicacion, eficiente, ordenada, puniual y
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a) Atender el Despacho y orientar a los administrados al igual que las Gerencias, Sub Gerencias y Unidades
Orgénicas sobre las opiniones legales e informes legales emitidos;

b) Mantener actualizada iz informacién documental para el control, ubicacidn de documentos y expedientes
ingresados a la Gerencia de Asesoria Juridica.

c) Proyectar informes, cartas debidamente motivadas.

d} Apoyar proyectando opiniones legales, informes legales por delegacion del Gerente de Asesoria juridica.

e} Elaborar oficios, documentos de mero tramite. Proyectar convenios para su posterior suscripcién.

f)  Apovar con fa revisidén de documentos de gestién e instrumentos de gestion.

g) Cumplir estrictamente con la Ley Marco de! Empleo Plblico y ef Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad.

hy  Llevar el control estricto y seguimiento de los expedientes para emitir opinidn legat

i) Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente de Asesorfa Juridica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Muficz n° 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracién: s/ 1,800.00{ Mil ochocientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

@

VL. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

e £| cronograma es tentative; sujeto a variaciones seglin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, fas cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. E! postulantg es responsable de realizar el seguimiento de
las publicacionss de los resultados parciales y finales del presente proceso de selaccién.

 Los que no cumptian los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podran participar y/o serén
descalificados en ei presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

e La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am, a 01:00 pm { turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 prn { turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz Ne 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran sera en copias legibles, foliadas (nimeras, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hajas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la dltima hasta la
primera pagina, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Documentacién de presentacién: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente}

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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I Copia de DNI del postulante

Ik Ficha de resumen curricular {Anexo N° 01}

. Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacién vigente segdn RSNSOD (Anexo N* 02)

IV.  Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.35. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)

V. Declaracién jurada para otargamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)
VI,  Declaracién iurada de afiliacién al régimen previsional {Anexo N° 05)
Vil. Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacién.

s el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0104-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNIN°

N* DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacién incluira los resultados de la evaluacidn curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. ESECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefénica con la
7 comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad dei quince por clento (15%) sobre el puntaje final obtenide. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o rasolucién abtenida por CONADIS, como parte de la
documentacién presentada en su curriculurn vitae.

Se otorgara una bonificacidn a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%)} sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple del
- documenta oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la documentacion
‘presentada en su curriculum vitag.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacidn se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un méaximo y un minimo de puntos, distribuides de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacién académica

2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, capacitaciones y  programas de 10 15

especiatizacién

SEGUNDA ETAPA: {(ENTREVISTA PERSONAL)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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1 Presentacion y actitudes

12

.Conocimiento laborales y académicos

18

7.7. Para la Evaluacién Cusricular

Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento af que postula

Diblomados, capacitacian, especializacién relacion a la profesién y al cargo: Se acredita con e diploma
correspondiente. Para ser consicerade como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio {no sumatorio); los certificados y constancias gue
guarden refacion con el cargo que postula el interesado (a) deberan cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), si en el caso de gue el certificade o constancia solg indigue la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho {08} horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afigs de antigliedad

Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia iabaral que se necesite, ya sea en el sector
plblico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias © certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privade, e indigue el periodo laborado.
Para aqueilos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de ia formacion correspondiente, lo que incluye
también las pricticas profesionales.

Experiencia Espacifica: Indigue fa experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
ta funcién y/o materia del puesio, si debe o no estar asociado al sector pdblice y si se requiere algdn nivel
aspecifico del puesto, Ia experiencia especifica forma parte de |a experiencia general, por lo que no dehe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo gue acrediten
labores realizadas para el sector plblice v privado, e indique el pariodo laborado. Dichas labores deben
estar refacionadas con el perfil def puesto. La siguiente documentacién se considerara desde la obtencidn
del grado académico o titulo profesional.

Conocimientos de Ofimdtica e Idioma yfo dialectos con nivei de conocimiento basico, intermedio v/o
avanzado no necesitan ser sustentadas con documentacion, toda vez que su validacion podrd realizarse en

las etapas de evaluacion del proceso de seleccién o por alglin otro mecanismo gue dé cuenta de gue el
candidato cuenta con elios

. Para la entrevista persanal

Para conocimiento de idioma guechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacion administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas @ Fin de corrobarar lo solicitado en el perfil del puesto el
cual serd calificado con puntaje, en £aso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacion.

Para la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
come minima los motivos que tienen para pestular al puesto. La presentacién personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejande constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podrd alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que deberé obtener doce (12} puntos.

Para conocimiento laborales y académicoes se formularan tres {03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalie: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comitg, las cuales serdn
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podré alcanzar cada
participante es de veintidos (22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen &l puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacién y actitudes y
conoclmientos laborales y académicos; serdn considerados como ng aptos.

ta entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resyitados
preliminares.

Los postulantes que no se presentan ( previa coordinacién con el comité RLE"CAS") a la entrevista en el
horario y fecha programado serdn considerados como descalificados.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NQ APTO, con sus respectivos puntaies
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica '

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanes
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE

$i una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el comitre especialde contratacién
administrativa de servicios de la entidad advierte gue existe igualdad de puntajes entre los postulantes
presente plaza, elijara al ganador de fa misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante gue obtuve
mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacion descrita del presente literal a) del

presente, elegird al postulante gue obtuvo mayoer puntaje en la entapa de entrevista personal.
7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desjerto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de |03 siguien

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos

- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en Jas etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

informes: Av. Manchego Muiioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100

tes supuestos.

£l proceso puede sef cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad dela

Publicado los resultados par la Comision Evaluadora €AS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
nlazo no mayer de cinco (5} dias hébiles para la suscripcién el contrato, el cual se lievara a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de fa Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestina Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido ¢l plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para gue proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscrigirse el contrato por las mismas consideraciones
antericres, y previa opinién del drea usuaria, la Comision Evaluadora CAS podré declarar desierto el proceso.

[¢y




CAS N2 081 al CAS N¢ 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL. REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO 1057°
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS §° 0i05-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

R GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:
La SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOQ, de la Municipalidad Provincial de

Huancavelica requiere contratar los servicios de un personal que se desempefie como ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO 1, que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
$SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1.3 Mision del Puesto
Cumplir con las actividades enfocadas a conducir el proceso de planeamiento estratégico y operativa, el
desarrollo de los instrumentos técnicos de gestion, formulacidn de normas internas y de la mejora de
procesos, asi como, ef desarrcllo del proceso presupuestario de acuerdo a la normativa vigente.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

I BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios

2. Decreto Supremc N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legistativo N°
1057.

3. Lley N2 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y oterga derechos laborales.

4. Decreto Supreme N2 004-201$-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Lay de
Procedimiento Administrativo General.

5. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

6. LeyN®26790, Ley de Modernizacién da la Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacidn Ptblica.

8. LeyN°27815, Codigo de Etica de [z Funcidn Plblica y Normas Complementarias.

9. LeyN°26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiente y Contratacion de personal
en el sector ptblico en caso de parentesco y normas complementarias.

1C. Ley N® 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

11. Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucién Ministerial N@ 816-2011-EF/43 y modficatorias.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Rasalucidn de Presidencia
Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

14. Becreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2020.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativa de Servicios.

10, NOMBRE DEL PUESTO
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica, Grado | v Profesional universitario, titulado, colegiado, habilitado

Académico y/o Nivel de Estudios: ¥' Carrera universitariz de administracién, contabilidad o
economia.

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento relacionados al cargo

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 289 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 ~ 452870 -~ ANEXO: 100
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Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: sistema ‘integrado de
especializacion requeridos y sustentados | administracion financiera (SIAF), gestidn pablica.
con documentos
Conocimiento de Ofimatica v Basico
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No aplica
Experiencia General: ¥" 01 afios, en el sector plblico y/o privado.
Experiencia Especifica: v" 08 meses, en el sector piblico y/o privade.
Competencias / habilidades: ¥v" Capacidad analitica, organizativa, ética, valores y trabajo en
equipo.
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a} Apoyar en la elaboracidn o actualizacidn del plan de desarrolio concertado, plan de desarrollo
institucional y demas planes de su competencia.

b} Realizar informes técnicos en temas de Planeamiento Y Presupuesto cuando lo requiera el Sub
Gerente.

¢) Participar en el proceso del Presupuesto Participative por Resultados.

d} Apoyar en la revisidn y emisidn de opinién scbre planes de trabajo realizado por jas unidades
orgédnicas.

e) Recabary clasificar informacién para la rendicidn de cuentas del titular para la contralorfa general
de la republica de acuerdo a la normativa vigente.

3 e,
7 V\GW P B f)  Elaborar los reportes de ejecucion de ingresos y gastos a través de procedimientos automatizado
- %,
j§ @fﬁ% de datos.
f‘;}r E’&},ﬁ AL g) Participar en las actividades técnicas administrativas y en reuniones internas de trabajo
i "
el -l P

convocadas por el Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

h) Realizar las modificaciones presupuestales en &l sistema informatico.

i} Participar en las fases presupuestarias de programacién, formulacién y evaluacién del
presupuesto Institucional.

i} Efectuar la implemantacion de las normas de controt interno asi como las recomendaciones de
auditoria provenientes de las acciones y actividades de control, dentro del dmbito de sus
competencias.

k)  Acatar las disposiciones de control interno v en general, dispuestas por el Gerente Municipal,
Gerente de Planeamiento y Presupuesto y/o Sub gerente de planeamiento y presupuesto.

[} Cumplir con demds funciones que le asigne &l Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

vi. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Muficz n® 299, distrito, provincia y
A departamento de Huancavelica

:Duracién del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.

Lugar de Prestacidn del servicio:

1 Remuneracién: $/ 2,000.00{ Dos mil soles) a beneficios y descuentos de Ley

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
» El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se daran a conocer
opartunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién.

¢ Los que ne cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
* La presentacign del expediente serd en mesa de partes de [a Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm { turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ({ turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N® 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100

A
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CAS N2 081 aj CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMENISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

se presentaran sera en copias legibles, foliadas {nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
fas hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Gitima hasta la
primera pégina, aquelias propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se comnsiderar como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Documentacidn de presentacién: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

1. Copia de DNI del postulante

Ik Ficha de resumen curricular {Anexo N° 01}

. Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segin RSNSDD {Anexo N° 02)

v, Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM {Anexo N° 03}
V. Declaracién jurada para otorgamiento y bonificaciones {Anexo N° 04)

VI.  Declaracidn jurada de afiliacion al régimen previsional {Anexc N° 05}

VIl.  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos {Anexa N° 06}

5i la informacidn no es llenada tal cual indica en fos anexos serd causal de descalificacidn.

+  elexpediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo.

CONYOCATORIA PUBLICA CAS N°0105-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI N°®
N°® DE FOLIOS:

| 7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
/w4 La publicacién incluird los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa {entrevista perscnal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal sera mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefdnica con la
“.comisidén evaluadora — CAS.

Z7.5. DE LAS BONIFICACIONES
;-5 otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,

debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de fa
documentacidn presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacidn a los licenciados de las fuerzas armadas de! diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para o cual deberdn adjuntar la copia simple de!
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de fa documentacién
presentada en su curriculum vitae,

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

ta evaluacion se realiza tomande dos {02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacién académica

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS Ne 081 al CAS N2 G138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 i5
4.Cursos,  capacitaciones y  programas de 10 15
especializacidn

SEGUNDA ETAPA: {(ENTREVISTA PERSONAL}

1.Presentacion y actitudes 12 18
2.Conocimiento [aborales y académicos 13 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

Formacién educativa, grade académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacién del
respectivo documento al que postula

-  Dbiplomados, capacitacidn, especializacién relacién a la profesién v al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); jos certificados y constancias que
guarden relacién con el carge que postulz el interesado (a) deberdn cumplir las haras regueridas (si son
sumatorios), si_en el caso de que ef certificado o constancia solo indigue la fecha de ia capacitacidn, se
considerara ocho {08) horas. S5e evaluara con maximo de cinco {05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
ptblico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabaic remunerado para el secter plhblico v privado, e indigue el periode laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica ¢ universitaria completa, el tiempo de

experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacion correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: indigue la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe 0 ne estar asociado al sector piblico y si se requiere algln nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simgle de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
laberes realizadas para el sector publico vy privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde ia obtencién
del grado académico o titulo profesional.

Conocimientos de Ofimdtica e Idioma v/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documeantacidn, toda vez que su validacion podra realizarse en

las etapas de evaluacion de! proceso de seleccién o por algdn ctro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

Para conocimiento de idioma guechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacién administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil def puesto e}

cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas seré calificado como no apto dando por
concluide su participacidn.

Para la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo (o5 motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal sera calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, ef puntaje maximo
que podrad alcanzar cada participante es de dieciocho {18} y el minimo gue deberd obtener doce (12) puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres {03) preguntas a cada postulante de acuerdo
| al siguiente detalle: una {01) pregunta serd formulada por cada miembre del comité, las cuales serdn
calificadas de 0 & 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada
participante es de veintidds {22) puntos y el minimo que deberd abtener es dieciocho {18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30} puntos de la presentacidn y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

- La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

- Los postulantes gue no se presenten { previa coordinacién con el cemité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horaric y fecha programado serdn considerados come descalificados,

- Losresultados a ser publicados consideraran |a condician de APTO o NO APTQ, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Si una vez concluidas jas etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el cémitre especial de contratacion
administrativa de serviclos de la entidad advierte gue existe igualdad de puntajes entre lfos postulantes a fa
presente plaza, elijara al ganador de fa misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular. De persistir la situacidn descrita def presente literal a) del
presente, elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso come desierto.- Ei proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
+ = Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
- Por restriccionas presupuestales.
- Otras yazones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicade los resultados por la Comisién Evatuadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para fa suscripcién del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provinciai de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego MuRoz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. $i vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrate por causas objetivas imputables a él, se declarara ganador(a) & la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacidn. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinion del area usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podré declarar desierto € proceso.

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TAS N° 0106-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

L. GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica requiere contratar los servicios de un personal que se desempefie como ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO |l, que contribuya al cumplimiento de funciones de [a unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1.3 Mision del Puesto

Cumplir con ias actividades enfocadas a conducir el proceso de planeamiento estratégico y operativo, el
desarrollo de los instrumentos técnicos de gestion, formulacién de normas internas y de la mejora de
procesos, asi como, el desarrollo del proceso presupuestario de acuerdo a la normativa vigente.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Racursos Humanos

1. BASE LEGAL:

1. Decreto Legisiativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

2. Decreto Suprermo N2 075-2008-PCM y modificatarias, que regula el Reglamento del Decreto Legislative N°
1057.

3. LeyN229849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057

y ctorga derechos labaorales. '

Decreto Supremo Ne 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — ey de

Procedimiento Administrativo General,

Ley 28411, Ley General del Sisterna Nacional del Presupuesto.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a lz Informacidn Publica.

Ley N°27815, Codigo de Etica de |a Funcién Plblica y Normas Comglementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de personal

en el sector ptblico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N° 28973, Ley General de [a Persona con Discapacidad.

11. Resolucién de presidencia gjecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a ios
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto def Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

&

CR N

. NOMBEBRE DEE PUESTO
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO lii

g

PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica, Grado Académico y/o | v Profesional universitario, titulado, colegiado, habilitado
Nivel de Estudios: ¥ Carrera universitaria de administracién, contabilidad o
economia.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥" Conocimiento en sistema integrado de administracion financiera

— SIAF, Ley de Contrataciones de Estado- OSCE, Ley General de
Presupuesto del sector pdblico, sistema integrado de
administracién de gastos, gestion publica,

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: curso taller del sisterma
especializacién requeridos y sustentados | integrade de administracion financiera, diplomado en contrataciones
con documentos del estado, diplomado en administracién y gestién pubica

Conocimiento de Ofimatica

Bdsico

Conocimiento en idioma v/o dialecto

No aplica

Experiencia General:

03 afios, en el sector pablico y/o privado.

Experiencia Especifica:

01 afjo, en el sector piblico y/o privado.

Competencias / habilidades:

NEVANENAN

Capacidad analitica, organizativa, ética, valores y trabajc en
2quipo,

‘\ V1.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto
Elaborar o actualizar el plan de desarrollo concertado, plan de desarrolio institucional y demds planes de su
competencia.
Emitir informe técnico sobre ejecucion de gasto por las diferentas fuentes de financiamiento.
Conducir el proceso de! presupuesto participativo por resulados.
Revisar y emitir opinién sobre glanes de trabajo realizado por las unidades organicas.
Efectuar el proceso presupuestario en cuanto a las fases de programacién, formulacidn y evaluacidn.
Efaborar la rendicidn de cuentas del titular para la contralorfa general de la republica de acuerdo z la
normativa vigente.

Elaborar el presupuesto institucional de apertura (P1A), asi como las evaluaciones presupuestarias gue se
requiera.

Praponer las politicas y acciones orientadas a una adecuada utilizacidn de los recursos municipales.
Coordinar con las unidades orgénicas competentes el desarrolle de las etapas del proceso presupuestaric,
en concordancia con la normatividad vigente.

Evaluar las ejecuciones presupuestarias en funciorn a las metas presupuestarias previstas, de acuerdo con
la normatividad vigente,

Proponer las modificaciones presupuestarias de acuerdo a las necesidades adicionales de gasto y acorde
con escaia de prioridades institucionales y normatividad vigente,

Elaborar informes y emitir opinién en materia presupuestaria.

Monitorear y evaluar el proceso presupuestario a travas del médulo de presupuesto y Sistema Integrado
De Administracién Financiera (SIAF) Del Ministerio De Ecenomia Y Finanzas.

Elaborar los calendarios de compromisos y ia programacién trimestral de gastos, en coordinacion con la
Gerencia de Administracidn y Finanzas y demas Unidades Orgédnicas que emitan informacién al respecto.
Cumplir las disposiciones relativas a la ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica. Asi como el
cédigo de ética de la funcion piblica orientados a cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que
contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

Proponer directivas internas referidas al proceso presupuestario.

Mantener informado al Gerente de Planeamiento Y Presupuesto respecto a los cambios en la normatividad
presupuestal,

Supervisar las actividades técnicas ejecutadas por los proveedores de servicios y de personal bajc la
modalidad de contratos administrativos de servicios en la Sub Gerencia de Presupuesto.

Ejecutar la implementacién de las normas de control interno asf come las recomendaciones de auditoria
provenientes de las acciones y actividades de contrel, dentro del émbito de sus competencias.
Implementar las recomendaciones del érgano de control institucionat y [a contraiorfa general de la republica
cuando le corresponda.

Acatar las disposiciones del control interno y en general, dispuestas por el Gerente Municipal, y Gerente de
Planeamiento y Presupuesto.

Brindar y emitir opinién en materia presupuestal y absolver consultas que incidan en el presupuesto
institucional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o

Municipalidad provincial de Huancavelica

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCASCPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIPAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia vy
departamanto de Huancavelica

Duracion del Contrato: Al 31 da diciembre del 20290.
Remuneracion: S/ 2,000.00{ Dos mil soles) a beneficios v descuentos de Ley
Vil. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

= El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstzs gue se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. Ei postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

* Los que no cumplan los requisitos minimoes, segln los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

= la presentacidn del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm { turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, confarme al siguiente detalie: [as propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas {nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la dltima hasta la
primera pdgina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimisme, los documentos no legibles no seran considerados en la evaluacion.

Documentacién de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I Copia da DNI del postulante

Il Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

M. Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segiin RSNSDD {Anexo N° 02)

V. Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM {Anexo N° 03)

V. Declaracién jurada para otorgamiento y bonificaciones [Anexo N° 04)
VL. Declaracién jurada de afiliacion al régimen previsionat {Anexo N° 05)
VIl Declaracion jurada de ne tener deudas por concepto de alimentas {Anexo N° 06)

Si fa informacidon no es llenada tal cual indica en los anexos seré causal de descalificacién.

+ el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0106-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNIN®

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE 1A EVALUACIGN CURRICULAR

La publicacién incluird los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la sigulente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXOQ: 100




CAS N2 0B, al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPAUDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA -

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefdnica con la
¢omisidn evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento {15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
debersd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucidn obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez {10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por fa autoridad competente que acredite su condicién, como parte de ta documentacion
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos (02} factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacidn académica 10 i5
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion

/ SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacidn y actitudes ' 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

Formacion educativa, grado académico, titufos profesionales: se acredita mediante la presentacian del
respectivo documento al gue postula

Diplomados, capacitacion, especializacion relacién_a la profesién y al cargo: Se acradita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio {no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacién con el carge que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), si en el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con méximo de cinco {05} afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
pdblico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector piiblico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo_de

experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacion correspondiente, lo que incluye
también las pricticas profesionales.

Experiencia Especifica: Indigue la experiencia que se exige para el puesto, as0¢iado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociade al sector publice y si se requiere algin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayer a esta. Se acreditara con copia simple de constancia v/o certificado de trabajo que acrediten
tabores realizadas para el sector pablico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben

estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente dotumentacion se considerara desde |la obtencidn
del grado académico o titulo profesional.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento bdsico, intermedio v/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacién podrd realizarse en
las etapas de evaluacién del proceso de seleccidn o por algln otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

Para conocimiento de idioma guechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacion administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corrobarar lo solicitado en el perfil del puesto el
cual serd calificado con puntaje, en casc no responda las preguntas sera calificado como no apto dando por
concluido su participacidn.

Para la presentacion personal v actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los mativos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro def indicado dejando constancia dei mismo. En ese sentido, el pu ntaie maximo
que podrd alcanzar cada participante es de dieciocho (18} y el minimo gue debera obtener doce (12) puntos.

Para conocimiento laborales v acadérmicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una {01) pregunta serd formulada por cada miembro del comits, las cuales serdn
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidés (22) puntos y el minimo que deherd obtener es dieciocho (18} puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta {30) puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como na aptos.

La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacién con el comité RLE”CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado serén considerados como descalificados.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO ¢ NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Siuna vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el cémitre especial de contratacidn
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara &l ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante que obtuvo

mayor puntaje en la etapa de evaluacidn curricular. De persistir la situacién descrita del presente literal a) del

presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declarateria del proceso como desierto.- El proceso sers declarado desierto en aiguno de los siguientes supuestos.

Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa de! proceso
Cuando los postulantes no cumpian con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

/ CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

] E! proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
f Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Cuando desaparace la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
Por restricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para Iz suscripcion del contrato, el cual se llevaréd a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de [a Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. §i vencido el plazo el seleccionade no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a &, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que procedaala suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 ~ ANEXO: 100

o
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contado a pattir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinidn del drea usuaria, la Comisién Evaluadera CAS podra declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION APMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° §107-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

1. GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:
ta SUB GERENCIA DE OBRAS, de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere contratar los

servicios de un personal que se desempefie como MONITOR DE OBRAS I, gue contribuya al
cumplimiento de funciones de la unidad orgénica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE OBRAS

1.3 Mision del Puesto

La SUB GERENCIA DE OBRAS, de ia MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA requiere contratar
los servicios de un colaborador que realice las labores de monitoreo de las obras ejecutadas por la
entidad y que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

1. Decreto Legisiativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios
2. Decreto Supremo N2 (75-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

3. LeyN229849, Ley que establece ta eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Becreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

4.  Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba ei Texto Unico Ordenado de la Ley Ne 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

5. Ley 28411, Ley General del Sistermna Nacional del Presupuesto.

6. LeyN® 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién Piblica.

8.

9

ey N°27815, Codigo de Etica de ia Funcion Publica y Normas Commplermnentarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramientc y Contratacién de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11. Resclucion de presidencia ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE, Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de tas fuerzas armadas.

12. Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2020-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

14, Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Pdblico para el afio Fiscal 2020.

15. Demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. NOMBRE DEL PUESTO
MONITOR DE OBRAS Il

. PERFIL DEL PUESTO

i SN o e &2 R
Formacién Académica, Grado | ¥ Profesional universitario, titulado, colegiado, habilitado
Académice y/o Nive!l de Estudios: v Ingeniero Civil

Conocimientos técnicos para el cargo: v Conocimientos relacionados al cargo.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: costos y presupuestos,
especializacidn requeridos y sustentados | pavimentos, concreto armado, otros relacionados al cargo.
con documentos
Conocimiento de Ofimatica v Basico
Conccimiento en idioma y/o dialecto ¥ No aplica
Experiencia General: ¥ 01 afio an el sector pablico y/o privado
Experiencia Especifica: ¥ 06 meses en funciones a la materia ¢ similares en el sector
publico.
Competencias / habilidades: ¥ Atencidn, andlisis, empatia y comunicacién oral.
v. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesio

a) Realizar visitas de inspeccidn inopinadas a las obras por administracién directa, de acuerdo a las
disposiciones que emita el sub gerente de cbras.

b) Verificar que las obras se ejecuten dentro del plazo establecido, emitiendo de ser el caso, opinidn scbre la
razonabilidad de ampliaciones de plazo y adicionales de obra.

c)  Verificacidn de controles de rendimiento y calidad en obra por administracién directa.

d) Verificacion de los avances mensuales de |as obras ejecutadas por administracion directa.

e) Otras funciones inherentes al cargo que se le asigne de acuerdo a su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
R Sy it 25ty s
Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica

Av. Celestinc Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.
Remuneracion: S/ 3,000.00{ Tres mil soles) a beneficios y descuentos de Ley
VE CRONQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

* E|] cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portai Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar €l seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

¢ Los que no cumplan los requisitos minimos, segin los perfiles de puesto no podrén participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2, PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacidn del expediente serd en mesa de partes de la Municipatidad Provincial de Huzncavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm { turnc mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibies, foliadas (nGmeros, letras, firma en cada hoja, huelia digital en todas
las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Gitima hasta la
primera pagina, aquellas propuestas gque ne cumplan con lo antes sefalado se considerar como no
presentada. Asimismo, jos documentos na legibles no serdn considerados en la evaluacién.

Documentacion de presentacién: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I Copia de DNI del postulante

R Ficha de resumen curricular {Anexo N° 01)

HI. Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)

V. Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM {Anexo N° 03)
V. Declaracion jurada para otorgamiento y banificaciones {Anexo N° 04)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Cficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Vi Declaracidn jurada de afiliacién al régimen previsicnal {Anexo N° 05)
VIl Declaracidn jurada de no tener deudas por concepto de alimentos {Anexo N° 06)

Si la informacion no es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacién.

* elexpediente del postulante deberd presentarse con el siguiente retulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0107-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DN N*®

N° DE FOLIOS:

1 7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacién incluird los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personai),

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista persanal seré mediante el programa ZOOM previa coordinacidn mediante llamada telefénica con la
ornision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucidn obtenida por CONADIS, como parte de la
decumentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez {10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cuai deberdn adjuntar la copia simple del
documenta oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn, coma parte de la documentacién
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, fos cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA; (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacién académica 10 15

2-Experiencia general 10 15

4.Experiencia especifica 10 15
| 5.Cursos,  capacitaciones y  programas  de 10 15
i especializacion

SEGUNDA ETAPA: [ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion y actitudes 12 18
2.Cenocimiento laborales y académicos 18 22

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacién del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacion, especializacién relacién a la profesién y al cargo: Se acredita con el dipioma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo

de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacidn con el cargo que postula el interesade (a) deberdn cumplir las horas requeridas {si son

sumatorios), si en el caso de que el certificado o constancia sclo indigue la fecha de Ia capacitacién, se

considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco {(05) afios de antigiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
piblico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector pablico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquelios puestos donde se requiere formacion técnica ¢ universitaria campleta, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo gue incluye
también {as practicas profesionales.

Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociade al sector publico y si se requiere algln nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancla y/o certificado de trabajo que acrediten
laboras realizadas para el sector piblico y privado, e indigue el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde 1a obtencién
del grado académico o titule profesional.

- Conocimientos de Ofimdtica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento bésico, intermedio y/o

avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda vez que su validacién podra realizarse en

las etapas de evaiuacion del proceso de selaccién o por alglin otro mecanisme que dé cuenta de que el
candidato cuenta con eilos

. Para la entrevista personal
- Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacién administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el

cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificado come no apto dando por
concluido su participacién.

Para la presentacién personal v actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
cormo minimo fos motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal sera calificada de 0
a 6§ puntos por cada miembro del indicado dejando constancia def mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podrd alcanzar cada participante es de dieciocho (18} y ef minimo gue deberd obtener doce (12) puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales seran
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada
participante es de veintidds {22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho {18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacién y actitudes y
conccimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

La entrevista personal serd en ia fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares,

Los postulantes que no se presenten { previa coordinacidn con el comité RLE"CAS"} a la entrevista en el
horaric y fecha programado seran considerados como descalificados.

~  Losresultados a ser publicados consideraran fa condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pdgina Web de ia Municipalidad Provingial de Huancavelica

7.9. CASOS Dt IGUALDAD DE PUNTAIE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacion cu rriculary entrevista personal el cémitre especial de contratacion
administrativa de servicios de ia entidad advierte gue existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegira al postulante que obtuvo

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100
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mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular. De persistir la situacion descrita de! presente literal a} del
presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso coma desierto,- Ef proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

~  Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos mfnimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado ef proceso de seleccidn.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de fa Subgerencia de Recursos Humanos de ia Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. $i vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a &I, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que procedaa la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinién del drea usuaria, la Comisidn Evaluadora CAS podra declarar desierto el procesa.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 9108-2020-1MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

1 GENERALIDADFES:
1.1 objetivo de la convocatoria:

La SUG GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA requiere contratar los servicios de un personal que
se desempefie como ASISTENTE DE FISCALIZACION, que contribuya al cumplimiento de funciones de
12 unidad crganica.

1.2 Dependendia, unidad organica y/o area solicitante:
SUG GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

1.3 Mision del Puesto
Controlar las actividades de fiscalizacidn concerniente a impuestos, contribuciones, tasas, derechos y
otros tributos municipales. Dirigir las acciones de fiscalizacién utilizando la informacién catastral.
Realizar la fiscalizacién de la informacién presentada en la declaracién jurada por motivos de
rectificacidn de &reas, rectificacidn de porcentajes de condominios, entre otros.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1L BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regulz el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

3. LeyN2209849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenade de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

5. ley 28411, Ley General del Sisterma Nacional del Presupuesto.

6. Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

7. ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pablicz.

8. Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcidn Publica y Nermas Complementarias.

9. Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacidn de personal
en el sector pGblico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga ef 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resclucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada per Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiseal 2020.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

in. NOMBRE DEL PUESTO
ASISTENTE DE FISCALIZACION
v. PERFIL DEI. PUESTO

v Formacidén  Académica, Grado | v Técnico titulada en Construccion Civil
Académico y/o Nivel de Estudios:

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento relacionados ai cargo

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Gestién Publica temas

especializacion requeridos y sustentados | catastrales.

con documentos

Conacimiento de Ofimatica v Basico

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Quechua bisico

Experiencia General: ¥" 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: ¥v" 05 meses en funciones a la materiz o similares en el sector
publico.

Competencias / habilidades: ¥ Empatia, buena comunicacion, eficiente, ordenada, puntual y
habiiidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones dei puesto

&) Controlar as actividades de fiscalizacion concerniente a impuestos, contribuciones, tasas, derechos y otros
tributos municipales.

b) Dirigir las acciones de fiscalizacion utilizando 1a informacion catastrat.

¢} Realizar la fiscalizacion de la informacién presentada en la declaracion jurada por motivos de rectificacion
de areas, rectificacion de porcentajes de condominios, entre otros.

d) Reportar peribdicamente a la Gerencia de Rentas la informacion sobre las inspecciones, verificaciones y
operativos realizados por la sub Gerencia de Fiscalizacion.

e) Recepcionar, orientar, informar y atender a las comisiones, autoridades, personas infernas y externas que
concurran a la Sut Gerencia a indagar sobre la situacion de los expedientes.

f)  Organizar y hacer el despacho, colocar sellos, tramitar y distribuir , la documentacion o expedientes que
llegan o se genera en la Sub Gerencia, asi como realizar el control y seguimiento elaborando los informes
respectivos o archivar en forma diaria cuando corresponda.

g) Las demas atribuciones que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Sub
Gerente de fiscalizacion Tributaria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia v
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.
Remuneracién: 5/ 1,300.00{ Mil trecientos soles) a beneficios y descuentos de Ley
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

¢ El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales de! presente proceso de seleccién.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segin los perfiles de pueste no podrén participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* Lz presentacién del expediente sera en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horaric de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchege Mufioz Ne 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
5e presentaran sera en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
fas hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde fa Gltima hasta [a
primera pagina, aguellas propuestas gue no cumplan con lc antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles ne serdn considerados en la evaluacion.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 289 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursas Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Documentacion de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, fo siguiente)

1. Copia de DNI del postulante

I Ficha de resumen curricuiar {Anexo N° 01}

il Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segidn RSNSDD (Anexo N° 02}

V. Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.5. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones {Anexo N* 04])

VI.  Declaracién jurada de afiliacién al régimen previsional {Anexo N° 05)

VIl Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos {Anexo N° 06)

Si la informacidn ne es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacion.

» el expediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0108-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACIGN DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNEN°

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACIGON CURRICULAR

La publicacion incluird los resultados de la evaluacién curricular. Los ¢andidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefdnica con la
comisidn evaluadora — CAS,

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaie final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

; Se otorgara una bonificacion a los licenciados de fas fuerzas armadas del diez {10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para io cual deberdn adjuntar la copia simple del
# dotumente oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la documentacién
" presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos {02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACIGN CURRICULAR})

1.Formacidn acadérmica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 1C 15
4.Cursos,  capacitaciones y  programas  de 10 15
especializacién

Informes; Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

L Vi n
1.Presentacién y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacidn del
respectivo documento al que postula

-  Diplomados, capacitacidn, especializacién relacidn a la profesidn v al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el digloma o certificado deberé acreditar un minimo
de ciento veinte (120} horas académicos de estudio (nc sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacién con el cargo que postula el interesado {a) deberdn cumplir las horas requeridas (si son

sumatorios), i en el caso de gue el certificadg g constancia solo indigue la fecha de la capacitacién, se
considerara ccho (08} horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general; Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
pablico y/o privado el cual se acreditara can copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerade para el sector publico y privade, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, io que incluye
también las pricticas profesionales.

Experiencia Especifica; Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
|a funcion y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se reguiere algdn nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben

estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencién
del grado académico o titule profesional.

Conocimientos de Ofimética e ldioma y/o dialectos con nivel de conocimiento bésico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacian, toda vez que su validacién podra realizarse en

las etapas de evaluacidn del proceso de seleccién o por algiin otro mecanisme que dé cuenta de que el
candidatc cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacién administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el

cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificado como no apto dando por
concluido su participacién.

- Parala presentacién personal v actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo les motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podrd aleanzar cada participante es de dieciocho {18) y el minimo que deberd obtener doce (12) puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn
calificadas de C a 7 en forma individual, en eses sentide, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidés (22) puntos y el minimo gue debera obtener es dieciocho {18) puntos.

Los postufantes que ne alcangen ef puntaje minimo de treinta (30} puntos de |a presentacion y actitudes y
conacimientos fahorales y académicos; seran considerados coma no aptos.

La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacion del cronograma y resultados
preliminares.

Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacién con el comité RLE"CAS"} a la entrevista en el
horaric y fecha programado seran considerados como descalificados.

Informes: Av, Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 ~ 452870 — ANEXO: 100
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- losresultadosa ser publicados consideraran Ja condicidén de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pdgina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIJE
Siuna vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el cdmitre especial de contratacién
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacion descrita del presente literal a) del
presente, elegira al postulante que obtuvo mayor puntaie en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso sera declarado desieric en alguno de los siguientes supuestos.

= Cuando no se cuente con postulantes aptos en ¢cadz etapa del procesc
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisites minimos
- Cuandoc los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESQO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de [os siguientes supuastos, sin que sea responsabilidad de Ia
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicic iriciado el proceso de seleccidn.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un plazo
no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcién del contrato, el cual se Hevard a cabo en Ia Oficina de |a
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestine Manchego
Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido &l plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se declarard ganador{a) a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente para que proceda a fa suscripcidn del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinién del rea
usuaria, la Comisidn Evaluadora CAS podré declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO 45 N° D105-2020-WPH

BASES ADMINISTRATIVAS

[ GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES de la Municipalidad Provincial de Huancavelica
requiere contratar los servicios de un personal que se desempefie como ASISTENTE ADMINISTRATIVO
I DE LA SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMA SOCIALES — PROGRAMA VASO DE LECHE, que
contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES

1.3 Misién del Puesto
Asistir al Sub Gerente de Salud Y Programas Sociales en las labores a su cargo en estricto cumplimiento

de las normas de caracter general y normatividad interna de la entidad para contribuir al cumplimiento
de funciones de la unidad orgénica.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

k. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios

2. Decrete Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057.

3. Ley N229849, tey que establece la eliminacidn progresiva del Régirmen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos lzborales.

4. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley N2 27444 — ey de

Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 26790, Ley de Madernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a Ia Informacién Publica,

Ley N°27815, Cadigo de Etica de la Funcién Piblica y Normas Comgplementarias.

Ley N° 26771, que reguia [a prohibicion de ejercer la facuitad de Nombramiento y Contratacidn de

personal en el sector piblico en caso de parentesce y normas complementarias.

10. Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11. Resolucion de presidencia ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucidn Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020,

15. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

0w N O W

15 NOMBRE DEL PUESTO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO [ DE LA SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMA SOCIALES -
PROGRAMA VASO DE LECHE

V. PERFIL DEL PUESTO

5 i T i
Formacién Académica,
Académico y/o Nivel de Estudios:

Grado | ¥ Técnico Titulado en enfermeria

Informes: Av. Manchego Mufioz N°® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Conocimientos técnicos para el cargo: v Relacionados a su formacion académica.

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/a cursos en: Relacionados a su

especializacién requeridos y sustentados | formacidn académica.

con decumentos

Conocimiento de Ofimatica ¥ Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥"  Quechua intermedio

Experiencia General: ¥ 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: v 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico.

Competencias / habilidades: ¥"  Empatiz, atencién, buena comunicacidn, eficiente, ordenada,
puntual y habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Funciones del guesio

a) Sistematizacién y/o ingreso de datos de los usuarios al sistema del PVL (nifios de 0 —6 afios de edad, madres
gestantes y lactantes; asi como, nifios con diagnostico en desnutricion de 7 a 13 afios de forma mensual) en
un tiempo opertuno para fa distribucién.

b} Ejecucién de la fase de organizacidn (empadronamiento, re empadronamiento, priorizacidn, seleccién
depuracién, validacidn y sinceramiento de usuarios).

c} Supervisar la recepcidn de alimentos del programa de acuerdo al cronograma de entrega por parte del
proveedor.

d} Ejecutar la supervisién de los 46 comités v usuarias del programa vaso de leche de acuerdo al PLAN DE
SUPERVISION.

e)  Actualizar la relacidn de las presidentas EN FORMA MENSUAL, con su respectiva resolucion.

Ejecutar cambios de la junta directiva de los 46 comités y/o solucionar conflictos internos de ser el caso.

Responsabilizarse del padrén general y adicional de beneficiarios, cumpliéndolas firmas correspondientes.

Realizar diagnostico nutricional de usuarios del programa vaso de leche.

Realizar capacitacién segun al PLAN DE TRABAJO, en temas de salud como “PLANIFICACION FAMILIAR”

“DESNUTRCION” “ANEMIA" “ALIMENTOS ADECUADOS POR GRYPOS ETARIOS, EDAS IRAS y otros.

Ejecucién de sesicnes demostrativas {preparacion y tiempo de coccion adecuada de los productos

distribuidos por el programa vaso de leche).

Realizar visitas domiciliarias INSITU a los usuarios del PVL para verificar su condicién socicecondmica.

Generar HOJAS DE DISTRIBUCION, RESUMEN DE EMPADRONAMIENTO DISTRITAL, PADRON ADICIONAL Y

RESUMEN DE DEPURADQS de forma mensual.

Archivar y custodiar pecosas expedientes de todos los comités v de mas documentos de gestion del PVL.

Redactar documentos oficios, cartas, requerimientas ete. Y distribucidn oportuna de diversos documentos,

comunicades invitaciones a fos comités del programa vaso de leche.

V1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del servicio Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestinc Manchego Mufloz n® 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica
Duracidn del Contrato: Al 31 de diciembre dzal 2020.
Remuneracidn: S/ 1,500.00{ Mil quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley
VIl CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

= El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
opartunamente en ef portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de jos resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién.

* Los gue no cumplan los requisitos minimos, segdn los perfiles de puesto no podran participar y/o serén
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 ~ 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

* La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencidn de 08:30 am. a 01:00 pm { turmao maffana) y de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
e presentaran serd en copias legibles, foliadas (ntimeros, letras, firma en cada hoia, huella digital en todas
las hojas v asf misrno poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde fa ditima hasta fa
primera pégina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar €omo no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacién.

Documentacion de presentacion: (se deberé presentar er: forma ordenada, lo siguiente)

I Copia de DNi det postulante

Il Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

It Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segdn RSNSDD (Anexo N° 02}

V. Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo [.5. 034-2005-PCM {Anexo N° 03)

V. Declaracién jurada para otorgamiento y bonificaciones {Anexo N° 04)
Vl.  Declaracidn Jurada de afillacién al régimen previsional {Anexo N° 05)
Vil.  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos [Anexo N° 06}

Si lg informacién no es llenada tal cual Indica en los anexes sera causal de descalificacidn.

¢  elexpediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0109-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNIN°

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACIGN CURRICULAR
La publicacién incluira Jos resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran 3 la siguiente
etapa (entrevista personal).

=1

7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefénica con la
~ comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenide. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateads de su constancia y/o resclucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una benificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez {10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple del

. documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la documentacion
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacidn se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrén un maximo y un minimao de puntos, distribuidos de fa siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR}

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

1.Fermacién académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Curscs,  capacitaciones vy  programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion y actitudes 12 18
2.Conacimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

- Formacidon educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacidn del
respectivo decumento al que postula

-  Diplomados, capacitacion, especializacion relacion a la profesion v al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente, Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados v constancias que
guarden relacidn con el cargo que postuta el interesado {a) deberdn cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), si en el caso de gue el certificado o constancia solo indigue la_fecha de la capacitacion, se
considerara ocho {08) horas. Se evaluara con maxime de cinco (05} afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cuaiquier trabajo remunerado para el sector plblico v privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo gue incluye
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres {03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe 0 no estar asociado al sector piblico y si se requiere algin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de |la experiencia general, por l¢ que no debe
ser mayor a esta. Se acredifara con copia simple de constancia y/o certificade de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector pihlico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde a obtencidén
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimdtica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzago no necesitan ser sustentados con docurentacién, toda vez que su validacion podra realizarse en
las etapas de evaluacién del proceso de seleccidn o por alglin otre mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista perscnal

- Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacion administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el
cual serd calificado con puntaje, en case no responda las preguntas sera calificado como no apte dando por
concluido su participacién.

Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal sera calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia dal mismao. En ese sentido, el puntaje maximo
que podrd alcanzar cada participante es de dieciccho (18) y el minimo que deberd obtener doce {12} puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres {03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una {01) pregunta serd formulada por cada miembro de! comité, las cuales serdn
calificadas de 0 a2 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje méaximo que podréd alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos v el minimo que deberd obtener es dieciocho [18) puntos.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
QOficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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LA MUNICIPALUIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

- Los postulantes gque no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académices; serdn considerados como no aptos.

- La entrevista personal serd en fa facha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

- Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacién con el comité RLE”CAS”) a la entrevista en el
horaric y fecha programado serdn considerados como descalificados.

- Losresuftados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacién curricuar y entrevista personal el cmitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegira al postulante gue obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacion descrita de! presente literal a) del
presente, elegir al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del praceso como desierto.- El procese serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con jos requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCIGN

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabifidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

S8 7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

i Publicado Tos resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
piazo no mayor de cinco (5) dias hébiles para la suscripeion del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n° 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plaze el seleccionade no suscribe
el contrata por causas objetivas imputables a €|, se deciarard ganador{a) a la persona que ocupe el orden
de méritc inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrate por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinian del drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podrd declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 031 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO £AS M° §110-2020-WiPH

BASES ADMINISTRATIVAS

i GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:

la 5UB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA de Ia Municipalidad
Provincial de Huancavelica requiere contratar los servicios de un personal que se desempefie como
RESPONSABLE DE OMAPED, que contribuya al cumplimiento de funciones de fa unidad organica.

1.2 Dependendia, unidad orgéanica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

1.3 Mision def Puesto .
Brindar atencidn a los usuarios internos v externes de [a Municipalidad Provincial de Huancavelica, en

estricto cumplimiento de fas normas de caricter general y normatividad interna de la entidad, para
contribuir al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Becreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios

Decreto Supremo N 075-2008-PCM y madificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1057,

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que agrueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrative General,

Ley 28411, Ley Generat del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 26730, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a |a Informacién Piéklica.

Ley N*27815, Cddigo de Etics de la Funcion Piiblica ¥ Normas Complementarias.

Ley N® 26771, que regula la prehibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacidn de
personal en el sector piblico en caso de parentesco y normas cemplementarias.

Ley N” 29973, Ley General de la Paersona con Discapacidad.

Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Reselucidn Ministerial N 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Prasidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Pablico para &l afio Fiscal 2020.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

lit. NOMERE DEL PUESTO
RESPONSABLE DE OMAPED

v. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica, Grado | v Profesional Técnico
Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conecimiento reguerido para el cargo.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recurses Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXQ: 100
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Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: requerido para el cargo.
especializacidn requeridos y sustentados
con documentos
Conocimiento de Ofimatica v Intermedio
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Quechua basico
Experiencia General: v 04 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica: ¥" 01 afio en funciones a |2 materia o similares en el sector publico.
Competencias / habilidades: v Empatfa, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo.
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a}  Programar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades orientadas a lograr el bienestar de las personas con
discapacidad.

b}  Promover el cumplimiento de las funciones esteblecidas en el codigo de personas con discapacidad.

¢) Coordinar con dependencia regionales de planeamiento su ejecucién de los programas en beneficio a
personas con discapacidad.,

d} Brindar asesoria absolucion de consultas, asi como orientar a los usuarios en aspecto legales.

e) Ejecutar ia recepcion de registro, distribucién y archivos de documentos técnicos.

f}  Otras funciones que se le asigne conforme a la fey aplicable en cada caso.

VI, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

G % P Wﬁ%@% .
Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Muftoz n°® 299, distrito, provincia ¥
departamento de Huancavelica
Duracion del Centrato: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracién: §/1,5060.00( Mil guinientos soles} a beneficios y descuentos de Ley

Lugar de Prestacicn del servicio:

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
* El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer

oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de reafizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finaies del presente proceso de seleccion.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segin los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a ¢1:00 pm { turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde},
Ubicade en Av. Manchege Mufioz N2 293 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, feliadas (ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente}, de manera ascendente desde fa Gitima hasta la
primera pagina, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en |a evaluacidn.

Documentacién de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

VIIl.  Copia de DNI del postulante

I Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

Il Declaracién jurada de no tener Inhabilitacion vigente segln RSNSDD {Anexo N° 02}

1L Declaracidn jurada de para prevenir casos de nepotisme D.S. 034-2005-PCM {Anexo N° 03}
V. Declaracién jurada para otorgamiento y honificaciones (Anexo N° 04)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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V. Declaracion jurada de afiliacién al régimen previsional (Anexo N° 05}
Vi.  Declaracidn jurada de no tener deudas por concepto de alimentos {Anexo N° 06)

Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacidn.

* el expediente del postuiante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0110-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DF LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacién incluira los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal}. '

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista perscnal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante lamada telefénica con Iz
comisién evaluadora - CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento {15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién cbtenida por CONADIS, como parte de fa
documentacién presentada en su curriculum vitae.

ta‘ '\1 Se otorgara una benificacidn a los licenciados de las fuerzas armadas del diez {10%) sobre el puntaje final obtenido,

5 4 luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seteccion. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple del

5/ :5 documento oficial emitido por ja autoridad competente gue acredite su condicion, como parte de la documentacion
*"" presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
ia evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacidn de hoja de vida y entrevista personal”, jos cuales
tendran un maximo y un minime de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacidn académica

2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 i5
4.Cursos,  capacitaciones y  programas de i0 15

especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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7.7. Para la Evaluacidn Curricular

- Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacidn del
respective documento al que postula

- Diplomados, capacitacion, especializacidn refacién a la profesion y al cargo: Se acredita con el diploma
carrespondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un minimo
de ciento veinte (120} horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacién con el cargo que postula el interesado (a) deberan cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), si_en el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se

considerara ocho [(8) horas. Se evaluara con maximo de cinco [05) afios de antigiiedad

= Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia faboral que se necesite, ya sea en el sactor
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias ¢ certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector piblica y privado, e indigue el periodo laborado.
Para agquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacidn correspondiente, lo que incluye

también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: [ndique |a experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
- la funcion y/o materia del puesto, si debe o ro estar asociado al sector pubtico v si se requiere algtin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de Ia experiencia general, por lo que no debe
Ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
tabores realizadas para el sector piblico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la abtencion
del grade académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o

avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacién podré realizarse en

las etapas de evaluacidn del procese de seleccién o por algln otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacion administrativa

de servicios formutara las preguntas respectivas 2 fin de corroborar lo selicitado en el perfil del puesto el

cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificado como no apto dando por
con¢luido su participacidn.

- Para la presentacidn personal y actitud se realizara de forma libre por ei participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal sera calificada de 0
a 6 punitos por cada miembro del indicado dejande constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje méximo
que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debers obtener doce {12} puntos.

- Paraconocimiento faborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01} pregunta sers formulada por cada miembro del comits, las cuales seran
calificadas de ¢ a 7 en forma individual, en eses sentideo, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho {18) puntos.

= los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

- L= entrevista personal sera en la fecha v hora indicadas en |a publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

Los postilantes que no se presenten { previa coordinacién con el comité RLE"CAS"} a la entrevista en e}
horario y facha programado serdn considerados como descalificados.

- Losresultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivas puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9, CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Siuna vez concluidas las etapas de evaluacion curricular Yy entrevista personal el comitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegiré al postulante que obtuvo

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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mayor puntaje en la etapa de evaluacidn curricular. De persistir ia situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegira al postulante que obtuvo mayor puntzaje en fa entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESC

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarade desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando ios postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntzje total minimo en las etapas de evaluacidn del procesc.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

= Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciade el proceso de seleccidn.
-  Por restricciones presupuestales,
- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisidn Evaluadora CAS ¢l ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcidn del contrato, ¢l cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n° 259, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccicnado na suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador({a)} a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse ef contrate por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinién del drea usuaria, la Comision Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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