CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1.1

1.2

1.3

i4a

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIQ £45 M° DLEL-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:

A

objetivo de la convocatoria:
ia SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica requiere contratar los servicios de un personal que se desempefie como
RESPONSABLE DE CAMARA DE SEGURIDAD CIUDADANA, que contribuya ai cumplimiento de
funciones de la unidad orgénica.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Mision del Puesto

Planificar, organizar, coordinar, controlar, supervisar, vigilar y ejecutar actividades refacicnadas a ia
seguridad ciudadana.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativa N2 1057, que regula el Régiman Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento def Decreto Legislativo
N® 1057.

3, LeyN229849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo
1057 y otorga derechos laborales.

4. Decreta Supremo Ne 004-20138-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 —Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley Generat del Sistema Nacional del Presupuesto.

ey N° 26720, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Secial en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso 3 la Informacidn Pdblica.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de gjercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de

personal en el sector pGblico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N° 29973, Ley General de ia Persona con Discapacidad.

11. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
ticenciados de las fuerzas armadas.

19, Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sectar Publico para el afio Fiscal 2020,

15. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

© 0 N

NOMBRE DEL PUESTO
RESPONSABLE DEL CAMARAS DE SEGURIDAD CIUDADANA

PERFIL DEL PUESTO

Formacidn Académica, Grado | ¥ Técnico egresada o estudios en Educacion Técnico - Productiva
Académico y/o Nivel de Estudios: en de Computacién e informaética.
Conocimientos técnicos para &l cargo: [ ¥ Conocimiento en administracién de servidores.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono; 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N® 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos , capacitaciones 0 programas de Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Seguridad ciudadana y
especializacion requeridos y sustentados | area de video vigilancia.
con documentos
Conocimiento de Ofimdtica v Basica
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No aplica
Experiencia General: ¥ D1 afio en el sector pablico y/o privado
Experiencia Especifica: ¥ 01 afio en funciones a la materia o similares en el sector piblico.
Competencias / habilidades: v Empatia, buena comuy nicacién, eficiente, ordenada, puntual %
' habilidades para trabajar en equipo.
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Funciones del puesto

a)  Planificar, organizar, dirigir y controlar el servicio de video vigilancia.

b} Planificar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo en apoyo a la Policia Nacional del Perg.

c} Proponerala Sub Gerencia de Participacién Vecinal y Seguridad Ciudadana, planes estrategias, programas,
presupuesto anual y otras para el mejor servicio de vigilancia.

d) Presentar memoria semanal y otros documentos concernientes al servicio de video vigilancia.

&} Monitorear y evaluar permanentemernte el desempefic del perscnal de operadores, asi comeo def personal

al apoyo del servicio.

Supervisar el uso adecuado y el mantenimiento y conservacion de los equipos v enseres consignados al

centro de controt de operaciones.

Coordinar con fas autoridades municipales policiales y con la comunidad tedo lo relacionado al amito de su

competencia.

Disuadir al malhechor de la comisidn de delitos mediante la comunicacidn y el accionar en conjunto con la

UNIDAD DE SERENAZGO y/o policia nacional de diferentes dreas de la institucién ¥ su presencia activa en

las calles.

Monitorear, comunicar y atender el auxilio Yy proteccién al vecindario para la preservacion de su vida e

integridad fisica.

Orientar y atender al ciudadanc cuando se encuentre desorientado y requiera algiin tipo de informacian

{fotos o videos) registrados por las cémaras, llevando el registro correspondiente v el regular tramite
documentario.

Otras tareas que se le asigne

CONDICtONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i |
Lugar de Prestacién de! servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia y
) departamento de Huancavelica
+ Duracién del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020,
- Remuneracién: $/ 1,500.00{ Mil quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley
ViL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

* £| cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. E| postulante es responsable de realizar e} seguimiento de
las publicacicnes de los resultadas parciales y finales del presente proceso de seleccién.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segln los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
* La presentacidn del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencidn de 08:30 am. a 01:00 pm { turno mafiana) y de 03:00 pm & 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchege Mufioz Ne 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
e presentaran serd en copias legibles, foliadas (nameros, tetras, firma en cada hoja, huella digital en todas

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACISN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Gltima hasta la
primera pagina, aguellas propuestas que no cumplan con Jo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, los decumentos no legibles no serdn considerados en la evaluacian.

Documentacidn de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, |o siguiente)

I Copia de DNI del postulante

il. Ficha de resumen curricular [Anexo N° 01)

H Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacién vigente segin RSNSDD {Anexo N° 02)

IV.  Declaracién jurada de para prevenir cascs de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)

V. Declaracién jurada para otorgamiento y bonificaciones {Anexo N° 04)
VI.  Declaracion jurada de afiliacién al régimen previsional {Anexo N° 05}
Vil.  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si ja informacién no es lienada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion.

+ el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0111-2020-M¥PH

Sefores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°

N°® DE FOLIOS:

pALE )

A5 /?

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

ta publicacion incluird [os resultados de 1a evaluacién curricutar. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacidn mediante ilamada telefonica con la
. vl comisidn evaluadora — CAS.

=4 7.5.DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad dei quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez {10%) scbre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual deberan adjuntar fa copia simple del

documenta oficiat emisido por la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la documentacion
presentada en sy curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién se realiza tomando dos {02) factores “evaluacion de hoja de vida v entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera,

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacion académica 10 15
2.Experiencia general - 10 15

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 083 al CAS Ne 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
1A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

ey En

1.Presentacion y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para 1a Evaluacién Curricufar

-  Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacitn del
respectivo documente al gue postula

. - Diplomados, capacitacién, especializacidn relacion 2 |a profesidn y al cargo: Se acredita con el dipioma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debers acreditar un minimo

de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); jos certificados y constancias que
guarden relacidn con el carge que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas {si son

sumatorios), si en el caso de gue el certificade o constancia solo indigue la fecha de la capacitacidn, se
considerara ocho {08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sectar
publice y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector pdblico y privado, e indique el periodo lzborado.
Para aguellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa, el_tiempo_de
experiencia se contara desde el momento de egresado de |a formacion correspondiente, [o que incluye
también las préicticas profesionales.

Experiencia Especifica: indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres {03) elementas:
la funcidon y/o materia del puesto, si debe o no estar ascciado al sector publico vy si se requiere algtin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta, Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo gue acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborade. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde la obtencidn
del grado académico o titulo profesional.

Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento bésico, intermedic y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda vez que su validacién podré realizarse en
las etapas de evaiuacion del proceso de seleccidn o por alglin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

- Para la entrevista personal

Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacion administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el

cual sera calificado con puntaje, en caso no responda fas preguntas serd calificade como ne apto dando por
concluido su participacién.

Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motives gue tienen para postular al puesto. La presentacién personal seré calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicade dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje méximo
que podra alcanzar cada participante es de dieciocho {18) y el minimo que deberd obtener doce {12} puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (G1) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales serén
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidds {22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes gque no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de [a presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 021 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacién con el comité RLE”CAS”) a ia entrevistz en el
horaric y fecha programado serdn considerados como descalificados.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
5iuna vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal ef comitre especial de contratacién
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, eljjara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegirs al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacion descrita del presente literal a} def
presente, elegird al postutante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personai.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

Cuando no se cuente con postulantes aptes en cada etapa del proceso
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando los pestulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapes de evaluacion del proceso,

CANCELACIGON DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en algunc de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificada.

&, -‘7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plaze no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevara a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n° 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido e plazo el seleccionade no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a &), se declarars ganador(a) a la persona gue ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que procedz a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse ef contrato por fas mismas consideraciones
anteriores, y previa opinién del drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS pedra declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCASCPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO T435 W° 0112-2025-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

1. GENERALIDADES:
1.1 cbjetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica requiere contratar los servicios de (15} quince personales que se
desempefien como AGENTES DE SERENAZGO, que contribuya al cumplimignto de funciones de la
unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

1.3 Mision dei Puesto
Brindar seguridad en el distrito de Muancavelica; asi comao, realizar patrullajes mixtos, urbanos, rurales,
intervencion, apoyar, a la comunidad, dar auxilioc mecanico a la comunidad, erradicar indigentes,
brindar seguridad a las instalaciones y otros inherentes al cargo.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1. BASE LEGAL:

Decreto Legislativa N2 1057, que regula el Régimen Especiat de Contratacién Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, gue regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Ley N2 29848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos [aborales.

Decreic Supremo Ng 004-2019-1US, gue aprueba el Texte Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Accese a la Informacién Pablica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula lz prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacidn de personal
en ei sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga ef 10% de boenificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

. Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N® 014-2019-Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2020.

Dermds disposiciones gue regulen el Contrato Administrative de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
AGENTES DE SERENAZGO

PERFIL DEL PUESTO

v Formacién  Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnices para el cargo: v Conocimiento basico de seguridad, primeros auxilios y

orocedimientos en intervenciones.

Secundaria completa

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 289 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS Ne 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PRCVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Relacionados al cargo.
especializacion requeridos y sustentados
con documentos

§

T
i

Conocimiento de Ofiméatica v" No Aplica

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Intermedio

Experiencia General: ' v 06 meses en &l sector piblico y/o privado

Experiencia Especifica: v Serequiere que el postulante tenga experiencia de seis (06) meses
en puestos similares en la funcién o la materia {incluye
desempefio de labores como Policia Municipal, Serenazgo, Agente
de Seguridad, Custodia de Seguridad o en Actividades de Control
Ciudadano o Civil).

Competencias / habilidades: ¥' Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenads, puntual y
habilidades para trabajar en eguipc

Requisitos Adicionales ¥ Ser mayor de 18 afios, lo cual sera verificado a través del ONI del

postulante.

¥ Talla minima 1.63 en varones y 1.53 en mujeres, se acreditars con
declaracion jurada.

¥ Cabe sefialar que el prasente requisito se verificard en la etapa de
entrevista personal y de no acreditar lo manifestado mediante
Declaracién Jurada, se considerard al participante como
descalificado.

v" No registrar antecedentes penales ni policiales, se acreditard con
Declaracién Jurada.

Vi

Lugar de Prestacién del servicio:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto

Vigilar el patrimonio piblico durante el patrullaje y elaborar los informes necesarios a la unidad orgdnica
competente, ante cualquier ocurrencia que los afecte.

Ejecutar las acciones de apovo a las actividadas de la municipalidad, dispuesta por la gerancia Municipal.
Apoyar de manera inmediata las emergencias que se presentan en [os diferentes jugares de la provincia.
Poner a disposicién ante las autoridades policiales correspondientes a los actos delictivos que se detecten
durante el patrullaje.

Ejecutar acciones preventivas gue garanticen la tranquilidad, el orden, y la moralidad pdblica del distrito.
Realizar intervenciones en caso de agresiones por diversos motivos.

Apoyar a mujeres y nifios en casos de maltrato fisico y psicoldgico reportandalos a la comisaria de la mujer.
Apovyar a victimas de asaltos y robo.

Dar auxilio mecanico a la comunidad.

Apoyar en fa bisqueda de personas desaparecidas.

intervenir en [a captura de asaltantes.

intervenir y erradicar indigentes y gente de mal vivir que ponen en riesgo ta tranquilidad de la comunidad.
Intervenir en apoyo a la Policia Municipal en Ia erradicacidn de ambulantes de [a via pdblica.

Intervenir y erradicar personas que hagan deporte en zonas monumentales (plazas, parques vy zonas de
transito peatonal o rigido).

Participar en actos civicos patridticos.

Brindar seguridad a las instalaciones y patrimonio de la municipalidad Provincial.

Brindar seguridad y vigilancia en los eventos artisticos, culturales, musicales.

Brindar seguridad y patruilaje en los mercados y ferias,

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Duracién del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.
Remuneracion: S/ 1,150.00( mil clento cincuenta soles} a beneficios y descuentos de
Ley
VI CRONODGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

» El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuastiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardan a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. £l postulanie es responsable de realizar el seguimiento de
tas publicaciones de los resultados parciales y finales dei presente proceso de seleccion.

* 105 que no cumplan los requisitos minimos, seglin los perfiles de puesto no podrén participar y/0 serén
descalificados en el presente procesc.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

¢ La presentacidn del expediente serd en mesa de partes de [a Municipalidad Provincial de Huancavelica en
herario de atencidn de 08:30 am. a 01:00 pm { turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde},
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme zal siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (nameros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
tas hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Gltima hasta la
primera pédgina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimisme, los documentos no legibles no seran considerados en la evaluacidn,

Documentacion de presentacion: {se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I Copia de DNI dei postulante

I icha de resumen curricular (Anexo N° 01)

Ilt.  Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)

IV.  Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexa N° 03)
V. Declaracidn jurada para otorgamiento y bonificaciones {Anexo N° 04}

Vi.  Declaracién jurada de afiliacion al régimen previsional {Anexo N° 05)

VIl.  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de zlimentos (Anexo N° 06)

Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos seri causal de descalificacién.

« el expediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0112-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacién incluird los resultados de fa evaluacion curricuiar. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa {entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefénica con la
comisién evaluagora — CAS.

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




1.Formacién académica 10 15

2.Experiencia general 10 15

3.Experiencia especifica : 10 15
= S 4.Cursos,  capacitaciones vy  programas de 10 15
ey -4 |_especializacion

A EET
<7

CAS N? 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

7.5. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bon#icacidn por discapacidad del guince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,

deberd de adjuntar fa copia fedateada de su constancia y/o resclucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas def diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
tuego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple del
documento cficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la documentacion
presentada en su curriculum vitae,

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de Iz siguiente manera.

PRIMERA ETAPA; (EVALUACION CURRICULAR)

¥.Presentacion y actitudes
Lonocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacidn del
respectivo documento at que postula

Diplomados, capacitacidn, especializacion relacién a la profesién v al carge: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser cansiderado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo
de ciento veinte {120} horas académicos de estudio {no sumaterio); los certificados y constancias que
guarden relacion con el cargo que postula el interesado (2} deberan cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), si en el caso de que el certificadg ¢ constancia solo indigue la fecha de la capacitacién, se
considarara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualguier trabajo remunerado para el sector plblico v privado, e indique e! periodo [aborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo_de

gxperiencia se contara desde el momento de egresado de |a formacién correspondiente, lo gue incluye
también las practicas profesionales.

Experiencia Especifica: [ndique |a experiencia que se exige para ef puesto, ascciado a tres (03) elementos:
la funcidn y/o materia det puesto, si debe o no estar asociado ai sector piiblico y si se requiere algdn nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector pidblico y privado, e indigue el periodo laborado. Dichas labores deben

estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde la obtencién
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacién podra realizarse en

las etapas de evaluacién del proceso de seleccién o por algdin otro mecanismo que dé cuenta de que &l
candidato cuenta con gllos

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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7.8. Para la entrevista personal

- Para congcimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacion administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el
cual serd calificado con puntaje, en caso ne responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacion.

- Para la presentacign personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicade dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podra alcanzar cada participante es de dieciocho {18} y el minime que deberé obtener doce (12) puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalie: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minime que deberd obtener es dieciocho {18) puntos.

Los postulantes que ne alcancen el puntaje minime de treinta (30} puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos faborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en le publicacién det cronograma y resultados
preliminares.

Los postulantes gue no se presenten ( previa coordinacién con el comité RLEYCAS”) a la entrevista en el
horaric y fecha programado seran considerados como descalificados.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO 0 NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pégina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

74 CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el cémitre especial de contratacion
administrativa de servicios de [a entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, efijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular. De persistir Iz situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal,

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del procese como desierto.- E! proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

Cuande no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
-« =  Cuando los postulantes no cumplan con los requisites minimos
= Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacin del proceso.

| CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

/ El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea respensabilidad de la
* Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el procesa de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

i 7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrs un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Mumanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccienado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a €, se declarar ganadoar(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a a suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de [a respectiva notificacion. De no suscribirse e] contrato por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinién del drea usuaria, la Cornisién Evaluadora CAS podrd declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teleéfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJQ EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO £A5 M° 9113-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

1. GENERALIDADES:
1.1 objetivo de {a convocatoria:
La GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE de |a Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere contratar

los servicios de un personal gue se desempefien como ASISTENTE ADMINISTRATIVO |, que contribuya
al cumplimiento de funciones de la unidad orgénica.

1.2 Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:
GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

1.3 Mision del Puesto
Asistir a ja Gerencia de Gestidn Ambientat de la Municipafidad Provincial de Huancavelica en las labores
a su cargo, en estricto cumplimiento de las normas de cardcter general y normatividad interna de la
entidad, para contribuir al cumplimiento de funciones de la unidad orgénica

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

. BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, gue regula el Reglamento del Decreto Legistativo N°
1057.

Ley N2 29848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

Decrete Supremo N& 004-2019-1US, que aprueba el Taxic Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley de
Procedimiento Administrative General.

Ley 28413, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién Pubiica.

Ley N"27815, Cédige de Etica de la Funcién Ptiblica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de personal
en el sector pdblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucidn de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de benificacién a los
ticenciados de las fuerzas armadas.

Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, medificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-5ERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

Demas disposicicnes que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

V. PERFIL DEL PUESTO

S

¥ Formacién  Académica, Grado | ¥ Profesional titulado o bachiller en las carreras de administracion
Académico y/o Nivel de Estudios: o contabilidad,
Conocimientos técnicos para el cargo: v Conocimientos requeridos para el cargo.

informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Gestidn Publica,

especializacion requeridos y sustentados | Presupuesto Piblico. SIAF y Relacionados a su formacidn académica.

con documentos

Conocimiento de Ofimatica v intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto v"  No aplica

Experiencia General: ¥v' 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: v 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
pubtico.

Competencias / habilidades: v Empatfa, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/CO CARGO

Funciones dei puesto

a) Realizar la programacion y planificacion del presupuesto de acuerdo a las actividades, asi mismo las
modalidades v/o ajustes correspondientes segun el POI de |a Gerencia y Sub Gerencias

Realizar el requerimiento para la adquisicidn de bienes y servicios para la ejecucion de gastos en
cumplimiento al plan operativo institucicnal — POI de fa Gerencia y Sub Gerencias.

Realizar el inventario fisico de bienes y auxiliares; asi misme la custodia respectiva.

Realizar coordinaciones con la oficina de logistica en los términos de referencia y realizar el seguimiento de
los procesos de adquisiciones y contratacidn de bienes y servicios.

Realizar las conformidades de la adquisicién de bienes y servicios, asi mismo su seguimiento hasta su
cancelacidon correspondiente.

Elaborar cuadro de entrega y control de bienes, insumos y materiales

Etaborar la evaluacién presupuestal y el informe de avance financiero periédicamente de la Gerencia y Sub
Gerencias.

Tener actualizado el kardex de ingreso y salida de los bienes de la gerencia, por cada una de las Sub
Gerencias, Unidades y gerencia.

Realizar la evaluacion, reformulacién y seguimiento al avance del POl de manera semastral y su respectivo
ingreso al aplicativo CEPLAN

Otras tareas gue asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L N
Lugar de Prestacion del servicio:

T

¥

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestinc Manchege Mufioz n® 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracién dei Contrato: Al 31 de diciemnbre del 2020.

Remuneracion: S/ 1,600.00( Mil seiscientos soles) a beneficios v descuentos de Ley

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

» £] cronograma es tentativo; sujeto a variaciones seg(n circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postutante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicacionas de Jos resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

! ¢ Los gue no cumplan los requisitos minimos, segin los perfiles de puesto no podran participar y/o seran

descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
* La presentacién del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm { turne mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detaile: las propuestas que
se presentaran seré en copias legibles, folladas (ndmeres, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hojas y asi mismo pener separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la dltima hasta la

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica ) \
Oficina de Gestion de Recursos Humanos '
Teléfono: 067 — 452870 ~ ANEXO: 100
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primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, los documentos ne legibles no serdn considerados en la evaluacién.

Documentacion de presentacion: (se deber3 presentar en forma ordenada, lo siguiente)

. Copia de DNI del postulante

11 icha de resumen curricular (Anexo N°® 01)

il Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente seglin RSNSDD {Anexo N° 02)

V. Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotisme D.S. 034-2005-PCM {Anexo N° 03)

V. Declaracién jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)
V.  Declaracién jurada de &filiacion al régimen previsional {Anexo N° 05)
VI Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si [a informacidn no es lienada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacion.

¢ el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotule.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0113-2020-MPH

Seftores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNIN®

N2DE FOLIOS:

;f ; # 7.3, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
EY

# L A f La publicacién incluird los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a ia siguiente
' & -/ etapa (entrevista personal).

7.4. EIECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefénica con la
comisién evaluadora — CAS.

+7.5. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,

debera de adjuntar la copia fedataada de su constancia y/o resolucidn obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

] Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez {10%) sobre el puntaje final cbtenido,
| luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para o cual deberan adjuntar [a copia simple del
i
j
i
|
!

documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, camo parte de la documentacién
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

: La evaluacidn se realiza tomando dos {02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maxima y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: {(EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacién académica 10 ‘ 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —~ 452870 — ANEXO: 100
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4.Cursos, capacitaciones y  programas  de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: {ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante Ja presentacién del
respective documente al gue postula

- Diplomados, capacitacion, especializacién relacidn a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo

- de ciento veinte {120) horas académicos de estudio {no sumatorio); los certificados y constancias gue
guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a} deberdn cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), si en e} caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacidn, se

considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco {05) afios de antigliedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia faboral gue se necesite, ya sea en el sector
ptiblico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector piblico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacitn correspondiente, lo gue incluye
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique ia experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcidn y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector pdblico v si se requiere algdn nivel
especifico del puesto, fa experienciz especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabaje que acrediten
iabores realizadas para el sector plblico y privado, e indique ef periodo laborado. Dichas iabores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencion
dei grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o_dialectos con nivel de conocimiento bésico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez gue su validacién podra realizarse en
las etapas de evaluacion del proceso de seleccién o por alglin otro mecanismo gue dé cuenta de gue el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

Para conocimiento de idioma guechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacion administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el

cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apte dando por
concluido su participacién. '

- Parala presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minirmo los motivos gue tienen para postuiar a! puesto. La presentacidn personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podrd alcanzar cada participante es de dieciocho {18) y el minimo que deberd obtener doce {12} puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03} preguntas a cada postutante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro def comité, las cuales seran
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podré alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18} puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de fa presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerades como no aptos.

La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacion del cronograma y resultados
preliminares.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXOQ: 100
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Los postulantes que no se presenten { previa coordinacién con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificadoes.

Los resuitados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de ta Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Si una vez conciuidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el comitre especial de contratacién
administrativa de servicios de la entidad advierte gue existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, ejijara al ganador de ia misma de acuerdo a lo siguiente: a} elegiréd al postulante que obtuvo
mayor puntaje en ia etapa de evaluacién curricular. De persistir |a situacidon descrita del presente literal a} del
presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

Cuande no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuando los postulantes no cumplan con los reguisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado ef proceso de seleccién.
Par restricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificada.

7.11, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultades por la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayoer de cinco (S} dias habiles para la suscripcidn del contrate, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 & 17:45 horas. Si vencido el plazo ei seleccionado no suscribe
el contrato por causas cbjetivas imputables a i, se declarard ganador{a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a fa suscripcidn del contrato dentro def mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacidn. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinion del drea usuaria, la Comision Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100

42




CAS N2 081 sl CAS N2 01838-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ES‘PECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS M° §114-2020-1PH

BASES ADMINISTRATIVAS

I GENERALIDADES:
1.1 abjetivo de la convocatoria:
La SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD VECINAL de la Municipalidad Provincial

de Huancavelica requiere contratar los servicios de cuatro {4) personales que se desempefien como
SERENAZGO CHOFER, que contribuya al cumplimiento de funciones de ta unidad orgénica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD VECINAL

1.3 Mision del Puesto

Conducir ef vehiculo asignado a Serenazge manteniéndolo disponible y buen estado, para contribuir al
cumplimiento de tas funcicnes de la unidad organica.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1. BASE LEGAL:

1. Decretc Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios

2. Decreto Suprermo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento dei Decreto Legislativo
N® 1057.
3. leyN229849, Ley que establece la efiminacién progresiva def Régimen Espacial del Decreto Legislativo
1057 y ctorga derechos laborales.
4. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.
5. Ley 28411, Ley General del Sistema Naciona! del Presupuesto,
6. ley N° 26790, Ley de Mcdernizacion de la Seguridad Social en Salud.
* 7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
8
)

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de
personal en el sector pablico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Lley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

1i. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que ctorga el 10% de bonificacidn a ios
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias,

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-5ERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N® 107-2011-5ERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Pablico para &l afic Fiscal 2020,

) 15, Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

% NONBRE DEL PUESTO
SERENAZGO CHOFER

. PERFIL DEL PUESTO

v Formacién  Académica, Grado Secundaria completa
Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥" Conocimientos requeridos para el cargo.

Informes: Av, Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 ~ ANEXO: 100
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PN
Cursos , capacitaciones © programas de Capacitaciongs: Relacionados al cargo.
especializacion requeridos y sustentados |
con documentos : !
Conocimiento de Ofimatica
Conocimiento en idioma y/o dislecto
Experiencia General:
Experiencia Especifica:

Requisitos Adicionales:

No Aplica

Basico

01 afio en ehsactor plblico y/o privado

01 afic en funciones a la materia ¢ similares en el sector pdblico.
Ser mayor de 18 afios, se verificara con la presentacion del DNI
Contar con licencia de conducir All-B
Conocimientos Basicos en Mecanica

No tener papelstas de infraccion al reglamento de trénsito, se
acreditara con declaracion jurada.

No registrar antecedentes penales ni policiales, se acreditara con
declaracién jurada.

A N N Y Y S A

&

Competencias / habilidades: ¥ Empatia, buena comunicacidn, eficiente, ordenada, puntuai y
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto

a) Realizar patrultaje vehicular para efectos de disuasion e intervencién oportuna en casos que se perturbe ¢l
orden y tranquilidad publica.

b) Conducir la camioneta institucicnat de la Unidad de Serenazgo, en el ambito [ocal, para ef cumplimiento de
las actividades que se realizaran.

¢) Prestar apoyo en las acciones de lucha permanente contra fa delincuencia, cumpliendo labores de
prevencion y deteccion de actos atentatorios contra el patrimonio piblice y privado.

d) FElaborar diariamente la ruta de trabajo yio kilometraje de recorrido en el cuaderno de bitacora.

g) Velar por el suministro oportuno de combustible. '
Apoyar la lucha conira delitos que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

g) Traslado del personal de Serenazgo en cuestion en emergencia a diversos puntos de la ciudad.

k)  Controtar el almacenamiento y distribucion del uso de los recursos materiales y combustible para efectuar
fos requerimientos que son propios det area administrativa.

i) Realizar el mantenimiento del vehiculo asignade a la Unidad de Serenazgo, para mantener en buenas
condiciones y operativo.

I} Reportar el mantenimiento y reparaciones basicas del vehiculo para su conocimiento y fines pertinentes.

k) Realizar un programa de mantenimienic del vehiculo a su cargo, para Gue sea evaluade y consolidado en
el programa anual de mantenimiento de las unidades vehiculares y maquinarias insiitucionales.

I} Ofras funciones asignadas por el (Ia) jefe(a) inmediato, relacionados a la mision del puesto.

I
!
f Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| .
T

!\%ﬁ% 7
Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracidn del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.
Remuneracién: S/ 1,400.00{ Mil cuatrocientos soles} a beneficios y descuentos de Ley
ViL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

= El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones nc previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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oportunamente en el portal Web. De la entidad. £] postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resuitados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

 Los que no cumplan los requisitos minimos, segiin los perfiles de puesto no podrén participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacidn del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencion de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana} y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av, Manchego Muftoz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: Jas propuestas gue
se presentaran sera en copias legibies, foliadas (nGmeros, letras, firma en cada hoja, huelia digital en todas
las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Gitima hasta la
primera pagina, aquellas propuestas. que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serén considerados en la evatuacién.

Documentacién de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

l. Copia de DN dei postulante
1. icha de resumen curricufar (Anexo N° 01}
LH. Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacién vigente seglin RSNSDD {Anexo N° 02)

V. Declaracidn jurada de para preveniy casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM {Anexo N° 03}
V. Declaracidn jurada para otorgamiento y bonificaciones {Anexo N° 04)

Vi Declaracidn jurada de afiliacion al régimen previsional {Anexo N° 05)

Vil. Declaracidn jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06}

i la informacidn no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

el expediente del postuiante deberd presentarse con et siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0114-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacidn incluira los resuitados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa {entrevista personal}.

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
i La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante |lamada telefénica con la
comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitaa.

Se otorgara una bonificacién a los jicenciados de las fuerzas armadas del diez {10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del procese de seleccion. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple def
documente oficial emitido per la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la documentacién
presentada en su curriculum vitae.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tandrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: {EVALUACION CURRICULAR)

e

1.Formacion académica 10 15
2 Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, capacitacicnes y  programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL}

1.Presentacion y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 13 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

-  Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante |z presentacion del
respectivo documento al que peostula

-  Diplomados, capacitacion, especializacién relacion_a la profesién_y al cargo: Se acredita con el dipioma

correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo
de ciento veinte (120} horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacién con el cargo que postula el interesado {a) deberdn cumplir las horas requeridas (si son
sumatorics), si en el caso de que el certificado o constancia solo indigque Ia fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08} horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
plblico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trahajo remunerado para el sector piblico y privado, e indigue el periode laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica ¢ universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de |a formacién correspondiente, lo gue incluye
también las practicas profesionales.

Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres {03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe 0 no estar asociado al sector publico vy si se requiere algdn nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara can copia simple de constancia y/o certificado de trabajo gue acrediten
labores realizadas para el sector piblico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencion
del grado acadérnico o titulo profesional.

Conocimientos de Ofimatica e Idiema y/o dialectos con nivel de conocimiento bdsice, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacién podra realizarse en

las etapas de evaluacién del proceso de seleccién o por algln otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

i 7.8. Para la entrevista perscnal
i

| - Paraconocimiento de idioma guechua a nivel basico a avanzado, ei comité de contratacion administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el

cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificade como no apto dando per
concluide su participacion.

Para la presentacidn personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
coma minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacidn personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, ef puntaje maximo
que podrd alcanzar cada participante es de dieciocho (18 y et minimo que deberé obtener doce (12) puntos.

informes: Av, Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teiéfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- Para conocimiento faborales y académicos se formularan tres {03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales seran
calificadas de 0 & 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje mdxime que podré alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18) puntos.

- Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

- La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

- Los postulantes que no se presenten ({ previa coordinacion con el comité RLE”CAS”) a [a entrevista en el
horarlo y fecha programado serén considerados como descalificados.

- Los resultados a ser publicados considerarzan la condicion de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Siuna vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el cémitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre os postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerde a lo siguiente: a) elegird al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacidn curricular. De persistir la situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

§ 7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

s

Declaratoria del proceso comoe desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del procesc
- Cuando los postulantes no cumplan con jos requisitos minirmos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minime en lzs etapas de evaluacion del proceso.

ANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
E! proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seieccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Publicade los resuitados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco {5) dias habiles para la suscripcidn del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido e! plazo el seleccionado no suscribe
el contrate por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador{a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda 2 la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por fas mismas consideraciones
anteriores, y previa opinién del drea usuaria, la Comisidn Evaluadora CAS podrd declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO A4S 14° B145-2020-8/40H

BASES ADMINISTRATIVAS

I GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica requiere contratar 10s servicios de un personal que se desempefien como RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS que contribuya al cumplimiento de
funciones de la unidad orgédnica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
SUB GERENCIA DE RESIDUQS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES

1.3 Mision del Puesto
Asistir a la Gerencia de Gestidn Ambiental de fa Municipalidad Provincial de Huancavelica en las labores
a su cargo, en estricte cumplimiento de las normas de cardcter general y normatividad interna de la
entidad, para contribuir al cumplimiente de funciones de la unidad organica

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerenciz de Recursos Humanos

n. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

2. Decreto Supremo N 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativa N°
1057.

3. LeyN229849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenadc de la Ley N2 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N°® 26790, Ley de Modernizacidn de |z Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a |z Informacidn Pdblica.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N®26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de personal

en el sector piblico en caso de parentesco y hermas complementarias.

10. Ley N® 29973, Ley General de la Persona cor Discapacidad.

11. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, madificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 207-2011-SERVIR/PE.

14, Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesta del Sector Pablico para el afio Fiscal 2020.

15. Demds disposiciones que regulen ef Contrato Administrativo de Servicios.

©® N o !

1El. NOMBRE DEL PUESTO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS

V. PERFIL DEL PUESTO

S %?gw Sty iﬁg@%
v Formacion  Académica, Grado | v Titulado o bachiller en fas carreras de Ingenierfa Ambiental o
Académico y/o Nive! de Estudios: sanitaria, forestal o afines.
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento en Gestién Publica, Gestidn y Manejo de Residuos
Solidos, Infraestructuras de Disposicidn Final.

Informes: Av, Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS Ne 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Gestion Publica, Gestién
especializacion requeridos y sustentados | v manejo de residucs soiidos, entre otras competencias con el cargo

con documentos
Conocimiento de Ofimdtica v Bésico

Conocimiento en idioma y/o dialecto v No aplica
Experiencia General: ¥ 01 afo en el sector pablico y/o privado
Experiencia Especifica: v" 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico.
Competencias / habilidades: ¥ Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

Funciones del puesto

Participar en la programacidn de campafias de informacién, sensibilizacién y educacidn ambiental.

Planificar, organizar y ejecutar actividades y proyectos relacionados al tratamiento de residuos sélides.

Controlar la emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminados de la atmosfera y ambiente.

d) Administrar la disposicién final de residuos solidos, procurando obtener mejores niveles de eficacia y
eficiencia.

e} Promover la segregacion intra domiciliaria y mejores formas de evacuacién y recoleccion de residuos solidos

f}  Organizar campafias de sensibilizacion para el tratamiento de residuos solidos.

gl Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades de aseo urbano, recoleccion, transparte
y disposicion final de los residuos sélidos de competencia municipal, directamente o con participacién de
inversién privada.

h)  Formular e implementar el plan integral de gestién ambienta! de residuos sélidos.

i} Promover acciones de educacidn difusidn y participacidn vecinal en el tratamiento de residuos sélidos.

J¥  Emitir informes sobre temas de su competencia

k}  Gifundir normativas sobre temas relacionados al tratamiento de los residuos solidos

I} Supervisar el cumplimiento de las normas vigentes sobre tratarmiento de residuos solidos

) Otras funciones que se le asigne y que sean de su competencia

oo

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

LN A
RS EE 1S

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

JA Duracidn del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracion: s/ 1,600.00{ Mii seiscientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

' Lugar de Prestacion del servicio:

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

* El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones seglin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parcizles y finales del presente procesc de seleccién.,

» Los gue no cumplan los requisitos minimos, seglin los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacidn del expediente sera en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 61:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias tegibles, foliadas {nlmeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hojas y asi mismo porner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Ultima hasta |z
primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefalado se considerar como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados en la evaluacién,

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS Ne 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Documentacion de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

L Copia de DNI del postulante

1. Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

. Declaracidn Jurada de no tener Inhahilitacidn vigente segdn RSNSDD {Anexo N° 02}

V. Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM {Anexo N° 03)
v, Declaracién jurada para otorgamientec y bonificaciones (Anexo N° 04)

VI, Declaracion jurada de afiliacién al régimen previsionai (Anexo N° 05)

VIl Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N°® 06)

§i la informacidn no es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion.

* elexpediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0115-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N*

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacién incluiré los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EIECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefénica con la
comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento (15%) sobire el puntaje final obtenido. Para elio,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o reselucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

?e otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,

luego de haber aprobado todas [as etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple de!
. documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la documentacion
% presentada en su curriculum vitae.

" 7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se realiza tomanda dos {02) factores “evaluacidn de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidas de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

L.Formacién académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones y  programas de 10 15
especializaciédn

Informes: Av, Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO; 100




CAS N 081 al CAS N 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacién y actitudes 12 18
2.Conccimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presantacion del

respectivo docurnenteo al gue postula

- Diplomados, capacitacién, especializacién relacién a la profesion v al cargo: Se acredita con el diploma

correspondiente. Para ser considerado como diplema, el diploma o certificado debera acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio {no sumatoric); los certificados y constancias que
Buarden relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberan cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), si en el casg de que el certificado o constancia solo indique la fecha de |a capacitacion, se

gonsiderara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco {05} aiios de antigliedad

- Experiencia general; indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publice y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indigue el periodo laborado.
Para aguelios puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de

experiencia se contara desde ef momento de egresado de fa formacion correspondiente, lo que incluye

también las practicas profesionales.

- Experiendia Especifica: Indique a experiencia que se exige para el pueste, asociado a tres {03} elementos:
fa funcién y/o materia del puesto, st debe 0 no estar asociado al sector publico v si se reguiere algtn nivel
especifico del puesto, fa experiencia especifica forma parte de lz experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/a certificado de trabajo gue acrediten
labores realizadas para el sector piblico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacicnadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde la obtencién
del grado académico o titulo profesional.

- Congcimientos de Ofimética e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o

avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacién podra realizarse en
las etapas de evaluacin del procesa de seleccién o por algun otro mecanismo gue dé cuenta de gue el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

- Para conocimignto de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacion administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el

cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado come no apto dandeo por
concluido su participacidn.

- Parala presentacidn personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara

7

como minimo tos motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejandoe constancia dal mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que deberd obtener doce (12) puntos.

- Paraconocimiento laborales v académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al sigulente detalie: una (01} pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn
i calificadas de 0 & 7 en forma individual, n eses sentido, el puntaje méximo que podra aicanzar cada

participante es de veintidés (22) puntos v el minimo que deberd obtener es dieciocho (18} puntos.

- Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta {30} puntos de la presentacidn y actitudes y
i cenocimigntes laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

= la entrevista personal serd en fa fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

= Los postulantes gue no se presenten { previa coordinacién con el comité RLE"CAS") a la entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificados.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICHOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

- losresultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTQ, con sus respectivos puntajes
en la pdgina Web de fa Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIJE
Siuna vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el cdmitre especial de contratacion
administrative de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes 2 la
presente plaza, elifara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird af postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacion descrita del presente literal a} del
presente, elegird al pestulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

= Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa dal procaso
= Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACIGN DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provinciat de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada. "

7.11. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO
Publicado los resultados por la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plaze no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcidn del contrato, el cual se ilevaré a cabo en Iz
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de |a Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celesting Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declararé ganador{a} a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda z la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de Ja respectiva notificacién. De no suscribirse 8l contrato per las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinién del drea usuaria, la Comision Evaluadora CAS podré dectarar desierto el proceso.

f

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 ~ ANEXO: 100




CAS N® 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1.2

13

14

©wN o w

V.

v Formacién
Académico y/o Nivel de Estudios:

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVQ DE SERVICIO CA5 M 0116-2020-02H

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:
objetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE RESIDUQS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES de la Municipalidad Provincial de
Huencavelica requiere contratar los servicios de un personal gue se desempefien como RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE UNIDADES VEHICULARES que contribuya al cumplimiento de
funciones de la unidad organica.

DPependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
5UB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES

Mision del Puesto
Asistir a la Gerencia de Gestién Ambiental de fa Municipalidad Provincial de Huancavelica en las labores
@ su cargo, en estricto cumpiimiento de las normas de carécter general y normatividad interna de fa
entidad, para contribuir al cumplimiento de funciones de la unidad organica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamente del Decreto Legisiativo N°
1057.

Ley N2 298483, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N2 27444 ~ Ley de
Procedimiento Administrativo Generat.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto,

Ley N* 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a |z Informacion Plblica.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de personal
en el sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29573, Ley General de la Perscna con Discapacidad.

Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que oterga el 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Resolucién Ministerial Ne 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-5ERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N® 014-2019-Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2020.

Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBERE DEL PUESTO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE UNIDADES VEHICULARES

PERFIL DEL PUESTO

Académica, Grado | v Técnico titulado en mecinica automotriz,

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento en mecanica automotriz.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100

iy



CAS N2 083 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVEL]CA

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Mecanica autornotriz.
especializacion requeridos y sustentados
con documentos

Conocimiento de Ofimatica v" Basico

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No aplica

Experiencia General: v 06 meses en el sector piblico y/o privado

Experiencia Especifica: ¥ 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico.

Competencias / habilidades: v

Empatiz, buena comunicacidn, eficiente, ordenada, puntual y

habilidades para trabajar en equino

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTC Y/O CARGO
Funciones del puesto

a) Realizar los requerimientos de bienes para el mantenimiento de las unidades vehiculares de la Sub Gerencia
de Residuos Sélidos y Agua Residuales y la Gerencia de Gestion Ambiental.

b} Realizar los reguerimientos de servicio para el pago del mecénico quien realiza los mantenimientos
preventivos y correctivos de jas unidades vehiculares de la Sub Gerencia de Residuos Solidos y Aguas
Residuales y la Gerencia de Gestidn Ambiental.

¢} Realizar el control y Supervisién de la operatividad de las unidades vehiculares de la Sub Gerencia de
Residuos Sélidos v Aguas Residuales y de la Gerencia de Gestign Ambiental e informar detalladamente sobre
el estado situacional de mantenimiento y cuidado de dichas unidades.

d) Realizar el control y verificacidn de tos cambios de repuestos de las unidades vehiculares.

e} Realizar la supervisién de los cambios de aceite y filtros caseros de cada unidad vehicular.

f)  Realizar el control y niveles de los diferentes aceites de cada unidad vehicular de la Gerencia de Gestién
Ambiental.

g] Control y supervisién de registro de {as unidades vehiculares.

Vi, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i =

Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Av, Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracidn del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracion: S/ 1,500.00{ Mil quiniertos scles) a beneficios y descuentos de Ley

VH. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONGGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.2,

= Bl cronograma es temtativo; sujeto a variaciones segin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicacicnes de los resultados parciales y finales del presente procese de seleccién.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segln los perfiles de puestc no podran participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacién del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horaric de atencién de 08:30 am, a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz Ne 299 Huancavelica, cenforme al siguiente detalle: las propuestas gue
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (nGmeros, letras, firma en cada hoja, huelia digital en todas
las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la (itima hasta la
primera pagina, aquelfas propuestas que no cumplan con o antes sefialade se considerar como no
presentada. Asimisme, los documentas no legibles no seran considerados en la evaluacién.

Documentacion de presentacion: {se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

I Copia de DNI del postulante

I Ficha de resumen curricular {Anexo N° 01}

1M, Declaracidon Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segiin RSNSDD (Anexo N° 02)

IV.  Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Daclaracidn jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04}

VI.  Declaracidn jurada de afiliacidn al régimen previsional {Anexo N° 05)

ML Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de afimentos {Anexo N° 06)

i la informacion no es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion,

e elexpediente del postuiante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0116-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°

N°® DE FOLIOS:

itp 7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
% /77 La publicacion inciuird los resultados de la evaluacién curricilar. Los candidatos aprobados ingresaran a |a sigufente

AN

3
»ﬁ etapa {entrevista personal).

7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefdnica con la

< :;' Se otergara una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
-"g debera de adjuntar fa copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la

g

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%)} sobre el puntaje final obtenido,
tuego de haber aprobado todas las etapas dei proceso de seleccion. Para lo cual deberan adiuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la documentacién
“Presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacidn se realiza tomando dos {02) factores “evaluacidn de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de |a siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacion académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, capacitaciones y  programas de 10 i5
especializacién

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)}

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 021 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

REEn S s g
1.Presentacion y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredits mediante la presentacidn del

respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacién, especializacin relacidn a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debers acreditar un minimo
de ciento veinte (120} horas académicos de estudio (ne surmatorio); los certificados y constancias que
guarden relacién con el cargo que postula el interesado {a) deberan cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), si en el caso de gue el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion. se

considerara ocho {08) horas. Se evaluara con maximo de cinco [05) afios de antigiiedad

- Experiencia general; Indique el tiempo total de experiencia faboral gue se necesite, va sea en el sector
puablico y/o privade el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualguier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, io que incluye

> también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asccizdo a tres {03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe 0 no estar asociado al sector publico y si se requiere algin nivel
especifico del puesto, |z experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
Ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector piblico y privado, e indigue el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde Ia obtencién
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimética e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento bdsico, intermedic v/o

avanzado no necesitar: ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacién podra realizarse en

las etapas de evaluacion del proceso de seleccién o por algin otro mecanismo gue dé cuenta de que el
candidato cuenta con elios

. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma quechua a nivel basica a avanzado, el comité de contratacién administrativa

de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar fo solicitado en el perfil dei puesto e}

cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dands por
concluido su participacidn.

Para la presentacidn personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal sers calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje méximo
que podré alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que deberg obtener doce (12} puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularsn tres {03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una {01} pregunta serad formulada por cada miembro del comité, las cuales serin
calificadas de 0 & 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podré alcanzar cada
participante es de veintidds (22} puntos y el minimo que debera obtener es dieciccho {18) puntos.

Los postulantes que no alcancen e! puntaje minimo de treinta {30} puntos de |z presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

- La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del croncgrama y resultados
preliminares.

Los postulantes que no se presenten { previa coordinacién con el comité RLE"CAS”} a Ja entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificados.

= losresultados a ser publicados consideraran |2 condicién de APTO 0 NG APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de ia Municipalidad Provincial de Huancavelica

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PRCVINCIAL DE HUANCAVELICA

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Siuna vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el cémitre especial de contratacién
administrativa de servicios de 1z entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes 2 la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerde a lo siguiente: a) elegiréd al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacidn descrita del presente literal a) del
presente, elegiréd al postulante que cbtuvo mayor puntaie en |la entapa de entrevista personal,

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- Ei proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
= Cuando los postulantes no cumplan con fos requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minime en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en algunc de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la nacesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
- Por restriccicnes presupuestales.
= Otras razones debidamente justificada.

' % 7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

| Publicado los resultados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérite tendrd un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcidn del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipafidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n° 289, de 08:00 a 17:45 horas. Sl vencido el plazo el seleccionado na suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara ganador{a} a la persona que ocupe el orden
de merito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcidn del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacidn. De no suscribirse ef contrato por fas mismas consideraciones
anteriores, y previa opinidn del érea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1.2

1.3

1.4

e I R

¥ Formacién
Académico y/o Nivel de Estudios:

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 0117-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:
objetivo de la convocatoria:

ta SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION, ESTADISTICA E INFORMATICA reguiere contratar los
servicios de un personal que se desempefie como SOPORTE TECNICO que contribuya al cumplimiento
de funciones de la unidad orgdnica.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION, ESTADISTICA E INFORMATICA

Mision del Puesto
La Sub Gerencia de Racionalizacién, Estadista e Informatica de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica requiere contratar los servicios de un (a) colaborador {a) que asista al Sub Gerente de la

instancia en las labores a su cargo y que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad
organica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula et Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula e! Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa 1057
y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-1US$, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrative General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N* 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica.

Ley N"27815, Cddigo de Etica ¢e la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N® 26771, que regula la prohibicidn de efercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 28973, Ley General de ia Persona con Discapacidad.

Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Resclucién Ministerial Ne 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resclucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Becreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Pliblico para el afio Fiscal 2020.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
SOPORTE TECNICO |

PERFIL DEL PUESTO

Académica, Grado

Conocimientos técnicos para el cargo: v switches, routers, cortafuegos.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 ~ ANEXO: 100
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CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
1A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

¥"  Monitorec de funcionamiento de las redes internas y conexionas
con redes internas.

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en:

especializacidn requeridos y sustentados Tecnologia e informacidn  y comunicacién

con documentos Telecomunicacion

Administrador de bases de datos

ESET WINDOWS SERVER SECURITY ADMiINISTRATOR.
Cisco Certified Network Associate Routing And Switching.

Conocimiento de Ofimatica Avanzado

Conocimiento en idioma y/o dialecto No aplica

Experiencia General: 02 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: 01 afio en funciones a ia materia o similares en el sector piblico.

v
v
v
v
v
¥ CERTIPORT GLOBAY STANDARD
v
'
v
v
v

Competencias / habilidades: Empatia, buena comunicacion, eficiente, ordenada, puntua! y

habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funcicnes del puesto

a) Configurar la red de internet en las distintas dependencias de la Municipalidad.
b}  Administrar las redes en las distintas dependencias de [a municipalidad

c) Administrar el internet por medio switch administrable fortinet

d} Apoyar en la administracién y configuracién de sistemas internos de la entidad
e) Ingresar datos al sistema de abastecimiento para los respectivos requerimienios
f)  Administrar y realizar mantenimiento de a base de datos

g) Asistencia en Soporte en cualguier programa.

h) Asistencia al sistsumiActual

i)  Asistencia al sytra

j}  Asistencia al sistema planilla

k) Asistenciz al sistema de rentas

[} Otrasfunciones que se le asigne de acuerdo a su competencia.

Vi. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del servicio: Municipalidad provincizl de Huancavelica

Av. Celestine Manchege Mufioz n® 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.

Rémuneracién: S/ 2,000.00{ Dos mil soles) a beneficios y descuentos de Ley

VIi. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
» Bl cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas gue se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer

opertunamente en el portal Web. De fa entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

* Los que no cumplan los reguisitos minimos, segin los perfiles de puesto no podrdn participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACIGN DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
* La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipafidad Provincial de Huancavelica en
horaric de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm { turnc mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: ias propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (nGmeros, letras, firma en cada hoja, huelia digital en todas
las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendent2 desde la Gitima hasta la

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 289 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS Ne 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MURICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

primara pagina, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes sefalado se considerar como no
presentada. Asimismo, los docurnentos no legibles no seran considerados en la evaluacidn.

Documentacién de presentacién: (se deberé presentar en forma ordenada, fo siguiente)

1. Copia de DNI del postulante

If. Ficha de resumen curricuiar {Anexo N° 01}

Hl. Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segdn RSNSDD {Anexo N° 02)

V. Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM {Anexo N° 03)

V. Declaracidn jurada para ctorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)
V. Declaracién jurada de afiliacidn al régimen previsional (Anexo N° 05)
Vil.  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos {Anexo N° 06)

§i la informacidn no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

* el expediente del postulante deberé presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0117-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacién incluird los resultados de la evaiuacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
) 6\,\2’;- etapa (entrevista personal).

7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefdnica con la
gomision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

| ~ Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
» . docurnentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciades de las fugrzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas dal proceso de seleccién. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple del

documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la documentacion
presentada en su curriculum vitae,

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacidn se realiza tomando dos (02} factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maximo y un minime de puntos, distribuidos de 13 siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacién académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 i5

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 —~ ANEXO: 100




CAS N2 081 3l CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

4.Cursos, capacitaciones vy  programas de 16 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion y actitudes 12 18
2.Conocimiente laborales y académicos 13 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

- Formacidn educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacién del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacion, especializacion relacidn_a la profesion v al cargo: Se acradita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo
de ciento veinte (120} horas académicos de estudio {no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacién con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir fas horas requeridas (si son
sumatorios), si en el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de Ja capacitagion, se

constderara ocho (08} horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector pablico y privado, € indigue el pericdo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de fa formacidn correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales.

Experiencia Especifica: Indigue la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres {03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe 0 no estar asociado al sector pGblico y si se requiere aigln nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde ia chtencién
del grado académico o titulos profesional.

Conocimientos de Ofimatica e {dioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacion podra realizarse en
las etapas de evaluacidn del proceso de seleccidn o por algin otro mecanismo que dé cuenta de gue el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

- Pargconocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacion administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el

cual sera calificado con puntaje, en case no responda las preguntas sera calificado como no apto dando por
concluido su participacion.

- Parg la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimao los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podra alcanzar cada participante es de dieciocho {18) y el minimo que deber3 obtener doce (12) puntos.

- Paraconocimiento laborales y académicos se formularan tres (03} preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, fas cuales seran
calificadas de 0 2 7 en ferma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidds (22} puntos y el minimo que debers obtener es dieciccho {18) puntos.

Los postulantes que no aicancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacidn y actitudes y
coneccimientos laborates y académicos; seran considerados como no aptos.

La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- Los postulantes que no se presenten { previa coordinacién con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado serdn considerados como descalificados.

- Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en ia pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Siuna vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el comitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente piaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacidn curriculas. De persistir la situacidn descrita del presente literal a) del
presente, elegird al postulante que cbtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACIGN DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- £l proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

% CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El procese puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Muancavelica.

= Cuando desaparece fa necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

- Por restricciones presupuestales.

= Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Puhlicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendré un plazo
noc mayor de cinco (5) dias habiles para |z suscripcion del contrato, el cual se llevard a cabo en la Oficina de la
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municigalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino Manchego
Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido ef plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona gue ocupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente para que proceda a ia suscripcidn del contrato dentro def mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinion del area
usuaria, la Comision Evaluadora CAS podrd declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Muiioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100
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Académico y/o Nivel de Estudios:

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N* 0118-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:
objetivo de la convocatoria:
La PROCURADURIA PUBLICO MUNICIPAL requiere contratar los servicios de un personal que se

desempefie como ASISTENTE ADMINISTRATIVO que contribuya al cumplimiento de funciones de la
unidad organica.

Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
PROCURADURIA PUBLICO MUNICIPAL

Misién del Puesto
La Procuraduria Piklica de la Municipatidad Provincial de Huancavelica requiere contratar los servicios
de un (a3} colaberador {a) que asista al personal de la Procuraduria Pabiica Municipal en sus labores a
cargo y que contribuya al curmplimiento de funciones de lz unidad orgdnica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM vy modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Ley N2 298489, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N& 004-2019-JUS, que aprueba ef Texto Unico Ordenade de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General de! Sistema Nacional del Presupuesto.

Lay N° 26780, Ley de Modernizacién de la Seguridad Sociai en Safud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Piblica.

Ley N*27215, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y Normas Complementarias.

Ley N® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de personat
en el sector piblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucién de presidencia ejecutiva N° 0561-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 061-2010-SERVIR/PE, medificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector PGblico para el afio Fiscal 2020.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMERE DEL PUESTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PERFIL DEL PUESTO

r!i 2
rmacidén  Académica, Grado | ¥ Técnico en administracidn, contabilidad o computacién.

Conoci

mientos técnicos para el cargo: ¥" Conocimiento relacionados al cargo

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Teléfono: 067 — 4528

70 — ANEXO: 100
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-Cursos , capacitaciones o programas de Diplomados, especializaciones y/o cursos en:

especializacion requeridos y sustentados | v Relacionados a su formacién académica y relacionados al cargo
con documentos

Conocimiento de Ofimatica ¥ Basico

Conocimientg en idioma y/o dialecto ¥" No aplica

Experiencia General: ¥ 02 afios en el sector pablico y/o privado

Experiencia Especifica: ¥ 01 afio en funciones 2 la materia o similares en el sector ptblico.
Competencias / habilidades: v Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y

habilidades para trabajar en equipo
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Funcicnes del puesto

a. Encargado del Sistema Unico de Administracion de Expedientes de las Procuradurias del Estado Peruano

b. Encargado de la logistica de la oficina de Procuraduria Publica Municipal.
Coordinar con las diferentes unidades orgénicas de fa Municipalidad de atencién a asuntos requeridos por
la Procuraduria,

d. Meantener informado de la normatividad vigente

e.  Seguimiento de la documentacion inherente a la Procuraduria.

f.  Apoyarenia programacién de actividades técnice administrativas de la procuraduria.

& Apoyar en la implementacién de politicas y procedimientos de control que aseguren el funcionamiento ¥
desempefic eficiente de la procuraduria.

VI CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestine Manchego Muficz n® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracidn del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.

Refruneracion: 5/ 1,600.00( il seiscientos soles) a benaficios y descuentos de Ley

Lugar de Prestacidn del servicio:

VI CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
* Ef cronograma es tentativo; sujeto 2 variaciones seglin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer

oportunamente en el portal Web. De |z entidad. £ postulants es responsabie de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleceion.

¢ Los que no cumplan los requisitos minimos, segiin los perfiles de puesto no podrdn participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:3¢ am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalie: las propuestas gue
Se presentaran serd en copias legibles, foliadas (ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
[as hojas y asi mismo paner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde Ia Gltima hasta la
primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimisme, [os documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Documentacién de presentacién: {se debers presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I. Copia de DNI del postulante
1. Ficha de resumen curricuiar {Anexo N° 01)
I8, Declaracion lurada de no tener Inhabilitacién vigente segiin RSNSDD {Anexo N° 02)
V. Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM {Anexo N° 03)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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V. Declaracién jurada para ctorgamiento y bonificaciones {Anexo N° 04}
Vi. Declaracién jurada de zfiliacién al régimen previsional (Anexo N° 05}

Vil. Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacion no es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacién,

*  elexpediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0118-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NONIBRES:

DNI N®

N° DE FOLIOS:

B

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACIGN CURRICULAR

La publicacién incluira los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante ef programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefonica con la
comisién evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Seotorgara una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,

. deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucidon obtenida por CONADIS, como parte de Iz
\ documentacion presentada en su curricuium vitae.

&~/ Se otorgara una bonificacidn a los licenciades de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
¢ luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple del
documento oficial emitide por la autoridad competente que acredite su condicion, como parte de la documentacién
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
Lz evaluacién se realiza tomando dos {02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
ndran un maxime y un minimo de puntos, distribuidos de |a siguiente manera.

% PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacion académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitacicnes y  programas de 10 15
especializacién

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

Enitrevis £
1.Presentacién y actitudes kv 18
2.Cenocimiento laborales y académicos 18 22

Informes: Av, Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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7.7. Para la Evaluacién Curricular

- Formagion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacién del
respectivo documenio al que postula

- Diplomados, capacitacion, especializacién relacién a fa profesién vy al cargo: Se acredita con el diploma

correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo
de clento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias gue
guarden relacién con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir fas horas requeridas (si son
sumatorios}, si en el caso de gue el certificade o constancia solo indique fa fecha de la capacitacién, se
considerara ocho {08) horas. Se evaluara con méximo de cinco {05) afios de antigliedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periode lsborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo que incluys
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, ascciado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar ascciado al sector pdblico y si se requiere algin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simpte de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sectos plbfico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencidn
del grado académico o titulo profesional.

- Congcimientos de Ofimdtica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o

avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacién podra realizarse en
las etzpas de evaluacién del proceso de seleccién o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que &l
candidato cuenta con ellgs

. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de jdioma quechua a nivel basico a avanzado, 2| comité de contratacidn administrativa

de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en al perfil del puesto el

cual sera calificado con puntaje, en caso no rasponda las preguntas serd calificado coma no apto dando por
concluido su participacién.

- Para [a presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular a! puesto. La presentacién personal seré calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podrd alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo gue debers obtener doce (12} puntos.

- Para conocimiento |abarales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
. al siguiente detalle: una {01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, e! puntajie maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo gue debera obtener es dieciocho (18} puntos.

- los postulanies gue no alcancen el puntaje minimo de treinta {30) puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacién con el comité RLE”CAS”) a la entrevista en el
harario y fecha programado seran consideradas como descalificados.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE

5iuna vez concluidas las etapas de evaluatidn curricular y entrevista personal el cémitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanes
Teléfono; 067 — 452870 — ANEXO: 100
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presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a} elegira al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular, De persistir fa situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- Et proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa de! proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de [os siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
- Por restricciones presupuestales,
- Otrasrazones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por lz Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un plazo

no mayor de cinco {3) dias hdbiles para la suscripcién del contrato, el cual se Hlevars a cabo en la Oficina de la

Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino Manchego
. Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido e} piazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se declarara ganador{a) a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro det mismo plaze, contade a partir de la respactiva
notificacion. De no suscribirse el contrato per las mismas consideraciones anteriares, y previs opinién det drea
usuaria, fa Comisién Evaluadora CAS podré declarar desierto el proceso.

Informes: Av, Manchego Mufiez N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 —~ ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAIO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° §1159-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

I GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:

La PROCURADURIA PUBLICO MUNICIPAL reguiere contratar los servicios de un personal que se
desempefie como APOYO LEGAL H que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
PROCURADURIA PUBLICO MUNICIPAL

1.3 Misian del Puesto
La Procuradurfa Pubiica de ta Municipalidad Provincial de Huancavelica; requiere Iz contratacién de un
personal para prestar servicios como Apoyo Legal il para la Procuraduria Pablica Municipal, que
contribuya al cumplirmiento de funciones de la Unidad Orgénica.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Ley N2 29843, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo 1057
y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacignal del Presupuesto.

Ley N” 26790, Ley de Modernizacion de [a Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Piblica.

Ley N°27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N” 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de personal
en el sector puiblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de ias fuerzas armadas.

Resolucidn Ministerial Ne 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuestc del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativa de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO

APOYOQO LEGALII
PERFIL DEL PUESTO
e L
Formacion  Académica, Grado | v Estudiante universitario de los Gltimas ciclos o egresado de las
Académice y/o Nivel de Estudios: carreras de derecho y ciencias politicas.
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento relacicnados al cargo

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en:

especializacin requeridos y sustentados | v Relacionados a su formacién académica y relacionados al cargo

con documentos

Conocimiento de Ofimatica ¥ Basico

Congcimiento en idioma y/o dialecto ¥ No aplica

Experiencia General: ¥ 06 mese en el sector publice y/o privado

Experiencia Especifica: ¥ 03 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico.

Competencias / habilidades: ¥' Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Furciones del puesto

a.  Recepcién y archivamiento de notificaciones a nivel de procesos judiciales.
b. Encargado dei Sistema de Notificaciones Electrénicas SINQE.

¢.  Elaboracién de informes del estado de los expedientes.

d.  Elaboracién de escritos de oposicidn y apersonamientos.

e. Elaborar informes Solicitando Resoluciones Autoritativas.

f.  Elaboracién de apelaciones a sentencias desfavorable

g Otras actividades que determine el Procurader Pdblico Municipal.

VL CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

e

i+ Lugar de Prestacidn del servicio:

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 298, distrito, provincia ¥
departamento de Huancavelica
Duracidn del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracion: 5/ 1,400.00{ Mil cuatracientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Vii. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

+ £l cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. E! postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

* Los que no cumplan los reguisitos minimas, segin los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

;.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacidn del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horaric de atencidn de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafizna) y de 03:00 pm 3 05:30 pm { turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propusstas que
Se presentaran serd en copias legibies, foliadas {ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la dltima hasta la
primera pégina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados en la evaluacion.

Pocumentacion de presentacién: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

l. Copia de DNI del postulante

Il.  Ficha de resumen curricular {Anexo N° 01)
HI. Declaracién Jurada de no tener [nhabilitacion vigente segln RSNSDD {Anexo N° 02)
V. Declaracién jurada de para prevenir cascs de nepetismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03}
V. Declaracidn jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04}

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100
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VI. Declaracion jurada de afifiacidn al régimen previsional {Anexo N° 05)
Vil. Declaracidn jurads de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

5i la informacidn no es fienada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

»  elexpediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0119-2020-VIPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°

N° DE FOLIOS:

'7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacidn inciuird fos resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefénica con la
comision evaiuadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES
& vtorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,

debéra de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o reselucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

" Se otorgara una bonificacicn a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
i luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberan adiuntar la copia simple del

¢ documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion, como parte de la documentacién
presentada en su curriculum vitae,

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se realiza tomande dos {02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de |a siguiente manera.

1.Formacion académica .
AN 2.Experiencia general 10
. 3.Experiencia especifica 10 15
/ 4.Cursos,  capacitaciones vy programas de 10 15
f especializacién
/ SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

2.Canocimiento laborales y académicos 18 22

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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7.7. Para la Evaluacién Curricular

- Formacion educativa, grado_académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

-  Diplomades, capacitacidn, especializacién relacion a la profesidn y al cargo: Se acredita con el diplema
correspondiente. Para ser considerado comao diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo

de ciento veinte {120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados v constancias que
guarden relacién con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si son

sumatorios}, si en el caso de gue e| certificade o constancia solo indigue [a fecha de ia_capacitacion, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maxime de cinco (05} afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de expariencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
puablico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector plblico y privado, e indique el periodo laborada.
Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo_de

experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacidn correspondiente, lo que incluye

también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres {03) elementos:
la funcidn y/o materia del puesto, si debe o ne estar asociado al sector piblico y si se requiere algin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector piblico y privade, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencién
del grado académico o titulo profesional.

Conocimientes de Ofimatica e Idioma v/o dialectos con nivel de conocimiento bésico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacidn podra realizarse en

las etapas de evaluacion del proceso de seleccién o por algln otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

Para conocimiento de idioma guechua a nivel bésico a avanzado, el comité de contratacidn administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el
cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificado como no apto dando por

concluida su participacién.

Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal serd calificada de 0
a b puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismao. En ese sentido, el puntaje méaximo
que podré alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debera obtener doce (12) puntos.

Para conocimiento laborales y agadémicos se formularan tres (03} pregurntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, fas cuales serdn
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo gue podra alcanzar cada
participante es de veintidos (22} puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho {18) puntos.

- Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conccimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

- la entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacidn del cronograma y resultados
preliminares.

- Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacidn con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado serdn considerados como descalificados.

- Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de lz Municipalidad Provincial de Muancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el comitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de Iz misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegira al postulante que obiuvo

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacién descrita del presente fiteral a} det
presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en aiguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los reguisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en fas etapas de evaiuacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado ef proceso de seleccidn.
- Por restricciones presupuestales.
«  Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un plazo
nc mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcidn del contrato, el cual se llevard a cabo en la Oficina de lz
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino Manchego
Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se declarard ganador{a) a la persona que ocupe &l orden de mérito inmediatamente
siguiente para gue proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinién del 4rea
usuaria, la Comisidn Evaluadora CAS podré declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 0420-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

1. GENERALIDADES:
1.1 ohjetivo de la convocatoria:

La PROCURADURIA PUBLICO MUNICIPAL requiere contratar los servicios de un personal que se
desempefie como ASISTENTE LEGAL Il que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad
orgénica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
PROCURADURIA PUBLICO MUNICIPAL

1.3 Misidn del Puesto
Asistir al Abogado | de la oficina de Procuraduria Piblica Municipal de Ja Municipalidad Provincial de
Huancavelica en las labores a su cargo, en estricto cumplimiento de las normas de caracter general y
normatividad interna de la entidad, para contribuir al cumplimiento de funciones de la unidad
orgdnica.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

H. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regufa el Reglamento del Decreto Legislative N°
1057.

3. LeyN220849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
v otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — tay de
Procedimiento Administrativo General,

5. Ley 28411, ley General del Sisterna Nacional del Presupuesto.

6. Ley N° 26720, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica.

8. ley N"27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y Normas Complementarias.

9. LeyN®26771, que regula Ja prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de personal
en el sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Lley N® 29973, Ley General de Iz Parsona con Discapacidad.

11. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacidn a los
ticenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, rmodificada por Resolucion de Presidencia
Efecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2020.

15. Demads disposicicnes gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

L. NONMBRE DEL PUESTO
ASISTENTE LEGAL Il

V. PERFIL DEL PUESTO

Académica, Grado | v Bachiller universitario de la carrera de derecho
Académico y/o Nivel de Estudios:

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Conocimientos técnicos para el cargo: Conocimiento en materia juridica legal y procesos civil,

administrativo, penal, constitucional y normativa aplicable al
sistema de defensa juridica del estado.

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en:
especializacion requeridos y sustentados | v Refacianados a su formacion académica y al cargo
con documentos

Cenocimiento de Ofimética ¥ Basico

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No aplica

Experiencia General: ¥ 06 mese en el sector piblico y/o privado

Experiencia Especifica: v" 03 meses en funciones a la materia o similares en el sector
piblico.

Competencias / habilidades: v" Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y

habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto

1. Actualizar el cuadro de seguimiento de expedientes de los procesos penales, para asistir a las audiencias
programadas ante el Ministerio Publico y el Poder Judicial.

2. Apoyar a la elaboracidn de escritos, proyectar deruncias, proyectar recursos de queja, interponer recursos
impugnatorios y otra de ser el caso, a fin de impulsar las acciones legales para una adecuada defensa de ios
intereses del estado.

3. Consolidar el armado de los expedientes de los procesos penales, apelaciones, constitucidn de actor civil
de la Procuraduria Publica regional para ser elevados ante el Ministerio Publico y al Poder Judicial, seglin
corresponda.

4. Mantener actualizado los archivos y otras fugntes de informacién de acuerdo con los criterios de seleccién
y erdenamiento fijado, a fin de respaldar las intervenciones de auditoria ¥ preservacion del patrimonio
documental.

5. Estar a cargo del Sistema de Control Interno de la Oficina de Procuraduria Publica Municipat, coordinando
previamente con el responsable de la implementacidn del Sistema de Control interno de la Entidad.

6. Otras actividades que determine el Abogado |.

VL CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracidn dei Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracidn: 5/ 1,800.00( Mil ochocientos solas) a beneficios v descuentos de Ley

VIl CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.2.

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

* El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones seglin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, fas cuales se dardn a conocer
oportunamente en ef portal Web. De la entidad. E! postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultadas parciales y finalas del presente proceso de seleccidn.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segin los perfiles de puesto no podrdn participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

¢ La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de G8:30 am. a 01:00 pm { turmo mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pr { turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (ndmeros, letras, firma en cada hojz, huella digital er: todas
las hojas y asi mismo poner separadores obligatoria mente), de manera ascendente desde la Gltima hasta la

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Hyancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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primera pagina, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Documentacion de presentacién: {se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I Copia de DNt del postulante
il Ficha de resumen curricular {Anexo N° 01)
HI. Declaracidn Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)

IV, Declaracidn jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
\'A Declaracidn jurada para otorgamiento y bonificaciones {Anexo N° 04)

Vi Declaracidn jurada de afiliacion al régimen previsional {Anexo N° 05)

VI, Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos {Anexo N° 06)

Si la informacion no es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion.

*  elexpediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0120-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNi N°

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacidn incluird los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobadeos ingresaran a la siguiente
etapa {entrevista personal}.

7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista perscnal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacidn mediante llamada telefénica con la
comisidn evaluadora — CAS.
-
7.5, DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
- documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberén adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente gue acredite su condicién, como parte de ia documentacion
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacidn se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuates
tendrén un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de Ia siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: {(EVALUACION CURRICULAR]

1.Formacion académica 4 T 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
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4.Cursos,  capacitaciones vy programas  de i0 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

- Formacién educativa, grado académico, titulos rofesionales: se acredita mediante la presentacién del
respective documento al que postula

- Diplomados, capacjtacidn, especializacién relacion a Ja profesién v al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado coma diploma, el diploma o certificado debers acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados Y constancias que
guarden relacidn con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), si en ef caso de que el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacién, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco {05} afios de antigiiedad )

- Experiencia general; Indigue el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector plblico y privado, e indique el periodo laborado.

Para aquelios puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completz, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las pricticas profesionales.

- Experiencia Especifica; Indique [a experiencia que se exige para el puesto, asociado z tres {03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algdn nivel
especifico del puesto, |a experiencia especifica forma parte de la experfencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para ef sector pliblica y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas ceon el perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde la obtencidn
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimatica e Idjoma y/c dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o

avanzado no necesitan ser sustentadas con documentacion, toda vez que su validacién podrd realizarse en
las etapas de evaluacién dei proceso de seleccidn o por algdn otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con elfos

. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacién administrativa
d

e servicios formulara las preguntas respectivas a fin de correborar lo solicitado en el perfil del puesto el
cual serd cafificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificada como no apto dando por
concluido su participacién,

- Para la presentacidn personal y actitud se realizara de forma libre por el participznte, en el cual indicara

como minimo los motivos que tienen bara postular al puesto. La presentacién personal sera calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentide, el puntaje méaximo
que podrd alcanzar cada participante es de dieciocho (18} y el minimo que debera obtener doce (12} puntos.

- Para conocimiento laborales y académicos se formula ran tres (03} preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro dal comité, las cuales seran
calificadas de 0 & 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18} puntos.

- Los postulantes que ne alcancen e puntaje minimo de treinta (30} puntos de Ja presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

- La entrevista personal serd en |a fecha y hora indicadas en la publicacion del cronograma vy resultados
prefiminares.
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Los postulantes que no se presenten { previa coordinacién con el comité RLE"CAS") a la entrevista en el
horario y fecha programado serdn considerados como descalificados.

- Los resuttados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Siuna vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el codmitre especial de contratacién
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegirad al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacidn curricular. De persistir la situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratgria del procesg como desierto.- £l proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total mirimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El procesc puede ser cancelado en algunc de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

= Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por fa Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un plazo
no mavyar de cinco {5} dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevard a cabo en la Oficina de Ia
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Pravincial de Huancavelica, Av. Celestino Manchego
Mufioz n” 299, de 08:00 a 17:45 horas. $i vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se declarara ganador(a) a la parsona que ocupe el orden de mérito inmediatamente
sigulente para que proceda a la suscripcidn de! contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinién del drea
usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podrd declarar desierta el proceso.
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