CAS Ne 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-MHVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL 8AJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVQ DE SERVICIO 235 N° §221-2020-RMPH

BASES ADMINISTRATIVAS

I GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convecatoria:

La SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de {15) quince personales que se desempefien como POLICIAS MUNICIPALES,
gue contribuya al cumplimiento de funciones de ia unidad orgénica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

1.3 Misién del Puesto
La Policia Municipal de Huancavelica estd encargada de hacer cumplir las Normas y Disposicicnes emanadas

de fa Municipalidad Pravincial de Huancavelica en salvaguarda de los intereses del pueblo y bienestar de la
comunidad.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativa N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto tegislativo N°
1057.

3. ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos [aborales.

4. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia tey N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

5. ey 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

6. LeyN° 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

8. Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcidn Plblica y Normas Complementarias.

9. Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de personal
en el sector piblico en caso de parentesco y normas complementarias.

1G. Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11. Resolucion de presidencia ejecutiva N°* 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de benificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucion Ministerial N¢ 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector PUblico para el afo Fiscal 2020.

15. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. NOMBRE DEL PUESTC
POLICIA MUNICIPAL

V. PERFIL DEL PUESTO
. d L
e R

¥ Formacion  Académica, Grado | ¥ Secundaria completa, estudios superiores o egresados de las
Académico y/o Nivel de Estudios: fuerzas armadas y/o policiales.

Conocimientos técnicos para el cargo: v Conocimiento bdsico relacionado a cargo.

Informes: Av, Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 ~ ANEXO: 100




CAS N 081 af CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos , capacitaciones ¢ programas de | Diplomados, especializacionas y/o cursos en: Relacionados a su
especializacidn requeridos y sustentados | formacién académica en case de los postulanies con secundaria
con documentos completa serd opcional.
Conocimiento de Ofimatica v No Aplica
Conacimiento en idioma y/o dialecto v Basico
Experiencia General: ¥ Con g sin experiencia {sera opcional)
Competencias / hahilidades: v Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo.
Requisitos Adicionales ¥ Ser mavyor de 18 afios, lo cual serd verificado a través del DNI del
postulante.
¥ Talla minima 1.60 en varonas y 1.55 en mujeres.
¥ Tener excelente condicién fisica y mental.
¥ No registrar antecedentes penales ni policiales, se acreditara con
Declaracidn Jurads, el cual adjuntara en el expediente.
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a. Cumplir y hacer cumplir las Ordenanzas, Reglamentos y demds disposiciones Municipalidades en el
mercado de abasto, sobre pesos y medidas, calidad de productos alimenticios higiene y salubridad de los
puestos de expedio; asi coma de los propios trabajadores.

b. Cumplir v hacer cumplir ordenanzas, reglamentos v demas disposiciones Municipales que regulan el
comercio informal, asi como de pesos y medidas en los establecimientos comerciales, industriales y
servicios en generales.

¢ Realizar el servicio de centrol y vigilancia en tos centros o zonas prohibidas para el comercio informal, asi
come locales de realizacidn de espectédculos piblicos no deportives, cuando el servicio sea requerido.

d. Integrar las brigadas de inspecciones, orientadas a detectar construcciones clandestinas, asi como 2l
cumplimiento de obligaciones tributarias, cuando asi programen los Grganos competentes.

e. Participar activamente en la ejecucién de actividades de verificacion y comprobacién de cumplimiento de
obligaciones tributarias, cuando asi programen los drganos competentes.

f.  Participar activamente en los operativos multisectoriales que se realizan hacia los establecientes
comerciales de giros convenciones y giros especiales.

VL CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestinc Manchego Mufioz n®* 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.
Remuneracidn: S/ 1,150.00( mil ciento cincuenta soles) a beneficios y descuentos de
Ley
Vil. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

* El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones seglin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, fas cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De 1z entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicacicnes de los resultados parciales y finales del presente procesc de seleccién.

¢ Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podran participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidon de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

* La presentacidn del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencidn de 08:30 am. a 01:00 pm { turno mafiana} y de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas gue
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la tiltima hasta la
primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Documentacidn de presentacion: {se deber3 presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I. Copia de DN def postulante
Il. Ficha de resumen curricular {Anexo N° 01}
lIl. Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacién vigente segdn RSNSDD (Anexo N° 02)
IV. Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Declaracidn jurada para ctorgamiento y bonificaciones {Anexo N° 04)
. VL. Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)
Vi, Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 086}

Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacion.

» el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0121-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:
7 DNI N®
L
é‘g N° DE FOLIOS:
=
z‘g

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

L publicacién incluird los resultados de la evaluacidn curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal sera mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefénica con la
comisién evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

e otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ellg,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

: Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%} sobre el puntaje firal abtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para Io cual deberdn adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por fa autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la documentacion
presentada en su curriculum vitae.

7.6, CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién se realiza tomando dos (02) factores “evaluacidn de hoja de vida y entrevista persenal”, los cuales
tendrdn un maximo y ur minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100

A



CAS N2 Qg1 al CAS Ne 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

1.Formacién académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones y  programas de 10 15
especializacidén

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion y actitudes 12 18
2.Conocimiento laboraies y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

- Formacidn educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

- Diplemados, capacitacidn, especializacion relacién a la profesién v al carge: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo
de ciento veinte {120} horas académicos de estudio {no sumatario); los certificados vy constancias gue
guarden relacion con et cargo que postula el interesado {a) deberdn cumplir fas horas requeridas (si son
sumatorios), si en gl caso de gue el certificadg 0 constancia solo indique la fecha de 1z capacitacidén, se

considerara ocho (08) horas. Se evaluara con méximo de cinco {05) afios de antigiledad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias ¢ certificadas de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector pdblico y privade, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa, el tiempo de

experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo gue incluye

también las pricticas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres [03) elementas:
fa funcidn y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector puiblico v si se requiere algun nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo qgue acrediten
labores realizadas para el sector piblico y privado,  indique el periodo laborade. Dichas labores deben
estar relacionadas con ef perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde la obtencién
del grado académico o titulo profesional,

- Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conccimiento basico, intermedio vio
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda vez gue su validacidn podra realizarse en
las etapas de evaluacién del proceso de seleccidn o por algdn otro mecanismo gue dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma guechua a nive! bisico a avanzado, el comité de contratacion administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el

| cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas seré calificado como no apto dando por
: concluide su participacion.

- Para ia presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minime Jos motivos que tienen para postuiar al puesto. La presentacion personal serd calificada de 0
a & puntos por cada miembro del indicado dejando constancia de) mismo. En ese sentido, &l puntaje maximo
que podrd alcanzar cada participante es de dieciocho {18} y el minimo que deberd obtener doce (12) puntos.

- Paracongcimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn
calificadas de 0 & 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podrad alcanzar cada
participante es de veintidés (22) puntos y el minimo que deber obtener es dieciocho {18) puntos.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSCNAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Los postulantes gue no alcancen el puntaie minimo de treints {30} puntos de la presentacién y actitudes ¥
conacimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

La entrevista personal serd en la-fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma v resultados
prefiminares.

Los postulantes que no se presenten { previa coordinacion con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificados.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en fa pagina Web de la Municipalidad Provinciai de Huancavelica

7.9. CAS0S DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista persenal el cémitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a ia
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a Io siguiente: a) elegira al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir {a situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTQ O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuando los postutantes no cumplan con los reguisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el purtaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El procesc puede ser cancelado en algune de los siguientes supuestas, sin gue sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
Por restricciones presupuestales,
Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resuitados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo 2l orden mérito tendré un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevars a cabo en la
Oficira de la Subgerencia de Recursos Humanos de |a Municipalidad Provincial de Huancaveiica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n° 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo ef sefeccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarars ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para gue proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrate por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinién del drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N2 021 al CAS Ne 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N°® 0122-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

1. GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS requiere contratar los servicios de un personal que
se desempefie como ANALISTA CONTABLE que contribuya al cumplimiento de funciones de Ia unidad
organica.

1.2 Pependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

1.3 Mision del Puesto
Ejecutar actividades relacionadas a la implantacion de métodos y/o procedimientos de control interno;
asi como gestionar la implementacion de recomendaciones emitidas por los conformantes del sistema
nacional de control, en estricto cumplimiento de las normas de caracter general y normatividad interna
de la entidad, para contribuir al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativa N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios

Decrete Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, gue regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°

1057.

Ley N2 25840, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057

y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2018-1US, que aprueba el Texte Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — tey de

Procedimiento Administrativo General,

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacicnal del Presupuesto.

Ley N°® 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién PGblica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacidn de personal

en el sector plblico en casc de parentesco y normas complementarias.

Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los

licenciados de las fuerzas armadas.

12, Resolucién Ministerial Ne 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE,

14. Decreto de Urgencia N® 014-2018-Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2020,

15. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Hi. NOMBRE DEL PUESTO
ANALISTA CONTABLE

V. PERFIL DEL. PUESTO

Formacidn

Académica, Grado | ¥ Bachiller universitario de la carrera contabilidad
| Académico y/o Nivel de Estudios:
) Conocimientos técnicos para el cargo: Conocimiento en Manejo del sistema integrade de administracién
financiera {SIAF), conocimiento en Gestién piblica y Ofimatica

Informes: Av, Manchego Muiioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXCO: 100




CAS N2 021 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en:
especializacion requeridos y sustentados | 60 horas en capacitacién de SIAF, 48 en capacitacién de gestidn

con documentos publica, 48 en ofimatica
Conocimiento de Ofimatica ¥ Basico
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No aplica
Experiencia General: ¥ 02 afios en el sector plblico y/o privado
Experiencia Especifica: v (1 afio en funciones a la materia o similares en el sector publica.
Comgetencias / habilidades: ¥ Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipe
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

1. Atender los requerimientos de informacidn y/o documentacién soficitados por los érganos que conforman el
sisterna de control.

2. Dar cumnplimiento a las directivas y normas emitidas que involucren aspectos contables, tributarios, financieros y
presupuestarios.

3. Implementar las recormendaciones derivadas de servicios de control emitidas por los érganos que conforman el
sisterna nacional de control y gue correspondan a la sub gerencia de contabilidad y finanzas.

4. Realizar labores de control, asistencia, soporte técnico, registros contables y consistencia de la informacién sobre
la implementacion de las recomendacicnes de la sub gerencia de contabilidad y finanzas.

5. Apovar en la formulacion y cumplimiento de las normas vigentes para la elaboracién de los estados financieros

6. Otras funciones que le asigne el sub gerente de contabilidad y finanzas.

Vi, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC
ugar de Prestacion del servicio: Municipalidad provincial de Huancavehcé
Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia y
/ departamento de Huancavelica
Duracién del Contrato: Al 31 de diciembre del! 2020.
Remuneracién: $/ 1,700.00( Mil setecientos soles) a beneficios y descuentos de Ley
Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

» El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones seglin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
- oportunamente en el portal Web. De |a entidad. E| postulante es responsable de realizar el seguimientc de
las publicaciones de los resultados parcizles y finales del presente proceso de seleccidn.
* Los gue no cumpian los requisitos minimes, segin los perfiles de puesto no podrén participar yv/o serdn
descalificados en el presente progeso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
harario de atencion de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas {nimeros, |etras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hejas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde Ia tltima hasta la
primera pédgina, aquellas propuestas que no cumplan cor lo antes sefialado se considerar comg no
presentada. Asimismo, los docurmentos no legibles no serén considerados en la evaluacién.

! Documentacion de presentacién: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente}

I. Copia de DN! del postulante
Il Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)
It Declaracidn Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segin RSNSDD {Anexo N° 02}

Informes: Av. Manchego Mufioz N°® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS Ne 081 al CAS N@ 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

V. Deciaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

VI. Declaracién jurada de afiliacién al régimen previsional (Anexo N° 05)

VIl. Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

$i la informacion ng es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion.

e elexpediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°D122-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDQS Y NOMBRES:

DNI N°

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

ta publicacidn incluird tos resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a [a siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista persona! serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefénica con ia
comisién evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenide. Para ello,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resclucion obtenida por CONADIS, como parte de la
documentaci6n presentada en su curriculum vitae.

e otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obfenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del procesc de seleccidn. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple del

documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la decumentacidn
presentada en su curricuium vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaiuacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

- PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacién académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones vy programas  de i0 15

especiaiizacién

1.Presentacién y actitudes

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 (081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

|_2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del

respectivo documento al que postula

- Diplomadgs, capacitacién, especializacién relacién a fa profesidn v al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, ef diplema o certificado deberd acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacién con el cargo que postula el interesado {a) deberdn cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), si en el caso de gue el certificadg o constancis sclo indigue la fecha de la capacitacion, se

considerara geho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco {05} afios de antigliedad

- Experiencia general: Indique 2| tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico v privado, e indique el periodo laborado.
Para aguellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa, el tiempo de

experiencia se contara desde ¢l momento de egresado de la formacién correspondiente, fo que incluye
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el pueste, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociadc al sector pubiico y si se requiere algiin nival
especifico def puesto, la experiencia especifica forma parte de [a experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta, Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde [a obtencidn
del grado académico o titulo profesianal.

»  Lonocimientos de Ofimatica e ldioma y/fo dialectos con nivel de conacimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacién podré realizarse en

las etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algln otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para Ia entrevista personal

- Para congcimiento de idioma guechua a nivel hasico a avanzado, el comité de contratacion administrativa

de servicios formulara las preguntas respactivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el

cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificado como no apto dando por
concluido su participacion.

- Para la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacidn personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podra alcanzar cada participante es de dieciocho {18) y el minimo que debers obtener dace (12) puntos.

= Para conocimiento laborales v académicos se formularan tres {03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta sers formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn
calificadas de 0 & 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje méximo que podrd alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo gue deberd obtener es dieciocho (18) puntos.

= lespostulantes gue no alcancen el puntaie minimo de treinta {30) puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados cormo no aptos.

- La entrevista perscnal sera en la fecha y hora indicadas en la publicacion del cronograma vy resuftados
preliminares.

Los postulantes que no se presenten { previa coordinacidn con el comité RLE"CAS") a la entrevista en el
harario y fecha programado seran considerados camo descalificados.

i - Los resultados a ser publicades consideraran la condicidn de APTO © NO APTO, con sus respectivos puntajes
: en la pégina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Siuna vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el comitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacidn curricular. De persistir la situacidn descrita del presente literal a) del
presente, elegird al postulante que cbtuvo mayor puntaje en la 2ntapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
=~ Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece |a necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
- Por restricciones presupuestales.
= Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un plazo
no mayor de cinco () dias habiles para la suscripcidn del contrato, el cual se llevard a2 cabo en la Oficina de la
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino Manchego
Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccicnado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se dectarard ganador(a) a 2 persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente para que procedsz a la suscripcidn del contrato dentro del mismo plazo, contade a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinion del drea
usuaria, la Cornisidn Evaluadora CAS podré declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N°® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 aj CAS N9 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 8123-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

1. GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS requiere contratar los servicios de un personal que

se desempefie como ASISTENTE ADMINISTRATIVO que contribuya al cumplimiento de funciones de la
unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

1.3 Mision del Puesto

Integrar la informacidn administrativa; asi como, efectuar el contro! previo de las operaciones de las
transferencias financieras a los centros poblados

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorizs, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057,

3. LeyN229849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057

y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de ia Ley N2 27444 — Ley de

Procedimiento Administrative General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N” 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Saiud.

Ley N2 27806, Lay de Transparencia y de Acceso a |a Informacion Piblica.

Ley N°27815, Cadigo de Etica de la Funcidn Piblica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de personal

en el sector pUblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que ctorga el 10% de bonificacién a los

licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucién Ministerial N© 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucion de Presidencia Ejecutive N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resclucién de Presidencia
Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N” 014-2019-Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2020.

15. Demas disposicicnes que regulen 2| Contrato Administrativo de Servicios.

nl. NOMBRE DEL PUESTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

. PERFIL DEL PUESTO

L L ]
v Formacién  Académica, Grado | ¥ Técnico en contabilidad
Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: Conocimiento en Manejo del sistema integrado de administracién
financiera (SIAF), conocimiento en Gestidn pliblica y Ofimatica

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS Ne 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en:

especializacién requeridos y sustentados | 60 horas en capacitacién de SIAF, 48 en capacitacién de gestion

con documentos publica, 48 en ofimatica

Conocimiento de Ofimatica ¥ Basico

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Noaplica

Experiencia General: v 0l afio en gl sector plhlico y/o privado

Experiencia Especifica: v 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
plblico.

Competencias / habilidades: v" Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

1. realizar ¢l compromiso y devengado de las transferencias financieras solicitadas por los centros poblados en el
SIAF-5P.

2. efectuar el control previo a la documentacion sustentadora de [as rendiciones de las transferencias de recursos a
las municipalidades de centros poblados de la jurisdiccion de la provincia de Huancavelica, en cumplimiento z [a
normatividad vigente.

. Nlevar el control de la rendicion de las transferencias financieras a los centros poblados.

- realizar el tramite de los documentos administrativos.

- llevar el control del trémite y realizar seguimientos de los diversos documentos administrativos.

. archivar los decumentos administrativos.

- otras funciones que le asigne el sub gerente de contabilidad y finanzas.

~N o Rew

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

Lugar de Prestacidn del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n* 299, distrito, provincia vy
; departamento de Huancavelica
Duracidn def Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.
Remuneracién: 5/ 1,500.00{ Mil guirientos soles) a beneficios y descuentos de Ley
VI, CRONOGRAMA Y ETAPAS DFL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

* El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones seglin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web, De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los rasultados parciales y finales del presente proceso de seleccisn.

* Los que no cumpian los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no padran participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacidn del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm { turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm { turne tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz Ne 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalie: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foiiadas (ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hojas y asi mismo poner saparadores obligatoriamente), de manera ascendente desde Iz Gltima hasta la
primera pagira, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se comsiderar como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacisn.

i
i
H

H

i

Documentacion de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente}

I Copia de DNI def postulante
L. Ficha de resurmen curricular [Anexo N° Q1)
Ii1, Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segln RSNSDD (Anexo N° 02)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —- 452870 - ANEXO: 100



CAS N2 0281 al CAS N¢ 0238-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
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V. Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotisma 1.5, 034-2005-PCM (Anexo N° 03)

\'A Declaracion jurada para otorgamiento y borificaciones {Anexo N° 04)

V1. Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)
V. Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Sila informacidn no es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacién.

+ elexpediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0123-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI N°

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACIGN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacién incluird los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EIECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

ta entrevista personal seré mediante el programa ZOOM previa coordinacidn mediante llamada telefénica con la
comisién evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento {15%) sobre e puntaje final obtenido. Para ello,

deberd de adjuntar 1a copia fedateada de su constancia y/o resolucidn obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del procesc de sefeccidn. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple def

decumento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la documentacién
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida v entrevista personal”, los cuales
tendrén un maximo y un minime de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacién académica 10 15

2.Experiencia general 10 15

3.Experiencia especifica 10 15

4.Cursos,  capacitaciones  y  programas  de 10 15
: especializacion

SEGUNDA ETAPA: {ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion y actitudes T 12 18

Informes: Av, Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidén de Recursos Humanos
Teléfono: 067 ~ 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

| 2.Conocimiento lahorales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacidn Curricular

- Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacion, especializacion relacién a la profesién y al cargo: Se acredita con ¢l diploma
correspendiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificade deberd acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacién cen el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas {si son

sumatorios), si en el caso de gue el certificado o constancia solo indigue la fecha de |a capacitacidn, se
congiderara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco {05) afios de antigliedad

- Experiencia general: indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con capias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector piblico y privado, e indique et periodo labcrado.
Para aguellos puestos donde se requiere formacidn técnica ¢ universitaria completa, el tiempo de
experientia se contara desde el momento de egresado de |a formacién correspondiente, lo gue incluye

también las précticas profesionales,

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elermentos:
la funcidn yfo materia del puesto, s debe o no estar asociade al sector publico y si se requiere algtin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabaio que acrediten
fabores realizadas para el sector publico y privado, & indigue el periodo labarado. Dichas labores deben
estar relacionadas con ¢l perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencién
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimdtica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiente bésico, intermedio v/o

avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacion podra realizarse en

las etapas de evaluacion del proceso de seleccion ¢ por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con elios

. Para la entrevista personal

- Para conocimignto de idioma guechua s nivel basico a avanzado, el comité de contratacién administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corrohorar lo solicitado en el perfil del puesto el

cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apte dando por
concluido su participacidn.

- Para la presentacidn personal y actitud se realizara de forma fibre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos gue tienen para pastuiar af puesto. La presentacién personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maxima
- gue podré alcanzar cada participante es de diecioche (18) y &l minimo gue debera obtener doce (12) puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales serén
calificadas de 0 & 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra slcanzar cada
participante es de veintidds {22) puntos y ef minimo que debaré obtener es diecioche {18) puntos.

= Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académices; serdn considerados come ne aptos.

= La entrevista personal sera en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

- Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacion con el comité RLE”CAS") a fa entrevista en el
: horario y fecha programado serédn considerados como descalificados.

- lLosresultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO ¢ NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 D138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

5iuna vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el cémitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre fos postulantes a la
presente plaza, elijara a! ganader de la misma de acuerdo a lo siguiente: a} elegird al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular. De persistir la situacidn descrits del presente literal a) del
presante, elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCEEACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
= Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
= Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minime en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESQ DE SELECCION

Ei proceso puede ser cancelado en algune de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.

»  Por restricciones presupuestales.

- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicade los resultados por la Comision Evaluadera CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un plazo
no mayor de cinco (5) dias hdbiles para la suscripcian del contrato, el cual se llevaréd a cabo en la Oficina de la
Subgerencia de Recursos Hurnanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino Manchego
Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. $i vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a fa persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contade a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribirse &l contrato por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinidn.del drea
usuaria, fa Comisién Evaluadora CAS podrd declarar desierto el proceso.

T

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVQ

1.2

1.3

1.4

v.

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N* 0124-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:
objetivo de la convocatoria:
La SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS requiere contratar |los servicios da un personal que

se desempefie como AUXILIAR ADMINISTRATIVO que centribuya al cumplimiento de funciones de la
unidad organica.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
SUB GERENCEA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Mision del Puesto

Efectuar el control previo de las operaciones contables de la entidad en estricto cumplimiento de las
normas de caracter general y la normativa interna de la entidad, para contribuir al cumplimiento de
funcicnes de Ia unidad orgénica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Sub Gerencia de Recursos Hurmanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N*
1057.

Ley N2 29849, Ley que establece ia eliminacién progresiva def Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Qrdenado de la Ley N2 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacion Pablica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y Normas Complementarias.

Ley N® 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacidn de personal
en e sector pdblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29973, Ley Generai de [a Persona con Discapacidad.

Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de fas fuerzas armadas.

Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-56RVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Piblico parz ei afio Fiscal 2020.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

NOMBRE DEL PUESTO
AUXILEAR ADMINISTRATIVO

PERFIL DEL PUESTO

¥ Formacién  Académica, Grado | ¥ Técnico egresado de |a carrera de contabilidad
Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: Conocimiento en Manejo del sisterna integrade de administracion
financiera (SIAF), conocimiento en Gestidn piiblica y Ofimética

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 —~ ANEXO: 100
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CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HYCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICGIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomadaes, especializaciones y/o cursos en:
especializacidon requeridos y sustentados | 60 horas en capacitacion de SIAF, 48 en capacitacion de gestién

can documentos publica, 48 en ofimética

Conocimiento de Ofimética v" Bésico

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No aplica

Experiencia General: ¥ 0lafio en el sector piblico y/o privado

Experiencia Especifica: ¥ 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico.

Competencias / habilidades: v"  Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

Funciones del puesto

1. Efectuar el control previo a la documentacién sustentadora de los vidticos y encargo interno, previos al registro
de la fase de compromisc vy devengado en el médulo administrativo del SIAF-SP.

2. Revisitn y validacion a la documentacidn sustentadera de fas rendiciones de los vidticos y encargos internos,
previos al registre de rendicién en el médulo administrativo del SIAF-SP, en cumplimiento ai reglamento de
comprobantes de pago, directivas generales e internas.

3. Elaborar las hojas de trabajo de las planillas del personal obrero, nombrado, contratado, CAS y otros de forma

mensual, previos al registrc de |z fase de compromiso y devengado en el médulo administrativo del SIAE-SP.

4. Realizar fas operaciones AUTQ DECLARADAS {COA} de forma mensual a la SUNAT.

3. Apoyo en los arqueos de caja de las diferentes estancias dependientes de la Municipalidad Provincial de

Huancavelica.

6. Mantener el archivo de los registros contables de la documentacidn que los sustentan, estableciendo las medidas

necesarias para su conservacion y seguridad.

7. Otras funciones que le asigne el sub gerente de contabilidad y finanzas.

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién dei servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz n°® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracién: $/ 1,300.00( Mil trecientos soles) a beneficios y descuantos de Ley

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

+ Ef cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se darén a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. Ef postulante es responsable de realizar el seguimiento de
fas publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

* Los que no cumplan los reguisitos minimos, segin los perfiles de puesto no podrén participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

f‘ 7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* Lz presentacion del expediente serd en mesa de partes de fa Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
e presentaran serd en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente}, de manera ascendente desde Iz Gltima hasta la
primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Documentacidn de presentacion: {se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 (081 al CAS N 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

I Copia de DNI del postulante
1. Ficha de resumen curricular {Anexo N° 01)
1. Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)

v, Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones {Anexo N* 04)

Vi, Declaracion jurada de afiliacidn at régimen previsional {Anexo N° 05}

VIl Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacion.

* elexpediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0124-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNIN®

N° DE FOLIOS:

7.3, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacion incluiré los resuitados de la evaluacidn curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llarmada telefénica con la
comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaie final obtenido. Para ellg,

deberd de adjuntar la copia fedatzada de su constancia y/o resolucion obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae,

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez {10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para o cual deberdn adjuntar [a copia simple del

documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la documentacién
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un mdximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacién académica

2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones vy  programas de 10 15

especializacidn

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 021 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

1.Presentacion y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacidon Curricular

- Formacién educativa, grade académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacidn del

respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacitn, especializacion relacién a la profesidn v al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacidn con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas regueridas (si son

sumatorios), si en el case de que el certificade o constancia solo indigue |a fecha de ta capacitacion, se

considerara ochg (08) horas. Se evaluara con mi3ximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
plblico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector piiblico y privado, e indique el periode laborado.
Para aquelios puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el_tiempo de

experiencia se contara desde el momento de egresado de |a formacidn correspondiente, o que incluye

también las pricticas profesionales.

= Experiencia Especifica: Indique |z experiencia que se exige para el puesto, asociade a tres (03} elementos:
la funcion y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algln nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor @ esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privade, e indigue el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con ef perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde la obtencién
dei grado académico ¢ titulo profesicnal.

- Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o

avanzado no necesitan ser sustentados con docu mentacién, toda vez que su validacidn podré realizarse en

las etapas de evaluacién de! proceso de seleccién o por algdn otro mecanismo que dé cuenta de gue el
candidato cuenta con elios

. Para la entrevista personal

- Para conocirnienta de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacién administrativa

de servicies fermulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el
. cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacién.

- Para la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puasto. La presentacidn personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejande constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podra alcanzar cada participante es de dieciccho (18) y el minimo que debera obtener doce {12} puntos.

= Paraconocimjento laborales y académicos se formularan tres (03} preguntas a cada postulante de acuerdo
al sigutente detalle: una (01} pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentidg, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidds {22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho {18) guntos.

- Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta {30) puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

- la entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacidn del cronograma y resultados
| preliminares,

Los postulantes que no se presenten { previa coordinacién con el comité RLE"CAS"} a la entrevista en el
horario y fecha programado serdn considerados como descalificados.

- Los resultados a ser publicados consideraran |a condicion de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en |a pagina Weh de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100




CAS Ne 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Siuna vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el cdmitre especial de contratacién
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elifara al ganador de la misma de acuerde a lo siguiente: a) elegiré al postulante que obtuvo
mayor puniaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del procesg como desierto.- El procese serd declarado desierto en alguno de las siguientes supuestos.

= Cuando no se cuente con postulantes apios en cada etapa del proceso
= Cuando los pestulantes no cumplan con los requisitos minimos

= Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de ia
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

- Por restricciones presupuestales.

= Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un plazo
no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcidn del contrato, el cual se lievara a cabo en la Oficina de Ia
Subgerencia de Recursos Humaneos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino Manchego
Mufioz n® 289, de 08:00 a 17:45 horas. $i vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a &I, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente para que proceda a la suscripcidn del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribirse el contrate por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinidn del drea
usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podrd declarar desierte el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXQ: 100




CAS N 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1.2

i3

.

R R b A S L
v Formacidn  Académica, Grado | ¥ Bachiller universitario de la carrera de administ

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO €AS [° §125-020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:
objetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS reguiere contratar los servicios de un personal que

se desempefie como CONTROL PREVIO que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad
arganica.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Misién del Puesto
Integrar la informacidn contable, estados financieros y presupuestarios; asi como, efectuar
el cantrol previo de [as operaciones contables de la entidad ene estricto cumplimiento de
las normas de caracter general y la normativa interna de la entidad, para contribuir al
cumplimiento de funciones de la unidad orgéanica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Ley N2 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N® 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Pablica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y Normas Compiementarias.

Ley N° 26771, que regula |z prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de personat
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que ctorga el 10% de bonificacidn a los
licenciados de Jas fuerzas armadas.

Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resclucidn de Presidencia
Ejecutiva N* 107-2011-5ERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N” 014-2019-Presupuesto del Sector Pdblico para el afio Fiscal 2020.

Demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
CONTROL PREVIO

PERFIL DEL PUESTO

L it

s LN
racién o

-

Académico y/o Nivel de Estudios: contabilidad.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Conocimientos técnicos para el cargo: Conocimiento en Manegjo del sistema integrado de administracién
financiera (SIAF), conocimiente en Gestion publica y Ofimdtica

-

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en:
especializacion requeridos y sustentados | 60 horas en capacitacién de SIAF, 48 en capacitacion de gestién
con documenios pubiica, 48 en ofimatica

S S

Conocimiento de Ofimatica ¥ Basico
Conocimiento en idioma y/o dialecto v No aplica
Experiencia General: v 01 afio en el sector pablico y/o privado
Experiencia Especifica: ¥ D01 afio en funciones a la materia o similares en el sector pablico.
Competencias / habilidades: ¥ Empatia, buena comunicacidn, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

Cumplir la funcién de control previo.

Verificar la documentacidn adjunta de las érdenes de servicio v 6rdenes de compra,

Realizar la fase de devengado previa verificacién de documentos.

Revisar y verificar las rendiciones de caja chica.

Apoyar en la formulacién de los estados financieros a través del anilisis de cuentas.

Desarrollar el control previo de la documentacién contable, antes del devengado y gire, dando conformidad a
través de su visacién o devolviendo a las dependencias o a ios redientes, la documentacion no sustentada o con
errores, e informando s ta direccién sobre el proceso de contro! efectuado.

Coordinar, controlar y evaluar el cumplimiente de los objetivos, funciones, actividades y metas del area
informando mensuzaimente su desempefo y las medidas correctivas que correspondan.

Informar mensualmente sobre [as rendiciones pendientes, por los usuarios del sistema, de acuerdo a las normas
y directiva vigentes.

Otras funciones que fe asigne el sub gerente de contabilidad v finanzas.

VI CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provinga y
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.
Remuneracion: $/ 1,500.00{ Mil quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley
VIL CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

» El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
opertunamente en el portal Web, De la entidad. El postulante es respansable de realizar el seguimiento de
fas publicaciores de los resuitados parciales v finales dei presente proceso de sefeccidn.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segtn los parfiles de puesto no pedran participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion dei expediente serd en mesa de partes de |z Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm { turno maftana) vy de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde},
Ubicada en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
5& presantaran sera en copias legibles, foliadas (nlimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hojas y asf mismo poner separadores obligatoriamente}, de manera ascendente desde fa dltima hasta la
primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, tos documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Documentacion de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

.
il.
L
V.
V.
Vi
vil.

Copia de DNI del postulante

Ficha de resuman curricular (Anexo N° 01)

Declaracién lurada de no tener Inhabilitacién vigente seglin RSNSDD [Anexo N° 02)
Declaracidn jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03]
Declaracion jurads para otorgamiento y bonificaciones {Anexo N° 04)

Declaracian jurada de afiliacidn al régimen previsional {Anexo N° 05)

Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06}

Si fa informacidn no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacidn.

+ el expediente del postulanta deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0125-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI N®
N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacion incluird los resultados de ia evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefénica con la
comisidn evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para elio,

-deberd de adjuntar la copia fedateada de su censtancia y/o resolucion obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas fas etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberdn agjuntar la copia simple del

documento oficial emitido por le autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la documentacian
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacidn de hoja de vida y entrevista personal”, ios cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACIGN CURRICULAR)

1.Formacién académica 10 15

! 2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, capacitaciones y  programas de 10 15
especializacidn

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

2.Conocimiento laborales vy académicos 18 22

7.7. Para |a Evaluacién Curricuiar

Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacién del
respective documento al que postula

Diplomados, capacitacién, especializacién relacién a la profesién ¥ al cargg: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser censiderado como diploma, el diploma o certificado debers acreditar un minimo
de clento veinte {120} horas académicos de estudio {no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacién con el cargo que postula el interesado {a) deberan cumplir las horas requeridas {si son
sumatorios), si en el caso de gue e! certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacién, se

considerara gcho (08) horas. Se evaluara con maximo de cingo (05} afios de antigiiedad

Experiencia general: indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para ¢l sector ptiblico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aqueflos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitarta complets, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo que incluye

tambjién las pricticas profesionales.

Experiencia Especifica; Indique la experiencia Que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector pablico v si se reguiere algdn nivel
especifico del puesto, fa experiencia especifica forma parte de |z experiencia general, por lo gue no debe
Ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas pars el sector piblico y privado, e indique el periodo laborade. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencion
del grado académico o tftulo profesional.

Conocimientos de Ofimética e Idioma v/o dialectos con nivel de conocimiento bédsico, intermedio y/o

avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacién podra realizarse en

las etapas de evaluacion del proceso de seleccién o por alglin otro mecanismo gue dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

Para conacimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comnité de contratacién administrativa
d

e servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar o solicitado en el perfil del puesto el

cual serd calificado con puntaje, en caso no responda [as preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacion.

Para la presentacidn personal v actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara

como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificada de 0
a6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismao. En ese sentido, el puntaje maximo
que podra afcanzar cada participante es de dieciocho {18}y el minimo que debera obtener doce {12} puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una {01) pregunta serd formulada por cada miembro del comits, las cuales seran

calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo gue podra alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y €l minimo gue debera obtenar es dieciocho (18} puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados COMO no aptos.

La entrevista personal serd en la fecha ¥ hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares. :

Los postulantes que nc se presenten { previa coordinacidn con el comité RLE"CAS"} a |z entrevista en el
horario y fecha programado serdn considerados como descalificados,

Informes: Av. Manchego Muiioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 081 al CAS Ne 0138-2020/MPH-EVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

= Llosresultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pdgina Web de la Municipalidad Provingial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el cémitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de-acuerdo a lo siguiente: a} elegird al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir [a situacién descrita del presenie literal a) del
presente, elegird al postutante que obtuve mayor puntaje en |a entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El procese serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimaos
= Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

&l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

= Cuando desaparece a necesidad del servicio iniciado el proceso de sefeccidn,

- Por restricciones presupuestales.

- Oftras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resuitados por la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un plazo
no mayor de cince {5) dias habiles para la suscripcidn del contrato, el cual se Hlevard a cabo en lz Oficina de la
Subgerencia de Recursos Humanos de fa Municipalidad Provincial de Muancavelica, Av. Celestino Manchego
Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el sefeccionade no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a &I, se declarara ganador{a) a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente para gue proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de 13 respectiva
notificacion. De no suscribirse ef contrato por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinidn del area
usuaria, la Comisién Evealuadora CAS podré deciarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 ~ 452870 — ANEXO: 100
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CAS Ne 081 al CAS Ne 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVQ
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 0125-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

l. GENERALIDADES:
1.1 objetivo de ta convocatoria:.

La SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS requiere contratar |os servicios de un personal que
se desempefie como INTEGRADOR CONTABLE que contribuya al cumplimiento de funciones de la
unidad crganica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

1.3 Misién del Puesto
Integrar la informacién contable, estados financieros y presupuestarios; asi como, efectuar el control
previo de las operaciones contables de la entidad ene estricto cumnplimiento de las normas de carscter

generaly la normativa interna de la entidad, para contribuir al cumgplimiento de funciones de fa unidad
orgénica.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

L. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

2. Decreto Supremo N2 (075-2008-PCM y modificatorias, que regulz el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

3. LeyN229849, Ley que establece [a eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative 1057
y otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremo N 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

5. ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

6. Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién PGblica.

8. Ley N"27815, Codigo de Etica de la Funcién Pablica y Normas Complementarias.

8. LeyN® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de personal
en el sector publico en ¢caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N° 29973, Ley General de [a Parsona con Discapacidad.

11. Resclucidn de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatarias.

13. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Piiblico para el afio Fiscal 2020.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

118 NOMBRE DEL PUESTO
/ INTEGRADOR CONTABLE

. PERFIL DEL PUESTO

St e 1 3 RRS
v Formacién  Académica, Grado | ¥ Bachiller universitario de la carrera de administracidn o
Académico y/o Nivel de Estudios: centabilidad.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recurses Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Conocimientos técnicos para el cargo: Conocimiento en Manejo del sistemna integrado ‘de administracin
financiera {SIAF), conccimiento en Gestion publica y Ofiméatica

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/c cursos en:
especializacion requeridos y sustentados | 60 horas en capacitacién de SiAF, 48 en capacitacion de gestién
con documentos publica, 48 en ofimatica

Congcimiento de Ofimatica v Basico
Conocimiento en idiorma y/o dialecto v Noaplica
Experiencia General: ¥ 01 afic en el sector piblico y/o privado
Experiencia Especifica: ¥ (01 afio en funcicnes a fa materia o similares en el sector publico.
Competencias / habilidades: ¥ Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenads, puntual y
habilidades para trabajar en equipo
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

1. Efectuar la consolidacién mensual de pedidos de los comprobantes de salida {PECOSA), a nivel de sub cuenta
contable, contrastados con el SIAF-SP, a fin de efectuar el registro da las notas de contabilidad en el médulo
contable dei SIAF-5P.

2. FElaborar la conciliacién entre fa unidad de almacén y fa oficina de contabilidad, de los bienes corrientes, a nivel
de sub cuenta contabie, de forma mensual.

3. Analizar las cuentas contables 1205 servicios y otros contratados por anticipo, 1301 bienes y suministros de
funcionamiento y 1303 bienes de asistencia social.

4, Elaborar las hoias de trabajo de las operaciones reciprocas de ingresos y gastos de forma mensual y contrastarlos
en el SIAF-SP.

5. Elaborar las hojas de trabajo de las transferencias financieras recibidas y otorgadas de forma mensual y
contrastarlos en el SIAF-SP.

6. Supervisar la correcta aplicacion de los dispositivos legales, concernientes al sistemna contable gubernamental.

7. Dirigir y supervisar las operaciones de la fase de compromise, devengado de las diversas obligaciones de la
entidad.

8. Interpretar los estados financieros, contables, balances e informes técnicos.

9. Implementar fas acciones administrativas para mantener actualizados los registros contables principales y
auxiliares administrativos, en observancia a la normatividad vigente,

10. Otras funciones que le asigne el sub gerente de contabilidad y finanzas.

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.
Remuneracién: S/ 1,800.00( Mil ochacientos soles) a heneficios y descuentos de Ley
VIl CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

7.1 CRONGGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

s El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones seglin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de |os resultados parciales y finaies del presente proceso de seleccidn.

* Los que ho cumplan los reguisitos minimos, sagin los perfiles de puesto no podran participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
+ La presentacién del expediente serd en mesz de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencidn de 08:30 am. a 01:0C pm [ turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 2329 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXC: 100
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CAS N2 0281 al CAS N¢ 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA GE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

se presentaran serd en copias legibles, foliadas {nimeros, letras, firma en cada hoja, huelia digital en todas
las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Gitima hasta la
primera pagina, aguellas propuestas que no cumgplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, los docurmentas no legibles no serdn considerados en a evaluacion.

Documentacién de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

[ Copia de DNI del postulante
I Ficha de resumen curricular (Anexo N° 91)
1. Declaracién jurada de no tener Inhabilitacién vigente seglin RSNSDD (Anexo N° 02)

b, Declaracién jurada de para prevenir cascs de nepetismo 1.5, 034-2005-PCM {Anexo N° 03)
V. Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

LR Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional {Anexo N° 05}

VIl Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacidn no es llenada tal cual indica en los anexos sers causal de descalificacidn.

¢ elexpediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotuto.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0126-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

N° DE FOLIOS:

] 7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacidn incluiré los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefdnica con ia
comision evaluadora - CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento {15%) sobre ef puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar [a copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
docurentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre ei puntzje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del procese de sefeccidn. Para lo cual deberén adjuntar la copia simple de!

documento oficial emitido por [a autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la documentacién
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
| tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de |a siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

ON DE EXPEL . g 2
1.Formacién académica 10 15

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100




CAS N2 031 al CAS N2 §138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRAT!VA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL})

1.Presentacion vy actitudes 12 i8
2.Conocimiento laborates y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

= Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del

respectivo documento al que postula

Diplomados, capacitacién, especializacién relacién a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma

correspondiente. Para ser considerado como diploma, ef diploma o certificado deberd acreditar un minime
de ciento veinte {120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si son

sumatorios), si en el casg de que el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

Experiencia general: Indigue el tiempo total de experiencia laboral gque se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para ef sector pablico y privado, e indigue ef periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, e} tiempo de

experiencia se contara desde el momento de egresado de |a formacion correspondiente, lo gue incluye
también ias précticas profesionales.

Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algdin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de Ia experiencia generzal, por lo que no dehe
ser mayor a esta. e acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector piblico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar refacionadas con el perfil del puasto. La siguiente documentacidn se considerara desde fa obtencién
del grado académice o titulo profesional.

Conocimientos de Ofimatica e Idioma_y/o dialectos con nivel de canocimiento basico, intermedio y/o

avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez gue su validacion podra realizarse en
las etapas de evaluacidn del proceso de seleccion o por algiin otro mecanismo que dé cuenta de que el
tandidato cuenta con ellos

la entrevista personal

Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacidn administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar o solicitado en el perfil del puesto el

cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado come no apto dando por
concluide su participacion,

Para la presentacion personal v actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minime los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podrd alcanzar cada participante es de dieciocho {18}y el minime que deberd obtener doce (12) puntos.

i Para congcimiento laborales y académicos se formularan tres {03) preguntas a cada postulante de acuerdo

; al siguiente detalle: una {01) pregunta serd formulada por. cada miembro del comité, las cuales serdn
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje mdximo que podra aicanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18} puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta {30) puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100




CAS N2 0B1 al CAS Ne 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA,

- la entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en |a publicacién del cronograma y resultados
preliminares,

- Los postulantes que no se presenten { previa coordinacién con el comité RLE"CAS") a la entrevista en el
horario y fecha programado serén considerados camo descalificados.

- Losresultadoes a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
er la pagina Web de |z Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CAS0S DE IGUALDAD DE PUNTAJE

Si una vez conciuidas las etapas de evaluacion curricular Y entrevista personal el codmitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntzjes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo sigulente: a) elegird al postulante que obtuvo
mayor puniaje en la etapa de evaluacién curricular. De persistir la situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegira al postulante que obtuvo mayer puntaje en la entapa de entrevistz personal,

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- £l proceso sera declarade desierto en alguno de los siguientas supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitas minimos

= Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales.,

= Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO :

Publicade los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al arden mérito tendrd un plazo
no mavyor de cinco {5) dias habiles para la suscripcién del contrato, ef cual se Hlevars a cabo en |z Oficina de la
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino Manchego
Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencide el plazo el seleccionado no suscribe el contratc por causas
objetivas imputables a €, se daclarars ganador(a) a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente para que procedaala suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideracionas anteriores, y previa opinién de! 4rea
usuaria, la Comision Evaluadora CAS podra declarar deslerto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIVIEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 0127-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

1. GENERALIDADES:
8.1 objetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA ATREVES DE DEMUNA
requiere contratar los servicios de un personal gue se desempefie como PSICOLOGIA DE DEMUNA que
contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

8.2 Dependencia, unidad organica y/o area sclicitante:
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD

8.3 Misién del Puesto

Brindar apoyo en los seguimientos a los casos que se atienden en la Oficina de Defensoria Municipal
del Nifio y def Adolescente de Huancavelica — DEMUNA, mediante apoyo psicolégice v los demas que
sé reguiera.

8.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

IX. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislative N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

3. Ley N229848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprusba el Texto Unico Ordenado de fa Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

5. ley 28411, Ley General del Sistema Naciona! del Presupuesto.

6. Ley N’ 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparenciza y de Acceso a la Informacién Pablica.

8. Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y Normas Complementarias.

9. LeyN° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento v Contratacién de perscnal
en el sector piblico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N*® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11. Resolucién de presidencia ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenclados de las fuerzas armadas.

12. Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resoiucion de Presidencia
Eiecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N” 014-2019-Presupuesto del Sector Pablico para &l afio Fiscal 2020,

15. Demds disposiciones que reguien el Contrato Administrativo de Servicios.

X. NOMBRE DEL PUESTO
PSICOLOGO DE DEMUNA
X PERFIL DEL PUESTO

¥ Formacion  Académica, Grado
Académico y/o Nive! de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: Conocimientos relacionadoes al cargo.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 2l CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en:
especializacién regueridos y sustentados | v Contar con el Curso basico de formacién de Defensores el cual
con documentos dicta el Ministeric de la Mujer y Pobfaciones Vuinerables.
¥ Contar con el curso de “Juguemos — para nifios, nifias Vi
adolescentes” para la apertura del servicio “juguemos de
DEMUNA”, curso dictado por el Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables.
¥ _Relacionados a su formacién académica v al cargo
Conocimiento de Ofimatica v Basico
Conocimiento en idioma y/o diatecto ¥ Quechua bésico
v
v
v

Experiencia General: 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: 01 afio en funciones a la materia o similares en el sector piiblico.
Competencias / habilidades: Empaztie, buena comunicacion, eficiente, ordenada, puntual %
habilidades para trabajar en equipo

XL CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto

Participar en las audiencias de conciliacidn, cuando se requiera.

Hacer consejeria psicolégica, orientacién vocacional, tratamiento de actividades de seguimiento.

Realizar el diagnostico psicolégico vy tratar los casos que por su naturaleza requieran atencién psicoldgica.
Detectar, evaluar, diagnosticar y tratar os casos que por su naturaleza requieran atencidn psiceldgica.

Aplicar e interpretar evaiuaciones psicolégicas individuales o de Erupos.

Disefiar y ejecutar las dindmicas a emplearse en ios cursos, seminarios, talleres y charlas de capacitacién que se
otorgue a toda |z organizacién social.

Coordinar y ejecutar talleres en materia de familias disfuncionales, problemas emocionales, baja autoestima,
déficit de habiiidades sociales, problemas de parejas

Dar atencidn psicoldgica a las v los ciudadanos (nifios, nifias y adultas) de la provincia de Huancavelica
Organizar, coordinar, apoyar y participar en las actividades programadas por [a DEMUNA para la prevencién y
promocion, dirigida a los nifios, nifias, adolescentes, personal y familiares que acuden a esta dependencia.

10. Atender usuarios en el saldn Iidico

11. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Xlil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugaf de

REGE
Prestacién del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica
+| DPuracién del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracion: $/ 1,800.00{ Mil ochocientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

XV, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
= £l cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se darén a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postutante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultades parciales y finales del presente proceso de seleccién.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segln los perfiles de puesto no podrén participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACIGN

* La presentacién del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
herario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm { turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde},
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde [a Gltima hasta la

Informes: Av. Manchego Mufioz N°® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100




CAS N° OB1 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

primera pagina, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, los documentos ne legibles no serén considerados en la evaluacién.

Documentacion de presentacién: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I Copia de DNI del postulante
i Ficha de resumen curricular {Anexo N° 01)
. Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segan RSNSDD (Anexo N° 02)

V. Declaracidn jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM {Anexo N° 03)
V. Declaracién jurada para otorgamiento y bonificaciones [Anaxo N° 04)

Vi, Declaracién jurada de afiliacion al régimen previsionai {Anexo N° 05)

VH. Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Sila informacién no es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacién.

¢ ol expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0127-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI N®
N° DE FOLIOS:

5 -

o
e
\«h\n:'i‘i;ﬂ

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacion incluird los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa {entrevista personal).

e <

;2' i 7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
'# La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefénica con la
comisién evaluagora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacidn por discapacidad del quince por ciente (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién cbtenida por CONADIS, como parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitae.

_ Se otorgara una bonificacion z los licenciados de fas fuerzas armadas del diez {10%) sobre el puntaje final obtenido,
%! luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual deberén adjuntar la copia simple del
. f documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, come parte de la documentacion
presentada en su curriculurn vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
/ La evaluacidn se realiza tomando dos (02} factores “evaluacidn de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
fl tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

/ PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacidén académica ‘ 10 15

i
' 2.Experiencia general 10 13
3.Experiencia especifica 10 15

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica ‘
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 ~ 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 ai CAS N@ 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
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4.Cursos, capacitaciones vy  programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacjon educativa, grado académicg, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postuia

- Diplomados, capacitacién, especializacidn relacién a ia profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado comao diploma, el diploma o certificado debera acreditar un minimo
de ciente veinte {120) horas académicos de estudio {no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacidn con &l cargo que postula el interesado {a} deberdn cumplir las horas requeridas (si son

] sumnatorics), si en el case de gue el certificade o constancia solo indigue la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08} horas. Se evaluara cen méximo de cinco (05) afos de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trahajo que
acrediten cualquier trabajo remunerade para el sector piiblico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aqueflos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de Ia formacién correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales.

Experiencia Especifica: Indique Ja experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03} elementos:
la funcidn y/o materia del puesto, si debe ¢ no estar asociado al sector pablico ¥ 5i se requiere algln nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por 1o gue no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificade de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector piiblico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfit del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde la obtencion
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimdtica e Idipma y/o dialectos con nivel de conccimiento basico, intermedio y/o

avanzado no necesitan ser sustentados con documentacian, toda vez que su validacidn podra realizarse en

las etapas de evaluacién del proceso de seleccién o por algdn otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos ‘

. Para |a entrevista personal
- Para conocimiento de idioma guechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacién administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el

cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificado como no apto dando por
concluido su participacion.

Para la presentacién personal v actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
coma reinimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacidn personal serd calificada de 0
a b puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que deberd obtener doce {12) puntos.

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03} preguntas a cada postuiante de acuerdo
al sigutente detalle: una (01} pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn
calificadas de 0 @ 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada
participante es de veintidds (22) purdes v el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes gue no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de fa presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

- La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en fa publicacion del cronograma y resultados
preliminares.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 —~ ANEXO: 100




CAS Ne 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSCNAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
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- Los postulantes que no se presenten { previa coordinacién con el comité RLE”CAS”) a la entravista en el

horario y fecha programado serdn considerados como descalificados.

- Losresultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes

en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE

5i una vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el cémitre especial de contratacion
administrativa de servicios de fa entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre ios postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegira al postulante que obtuvo
mayor puntaje en [a etapa de evaluacidn curricular. De persistir la situacion descrita del presente literal a) del
presente, elegira al postulante gue obtuve mayor puntaje en la entapa de entrevista perscnal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan ¢on los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen €l puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCIGN

£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestas, sin gue sea responsabilidad de (a
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuandc desaparece la necesidad def servicio iniciado el procesg de seleccidn.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por [a Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendré un plazo
no mayor de cinco {5) dias habiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevars a cabo en la Oficina de Is
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino Manchege
Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccicnado no suscribe el contrato pOT causas
objetivas imputables a él, se declararé ganador({a) a [a persona que ccupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, cantado a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinidn del 4rea
usuaria, la Camisién Evaluadora CAS podré declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N2 0281 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJQ EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1.2

1.3

1.4

.

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS [° 0128-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:
objetivo de la convocatoria:

la SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL ¥ SEGURIDAD CIUDADANA ATREVES DE DEMUNA
requiere contratar los servicios de un personal que se desempefie como ASISTENTE LEGAL DE
DEMUNA, que contribuya al cumplimiento de funciones de |z unidad organica.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD

Mision del Puasta

Brindar apoyo en los seguimientos & los cascs gue se atienden en la Oficing da Defensoria  Municipal
del Nifio y del Adclescente de Huancavelica ~ DEMUNA, mediante apoyo psiceldgico y los demas que
s& requiera. :

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legisiativo N°
1057.

Ley N2 28845, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales,

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N® 26790, Ley de Madernizacidn de ta Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a fa Informacién Publica.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién PUblica y Normas Complementarias.

Ley N* 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de personal
en el sector pdblico en caso de parentesco y normas complermentarias.

Ley N° 29873, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a ios
licenciados de las fuerzas armadas.

Resolucidn Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, madificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N® 014-2019-Presupuesto del Sector Pliblico para el afic Fiscal 2020.

Demds disposiciones que regulen ef Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
ASISTENTE LEGAL DE DEMUNA

PERFIL DEL PUESTO

¥ Formacién
Académico y/o Nivel de Estudios:

Académica, Grado | v* Bachiller universitario de la carrera de derecho y ciencias poiiticas

Conocimientos técnicos para el cargo: Conocimientos relacionados al cargo.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS Ne 081 al CaS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
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Cursos , capacitaciones ¢ programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en:
especializacién requeridos y sustentados | ¥ Contar con el Curso bésico de formacidn de Defensores el cual
con documentos dicta el Ministerio de [a Mujer y Poblaciones Vulnerahles.

Relacicnados a su formacion académica y al cargo

Conocimiento de Cfimatica

Basico

Conoccimiento en idioma y/o dialecto

Quechua basico

Experiencia Especifica:

01 afio en funciones a la materia ¢ similares en el sector pdblico.

v
v
v
Experiencia General: ¥ 01afio en el sector plblico y/o privado
v
4

Competencias / habilidades:

Empatia, buena comunicacion, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo

a)

b)
€)
d)

e
f)

n)
o)

p)

V1.

Lugar de Prestacién del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funcicnes del puesto

Coadyuvar al cumplimiento de los objetives y misidon de la Defensoria Municipal del Nifio vy
Adolescente.

Prestar servicios de admisidn y tramite de quejas, pedidos y consultas de la poblacidn.

Emisidn y atencidn de invitaciones a conciliacion extrajudicial.

Conocimiento y manejo del Sistema y Tramite Documentario de la Municipaiidad Provincial de
Huancavelica - SYTRA

Efaboracién de planes, informes y reportes de actividades.

Calificar y ejecutar acciones de defensa para la atencion de cases; evaluar, suscribir documentos,
realizar seguimientos y formular recomendaciones en dicha situacion.

Participar en eventos de capacitacién, promocion y difusidn en temas vincutados a derechos humanos,
derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes y del rol de la Defensoria municipal del nifio y
Adolescente a través de conferencias.

Participar en la atencidn itinerante que organice la Oficina de DEMUNA, para brindar servicios
defensoriales a la poblacién en mayor indefensién.

Acompafiamiento y tutorfa en el proceso de reinsercién de menores infractores.

Acompafiamiento como Defensor (a) en los procesos de vulneracién de derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Participar en el desarrollo y generacion de proyectos para el mejoramiento de la proteccién a los
derechos ciudadanos y cumplimiento de deberes de funcidn, en el marco de competencias y
atribuciones de Ja Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente de Huancavelica.

Proponer mecanismos para mejorar la labor de la DEMUNA en el dmbito geografico de su competencia.
Promover el fortalecimiento de los lasos familiares, promoviendo la conciliacién como medio de
solucién de conflictos répide y adecuado, entre conyuges, padres y familiares en materia de alimentos,
tenencia, filiacién y regimenes de visita, siempre gue no existan procesos judiciales en tramite sobre
los casos.

Realizar seguimiento a las conciliaciones y compromisos suscritos en la oficina de DEMUNA,

Generar lazos de coordinacidn interinstitucional con instituciones pablicas y privadas para la
promocion y defensa de derechos de las nifias, nifios vy adolescentes.

Otras actividades vinculadas al tema que le sean asignadas por el Responsable de la Oficina de
DEMUNA,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Celestino Manchego Mufioz n° 289, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

: Duracién del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.
Remuneracién: 5/ 1,800.00( Mil ochocientos soles) a beneficios y descuentos de Ley
VH. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

* El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones seglin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 (81 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
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oportunamente en el portal Web. De ia entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
fas publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién.

* Los que no cumplen los requisitos minimos, segln los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacidn del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horaric de atencion de 08:30 am. a 01:00 pm { turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serz en copias legibles, foliadas (nlmeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde Iz ultima hasta la
primera pdgina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Documentacion de presentacién: {se debera presentar en forma ordenadz, lo siguiente)

t. Copta de DNI gel postulante
li. Ficha de resumen curricular {Anexo N° Q1)
Ili. Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segdn RSNSDD {Anexo N° 02)
V. Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM {Anexo N° 03)
V. Declaracidn jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexa N° 04}
V1. Declaracién jurada de afiliacion al régimen previsional {Anexo N° 05}
VIl. Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

5i la informacidn no es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion.

» el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0128-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacion incluird los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados § sngresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefénica con la
comisién evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para elio,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, coma parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para fo cuat deberdn adjuntar la copia simple del

documento oficial emitide por la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de Ia documentacién
presentada en su curriculum vitae.

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXQ: 100
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CONTRACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
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7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de Ia siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: {(EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacidn académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: {ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacidn y actitudes . T 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para |z Evaluacidn Curricular

- Formacidn educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacién del

respectivo documento al que postula

-  Diplomados, capacitacién, especializacidn relacién a la profesién v al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser censiderado como diploma, el diploma o certificado debers acreditar un minimo
de ciento veinte {120} horas académicos de estudio (nc sumaterio); los certificados y constancias que
guarden relacién con el cargo que postula el interesado {a) deberan cumpiir fas horas requeridas (si son
sumatorios), si en el caso de gue el certificado o constancia solo indique !a fecha de la capacitacidn, se
considerara ocho {08) horas. Se evaluara con maximo de cinco {05} afios de antipitedad

- Experiencia general: Indigue el tiempo total de experiencia laborai que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique ei pericdo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitzria completa, el tiempo de

experiencia se contara desde el momento de egresado de |z formacidn correspondiente, lo que incluye

también las pricticas profesionales.

= Experjencia Especifica: Indique la experiencia gque se exige para el puesto, asociado a tres {03) elementos:
la funcidn y/o materia del puesto, si debe o no estar asaciado al sactor publico y si se requiere algln nivel
especifico del puesto, la expariencia especifica forma parte de ia experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo qgue acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfit det puesto. La siguiente documentacién se considerara desde la obtencidn
del grado académico o titulo profesional.

- Conccimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o

avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda vez que su validacién podrd realizarse en

fas etapas de evaluacién de} proceso de seleccién o por algtin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con elios

/ 7.8. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma quechua a nivel bisico a avanzado, el comité de contratacidn administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo sclicitade en ef perfil del puesto el

cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como na apto dando por
concluido su participacidn.

- Parala presentacidn personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos gue tienen para postular at puesto. La presentacidn personal seré calificada de 0

a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. £n ese sentido, el puntaje maxirna
gue podrd alcanzar cada participante es de dieciocho {18) y el minimo que debera obtener doce {12) puntos.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- Para conocimiento |aborales y académices se formularan tres {03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una {01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn
calificadas de O a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntzje maximo gue podra aicanzar cada
participante es de veintidds {22) puntos y el minimo gue debera obtener es dieciocho (18} puntos.

Los postulantes que no aicancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacién y actitudes y
conacimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

- La entrevista personal serd en {a fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

Los postulantes que no se presenten { previa coordinacidn con el comité RLE”CAS"} a la entrevista en el
horaric y fecha programado serdn considerados como descalificados.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pdgina Web de fa Municipalidad Pravingial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Siuna vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el cdmitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte gue existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: &} elegird al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular. De persistir la situacidn descrita del presente literat a) del
presente, elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de os siguientes supuestos.

Cuando no se cuente con postulantes aptcs en cada etapa del proceso
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando fos postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion def proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

=LNLELALIUN HEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la nacesidad del servicio iniciado & procesc de seleccidn.

- Por restricciones presupuestales. -
1 - Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultadas por la Comisién Evaluadora CAS &l ganador de acuerdo al orden mérito tendré un plazo
no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcidn del contrato, el cual se llevard a cabo en la Oficina de la
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celesting Manchego
Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. §i vencido el plazc el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a &I, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente para que proceda a fa suscripcion del contrato dantro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacidn. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinién del érea
usuaria, fa Comisidn Evaiuadora CAS podrd declarar desierto el procesc.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS [¥° 0123-20206-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

k. GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria;

La SUB GERENCIA DE LA MUJER requiere contratar los servicios de un personal que se desempefie
como PSICOLOGO que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad orgdnica.

1.2 DPependencia, unidad crginica y/o drea solicitante:
5UB GERENCIA DE LA MUJER

1.3 Mision del Puesto
Asigtir a poblacidn con actividades que contribuyan a la promocidn y protaccidn de los derechos de
las mujeres, en estricto cumplimiente de ias normas de cardcter general y normatividad interna de a
entidad, para contribuir al cumplimiento de las metas institucionales.

1.4 Dependencia encargada de reafizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

P
Prryee e
NCAE "‘-'3"’% 1. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y medificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislative N°
1057.

3. LeyN229849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legistativo 1057
¥ otorga derechos [aborales.

4. Decreto Supreme Ne 004-20139-JUS, gue aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrative Genaral.

5. Lley 28411, Ley General del Sistema Nacicnal del Presupuesto.

6. Lley N° 26790, Ley de Modernizacién de Ia Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Accese a la informacién Piblica.

8. LleyN°27815, Cadigo de Etica de la Funcion Piblica y Normas Complementarias.

9. LeyN"26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacidn de perscnal
en el sector publico en caso de parentesce y normas complementarias.

10. Ley N” 29973, Ley General de !a Persona con Discapacidad.

11. Resolucidn de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
ficenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucidn Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, madificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N°* 107-2012-SERVIR/PE.

14, Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector PUblico para el afio Fiscal 2020.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

. NOMBRE DEL PUESTQ
PSICOLOGO

J'; v. PERFIL DEL PUESTO

L

v Bachilier universitario de Ia carrera de Psicologfa.

¥ Formacién Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios:
Cornocimientas técnicos para el cargo: Congcimiento en orientacién y consejeria familiar, prevencién de
violencia intrafamiliar y desarrolio social.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 021 al CAS N2 0138-2020/MPH-BVCA/CPSP-CAS
CONTRACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos , capacitaciones o programas de ; Diplomados, especializaciones y/o cursos en:

especializacion requeridos y sustentados | v Aplicacién y analisis de la Ley n2 30364

con documentos ¥" Prevencidn de la violencia para padres de familia

¥ Y demds relacionados al cargo y formacion académica

Conocimiento de Ofimética ¥ Bésico

Conocimiento en idioma y/o dialecto v Quechua basico

Experiencia General: v 01afio en el sector piblico y/o privado

Experiencia Especifica: v 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico.

Competencias / habilidades: ¥v' Empatfa, buena comunicacion, eficiente, ordenada, puntual ¥
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

Funciones del puesto

a} Formulacién y ejecutar, ptanes, programas y proyectos para la defensorfa de las mujeres, en el marco
de la legislacidn que rige scbre la materia

b} Planificar los sistemas de proteccién, derechos, deberes, justicia y fa atencidn integral a las mujeres
que buscan la solucién de sus problemas o conflictos, a nivel familiar, laboral y otros

¢)  Promover el desarrolio social en armonia con las politicas y planes de manera concertada con la
noblacian.

d) Dirigir los estudios de diagnéstico sobre la situacién de las mujeres, que se encuentran en, abandono,
maltrato, abuso o en discriminacion

e} Promover el fortalecimiento psicolégico de los lazos familiares, efectuando conciliaciones entre
conyuges, padres e hijos, familiares, fijando normas de comportamiento, alimentos, siempre gque no
existan procesos judiciales.

f)  Promover talleres psico educativos, preventives de la lucha contra la viclencia a la mujer e
integrantes del grupo familiar.

g) Brindar apoyo y consejeria matrimonial ¥ pre matrimonial.

h}  Brindar erientacién, consejeria y soperte emocional a muieres e integrantes del grupo familiar

i) Sensibilizar y capacitar a la comunidad huancavelicana sobre estrategia de prevencion, detencidn y
atencion a victimas de violencia familiar.

i) Coordinar y realizar el seguimiento y acompafamiento {visitas domiciliarias} a victimas de viclencia
familiar,

k} Otras que establezca la ENTIDAD o gue sean propias del puesto ¢ funciones a desempefiar.

vi. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Al 31 de diciembre del 202
Remuneracion: 5/ 3,800.00{ Mil ochocientos soles) a beneficios y descuentos de Ley
VL. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEE PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ
* &l croncgrama es tentativo; sujeto a variaciones segdn circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
/ seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
| oportunamente en el portal Web. De la entidad. E] postulante es responsable de realizar el seguimiento de
: las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

* Los que no cumplan los requisites minimos, segin los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm [turnc mafiana) y de 03:00 pm & 05:30 pm { turno tarde),

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 ~ ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACIGN ADMINISTRATIVA BE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
tA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme a! siguiente detafle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde Iz ltima hasta lz
primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, fos documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Documentacion de presentacion: {se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

. Copia de DNI del postulante
I1. Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)
lli. Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacién vigente segtin RSNSDD {Anexo N° 02)
IV. Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S5. 034-2005-PCM {Anexo N” 03)
V. Declaracidn jurada para otorgamiento y bonificaciones {Anexo N° 04)
VL. Declaracién jurada de afiliacién ai régimen previsional (Anexo N° 05}
VIt Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos {Anexo N° 08)

Si la informacién no es llenada ta} cual indica en los anexos sera causal de descalificacion.

¢ elexpediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0129-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UN:DAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacién incluird los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprebados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EIECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

ta entrevista personal sera mediante el programa ZOOM pravia coordinacidn mediante llamada talefénica con la
comision evaluadara — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

$& otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/0 resolucidn obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

5e otorgarz una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez {10%) sobre ¢l puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple del

documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la documentacién
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se realiza tomando dos {02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 ~ 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MUANCAVELICA

1.Formacién académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion v actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante Ia presentacién del
- respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacién, especializacién relfacién a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado come diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio {no sumatoric); los certificados y constancias que
guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a} deberan cumplir las horas requeridas (si son

sumatorios), si en el caso de gue el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacion, se

considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia generai; Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el secior
piblico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector puiblico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo_de

experiencia se contara desde el momentg de egresado de la formacion correspondiente, lo que incluye

también las pricticas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia gue se exige para el puesto, asociado a tres (03} elementos:
la funcion y/o materia del puesto, si debe ¢ no estar asociado al sector pablico v si se reguiere algdn nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de Ja experiencia general, peor lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificade de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector piblico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde ia obtencidn
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimética e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiente basico, intermedio v/o

avanzado no necesitan ser sustentados con doecumentacién, toda vez que su validacion podrd realizarse en

las etapas de evaluacién del proceso de seleccién o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma guechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacién administrativa

de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitade en el perfil del puesto el

cual sera calificado con puntaje, en case no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacién.

- Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
cemo minime los motivos que tienen para postular al puesto. La prasentacion personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podrd alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debers obtener doce (12) puntos.

- Paraconocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada
participante es de veintidds (22} puntos y el minimo que debera obtener es dieciccho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion v actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

Informes: Av, Manchego Mufiez N°® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 031 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

- La entrevista personal sera en la fecha y hora indicadas en la publicacidn del cronograma y resultados
preliminares.

- Los postulantes que no se presenten { previa coordinacidn con el comité RLE”CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado sarén considerados como descalificados.

- Losresultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO o NO APTO, con sus respactivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASQOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Siuna vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el cémitre especial de contratacidn
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, eitjara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegirs al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacidn curricular. De persistir 1a situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en [a entapa de entrevista personal.

7.10. BE LA DECLARATORIA DE DESIERTC O LA CANCELACION DEL PROCESO

. Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso seréd declarado desierte en alguno de los siguientes supueastos.

Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
= Cuando los postulantes no cumplan con los requisitas minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo er: las etapas de evaluacidn del procese.

CANCELACION DEL PROCESQ DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipaiidad Provincial de Huancavelica,

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

??"_;2%11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
£= 7=y Publicado [os resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un plazo
/.4 nomayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevard a cabo en fa Oficina de la
ch/ Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provingial de Huancavelica, Av. Celastino Manchego
g Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a €, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente para que proceda a la suscripcian del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinion del drea
usuaria, ta Comisién Evaluadora CAS padrd declarar desierto el proceso.

Informes: Av, Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO; 100




CAS N 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAIO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 0135-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

1. GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:
{a SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD requiere contratar los servicios de un personal

que se desempefie como ASISTENTE TECNICO DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
SALUBRIDAD que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad orgdnica.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

1.3 Misidn del Puesto

Administrar, supervisar y monitorear el cumplimiento de los instrumentos de gestién de la Sub
Gerencia de Medio Ambiente v Salubridad.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

H. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N& 1G57, gue regula el Régimen Especial de Cantratacién Administrativa de Servicios
2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Ley N2 29849, ey que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N& 004-2019-1US, que aprueba el Texte Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativc General.

Ley 28411, Ley Genera! del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N°® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Secial en Salud.

Ley N2 278056, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion Pabiica.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcidn Pdblica y Normas Complementarias.

ley N° 26771, que regula Ia prohibicién de ejercer Ia facultad de Nombramiento y Contratacién de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N°® 29973, Ley Generai de la Perscna con Discapacidad.

Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Resolucidn Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Decrete de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Piblico para ef afio Fiscal 2020,

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
ASISTENTE TECNICO DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

PERFIL DEL PUESTO

e
S & i R %\2@
v F Académica, Gradoe Bachiller universitario de las carreras de Ingenieria Ambiental,
Académico y/o Nivel de Estudios: forestal o agronomo.
Conocimientos técnicos para el cargo: Conocimiento en gestién pGblica, fiscalizacién y supervisién
ambiantal

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS Ne 081 al CAS Ne 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos , capacitaciones o programas de | v* Diplomados, especializaciones y/o cursos en Gestion Publica,
especializacion requeridos y sustentados gestidn ambiental, fiscalizacion en seguridad y medio ambiente y
con documentos otras relacionados a su formacion académica.
Conocimiento de Ofimatica ¥ Basico
Conocimiente en idioma y/o dialecto v Quechua basico
Experiencia General: v 01afio en elsector pablico y/o privado
Experiencia Especifica: ¥ 01afio en funciones a la materia o similares en ef sector publico.
Competencias / habilidades: ¥ Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo
v, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

funcicnes de! puesto

a) Proponer, supervisar y evaluar los programas de las unidades de la Sub Gerencia de Medio
Ambiente y Salubridad.
b) Proponer y supervisar las acciones pars lograr mayor eficiencia y competitividad de [os servicios
de las unidades de ia Sub Gerencia de Medioc Ambiente y Salubridad.
c} Disefiar programas y desarrollar proyectos para ia reactivacién y cumplimiento de la Comisidn
a " Ambiental Municipal. ' '
d) Conducir programas de educacion sobre la implementacion de las ordenanzas Municipales de la
Sub Gerencia de Medio Ambiente y Salubridad
e) Informar mensualmente al Sub de Medio Ambiente y Salubridad, ei desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.
f}  Fiscalizar el cumplimiento del personal de las unidades, parsonal de campo sobre las actividades
ejecutadas para gestionar su operatividad.
g) Coordinar y apoyar las acciones de fiscalizacidon en materia de su competencia.
h} Realizar fa capacitacion del personal a los jefes de las unidades y personal de campo de la Sub
Gerencia de Medio Ambiente v Salubridad.
i}  Cumplir con las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de Medio Ambiente y Salubridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

&

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 289, distritc, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracign del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracién: 5/ 1,500.00{ Mil quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Lugar de Prestacién del servicio:

VL. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
+ Ef cronograma es tentativo; sujeto a variaciones seglin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimientc de
fas publicaciones de los resultados parciales vy finales deif presente proceso de seleccion.

* Los gue no cumplan los requisitos minimos, segdn los perfiles de puesto no podran participar y/¢ serén
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacién del expediente saré en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencidn de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchege Mufioz N2 298 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas {nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la dltima hasta la
primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la avaluacién.

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Documentacidn de presentacién: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I. Copia de DNt del postulante
It. Ficha de resumen curricular (Anaxo N° 01)

IH. Declaracién jurada de no tener Inhabilitacidn vigente seguin RSNSDD (Anexo N° 02)

V. Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotisma D.S. 034-2005-PCM {Anexo N° 03)
V. Declaracién jurada para ctorgamiento y bonificaciones {Anexo N° 04)

VI. Declaracion jurada de afiliacidn al régimen previsional (Anexo N° 05}

VIl. Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacion no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

* o] expediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0130-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNEN®

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacién incluird los resultados de fa evaluacion curricular. Los candidates aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

. /4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
YWia entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacidén mediante llamada telefdnica con la
““ieomision evaluadora — CAS.

7 =l

'1,?%7.5. DE LAS BONIFICACIONES
yf}}‘}/ Se otorgara una boniicacion por discapacidad del quince por ciento (15%) scbre el puntaje final cbtenido. Para ello,
il deberad de adjuntar Iz copia fedateada de su constancia v/o resclucién obtenida por CONADIS, como parte de la

documentacién presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacidn a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual deberdn adjuntar ja copia simple del

ey o
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de |z siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

| 1.Formacién académica 10 15

| 2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, capacitaciones y  programas de 10 15
especializacidn

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100




CAS N2 081 at CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

SEGUNDA ETAPA: {ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacién y actitudes 12 18
2.Conocimiento fabarales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacidn educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del

respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacidn, especializacidn relacién a la profesién y al cargo: Se acredita con et diploma

correspondiente. Para ser considerade como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias gue
guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), si_en el caso de que ef certificado g constancia solo indigue ja fecha de la capacitacitn, se
considerara ocha (08) horas. Se evaluara con méximo de cinco {05} afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que s¢ necesite, ya sea en el sector
pablico y/o privado ef cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector plblico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aguellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de

experiencia se contara desde el momento de egresado de |a formacién correspondiente, lo gque incluye

también |as practicas profesionales.

TR

Experiencia Especifica; Indique la experiencia que se exige para &l puesto, ascciado a tres (03) elementos:
fa funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector puablico v si se requiere algln nivel
especifico dei puesto, |z experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabaje que acrediten
labores realizadas para el sector puablico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde Iz obtencién
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o

avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda vez que su validacion podra realizarse en

las etapas de evaluacion del proceso de seleccién o por algdn otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

.8. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma guechua a njvel basico a avanzado, el comité de contratacidn administrativa

de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo selicitado en el perfil del puesto el

cual serd calificade con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por

N concluido su participacién.

- Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
camo minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal seré calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podra alcanzar cada participante es de dieciocho {18} y el minimo que debers obtener doce (12) puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales seran
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo gue pedrd alcanzar cada
participante es de veintidés (22} puntos y el minime que debera obtener es dieciocho {18) puntos.

Los postutantes que no alcancen el puntaje minime de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos faborales y académicos; seran considerados como no aptos.

La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

Los postulantes que no se presenten { previa coordinacién con el comité RLE”CAS") a la entrevista en el
horario y fecha programado serdn considerados como descalificados.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teiéfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Buancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Siuna vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal ¢l cémitre especial de contratacién
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elifara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacidn curricular, De persistir la situacion descrita del presente literal a) dei
presente, elegird al postulante que cbtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Decdlaratoria del proceso como desierto.- £l proceso serd declarado deslerto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESQ DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece |a necesidad del servicio iniciade el proceso de seleccidn.

- Por restricciones presupuestales.

- Oftras razones debidamente justificada.

e
%}‘gy 7.11. :Us_cmpuém Y REGISTRO DE CONTRATO N )

P ublicado los resuitados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerde al orden mérito tendrd un plazo
no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrate, el cual se Nevaréd a cabe en la Oficina de la
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino Manchego
Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a fa persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente para que proceda a la suscripeion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribirse el contrato por fas mismas consideraciones anteriores, y previa opinién del drea
usuaria, la Comision Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidén de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




