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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001 AL CAS N°044-2020-
MPH

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD \
DEL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS PARA LAS DIFERENTES
ORGANOS/UNIDADES ORGANICAS ESTRUCTURADOS EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA.

k (DECRETO LEGISLATIVO N° 1057)

/

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — AMEXO: 100
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REQUERIMIENTOS DE PUESTOS

SECRETARIA || PARA ALCALDIA 01 ALCALDIA
o0z SUB GERENTE DE LA MUJER 01 GERENCIA MUNMICIPAL
DDA PSICOLOGO (A) 01 5UB GEREMCIA DE LA MUJER
MONITOR OE IMPLEMENTACION DE
4
oy RECOMENDACIONES 01 GERENCIA MUNICIPAL
SECRETARIA Il DE GEREMNCIA
005 MUNICIPAL 01 GERENCIA MUNICIPAL
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO
D06 SUB GERENTE DE OBRAS o1 TERRITORIAL
SUB GEREMTE DE EDUCACION,
ao7 CULTURA Y DEPORTE 01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENTE DE PARTICIPACION
L CINAL ¥ SEGURIDAD CIUDADANA 01 GERENCIA DE DESARROLLD 50CIAL
RESPONSABLE DE ALIMENMTACIGN
o049 COMPLEMENTARIA o1 GEREMCIA DE DESARROLLO SOCIAL
010 TRABAJADDRA SOCIAL = CEDIF 01 SUB GERENCIA DE SALUD ¥ PROGRAMAS SOCIALES
011 DRIENTADOR DE TALLER- CEDIF o1 SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES
e | ASEVENTE TEETE'STHM'W g 0 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
013 ASISTEMTE ADMINISTRATIVO Il 01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
5LUB GERENTE DE RESIDUOS
0la SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES 01 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
S8 GERENTE DE MEDIO AMBIENTE
015 ¥ SALUBRIDAD 01 GEREMCIA DE GESTION AMBIENTAL
SUB GERENTE DE RECURSOS ]
015 HUMANGS 0l GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINAMZAS
SECRETARIA DE GERENCIA DE
017 ACMINISTRACION Y FINANZAS o1 GEREMCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
GESTOR DE IMPLEMENTACION DE
018 NP EEEACINES o1 GEREMCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
013 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | o1 GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
020 ANALISTA COMTABLE 01 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ EINANZAS
021 ASISTENTE ADMINISTRATIVO m SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ FINANZAS
022 AUXILIAR ADMINISTRATIVO al SUB GEREMCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
023 CONTROL PREVIO o1 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ FINAMNZAS |
024 INTEGRADOR CONTABLE 01 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ FINANZAS
025 GIRADOR | oL SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
026 GIRADOR 1| m SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ FINANZAS
027 TECNICO EN ARCHIVD 01 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ FINANZAS
028 SECRETARIA NI o1 SUB GEREMCIA DE LOGISTICA ¥ PATRIMONIO
029 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | o1 SUB GERENCIA DE LOGISTICA ¥ PATRIMONIO
030 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 01 5UB GERENCIA DE LOGISTICA ¥ PATRIMONIO
031 ASISTENTE ADMIMISTRATIVO 111 01 SUB GERENCIA DE LOGISTICA ¥ PATRIMONID
032 JEFE DE ADQUISICIONES 01 SUB GERENCIA DE LOGISTICA ¥ PATRIMONIO
ASISTENTE EN PROCEDIMIENTO DE
033 SELECCION o1 5UB GERENCIA DE LOGISTICA ¥ PATRIMONIO

ln=ormes: Av. Manchego Mufioz N” 299 - Huancavelica

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



“Qiudad poce todos"
RESPONSABLE DE EJECUCION ;

REMCLA D ICA Y PATRI lu]

034 CONTRACTUAL 01 SUB GE E LOGIST! MON
ASISTENTE EN EJECUCION
]
035 CONTRACTUAL o1 SUB GERENCIA DE LOGISTICA ¥ PATRIMONMIO
ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS
036 BE S BRI ot SUB GERENCIA DE LOGISTICA ¥ PATRIMONIC
SUB GERENTE DE GESTION DE
037 RIESGO DEL DESASTRE ol SUB GERENCIA DE GESTICON DE RIESGO DEL DESASTRE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE
[VEL:] RO RADIHIA MORIEIEAL 01 PROCURADURS MURICIPAL
039 ASISTEMTE LEGAL | 01 SUB GEREMCIA DE SECRETARIA GENERAL ¥ GESTION
040 ESPECIALISTA LEGAL 01 ORGANO DE CONTROL INTERNO
041 AUDITOR 01 ORGAND DE CONTROL INTERNO
042 ASISTENTE DE AUDITORIA | o1 ORGAND DE CONTROL INTERND
5UB GEREMTE DE DESARROLLO
043 AEBCEECIARIG o1 SUB GEREMCIA DE DESARROLLO ECONGMICO
ASISTEMTE ADMINISTRATIVO DE
044 GERENCIA DE DESARROLLD 01 SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONGOMICO
ECONOMICO

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 = 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

NVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAID EL

1 L ESPE DECRETO LEG Ti

1057 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 001-2020-MPH

I GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocataria:

BASES ADMINISTRATIV

Alcaldia requiere contratar los servicios de un personal gue se desempefie como SECRETARIA | PARA
ALCALDIA, que contribuya al cumplimients de funciones de la unidad organica,

1.2 Dependencia, unidad arginica y/o drea solicitante:

Alcaldia

1.3 Mision del puesto:

Desarrollar labores de apayo administrative y asistencial, en lo referente 2 la atencidn al pablico, personal
telefonicamente, manejo de correspondencia, control de archivos y aquellos trémites administrativas

I BASE LEGAL:

2. Administrativa de Servicios
1057,

otorga derechos laborales.

Be NS

11.
12,

licenciados de las fuerzas armadas.
13.
14,

Ejecutiva N' 107-2011-5ERVIR/PE.

15,
16.
1. NOMBRE DEL PUESTO
SECRETARIA | PARA ALCALDIA
. PERFIL DEL PUESTO

inherentes a los objetivos del programa gue proporcionen el buen funcionamiento del despacho,

1. Decreto Legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion

Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y maodificatarias.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, medificada per Resolucion de Presidencia

Decreto de Urgencia N” 014-2019-Presupueste dal Sector Pablico para &l afio Fiscal 2020,
Demas dispoasiciones que regulen ef Contrato Administrativo de Servicios,

3. Decreto Supreme MNP 075-2008-PCM y modificatorias, gue regula el Reglamento del Decreto Legislativa N*
4, Ley N2 29849, Ley gue establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative 1057 y

5. Decreta Supremo N® 004-2019-JUS, gue aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimienta Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesta,

Ley N* 26730, Ley de Madernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacdidn Publica.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcidn Pablica y Mormas Complementarias.
0. Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacidn de persanal
en el sector poblico en caso de parentesco y normas complementarias.
Ley N? 295973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resalucidn de presidencia ejecutive N° 061-2010-5ERVIR/PE. Oue otorga el 10% de bonificacion a los

Formacion Académica, Grado Académico | ¥ Titulo de Instituto Superior Tecnoldgica

/o Nival de Fstudios: ¥ Secretaria Ejecutiva

Conoclmientos tecnicos para el cargo: ¥ Amplio conocimienta en secretariado

Cursos, capacitaciones o programas de | +  Capacitacion relacionados a su formacion academico

especializacidn requeridos y sustentados | v Capacitacion en Gestion Publica

con documentos

Conocimiento de Ofimatica ¢ Intermedio

ldiomas y/o dialectos ¥ Quechua Intermedio _1

Experiencia General: v 02 afias en el secter pdblica yfa privade

Experiencia Especifica: ¥ 02 afios en funciones a la materia o similares en el sector publico

Competencias / habilidades: ¥ Empatia, buena comunicacidn, eficiente, ordenada, puntual y
- habilidades para trabajar en equipo

Infermes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto
Recepcionar, sistematizar, tramitar y archivar 1a documentacion de alcaldia,
Rewvisar y registrar la documentacion que llega y canalizarla a través de la oficina de trdmite documentario, o
directamente a las gerencias pertinentas,
3. Redactar documentos
4. Atender la correspondencia
5. Coordinar reunionas y preparar agenda respactiva,
6. Uevar la agenda del Alcalde.
7
2
9

e

Preparar y ordenar la documentacién para reuniones y conferencias del Alcalde.

Atender y concertar llamadas telefdnicas.

Ejecutar las instrucciones y decisiones que disponga el Alcalde
10. Custodiar y conservar los documentos del archiva, maobiliario, Otiles y enseres de alcaldia.
11, Otras funciones inherentes al cargo gue le asigne el Alcalde

CONDICIONES NN.ES DEL CGATG‘

Eioh = e
Lugar de Prestacidn del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Ay, Celestine Manchege Mufioz n® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracitn del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion,
Remunaracidn: &/ 1,900.00 (Mil Movecientos con D0f100 soles), Incluidos los
J_descuenms y beneficios de Ley.

'8 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

= El cronograma es tentativo; sujeta a variaciones seglin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad v/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se daran a conocer oportunamente
en el portal Weh, De la entidad, El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicacionas
de los resultades parciales y finales del presente procesa de selaccion.

» Todas las etapas del presente praceso de seleccidn se llevaran 3 cabo en las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

» Los gque no cumplan los requisitos minimes, segin los perfiles de pueste no podran participar vfo serdn
descalificades en el presente proceso,

7.2, PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
* Toda expediente serd presentado de manera obligateria en un sobre manila, asimismo, & contenida de las
propuestas que se presentaran sera en copias legibles, foliadas |nimeros, letras, firma en cada hoja, huella
digital en todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente], de manera ascendente desde |a
Gltima hasta la primera pagina, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar
como no presentada. Asimisma, los documentos na legibles no serdn considerades en la evaluacidn.

# La presentacidn de expedientes de pastulacion se realizara a través de mesa de partes da [a Municipalidad

Provincial de Huancavelica

Documentacion de presentacion: [se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

*  Copia de DNI del postulante

#  Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

»  Declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente seglin RSN3D (Anexo N* 02)

e Declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo (0.5 N°034-2005-PCW) {Anexa N° 03)
+  Declaracidn jurada para otorgamiento de bonificaciones [Anexo N* D4)

»  Declaracidn jurada de afiliacién al régimen previsional (Anexe N™ 05)

»  Declaracidn jurada de no tener deudas por cancepta de alimentos {Anexo N° 06)

R A S R e oW e T T T :

informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Si la infermacign no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacidn.

+  El expediente del postulante deberd presentarse en un sobre manila, se consignara el siguiente rotulo,

TORIA PUB

| Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENONINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS ¥ NOMERES:
DNIN°

N" DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
* La publicacion incluird los resultados de |a evaluacion curricular. Los eandidatos aprobados ingresaran a la sigulente
E [n=Netapa [entrevista personal).

# 7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal estard a cargo del comité de seleccion y se llevara a cabo en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica,

7.5. DE LAS BOMIFICACIONES

e otorgara una benificacion por discapacidad del quince por ciente (15%) sobre el puntaje final obtenida, Para ello,
‘=debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia v/fo resolucion obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae,

# Se atorgara una benificacidn a los licenclados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenida,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la documentacidn
presentada en su curriculum vitas.

7.6, CRITERIOS DE EVALUACION
la evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluzcion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera,

T
1. Formacion académica 10 15
2. Experiencia general 1o 15
3. Experiencia especifica 10 15
4. Cursos, capacitaciones vy programas  de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: [ENTREVISTA PERSONAL)

TAJE MINIMO | PUNTAIE I j
: : I
1. Presentacidn y actitudes

| 2. Conocimienta laborales y académicas 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

- Formacidn educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacidn del
respectivo documento al que postula

T B e U T T T L o i S PR

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
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7.8. Para

Diplom capacitaci ecializacidn relacion a la_profesidn rgo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerada como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimao de
ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los centificados y constancias que guarden
relacién con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si son sumatorios), si
en gl de que el certificado o constanc h nsiderara ocho (08
horas. 5e evaluara con maximo d 05) anos de a

EXPERIENCIA LABORAL

Debera ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Contratos Laborales, Adendas, Certificados de
Trabajo y/o Constancias Laborales, Resolucion de Designacion yfo encargatura, Ordenes de Serviclo,
documentos que deberdn indicar el inleia, asi como la finalizacién de la prestacién laboral,

El tiempo de experiencia laborar, se contara desde el egreso de la formacion académica correspondiente
por lo cual el postulante de manera obligatoria deberd presentar la constancia de egreso en la presenta
etapa, caso contrario se contabilizard desde la fecha desde la emisién del documento de la farmacidn
académica que requiera el perfil (Diploma de Bachiller, Diploma da Titulo Profesional, ete.).

Solo se consideraran como experiencia profesional para el sector pdblico, las pricticas profesionales y/o las
practicas profesionales realizadas durante el dltimo afic de estudios, en concordancia con el decreto
legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante el D.5. N*-2019-PCM.

Experlencia general: Indigue el tiempo total de experlencia laboral que se necesite, ya sea en el sector pablico
yfo privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que acrediten
cualquier trabaje remunerado para el sector publico y privado, e Indigue el pericdo laborado. Para aguellos
puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa,

Experiencia Especifica: Indique la experiencia que s exige para el puesto, asociado a tres (03] elementos: la
funcidn yfo materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector plblica v si se requiere algin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por o gue no debe ser
mayor a esta. 5e acreditara con copia simple de constancia yfo certificado de trabajo gue acrediten labores
realizadas para el sector plblico y privado, e indique el perindo laborado. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil del puesto. La siguienta documentacidn se considerara desde la obtencidn del grado
académice o titulo profesional.

lentos d it Idioma /o di con nivel de conocimiento bdsica, Intermedio v/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacién podra realizarse en las
etapas de evaluacidn del proceso de seleccidn o por algdn otro mecanismeo que dé cuenta de que el candidato
cuenta can ellos,

la entrevista personal

Para conocimiento de idioma guechua a nivel bdsico a avanzado, &l comité de contratacion administrativa
de servicios farmulara las preguntas respectivas a fin de corroberar la salicitado en el perfil del puesto el cual
serd calificade con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacion.

Para la presgntacién personal v actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacidn personal serd calificada de0a 6
puntas por cada miembro del indicada dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo que
podra aleanzar cada participante es de dieciocho (18] y el minime que debera obtener doce (12) puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo al
sipuiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales seran calificadas
de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada participante es de
vestidos (22) puntos ¥ &l minimo que deberd obtener es dieciocho (18] puntos.

Los postulantes que ne aleancen el puntaje minimo de treinta (30} puntos de la presentacion y actitudes vy
conocimientos laborales y acadérmicos; serdn considerados como no aptos,

El postulante deberd presantarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacian del
cronagrama y resultadas preliminares.

Los postulantes que no se presenten 3 |a entrevista en el horario y fecha programado serdn considerados
comao descalificados.

R Bk i 2
Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestjén de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO:; 100
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- Learesultados a ser publicados consideraran a condicion de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes,

7.9, CAS0S DE IGUALDAD DE PUNTAJE

S una vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular v entrevista personal el comitre especial de contratacion
administrativa  de servicios de la entidad advierte gue existe igualdad de puntajes entre los postulante:s a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo sigulente: a) elegird al postulante que obtuvo mayor
puntaje en la etapa de evaluacion curricular, De persistir 13 situacion descrita del presente literal a) del presente,
elegirsd al postulante gue obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESD

Declaratoria del proceso como desierto.- El procesa serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

Cuando no se cuente can postulantes aptos en cada etapa del praceso
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimas

Cuando los postulantes ne alcancen el puntaje tatal minimo en las etapas de evaluacian del pracaso.

NCELACICN DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en algune de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municipalidad
Pravincial de Huancavelica.

& Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de selaccidn.
For restricciones presupuestales,

= Dtras razones debidamente justificada.

Sy, 7.1L SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco {5) dias habiles para la suscripcidn del contrato, el cual se llevard a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recurses Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celesting
tanchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe &l contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcidn del contrato dentro dal mismo plaza, contado a
partir de la respectiva notificacion, De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y
previa apinidn del drea usuaria, la Comisidén Evaluadara CAS podra declarar desierto el proceso.

AT N e T T TR L

Informes: Av, Manchego Mufioz N 299 - Huancavelica
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAIO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

12

1.3

1.4

V.

Formacisn Académica, Grade Académico | ¥  Grado académico universitario en carreras afines al cargo
y/o Nivel de Estudios:

1057" CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N* 002-2020-MPH
BASES AD| ISTRATIVA

GEMNE DES:
abjetiva de la convacataria:

La GERENCIA MUNICIPAL de |a Municipalidad Provingial de Huancavelica requiere contratar los servicios
de un personal que se desempefie coma SUB GERENTE DE LA MUIER, que contribuya al cumplimienta
de funciones de la unidad organica.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
GEREMNCIA MUNICIPAL

Mision del Puesto
Flanificar y ejecutar la promocidn del desarrollo de capacidades v accidn concertada de las instituciones
publicas y organizaciones sociales que atiendan la problemdtica de violencia famillar contra la Mujer;
Promowver campafias educativas para desarrollar capacidades, habilidades y destrezas técnicas en oficios
tradicionales y no tradicionales gque permitan a las mujeres la generacion de ingresos impulsando la creacidn
de microempresas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerancia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

Decreto Supremo NE 075-2008-PCM y modificaterias, gue regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057,

Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa 1057 y
atorga derechos laborales.

Dacrata Supremao N2 004-2010-JUS, gue aprueba el Texto Unico Ordenade de la Ley NE 27444 - Ley de
Frocadimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sisterna Nacional del Presupuesta.

Ley N® 26790, Ley de Madernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27808, Ley de Transparancia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N°27815, Codigo de Etica de |a Funcion Publica y Mormas Complementarias.

. Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Mambramiento y Contratacion de personal

en el sector pablico en caso de parentesco y normas complementarias.,

. Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-5ERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los

licenciados de las fuerzas armadas.

. Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.
. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-5ERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia

Ejecutiva M* 107-2011-SERVIR/PE.
Decreto de Urgencia M® 014-2015-Presupuesto del Sector Pablico para el afo Fiscal 2020,
Demads disposiciones gue regulen el Contrate Administrativo de Servicios,

NOMBRE DEL PUESTO
5UB GERENTE DE LA MUWER

PERFIL DEL PUESTO

| [0S

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Ejecutar Programas de Capacitacion de las Mujeres en liderazgo y

participacién cludadana, que les permita incidir en las decisiones
de los espacios de concertacidn para el desarrallo v el Presupuesto

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Participativo; planificar y ejeeutar programas educativos v de
zensibilizacion sobre las problematica de las mujeres y el enfoque
de género

Cursos , capacitaciones o programas de | ¥ Capatitacion en temas refacionados al cargo

especializacion requeridos y sustentados

con dacumentos

Conacimients de Ofimatica ~ Basico

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Quechua Intermedio

| Experiencia General: ¥ D2 anos en el sector pdblico y/o privado

Experiencia Especifica: ¥ 01 afio en funcidn a la materia o similares en el sector publico

Competencias / hahilidadas: ¥ Empatla, buena comunicacidn, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Funciones del puesto

Dirigir y coordinar la formulacidn v ejecucion de politicas, planes, programas v proyectos para la defensoria de
las mujeres, en el marco de (2 legislacian gue rige sobre la materia,

Planificar los sistemas de proteccion, derechos, deberes, justicia v la atencion integral a las mujeres que
buscan [a solucidn de sus prablemas o conflictos, a nivel familiar o frente al abandono y abuso de autoridades,
canfarme a las normas legales vigentes,

Promover el desarrolio social en armonia con las politicas y planes de manera concertada con la poblacidn.
Dirigic los estudios de diagndstico sobre la sitwacion de las mujerss, que se encuentran en, abandona,
maltrato, abuso o en discriminacion

Intervenir cuando las mujeres se encuentren en conflicto sus derechos, para hacer prevalecer su interds
revindicativo, justicia social y derechos gue por ley le corresponde.

Promaver el fartalecimienta de los lazos familiares, efectuando conciliaciones entre cényuges, padres e hijos,
familiares, filando normas de comportamientn, alimentos, siempre gue noe existan procesos judiciales sobra
estas materias

Emitir informes y opiniones tacnicas de sy competencia.

Presentar proyectos para la captacion de fondos, ropas, medicinas entre otras cosas, para la atencidn a las
mujeres necesitadas

Implementar el sisterma interno de control de su dependencia

Otras funciones especificas permanentes gue le asigne el Gerente Municipal

LES DEL CONTRATO )
| LA fiw’ ._.::.| 45 TP DETALLE

Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Ay, Celestino Manchege Mufioz n® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

CONDICIONES ESENCIA

Duracidn del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.
Remuneracion: §f 2,300.00 [Dos MIl Trecientos con 00/100 soles), Incluidos los
L descuentaos y beneficios de Ley. 1
Vil CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESD

7.1 CRONDGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

® E| cronograma es tentativos; sujeto a variaciones segin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas gue se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer oportunamente
en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones
de los resultades parciales y finales del presente proceso de seleccidn,

» Todas las etapas del presente proceso de seleccidn se llevaran a cabo en las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segdn los perfiles de puesto no podran participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso,

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

S T ST AT I T .
Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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* Toda expediente serd presentado de manera obligatoria en un sobre manila, asimismo, el contenida de las
propuestas que se presentaran sera en copias legibles, foliadas [nimeros, letras, firma en cada hoja, huslla
digital en todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la
ultima hasta la primera paging, aguellas propuestas gue no curmplan con lo antes sefialado se considerar
como no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn consideradas en la evaluacidn.

esentacion d edientes de itn se realizara a traves de mesa de partes de |a Municipalidad

Brovincial de Huancavelica

Documentacidn de presentacion: (se deberd presentar en forma erdenada, lo siguiente)

*  Copia de DNI del postulante

*  Ficha de resumen curricular (Anexo N® 01)

¢ Declaracidn jurada de no tener inhabilitacion vigente segln RSNSD (Anexo N° 02)

+  Declarzcion jurada para prevenir casos de nepotismo (D.5 N"034-2005-PCM) [Anexo N* 03)
*  [Declaracién jurada para otorgamiento de bonificaciones (Anexo N° 04)

#  Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)

*  Dedaracidn jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N* 06}

5i la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién,

»  El expadiente del postulante deberd presentarse en un sobre manila, se consignara el siguiente rotulo,

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°002-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
| DNIN®

N° DE FOLIOS:

7.2, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacidn incluird los resultados de la evaluaeidn curricular, Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista parsonal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSOMNAL
%, L3 entrevista personal estard a cargo del comité de seleccidn y se llevara a cabo en las instalacionss de la
A-Municipalidad Provincial de Huancavelica.

deberd de adjuntar la copia fedateada de su canstancia y/o resolucidn obtenida por COMADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitas.

Se otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenida,
luega de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion, Para lo cual deberan adjuntar la copla simple del
doeumento oficial emitide por la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la documentacidn
presentada en su curriculum vitae,

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanaos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

XPEBIENTE -~ =0 e e e
1.Formacién académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones Yy programas  de 10 15
especlalizacian

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacidn y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para

la Evaluacion Curricular

educativa, grado acadé titulos profesionales: se acredita mediante la presentacidn del
respectivo documento al gue postula

Diplomados, capacitacién, especializacion relacion a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo de
ciento veinte (120} horas académicos de estudio (no sumateric); los certificados y constanclas que guarden
relacidn con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir 1as horas regueridas (s son sumatorios), si

en el caso de que ¢l certificado o constancia solo indigué la fecha de la capacitacién, se considerara ocho [08)
horas. 5e evaluara con maxime de cince [05) anos de antigliedad

EXPERIENCIA LABORAL

Deberd ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Contratos Laborales, Adendas, Certificados de
Trabajo y/o Constancias Laborales, Resolucion de Designacidn y/o encargatura, Ordenes de Serviclo,
documentos gue deberdn indicar el inicio, asi coma la finalizacion de |a prestacion laboral,

El tiempo d iencia laborar, se contara desd e50 de |la formacion académica iente.
por lo cual el postulante de manera obligatoria deberd presentar la constancia de egreso en la presente
etapa, caso contrario se contabilizard desde la fecha desde la emision del documento de la formacidn
académica que requiera el perfil (Diploma de Bachiller, Diploma de Titulo Profesional, etc.).

Solo se considerardn como experiencia profesional para el sector publico, las practicas profesionales vwfo las
précticas profesionales realizadas durante el dltimo afo de estudios, en concordancia con el decreto
legislativo N* 1401 y su reglamento aprobado mediante el D.5. N°-2019-PCM.

Experiencia general: Indique el tiermpo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector publico
y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certficados de trabajo que acrediten
cualquier trabajo remunerado para el sector piblico y privado, e indique el periodo laborado. Para aguellos
puestas donde se requiere formacién técnica o universitaria completa.

Experiencia Especifica: Indique la experiencla que se exige para el puesto, asociado a tres (03] elementos: |a
funcion y/o materia del puesto, si debe o no estar asoclada al sector pablico v si se requiere alglin nivel
especifico del puests, la experiencia especifica ferma parte de la experiencia general, por lo que no debe ser
mayor a esta, Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector pablico y privado, e indigue el periodo laborado, Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencidn del grado
académico o titulo profesional.

Conocimientos de Ofimdtica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio yfo
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda vez que su valldacidn podra realizarse en las
etapas de evaluacidn del proceso de seleccién o por algdn etro macanismo gue dé cuenta de gue el candidato
cuenta con ellos

7.8, Para la entrevista personal

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- Para conocimiento de idioma quechua a pivel basico a avanzado, el comité de contratacién administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitade en el perfil del puesto el cual
serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacion.

-
i

- Para la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
eomao minimo los motivos que tienen para postular al puesto, La presentacion personal serd calificadade0a 6
puntos por cada miembre del indicado dejando constancia del mismao. En ese sentido, el puntaje méximeo que
podrd alcanzar cada participante es de dieciocho (18] y el minimo que deberd obtener doce (12) puntos.

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres {03) preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalla: una [01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn calificadas
de 0a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada participante s da
vestidos (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho [18) puntos.

= los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

= El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion del
cronagrama y resultados preliminares.

i Los postulantes gue no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado serdn considerados
como descalificados,

- Loaresultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO o NO APTO, con sus respectivas puniajes.

7.9, CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
5i una vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el comitre especial de contratacion
administrativa de servicios de |a entidad advierte gue existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegira al postulante gue obtuvo mayor
puntaje en la etapa de evaluacidn curricular. De persistir la situacion descrita del presente literal a) del presente,
elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESQ

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado deslerto en alguno de |os siguientes supuestos,

- Cuande no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
= Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no zlcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

/TEANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
| procesa puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la Municipalidad
4‘" Provincial de Huancavelica,
- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniclado el proceso de seleccidn,
5 Por restricciones presupuestales.
= (Otrasrazones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisidn Evaluadora CAS el ganadar de acuerdo al orden mérito tendrd un
plaze na mayor de cince (5] dias habiles para la suscripcidn del contrato, el cual se llevard a cabo en la Oficing
de |la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino
Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden de mérito
inmediatameants siguiente para gue proceda a la suscripcion del contrate dentro del mismao plaze, contado a
partir de la respectiva notificacidn, De no suscribirse el contrata por las mismas consideracianes anteriores, y
previa opinidn del drea uswaria, la Comisién Evaluadora CAS podrd declarar desierto el proceso.

. R
Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORI BLICA DE PE NAL BAJO E IMEM LABORAL ESPECIAL DECRETO LEG TIVD

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 003-2020-MPH
BASES ADMIMISTRATIVAS

L GENERALIDADES:

1.1 Ohjetivo de la convocatoria:
La GERENCIA MUNICIPAL a traveés de |z SUB GERENCIA DE LA MUJER de la Municipalidad Provincial de
Huzncavelica requiere contratar los servicios de un personal que se desempafie como PSICOLOGO [A)
que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad orgdnica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
Sub Gerencia de la Mujer.

1.3 Mision del Puesto
Asistir a la poblacidn con actividades que contribuyan a la promocian y proteccion de los derechos de las
mujeres, en estricto cumplimiento de las normas de cardcter general v normatividad interna de |a
entidad para contribuir a los cumplimientos.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Sub Gerencia de Recursas Humanos

1. B LEGAL:

1.  Decreto Legislativa N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn

2. administrativa de Serviclos

3, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, gue regula el Reglamento del Decreto
Legislativo MN° 1057.

4. Lley N? 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativa 1057 y otorga derechos laborales.

5. Decreto Supremo N2 004-2019-JU5, gue aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley
de Procedimients Administrative General.

6. Ley 28411, Ley General del Sistema Naclonal del Presupuesto,

7. Ley N° 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

8. Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidén Pablica.

9

1

. Ley N*27815, Codigo de Etica de la Funcién Pblica y Mormas Complementarias,
0. Ley N® 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
11. Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
12, Resolucién de presidencia ejecutiva N® 051-2010-5ERVIR/PE. Que atorga el 10% de bonificacion a los
licenciadas de las fuerzas armadas.,
13. Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF,/43 vy modificatorias.
14. Resolugidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
15. Decreto de Urgencia N* 014-2018-Presupussto del Sectar Pdblico para &l afla Fiscal 2020,
16. Demds dispesiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

n. MOMBRE DEL PUESTO
PSICOLOGO (A)

. PERFIL DEL PUESTO

= = —

RE 05 ;
Formacion Académica, Grado Académico | v Bachiller Universitario.
y/a Nivel de Estudios: ¥ LCarrera de Psicologia
¥
v

Conocimientos técnicos para el cargo: Conocimiento de orientacidn y consejeria familiar
Prevencidn de violencdia intrafamiliar v desarrallo social,

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanas
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Cursos, capacitaciones o programas de | *°  Canales de esperanza para la proteccién de la nifiez
especiallzacidn requeridos y sustentados |+ Comportamiento organizacional
con documentos ¥ Llucha contra la violencia y la proteccidn de nifios; nifias y
adalescentes -
Conocimiento de Ofimatica ¥ Bdsico
Idioma o Dialecto ¥ Quechua bdsiea.
Experientia General: ¥ 02 afias en el sector pdblico y/a privado
Experiencia Especifica: ¥" 0B meses en funciones similares a la materia en el sector publico
Competencias / habilidades: ¥ Atencion, andlisis, empatia y comunicacién oral,
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

1. Fermulacion y ejecutar, planes, programas y proyectos para la defensoria de las mujeres, en el marco de la
legislacidn que rige sobre la materia

2. Planificar los sistemas de proteccidn, derechos, deberes, justicia y la atencidn integral a las mujeres gue
buscan la solucidn de sus prablemas o conflictos, a nivel familiar, laboral y otros

3. Promover el desarrollo social en armonia con las politicas y planes de manera concertada con la poblacidn,

4, Dirigir los estudios de diagndstico sobre la situacidn de las mujeres, gue se encuentran en, abandono,
maltrato, abuso o en discriminacion

5. Promover el fortalecimiento psicologico de los lazos familiares, efectuando conciliaciones entre cdnyuges,
padres a hijas, familiares, fijanda narmas de comportamiento, alimentos, siempre que nNo existan procesos
judiciales.

6. Promover talleres psico educativos, preventivos de la lucha contra la violencia a [a mujer e integrantes del
grupa familiar.

7. Brindar apoyo y consejeria matrimonial y pre matrimonial,

8. brindar orientacion, consejerla y soporte emocional a mujeres e integrantes del grupo familiar

9. Sensibilizar y capacitar a la comunidad huancavelicana sobre estrategia de prevencion, detencidn y atencidn
a victimas de violencia familiar.

10. Coordinar y realizar el seguimiento y acompafiamienta (visitas domicilizrias) a victimas de violencia familiar,

11. Otras que establezca (a ENTIDAD o que sean propias del puesto o funciones a desempefiar,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad provincial de Huancavelica
Ay, Celestino Manchego Mufioz n* 299, Distrito, Provincla y
Departamento de Huancavelica

Duracidn del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacidn,

Rernuneracion: 5/ 1,500.00 (Mil CQuinientos con 00/100 soles), Incluidos los
descuentos v beneficios de Ley.

Lugar de Prestacién del servicio:

Vil CROMOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO
« El cronograma es tentativo: sujeto a variaclones seplin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se daran a conocer oportunamente
en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones
de los resultados parciales y finales del presente procesoe de seleccidn,

» Todas las etapas del presente proceso de seleccidn se llevaran a cabo en las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

# Los que no cumplan los requisitos minimos, segan los perfiles de puesto no podran participar yfo serdn
descalificados en el presente procesa.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
« Toda expediente serd presentado de manera obligatoria en un sobre manila, asimismo, el contenido de las
propuestas que se presentaran serd en copias legibles, falladas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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digital en todas las hojas v asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la
dltima hasta la primera pagina, aguellas propuestas gue no cumplan con lo antes sefialado se considerar
como no presentada. Asimisma, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacidn.

Provincial de Huancavelica

Documentacidn de presentacion: [se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

*  Copia de DNI del postulante

*  Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

#  Declaracidn jurada de no tener inhabilitacidn vigente segin RSMSD (Anexo N° 02)

*  Declaracion jurada para prevenir casos de nepatismao (0.5 N°034-2005-PCM) (Anexo N° 03)
=  Declaracion jurada para atorgamiento de bonificaciones [Anexa N° 04)

+  Declaracion jurada de afiliacian al régimen previsional (Anexo N° 05)

+  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N* 06)

Si la informacién ne es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacidn.

*  El expediente del postulante deberd presentarse en un scbre manila, se consignara el siguiente rotulo:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS W*003-2020-0PH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
| DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS ¥ NOMBRES:

DI N®

N* DE FOLIOS:

#7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacion incluird los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa [entrevista personal).

7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal estard a cargo del comité de seleccion y se llevara a cabo en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del guince por ciente [15%) sobre el puntaje final chtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia yfo resolucidn obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion prasentada en su curriculum vitas,

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez [10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del procesa de seleccion. Para (o cual deberan adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion, come parte de la documentacidn
presentada en su curriculum vitae,

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién se realiza tomande dos (02) factores "evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maximo y un minima de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

e i £ i
Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Tel&éfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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1. Formacidn académica 10 15

2. Experiencia general 10 15

3, Experiencia especifica 10 15

4, Cursos, capacitaciones vy programas  de 1 15
especializacidn

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

_ Entrevis S P B s 8
1. Presentacian y actitudes 12 18
2. Conocimiento laborales y académicos | 18 2

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- F cion_ed va académico, titul sionales: se acredita mediante la presentacion del
respectiva documente al que postula

Diplomades, capacitacién, especializacidn relacién a la_profesion v al cargo: 5e acredita con el diploma
correspandiente. Para ser cansiderado coma diplema, el diplema o certificado debera acreditar un minimo de

ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que guarden
relacidn con el carga que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (i son sumatorios), si

a asa de que el certificado o ncia solo indigue la fecha de | citaci nsicl o 10
horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigbedad

EXPERIENCIA LABDRAL

Deberd ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Contratos Laborales, Adendas, Certificados de
Trabajo yfo Constancias Laborales, Resolucidn de Designacidn y/o encargatura, Ordenes de Servicio,
documentos que deberdn indicar el inicio, asi come la finalizacidn de la prestacidn laboral,

lermpo de experiencia laborar ara &l egreso de la formacidn académica correspondiente
por lo cual el postulante de manera obligatoria deberd presentar la constancia de egreso en la presente
etapa, caso contrario se contabilizard desde la fecha desde la emisidn del documento de la formacidn
académica que requiera el perfil (Diploma de Bachiller, Diploma de Titulo Profesional, etc.).

Solo se considerardn como experiencia profesional para el sector piblica, las practicas profesionales y/fo las
practicas profesionales realizadas durante el dltimo afio de estudios, en concordancia con el decrato
legislative N* 1401 y su reglamento aprobado mediante el 0.5, N*-2019-PCM.

Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector plblico
y/o privade el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que acrediten
cualguier trabajo remunerada para el sector pablico y privado, e indique el pericdo laborado. Para aguelios

puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara
desde el momento de egre de la idn_corr ndiente, lo gue inc también la cticas
profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia gque se exige para el puestn, asociado a tres (03] elementos: la
funcian yfo materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector pdblico y si se requiere algdn nivel
espacifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe ser
mayar a esta, 5e acreditara con copia simple de constancia y/o certificada de trabajo que acrediten labares
realizadas para el sector publico y privado, e indigue el periodo laborado. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil del pueste, La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencidn del grado
académico o titulo profesional.

= imie e Ofi Idio o diale con nivel de conocimiento bdsico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, tada vez que su validacion podra realizarse en las

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 ~ 452870 — ANEXO: 100
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etapas de evaluacidn del proceso de seleccidn o por 2lgin otro mecanisme que dé cuenta de que el candidato
cuenia con ellos.

7.8, Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma chua a nivel basico a avanzado, el comite de contratacidin administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar 1o solicitado en el perfil del puesto el cual
serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dande por
concluido su participacicn.

- Para la presentacidn personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
coma minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificadade 0a 6
puntos por cada miembro del Indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, gl puntaje maximo que
padra alcanzar coda participante s de dieciocho [18) y el minimao que deberd obtener doce (12) puntos,

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn calificadas
de 0 a 7 en forma individual, sn eses sentido, el puntaje maxime que podra alcanzar cada participante es de
westidas [22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18) puntos.

= Llos postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30} puntos de la presentacidn y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serén considerados come no aptos,

- El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha v hora indicadas en la publicacion del
cronograma vy resultados preliminares.

- Los postulantes gue no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado serdn considerados
como descalificados,

= Loaresultades a ser publicados cansideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respactivas puntajes.

i 7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE

5i una vez concluidas las etapas de evaluacion curricular v entrevista personal el comitre especial de contratacidn
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo 2 lo siguiente: a) elegira al postulante que obtuyo mayor
puntaje en la etapa de evaluacidn curricular, De persistir 1a situacidn descrita del presente literal a) del presente,
elegira al postulante gue obtuve mayor puntaje en la entapa de entrevista personal,

=, 7.10, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESD

0

roceso como desierto.- El proceso serd declarado deslerto en alguna de los siguientes supusstos,

- Cuando na se cuente con postulantes aptes en cada etapa del proceso
= Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimeos
= Cwando los postulantes no alcancen el puntaje total minima en las etapas de evaluacidn del procesa,

CANCELACION DEL PROCESO DE SELEECIﬂH
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparsce la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn,

= Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada,

7.11. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisidn Evaluadera CAS el ganador de acuerdo al orden mérita tendrd un
plazo no mayor de cincg (5] dias habiles para la suscripcién del contrato, @l cual se llevars a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino
Manchego Mufioz n" 299, de 08:00 a 17:45 horas. 5i vencido el plaza el seleccionade no suserlbe ] contrato
por causas objetivas imputables a &l, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contada a
partir de [a respectiva natificacion, De no suscribirse &l contrate por las mismas consideraciones anteriores, ¥
previa opinion del drea usuaria, la Comisian Evaluadora CAS podra declarar desierto gl proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICSA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJD EL REEIMEH LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

[

V.

.

Formacion Académica, Grado Académico
v/o Mivel de Estudios:

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N* 004-2020-MPH
BASES ADMINISTRATIVAS

GEMERALIDADES:
1.1. objetivo de la convocatoria:

La GERENCIA MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere contratar los servicios

de un personal que se desempefie como MONITOR DE IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES, que
contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad orginica,

1.2, Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
GEREMNCIA DE MUNICIPAL

1.3. Misidn del Puesto
Gestionar la implementacién de las recomendaciones derivadas de informes de servicios de control
emitidas por los drganos canfarmantes del Sisterna Macional de Contral, en estricto cumplimlento de las
normas de cardcter general y normatividad interna de la Entidad, para contribuir al cumplimiento de
funciones de la Unidad Organica.

1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencla de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

3. Decreto Supremo N? (075-2008-PCM y madificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo
M® 1057.

4,  Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales,

5. Decreto Supremo N2 004-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley M2 27444 - Ley de
Procedimiente Administrativo General,

6. Ley 28411, Ley General del Sistema Maclonal del Presupuesto.

7. Ley N” 26790, Ley de Modernizacidn de |a Seguridad Social en Salud.

8

9

B

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Pablica.
. Ley N°27815, Cadigo de Etica de la Funcién Pdblica y Normas Complementarias.

10. Ley N® 26771, gue regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector publice en caso de parentesce y normas complementarias.

11, Ley M* 29873, Ley General de la Persana con Discapacidad.

12, Resolucidn de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga ¢l 10% de bonificacidn a los
licenciados de las fuerzas armadas.

13. Resolucién Ministerial N® 816-2011-FF/43 y modificatorias.

14, Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resclucidn de Presidencia
Ejecutiva N* 107-2011-5ERVIR/PE.

15. Decreto de Urgencia N® 014-2019-Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2020,

16. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
MONITOR DE IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
PERFIL DEL PUESTO

Bachiller
Contabilidad, administracién o derecho y ciencias politicas

Conacimientas técnicos para el cargo:

Y S

Gestidn de implementaciones de recomendaciones derivadas de
informes de servicios de control emitidos por los drganos
conformantes del Sistema Nacional de Control.

Cursgs , capacitaciones o programas de | ¥ Capacitacidn en contrel gubermamental

Informes: Av. Manchego Mufoz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Cursos , capacitaciones o programas de |« Capacitacion en control gubernamental i
especializacion requeridos y sustentados |« Gestidn pablica y otros relacionades al puesto
con documentos:
Conacimiento de Ofimatica ¥ Basico
Experiencia General: ¥ {12 afios en el sector plblico y/o privade
Experiencia Especifica: ¥ 01 afio en funcidn a la materia o similares en el sector publico
Competencias [ habilidades: ¥ Trabajo en eguipo, dinamismo, organizacion de informacion,
adaptabilidad, comunicacion aral.
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

Funciones del puesto

1. Brindar apovo y asesaramiento técaico al manitor de la implementacidn de las recomendaciones derivadas
de informes de servicios de control emitidos por los drganos conformantes del Sistema Nacional de Contral.
2. Brindar asesoramiento técnico a las unidades orgdnicas de la entidad para la implementacian de las
recomendacicnes derivadas de informes de servicios de control emitidos por los drganos conformantes del
Sistema Nacional de Control.
Llevar un control v registro del vencimiento de los plazos para la implementacién de las recomendaciones
derivadas de informes de servicios de control emitidos por los drganos conformantes del Sistema Nacional de
Contral, alertando a las unidades de la entidad a cumplic con las labores encomendadas dentro los plazos
concedidos.
Enviar al Organo de Control Institucienal de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, las acclones
adoptadas por la entidad para la implementacion de las recomendaciones derivadas de infarmes de servicios
de control emitidos por los drganos conformantes del Sistema Macional de Control, para su evaluacidn,
Cumplir con las demads fundiones que asigne el gerente de Administracidn y Finanzas.

CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia vy
departamenta de Huancavelica

#| Duracién del Contrata: Tres (03) meses, sujeto a renovacian,
Rermuneracidn: S/ 140000 (Mil Cuatrocientos con 00/100 soles), Incluidos los
descuentos y beneficios de Ley.

W VI CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
! = El cronograma es tentativo: sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad vfo situaclones no previstas que se puedan presentar, |as cuales se dardn a conocer oportunaments
en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicacionas
de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.
» Todas las etapas del presente proceso de seleccidn se llevaran a cabo en las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica,
* Los gue no cumplan los reguisitos minimos, segan los perfiles de pueste no podran participar vfo serdn
descalificados en el presente proceso,

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
+ Tada expediente sera presentado de manera obligatoria en un sobre manila, asimisme, el contenido de las
propuestas que 5€ presentaran serd en copias legibles, foliadas {numeros, letras, firma en cada haja, huella
digital en todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde [a
iltima hasta la primera paging, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar
comao no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados en la evaluacidn,

Provincial de Huancavelica

Documentacion de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

L s e - 2

informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100
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+  Copia de DN/ del postulante
+  Ficha de resumen curriculzr (Anexa N° 01}
»  Declaracidn jurada de no tener inhabilitacidn vigente segln RSNSD [Anexo N° 02)
*  Declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo [D.5 N°034-2005-PChA) (Anexo N* 03)
«  Declaracidn jurada para otorgamiento de bonificacionas (Anexo N 04)
*  Declaracion jurada de afiliacian al régimen previsional (Anexo N® 05)
*  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N* 08)

Silai itin 5 || a tal cual indica en los anexos serd cau e d ificacion,

+  Elexpediente del postulante deberd presentarse en un sobre manila, s& consignara el siguiente rotula.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N*D04-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
l DEPEMDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNIN®
N DE FOLIOS:

& : 4 publicacion incluird los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados Ingresaran a la siguiente
#apa (entrevista personal),

7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal estard a cargo del comité de seleccion y se llevara a cabo en las instalaciones de la
unicipalidad Provincial de Huancavelica.

gﬁ 5. DE LAS BONIFICACIONES
jgl@ﬁ otargara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento {15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
HETESLgbberd de adjuntar |a copia fedateada de su constancia y/o resolucidn obtenida por CONADIS, como parts de la
Pdocumentacion presentada en su curriculum vitae,

Se otorgara wna bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenida,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion, Para lo cual deberan adjuntar 1a copia simple del
documnente oficial emitido por la autoridad competente gue acredite su condicidn, coma parte de la documentacion
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos {02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maxime y un minimo de puntos, distrlbuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

_ EVALUACIONDEEXPEDIENTE | 60% | 40

1. Formacién académica B 15

2. Experiencia general i 15

3. Experiencia especifica 15

4, Cursas, capacitaciones y  programas  de 15
especializacion ]

SEGUMDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanaos
Teléfono: 067 — 452870 ~ ANEXO: 100
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R L L Dl e e A, 1, o e ey o
1. Presentacitn y actitudes 12 18
2. Conacimients laborales y académicas 18 [ 22 |

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacién educativa, grade acaddémico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectiva documento al que postula

- Diplomados, capacitacidn, especializacio acitn a la_profesion y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerada coma diploma, el diplama o certificado deberd acreditar un minimo de
ciento veinte [120) horas académicos de estudio (ne sumatorio); los certificados y constancias que guarden
relacién con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si son sumatorios), si
en el caso de que el certificado o constancia solo indigue |a fecha de la capacitacion, se considerara gcho (08)
horas. Se evaluara con maxime de cinco (05] angs de antigiedad

= EXPERIENCIA LABORAL
Debera ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Contratos Laborales, Adendas, Certificados de
Trabajo yfo Constancias Laborales, Resolucion de Designacidn yfe encargatura, Ordenes de Servicio,
documentas gue deberdn indicar el inicio, asi coma la finalizacidn de la prestacion laboral.

| tiempo de experiencia laborar, se ¢ e el o de |a for 6n académica ndiente,
por Jo cual el postulante de manera obligatoria deberd presentar la constancia de egreso en la presente
etapa, caso contrario se cantahilizard desde la fecha desde Ja emision del documento de la formacidn
académica gue requiera el perfil (Diplama de Bachiller, Diploma de Titulo Prafesional, etc.).

Salo se consideraran como experiencia profesional para el sector publico, las practicas profesionales /o las
practicas profesionales realizadas durante el Gltime afio de estudies, en concerdancia con el decreto
legislative N*® 1401 v su reglamento aprobado mediante el D5, N"-2019-PCM.

= Experiencia general: Indigue el tiernpo total de experiencia laboral gue se necesite, ya sea en el sactor plblico
yio privade el cual se acreditara con coplas simple de constancias o certificados de trabajo que acrediten
cualguier trabajo remunerado para el sector publico y privadao, e indique el periodo laborado. Para aguelios
puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara

desde gl momento de egresado de |a formacion comrespondiente, lo gue incluye también las practicas
profesionales,

- Experiencig Especifica: Indique la experiencia gue se exige para el puests, asoclado a tres (03} elementos; la
funcidn yfo materia del pueste, =i debe o no estar asociado 8l sector piblico y si se requiers algin nivel
especifica del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experlencia general, por o que po debe ser
mayor @ esta, Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificade de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector piblico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde (a obtencidn del grada
académico o titulo profesional.

- Conocimien de Ofimstica e Idio o dialectos con nivel de conocimiento basico, Intermedio yfo
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda ver que su validacion podrd realizarse en las
stapas de evaluacidn del procese de seleccion o por algin otra mecanismo gue dé cuenta de que ef candidato
cuenta con ellos,

7.8. Para la entrevista personal

= ra_conocimien e i a ua_a nivel basi do, el comité de contratacion administrativa
de serviclos formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar o solicitado en el perfil del puesto el cual
sard calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apte dando por
concluido su participacidn.

= Parala tacidn personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
coma minimo las motivos que tienen para postular al puesta. La presentacion personal serd calificada de Da b
puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximao que
podra alcanzar cada participante es de dieciocho [18) y el minimo gue deberd obtener doce (12) puntos,
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- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03} preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comitg, las cuales serdn calificadas

de 0a 7 en forma individual, en eses sentido, i puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es de
vastidos {22] puntos v el minimao que deberd obtener es dieciochao (18) puntos,

= Los postulantes gue no alcancen al puntaje minimo de treinta (30} puntos de la presentacion y actitudes
conacirmientas laborales y académicos; serin considerados como no aptos,

- El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacidn del
cronograma y resultados preliminares,

- Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horaria y fecha programado serén considerados
como descalificados,

- Loaresultados 3 ser publicadas consideraran (a condicidn de APTO o NO APTO, con sus réspectivos puntajes.

7.9. CASDS DE IGUALDAD DE PUNTAJE

5i una ver concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el cdmitre especial de contratacidn
administrativa de servicios de (a entidad advierte que existe igualdad de puntajes enire los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulanta que obtuvo mayor
puntaje en la etapa de evaluacidn curricular, De persistir la situacion descrita del presente literal a) del presente,
elegird al pastulante que obiuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

: Declaratoria del proceso coma desierto.- £l proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

=~  Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
. Cuande los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuanda los postulantes nao alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacidn del proceso,

gvincial de Huancavelica.
- Cuando desaparece Ja necesidad del servicio iniciado el procesa de seleccidn.
= Porrestricciones prasupuestales.

- Dtras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO

Publicade los resultadas por la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo na mayor de cinco (5] dias habiles para la suscripcion del contrato, e cual se llevari a cabo an la Oficing
de la Subgerencis de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celesting
Manchege Muficz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. 5i vencide el plazo el seleccianado no suscribe & contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona gue ocupe &l orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plaza, contado a
partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, vy
previa opinidn del Area usuaria, la Comisian Evaluadora CAS padrs declarar desierto el proceso,

5 TR
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