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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
ONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN 0 ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 005-2020-MPH
ES ADMINI TV

1. GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:
La GERENCIA MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere contratar los servicios
de un personal que se desempefie como SECRETARIA Il DE GERENCIA MUNICIPAL, que contribuya al
cumplimiento de funciones de la unidad organica,

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitanta:
GEREMCIA MUNICIPAL

1.3 Mision del Puesto
Recepcionar, tramitar, redactar, organizar y clasificar Jos documentos de la Gerencia Municipal

Dependencia encargada de realizar el procese de contratacidn
Sub Gerencia de Recursos Humanos

LEG

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

Decreto Supremp W 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N®
1057.

Ley M2 29845, Ley gue establece la eliminacian progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa 1057 y
otorga derechos laborabes.

Decreto Suprems N2 004-2019-JUS, que aprusba el Texto Unico Ordenada de la Ley NE 27444 ~ Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacidn de [a Seguridad Social en Salud,

Ley ME 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley W°27815, Cadigo de Etica da Ja Funcidn Publica y Normas Complementarias,

. Ley N 26771, gue regula fa prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento v Contratacion de personal

en el sactor pdblica en caso de parentesco y normas complementarias.

. Ley N 29973, Ley General de la Perzona con Discapacidad,

. Resolucion de presidencia ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacidn a los

licenclados de las fusrzas armadas.

. Resolucidn Ministerial N2 816-2011-EF/43 v madificatorias.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-3ERVIR/PE, modificada por Resolucldn de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

15, Decreto de Urgencla N® 014-2019-Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2020,

16. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

m. NOMBRE DEL PUESTD
SECRETARIA Il DE GERENCIA MUNICIPAL
. PERFIL DEL PUESTO

Titulo de Instituto tecnoldgico
Secretariado ejecutivo
Canccimientos an redaccisn documentario

Formacion Academica, Grada Académica
/0 Nivel de Estudios:
Conacimientos técnicos para el cargo:
Cursas , capacitaciones o programas de Gestidn Publica
especializacion requeridos y sustentados Capacitacidn relacionades a su formacion académico

con documentos:

Conotiriento de Ofimatica ¥ Basico

Conocimiento en idioma yfo dialecte | «° CQuechua Bdsico

Experiencia General: | ¥ 02 afios en el secter publico o privada
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informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono; 067 — 452870 - ANEXO: 100
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Experiencia Especifica:
Competencias / habilidades:

™

¥ 0% meses en funciones a [a materia o similares en el sector publico
¥ Erpatia, buena comunicacidn, eficiente, erdenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipa

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTOD ¥/O CARGD
Funciones del puesto

1. Asistir de manera general en el desarrollo de las diversas actividades y gestiones al Gerente Municipal,

Apoyar a la Gerencla Municipal en la verificacidn vy analisis de los diversos documentos recibidos de las
Gerencias y Sub Gerenclas a cargo.

Verificar el control documental de la Gerencia Municipal

Apoyar en la elaboracion de documentos para las Gerencias v Sub Gerencias.

Coordinar con las Gerencias v Sub Gerencias a cargo las labores encomendadas por el Gerente Municipal.
Tareas que encomiende el Gerente Municipal.

Recopilar infarmacidn v apoyar en la formulacidn yfo modificacidn de Mormas y Procedimientos Técnico =
Administrativo propias del drea.

Ejecutar procesas técnicos sencillos de administracion dal drea

9. Participar en la elaboracidn y disefio de materiales de informacidn y en las actividades de su compstencia,

10. Controlary evaluar la gestidn administrativa.

11, Otras tareas que asigne 2l jefe inmediato.

M
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Vi. _ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ot R VPR
Lugar de Prestacian del servicio:

Municipalidad provincial de Huancavelica

Ay, Celestine Manchego Muftoz n® 299, distrito, provincia v
departamenta de Huancavelica

Duracidn del Contrato: Tres (03} meses, sujeto a rensvacion,

Remuneracidn: 5/ 150000 [Mil Quinientos con 00100 soles), Incluidos los
descuentos y beneficios de Ley.

Wi CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

« El cronograma es tentativo:; sujeto a variacionss segdn circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer oportunamente
en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones
de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

s Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en las instalaciones de la Municipalidad
Pravincial de Huancavelica.

e Loz que no cumplan los requisitos minimos, sepln los perfiles de puesto no podran participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

» Toda expediente sera presentade de manera obligatoria en un sabre manila, asimismo, el contenido de las
propuestas gue se presentaran serd en coplas legibles, folladas (ndmeras, letras, firma en cada hoja, huella
digital en todas las hojas v asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la
tltima hasta la primera pagina, aguellas propusstas que no cumplan con lo antes sefalado se considerar
Coma na presentada, Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en 1z evaluacidn,

» L3 cidn de expedi b realizara a través de mesa de pa de la Municipalidad

rovincial de Huancavel

Documentacién de presentacion: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

s Copia de DNI del postulanta

#  Ficha de resumen curricular [Anexo N* 01)

«  Declaracion jurada de no tener Inhabllitacion vigente sepin RSMSD (Anexo N° 02)

*  Declaracion jurada para prevenir casos de nepotisma (0.5 N°034-2005-PCA] (Anexo N° 03)

e Rl e =

Informes: Av. Manchego Murioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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»  Declaracion jurada para otorgamiento de bonificaciones (Anexo N* D4)
*  Declaracion jurada de afiliacidn al régimen previsional {Anexo N° 05}
«  Declaracidn jurada de no tener dewdas por cancepto de alimentos (Anexa N° 06)

CONVOCATORIA PUBLL

DEPENDENCIA, UNIDAD DRGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacidn incluird los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la sigulente
G ftapa lentrevista personal).

i [

70" 7.8, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

; d entrevista personal estard a cargo del comité de seleccion y se llevara a cabo en fas instalaciones de la
Junicipalidad Provincial de Huancavelica.

" 7.5. DE LAS BONIFICACIONES

58 atorgara una bonificactén por discapacidad del quince por ciento {15%] sobre ef puntaje final obtenids. Para ella,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia yfo resolucidn obtenida par CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

7.5. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos {02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrin un masime y un minimo de puntos, distribuidos de la siguients manera,

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

_ EVALUACIONDEEXPEDIENTE | 60% [ 40

1. Formacion académica 10 15

2, Experiencia general 10 15

| 3. Enperiencia especifica 10 15

4. Cursos, capacitaciones Y programas  de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: [ENTREVISTA PERSONAL)

Ao - Entrevistapereooal oK S D
1.Presentacidn y actitudes 12 18
2.Conacimiento laborales y académicos 18 22 i |
SR

L L S :

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Teléfono: 067 ~ 452870 ~ ANEXQ: 100
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7.7. Para la Evaluacidén Curricular

Formacion educat rado_académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

Diplomados, capacitacion, especializacidn relacién a la_profesidn v al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minima de
ciento veinte [120) horas académicos de estudio [no sumatorio); los certificados y constancias que guarden
relacidn con el carga que postula gl interesado (a) deberan cumplir las horas requeridas (sl son sumatorios), st
en el caso de gue el certificado ¢ constancia solg indi la fecha de la capacitacidn, se considerara ocho

horas. S evaluara con maximo de cincs (05 afos de antighedad

EXPERIEMCIA LABORAL

Deberd ser ACREDITADOS UNICAMENTE con coplas simples de Cantratas Laborales, Adendas, Certificados de
Trabajo y/o Constancias Laborales, Resolucion de Designacidn y/o encargatura, Ordenes de Servicio,
documnentos gue deberdn indicar el inicia, asi coma |z finalizacion de Ja prestacion laboral.

El tiempo de experiencia laborar, se contara_desde al egreso de la formacion académica correspondiente,
por 1o cual el postulante de manera obligatoria deberd presentar la constancia de egreso en la presente
etapa, caso contrario se contabilizard desde la fecha desde la emisién del documenta de la formacion
académica que requiera el perfil [Diploma de Bachiller, Diploma de Titulo Profesional, etc.),

Solo se considerardn como experiencia profesional para el sector publice, las practicas profesionales /o las
practicas profesionales realizadas durante el dltimo afie de estudios, en concordancia con el decreto
legislativa N* 1401 y su reglamento aprebade mediante el D5, N*-2019-PCh.

Experiencia genersl: Indique e tiempo total de experiencia laboral que sa necesite, ya sea en el sector pablico
yfo privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo gue acrediten
cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, & indigue el periodo laborado. Para aguellos

puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el & de experiencia se contara
e nto de egresado la_formacid ient inc bién las practl

profesionales.

Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asoclado a tres (03) elementas: la

funcidn yfo materia del puesto, sl debe o no estar asociade al sector piblico y 5i se requiere algin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica farma parte de la experiencia general, por lo gue no debe ser
mayar a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector pdblico y privado, e indique ef periode laborado. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencidn del grada
académica o titulo profesional,

Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conodmiento bdsico, intermedio y/o
avanzada no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda vez gque su validacion podra realizarse en las
etapas de evaluacidn del proceso de seleccion o por algln otro mecanismea gue dé cuenta de gue el candidato
cuenta con ellos

la entrevista personal

Para conocimiente de idioma quechua a_nivel basico a avanzado, el comité de contratacidén administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el cual
serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
concluide su participacidan,

Para |3 presentacién personal y actitud se realizara de farma libre por el participante, en el cual indicara
como minima los motivos gue tienen para postular 2l puesto. La presentacidn personal serd calificadade 0 a6
puntos por cada miembro del indicado dajando constancia del mismo. En ese sentido, &l puntaje maximo gue
podrd alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minims gue deberd obtener doce (12} puntos.

Para conocimiento [aborales v académices se formularan tres (03] preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comite, las cuales seran calificadas
de D a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maxime que podrd alcanzar cada particlpante es de
westidos (22) puntos y el minimo gue debers obtener es dieciocho (18] puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimao de treinta [30) puntos de la presentacidn v actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados coma no aptos.

i F
Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
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= El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion del
cronograma v resultados preliminares.

- Llos postulantes gque no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programade serdn considerados
coma descalificados.

- Loa resultados a ser publicados cansideraran la condicicén de APTO o NO APTO, con sus respactivos puntajes,

7.9, CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
5i una vez concluidas las etapas de evaluacion curricular v entrevista personal el comitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe jgualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante gue obtuvo mayor
puntaje en la etapa de evaluacidn currlcular. De persistic la situacidn descrita del presente literal ) del presente,
elagird al pastulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto.- Bl process serd declarado desierto en algune de los sigulentes supuestos.,

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuandag los postulantes no cumplan can los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minima en las etapas de evaluacidn del procesa.

4El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa Municipalidad
¥ Provincial de Huancavelica.

= Cuando desaparece la necesidad del servicia iniciade el proceso de seleccidn.

= Por restricciones presupuestales.

= Otras razones debidamente justificada.

Publicade los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayor de cincg (5] dias hdbiles para la suscripcidn del contrato, 8 cual se llevard a cabo en la Oficina
de Ja Subgerencia de Recursos Humanos de [a Municipalidad Provincial de Huancawvelica, &v. Celesting
Manchege Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas, 5l vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden de merito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del misme plazo, contado a
partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideracianes anteriores, y
previa opinidn del drea usuania, la Comision Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso,

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 -~ 452870 — ANEXO: 100



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N"006-2020-MPH
BASES \

I GENERALIDADES:

1.1 Objetivo de [a convocatoria:
La GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ PLANEAMIENTO TERRITORIAL de la Munlcipalidad Provincial de
Huancavelica requiere contratar los servicios de un personal que se desernpefie como SUB GERENTE DE
OBRAS que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad orgdnica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

GEREMNCIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ PLANEAMIENTO TERRITORIAL

1.3 Misidn del Puesto

El  Asistente Administrativo se encargara de asegurar el buen funcionamiento de la Gerencla de
Desarrollo Econdmico realizando labores administrativas, tales como archivar, planificar y coordinar las
actividades generales de la oficina, ademas de redactar los reportes correspondientes.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Sub Gerencia da Recursos Humanos

Il BASE LEGAL:

1- Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn

2- Administrativa de Servicios

3- Decrato Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, gue regula el Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1057,

4- Ley M2 29849, Ley que establece |3 eliminacldn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative
1057 y otorga derechos laborales.

5- Decreto Supremo N2 DDA-2019-JU5, gue aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N? 27444 - Lay de

Procedimiento Administrativo General.

6~ Ley 28411, Ley General del Sistema Macional del Presupuesto.

7- Ley N° 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

8- Ley N2 27806, Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacidn Pdblica.

g- Ley N*27815, Codigo de Etica de la Funcién Pdblica y Mormas Complementarias.

10 Ley N® 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Mombramiento y Contratacidn de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

11- Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

12- Resolucidn de presidencia ejecutiva N® 061-2010-5ERVIR/PE, Que otorga el 10% de bonificacidn a los
licenciados de |as fuerzas armadas.

13- Resclucidn Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias,

14- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* D51-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva M* 107-2011-5ERVIR/PE.

15- Decreto de Urgencia N* 014-2019-Presupuesto del Sector Piblico para el afio Flscal 2020.

16- Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Serviclos.

. MNOMBRE DEL PUESTO
5UB GERENTE DE OBRAS

V. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica, Grado Académico | «  Titulado, colegiado, habilitada
y/o Nivel da Estudios: Ingenieria civil , arquitectura
Conocimientos técnicos para el cargo: Conocimiento en gjecucion de proyectos de inversidn pablica.

v
Cursos , capacitaclones o programas de | +  Elaboracidn de expedientes técnicos, valorizaciones y
especializacion requeridos y sustentades

informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanaos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100
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con documentos: liguidaciones de obras pablicas y privadas, planeacion estratégica
y Gestlon de Ingenlera de proyectos.

Conocimiento de Ofimética v Basico

Conocimiento en idioma y/fo dialecto +  No Aplica

Experiencia General: + 02 afios en el sector piblico yfo privado

Experiencia Especifica: ¥ 02 afies de experiencia en la materla o similares en el sector
publico y privadao.

Otros aspectes complementarios sobre | 01 afio minimo de experiencia como jefe de drea o departamento.

el requisito de experiencia:

Competencias / habilidades; ¥ Atencidn, andlisis, empatia y comunicacidn oral.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

al Regular v mejorar el crecimiento urbano y el ordenamiente mediante acciones coordinadas con la
Gerencla de Planeamiento Urbano y Territorial para la ampliacidn y mejoramiento, de la infraestructura
vial existente en lo urbano marginal de Hueancavelica,

b)  Optimizar las habilidades de trabajadores con capacitacidn acorde a las funciones asignadas.

¢} Informar y mejorar la tecnologia de acceso de datos de todas las Obras

d) Promover convenios interinstitucionales para obras de impacto y desarrollo urbano y regional.

e] Efectuar las obras programadas de acuerdo al plan anual

f}  Administrar la obra, eumplimiente de cronogramas, control de calidad de los materiales y proceso de
construccion.

g} Tramitar el abastecimiento de materiales de almacén.

h) Controlar la calidad y preparado de agregados.

il Mantenimiento de instalaciones de locales municipales.

il Ejecutar los programas de construccidn de obras, equipamiento  y mantenimiento de la
Infraestructura Municipal.

k} Aplicar bajo responsabilidad el Reglamento Naclonal de Construcclones y otras que se establecen en
materia de infrasstructura

I} Revisar, aprobar y tramitar las valorizaclones de las cbras que se ejecutan por contrata,

m) Reguerir en forma eportuna los recursas necesarios para la ejecucion de las actividades y obras tales
como: materiales, herramientas, magquinarias, personal, etc.

n) Preparar los informes periddicos de avance de obras y actividades segin el requerimiento.

o] Supervisar y controlar [as obras que se ejecutan, para ver si se sujetan a las especificaciones técnicas.

pl  Otras funclones inherentes al cargo gue se le asigne de acuerdo a sucompetencia.

Wl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1 DETALLE

Municipalidad provincial de Huancavelica

Av, Celestine Manchego MuRoz n® 299, Distrito, Provincla vy

Departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion,

Remuneracion: 5 2,300.00 (Dos Mil Trecientos con 00100 soles), Incluidos los
descuentos v beneficlos de Ley.

Lugar de Prestacidn del servicio:

Wil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESD
= El cronograma es tentativo: sujeto a variaciones sepdn circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se darén a conocer oportunamenta
en el portal Web. De |a entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones
de los resultados pardiales y finales del presente proceso de seleccidn.
* Todas las etapas del presente proceso de seleccitn se llevaran a cabo en Jas instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Huancawvelica,

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestign de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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» Los que no cumplan los reguisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podrdn participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
* Toda expediente serd presentado de manera obligatoria en un sobre manila, asimismo, el contenido de las
propuestas que se presentaran serd en coplas legibles, folladas [nimeros, letras, firma en cada hoja, huells
digital en todas las hojas y asi misma poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la
ultima hasta la primera pdgina, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar
coma na presentada, Asimismao, los documentos no legibles no seran considerados en la evaluacisn.
lacidn se reali

Provincizl de Huancavelica

Documentacion de presentacion: [se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

*  Copia de DNI del postulante

*  Ficha de resumen curricular (Anexo N* 01)

»  Declaracion jurada de no tener inhabilitacidn vigente segin RSNSD (Anexa N*® 02)

*  Declaracidn jurada para prevenir casos de nepotismo (0.5 N*034-2005-PCM) (Anexo N° 03)
Declaracion jurada para otorgamiento de banificaciones (Anexo N* D4)

Declaracidn jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N 05)

Declaracion jurada de no tener deudas por concepta de allmentos [Anexo N° 06)

CONVOCATORIA P CAS N°006-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS ¥ NOMBRES:

DN N
N* DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacidn incluird los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal),

7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal estard a cargo del comité de seleccion y se llevara a cabo en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica,

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una banificacién por discapacidad del quince por clento [15%) sobre gl puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resclucidn obtenida por CONADIS, come parte de |a
documentacion presentada en su curreulum vitae,

Se otargara una bonificacidn a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobade todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple del
documento oflclal emitido por la autoridad competente gue acredite su condicién, como parte de la documentacitn
presentada en su curriculum vitae.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 289 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 06T — 452870 — ANEXO: 100
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7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacidn se reallza tomando dos [02) factores “evaluaclén de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maximao y un minimo de puntos, distribuidos de |a siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1- Formacidn académica 10 15

2- Experigncia general 10 15

3- Experiencia especifica 10 15

4- Cursos, capacitaciones y  programas  de 10 15
especializacidn

SEGUNDA ETAPA: [ENTREVISTA PERSDNAL)

1. Presentacion y actitudes 12 18

2. Conacimiento laborales y académices F 18 . 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

Formacidn educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respactiva documento al que postula

Diplomados, capacitacién, especializacidn relacion a la_profesidn y al cargo: 52 acredita con el diploma
correspondiente, Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo de
ciento veinte (120) horas académicos de estudic (no sumataria); los certificados y constancias que guarden
relacu&n con el cargo qu& stula el interesado {a) deberan cumnplir Ias horas requeridas (si son sumatorios), si

i acién, se :

EXPERIENCIA LABORAL

Deberd ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Contratos Laborales, Adendas, Certificados de
Trabajo y/o Constancias Laborales, Resolucidn de Designacidn y/o encargatura, Ordenes de Servicio,
documentos que deberdn indicar el inicio, 351 como la finallzacion de la prestacion labaoral.

por lo cual el pnstuiante de manera _h,[:gﬂgg deberﬁ precentar Ia cunstancla de SEreso en la presente
stapa, caso contrarip se contabilizard desde la fecha desde la emisidn del documente de la formacidn
académica que reguiera el perfil (Diploma de Bachiller, Diploma de Titulo Prafesional, etc.).

Solo se consideraran come experiencia profesional para el sector pdblica, las pricticas profesionales y/fo las
practicas profesionales realizadas durante el dltimo afio de estudios, en concordancia con el decreto
legislativo N* 1401 y su reglamento aprobado mediante gl D5, N°-2019-PCM,

Exgeriﬁ;:E general; indigue el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector pablico
yio priv el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que acrediten
cualguier trabajo remunerado para el sector publico v privado, e Indique el pericda laborado, Para aquellos
puestos donde se requiere formacian técnlca o universitaria completa.

MQ&EME Indigque la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos: la
funcién yfo materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector piblico y si se requiere algun nivel
especifica del puesto, la experiencla especifica forma parte de la experiencia general, por lo gue no debe ser
mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constandia y/o certificade de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector pdblico y privado, e indigue el periodo laberado. Dichas labores deben estar

relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde la obtencidn del grado
académico o titulo prefesional,

mient Ofimat oma ialectos con nivel de conocimiento basice, Intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda vez que su validacién podra realizarse en las

Informes: Av, Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 ~ 452870 —~ ANEXO: 100



stapas de evaluacion del proceso de seleccldn o por algin otro mecanismo gue dé cuenta de gue el candidato
cuenta con ellos,

7.8. Para |a entrevista personal

- Paraco iento de i uechua a | bdsico a a el comité de contratacidn administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo sollcitado en el perfil del puesto el cual
serd calificade con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
canduido su participacidn.

- Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
come minimao los motives que tienen para postular 2l puesto. La presentacidn personal serd calificadade 0Da 6
puntas por cada miembro del indicade dejando constancia del misma. En ese sentido, el puntaje maximo que
podra aleanzar cada participante es de dieciocho (18) v el minimo que debera obtener doce (12) puntos.

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle: una (01} pregunta serd formulada por cada miernbro del comité, las cuales seran callficadas
de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje miximo que podrd alcanzar cada participante es de
vestidos (22} puntos v el minime gue deberd obtener es dieciocho [18) puntas.

= Llos postulantes que no alcancen &l puntaje minimo de treinta (20) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptes.

- El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha v hora indicadas en la publicacidn del
cronograma y resultados preliminares,

= Les postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programade serdn considerados
como descalificados,

= Loa resultadas a ser publicados consideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes.

7.5. CAS0S DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el cémitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte gue existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo sigulente: a) elegird al postulante gue abtuvo mayor
puntaje en |a etapa de evaluacién curricular. De persistir la situacién descrita del presente literal a) del presente,
elegird al postulante gue obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Dec} ria del proces lerto.- E| proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cugnte con postulantes aptos en cada atapa del proceso
Cuando los pastulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluzcidn del proceso,

CION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica,

= Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleceidn,
- Porrestricciones presupuestales.
= [Otras razones debidamente justificada.

7.11 SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo ne mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevard a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celesting
Manchege Mufioz n® 298, de 08:00 a 17:45 horas. 5i vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona que ecupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suseripeidn del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respactiva notificacidn. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y
previa opinion del rea usuaria, la Comisidn Evaluadora CAS podrd declarar deslerte el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavellca
Oficina de Gestidn de Recursos Humanaos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONMYVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAIO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1.2

13

14

.

1.

.

Formacion m:aémia. ra aéim
/o Nivel de Estudios; Cargo

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N” 007-Z020-MPH
BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:

objetive de la convocatoria:
La GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Provincial de Huancavelica reguiere contratar
los servicios de un personal que se desempefie como SUB GERENTE DE LA JUVENTUD, EDUCACION,
DEPORTE ¥ CULTURA, que contribuya al cumplimiento de funciones de fa unidad arganica.

Dependencia, unidad orgédnica y/o drea solicitante:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Misidn del Puesto

Dirigir las actividades correspondientes al manejo administrativo de fa sub gerencia de fa juventud, educacidn,
cultura y deporte. Asesarar la farmulacian v efecucidn de programas, estrategias operativas y administrativas
de la sub gerencia, para un adecuado manejo de los recursos humanas, fisicos y tecnaldgicos

Dependencia encargada de realizar gl proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanas

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N® 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamenta del Decreto Legislativo N°
1057.

Ley M2 298439, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa 1057 y
atorga derechos laborales,

Decreto Supremo M2 004-2019-1US, qua aprusba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 ~ Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Macional del Presupueasta.

Ley N® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud,

Ley M2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a |a Informacion Piblica,

Ley N*27815, Codiga de Etica de la Funcién Piblica y Normas Complementarias.

. Ley M® 26771, que regula 1a prohibicidn de ejercer la facultad de Mombramiento y Contratacion de personal

en el sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias,

. Ley N° 28873, Ley General de la Persona con Discapacidad.
. Resolucion de presidencia sjecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacidn a los

licenclados de las fuerzas armadas.

. Resolucion Ministerial N 816-2011-EF/43 v modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE,

. Decreto de Urgencia N7 014-2019-Presupuesto del Sector Plblica para el afia Fiscal 2020.

Demsis disposiciones gue regulen el Contrato Administrative de Servicios.

MOMEBRE DEL PUESTO
SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA
PERFIL DEL PUESTO

Grado académico universitaric de las carreras relacionadas al

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Elaboracién de planes de trabajo, organizacion de actividades

deportivas, culturales, educativas, artisticas y otros

Cursas , capacitaciones o programas de |« Gestion Publica
especializacién requeridos y sustentados | ¥ Capacitacidn pedagogicas correspondientes al drea
con documentos:

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Dficina de Gestitn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Canocimiento de Dfimatica v Intermedio ]
| Conccimiento en idioma y/o dialecto ¥ Basico
Experiencia General: » D2 afios en el sector piblico y/o privado |
Experientia Especifica: ¥ D1 afia en funcianes a la materia o similares en el sector pablico.
Aspectos  complementarios sobre el | v 06 mases de experiencia minimo comprobable al cargo o jefe de
raquisito de experiencia drea.
Competencias / habilidades: ¥ Empatia, buena comunicacidn, eficiente, ordenada, pumtual y
habilidades para trabajar en equipa
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

Planear, organizar, dirigir, elecutar v controlar las actividades de orden educativo, cultural, deportivo y
recreational.

Elaborar estudios que conlleven a un mejoramiento en el nivel de educacién de la comunidad estudiantil,
establaciendo una permanente coordinacidn con las entidades piblicas y privadas, velando por el beneficio
de los sectores de mayaor indice de pobreza,

Apavyar y promover 1a conformacion de redes educativas como formas de participacion y cooperacidn entre
los centras y programas educativos de su jurisdiccion, estableclendo alianzas con instituciones pablicas y
privadas especializadas de la comunidad

Promaover, coordinar, sjecutar y supervisar las actividades formativas extraescolares en los centros educativas
del distrito, con los alumnos y docentes de los mismos, proponiende el uso adecuade del tiempo libre
Organizar y ejecutar programas de capacitacion de habilidades y calificacidn para el trabajo de la juventud
Organizar, dirigir, coordinar y evaluar la realizacicn de actividades culturales de acuerdo con los programas
aprobados

Planear, organizar y promover las actividades conjuntas con las instituciones representativas, orientadas a
descubrir y modelar la entidad cultural, en base a los valores, tradiciones y acervo de nuestra comunidad
Pramover la Bibliateca Municipal su implementacidn y mantenimiento y una constante actualizacidn y
equipamients

ij  Organizar y ejecutar el Programa de Vacaciones Utiles

Organizar y ejecutar programas educativos y culturales destinados a erradicar del distrito la drogadiccidn,
delincuencia juvenil y prostitucion

Farnentar la préctica del deporte en la niflez y juventud a través de la promocidn v participacion en las
actividades deportivas

Incentivar en |a juventud la practica y formentar el folklore nacional

Drganizar y velar por la seguridad y mantenimiento de los bienas asignados a la Subgerencia

Otras funciones que I asigne y sean de su competencia

CONDICIONES ESENCIALES COT

Mmicipaldad prauial e Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Lugar de Prestacidn del servicio:

Duracion del Contrate: Tres (D3] meses, sujeto a repovacion.
Remuneracidn: 5 2,300.00 [Dos Ml Trecientos con DDJI0D soles), Incluidos los
descuentes y beneficios de Ley,

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

# El cronograma es tentative:; sujeto a variaciones segin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas gue se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer opartunamente
en el portal Web. De la entidad, El postulante es responsable de realizar el seguimienta de las publicaciones
de los resultadas pardiales y finales del presents proceso de seleccidn.

* Todas las etapas del presente proceso de seleccldn se llevaran a cabo en las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

# Los que no cumplan los reguisitos minimas, segan los perfiles de puesto no podrén participar y/o serdn
descalificados en el presente procesa.

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

# Toda expediente serd presentado de manera obligatoria en un sobre manila, asimismao, el contenido de las
propuestas gue se presentaran serd en coplas legibles, foliadas {ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella
digital en todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente], de manera ascendente desde la
Ultima hasta la primera pagina, aguellas propuestas que ne cumplan con lo antes sefialado se considerar
coma nao presentada, Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion,

» la presentacidn de expadientes de postulacidn se replizara a través de mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica

Documentacion de presentacion: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

* Copia de DNI del pastulante

#  Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

¢ Declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente segdn RSNSD (Anexo N° 02)

¢ Declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo (0.5 N°034-2005-PCM) [Anexo N° 03)
s« Declaracidn jurada para otorgamiento de bonificaciones (Anexo N° 04)

¢ Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N7 05)

+  Declaraciaon jurada de no tener deudas por concepto de alimentas (Anexe N° 06)

51 la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacidn.

* il expediente del postulante debera presentarse en un sobre manila, se consignara al siguiente rotulo.

| Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

Rl
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7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacion incluiré los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
atapa (entrevista personal).

7.4. EIECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista persenal estard a cargo del comité de seleccidn vy se llevara a cabo en las instalaclones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

7.5. DE LAS BONIFICACIOMES

Se atorgara una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento [15%) sobre gl puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucion obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacidn gresentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacidn a los licenciados de |as fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final abtenida,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cuzl deberan adjuntar Ja copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion, como parte de la documentacian
presentada en su curriculum vitae,

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Dficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 ~ 452870 - ANEXO: 100
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La evaluacion se realiza tomando dos (02} factores "evaluacion de hoja de vida v entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maximo y un minimoe de puntes, distribuidas de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: [EVALUACION CURRICULAR)

C E Ry el M 3 ]
1.1. Formacion académica 10 15
2. Experiencia general 10 15
3.Euperiencia especifica 10 15
4.Cursas,  capacitaciones PrOgramas de 10 15
especializacion J

SEGUNDA ETAPA: [ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacian y actitudes 12 18
| 2.Conacimienta laborales y académicos 18 2

7.7. Para la Evaluacidn Curricular

ducativa o démico, ti sig s: i3g acredita mediante la presentacian del
respectiva documento al gque postula

: 52 acredita con el diploma

correspondiente. Para ser conslderade como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minima de
ciento veinte {120} horas académicos de estudia [no sumatorie); los certificados v constancias gque guarden
relacitn cnn el cargo gue pvastuia &l 1nteresado (a] deberdn cumpllr las horas requeridas [s] son sumatorios), si

| ho (08

horas. Se e'.rguara con maximo de cinco (05] afios de ﬂ!gu_e_dﬂ

EXPERIENCIA LABORAL

Deberd ser ACREDITADOS UNICAVIEMTE con copias simples de Cantratas Labarales, Adendas, Certificados de
Trabajo y/o Constancias Laborales, Resclucidn de Designacién y/o encargatura, Ordenes de Servicio,
documentos gue deberan indicar el Inicio, asl como la finalizacidn de la prestacion laboral.

por lo cual el pnstulante de manera uh‘]lggjung ciebara praswntar la cnnstancla de agreso en la presente
etapa, caso contrario se contabilizard desde la fecha desde la emision del documento de fa formacidn
académica que requiera &l perfil [Diploma de Bachiller, Diploma de Titulo Profesional, etc.),

Solo se consideraran como experiencia profesional para el sector publice, las practicas profesionales y/o las
practicas profesionales realizadas durapte el dltimo afio de estudios, en concordancia con el decreto
legislativa N® 1401 y su reglamento aprobada mediante gl D.5. N*-2019-PCM.

Experiencia general: Indigue el tiempo total de experiencia laboral gue se necesite, ya sea en el sector publica
y/o privado &l cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que acrediten
cualguier trabajo remunerado para el sector piblico y privada, e indique el pericdo labaradao, Para aquellos

puestos dunde 5e requiere formacion tdécnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara
&l de g d la_formacion ¢ diente, lo gue incluye también icas
gmfesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asaciado a tres (03] elementos: la
funcion yfo materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector plblico v si se requiere algin nivel
especifica del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe ser
mayor a esta. Se acreditara con copla simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten labares
realizadas para el sector piblico y privado, e indique el pericdo laborado. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde [a obtencidn del grado
académico o titulo profesional.

- Conpcimientos de Ofimdtica e idioma y/o dialectes con nivel de conocimiento bdsico, intermedio yfo

avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, tada vee que su validacion podra realizarse en las
I T -
Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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etapas de evaluacidn del proceso de seleccidn o por algin oiro mecanismo que dé cuenta de que el candidato
cuenta con ellos

la entrevista personal

Para conocimiento de jdiema quechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacidn administrativa
de servicios formulara (as preguntas respectivas a fin de corroborar 1o salicitada en el perfil del puesto el cual
sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
canclulda su participacidn,

Para la presentacion personal ¥ actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
coma minirma los motivos gue tienen para postular al puesto. La presentacidn personal serd calificadade Ga 6
puntos por cada miembro del indicado defando constancia del misma. En ese sentido, el puntaje maximo que
podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18} v el minimeo que deberd obtener doce [12) puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03} preguntas a cada postulante de acuerdso al
siguiente detalle; una (D1} pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn calificadas
de (0 a 7 en farma individual, en eses sentido, e puntaje mdximo que podra alcanzar cada participante es de
vestidos [22) puntos v el minime que deberd abtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (20) puntos de la presentacicn y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados coma no aptos.

El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacidn del
cronograma y resultados preliminares,

Los postulantes gue no s presenten a la entrevista en el horario y facha programado serdn considerados
coma descalificados.

Loa resultados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes.

/7.9, CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE

5i una vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el cdmitre especial de contratacidn
adminpistrativa de servicios de la entidad advierte gue existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante gue cbtuve mayar

aje en la etapa de evaluacidn curricular. De persistir la situacion descrita del presente literal a} del presente,
ra al postulante que obiuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE L& DECLARATORIA DE DESIERTO D LA CANCELACION DEL PROCESD

Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en (as etapas de evaluacida del proceso,

DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municlpalidad

Provincial

de Huancavelica.

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciadeo el proceso de seleceifn.
Par restricciones presupuestales.

Dtras razones debidamente justificada,

7.11. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plaza no mayor de cinco [5) dias hdbiles para la suscripcidn del contrato, el cual se (levard a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recurses Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celesting
Manchego Mufioz n* 299, de 08:00 3 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado ne suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarard ganadori{a) a la persona que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para gque proceda a la suscripeidn del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacidn. De no suseribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y
previa opinidn del area usuaria, la Comisidn Evaluadora CAS podra declarar desierto ef proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N” 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAID EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N* 008-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

I ENE ES:
1.1 objetivo de la convocatoria:
La GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Provineial de Huancavelica requiere contratar

los serviclos de un personal que se dessmpefie como  SUB GERENTE DE PARTICIPACION VECINAL Y
SEGURIDAD CIUDADANA, que contribuya al cumplimiento de funcionas de la unidad orgdnica.

1.2 Dependencia, unidad orgédnica y/o drea solicitante;
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

1.3 Misidn del Puesto

La Sub Gerencia de Participacidn Vecinal y Seguridad Civdadana tiene como mision planear, dirigir,
ejecutar y supervisar, planes y estrategias, mediante politicas preventivas (rondas mdviles v a pie}, asi
como busca la participacidn activa de la saciedad en canjunto [PNP, rondas urbanas, juntas vecinales),
para de esta manera de acuerdo a las incidencias delictivas establecer zonas y horas criticas donde se
incidira el patrullaje.

Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

L. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislative N8 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
. Administrativa de Servicios

3, Decreta Suprema N2 075-2008-PCMW y modifieatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057,

4, Ley M# 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva ded Régimen Especial del Decreto Legislative 1057 y
atorga derechos laborafes.

5. Decreto Supremo N2 004-2019-1U%, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N9 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativa General,

Ley 28411, Ley General del Sistemna Nacional del Presupuesto.

Ley N™ 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Saclal en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica,

Ley N*27815, Codiga de Etica de la Funcién Piblica y Narmas Complementarias,

. Ley N” 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Mombramiento y Contratacian de personal

en el sector publico en caso de parentesco y narmas complementarias.

. Ley N* 28073, Ley General de la Parsona con Discapacidad.

. Resolucion de presidencia ejecutiva N° 0B81-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a log

licenciados de las fuerzas armadas.

13, Resolucion Ministerial N 816-2011-EF /43 y modificatorias.

14. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0&1-2010-5ERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE.

15. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Fresupuesto del Sector Plklico para el afio Flscal 2020.

16, Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

11l MOMBRE DEL PUESTO
SUB GERENTE DE PARTICIPACION VECINAL ¥ SEGURIDAD CIUDADANA
W, PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica, Grado Académico | »° Estudios Universitarios o no universitarios relacionados al cargo
y/o Nivel de Estudios:

Conocimientos técnicos para el carga: ¥ Conacimiento en seguridad ciudadana integral, primeros auxilios,
_ prevencidn frente a los actas delincuenciales

T R TR ST T -

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursas Humanos

Teléfono: 067 ~ 452870 =~ ANEXO: 100
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Cursas , capacitaciones y programas de | v Capacitacidn en seguridad integral, primeros auxilios, habilidades en
especializacidn requeridos materia de seguridad ciudadana

Conocimiento de Ofimatica

Basico

Conacimiento en idioma y/o dialecto

Quechua Basico

Experiencia General:

02 afios en el sector plblico yfo privado

Experiencia Especifica:

01 aito en funcidn a la materia en el sector publico

Competencias / habilidades:

R B B BN

Empatia, buena comunicacidn, eficiente, ordenada, puntual y
hahbilidades para trabajar en equipo

a}
b}

c

d}
e)
f)

gl
hj

q)

)
5}

t)

u)

vi
w)
x)

CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/O CARGO

Funciones del puesto
Planear, dirigic y controlar las actividades necesarias para la ejecucidn del Servicio de Serenazgo en la
Municipalidad.
Planear, dirigir v cortralar las actividades relacionadas a Estrategias, Planes de Seguridad y Fiscalizacion en la
Municipalidad.
Establecer los lineamientos generales para la formulacidn v la elaboracion del Plan Estratégico y Operativo
(POI) de la Gerencia de Seguridad Civdadana, en concordancia con los lineamientos estratégicos de la
Municipalidad.
Mantener relaciones institucionales con las Comisarias PNP de la Provincia que permitan establecer planes
conjuntas para contrarrestar la delincuencia urbana v lograr una participacion activa de los vecinos,
Dirigir y supervisar las acciones de control y fiscalizacion sobre el servicio regular y no regular de pasajeros y
de carga, de conformidad con las normas emanadas de la Municipalidad.
Establecer los lineamientos para implementar mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad relacionadas con la Seguridad Ciudadana.
Establecer politicas y lineamientos erientados a establecer un clima organizacional motivador en el personal,
Coordinar acclones para garantizar la permanente operatividad y buena calidad de todos los materiales
logisticos asignados.
Infarmar a la Gerencia de Desarrolla Social Municipal sobre el avance de los proyectos, programas v
actividades realizadas.
Estudiar, ejecutar y recamendar las medidas pertinentes orientadas a camblar la conducta cludadana, para
garantizar el cabal cumplimiento de las disposiciones municipales.
Fomentar las estrategias de comunicacidn e infarmacidn sabire las derechas y abligaciones administrativas de
las persanas naturales y juridicas, de derecho publico o privado, gue permite la convivencia armdnica en
cemunidad y propicien el desarrolle integral de la Provincia.
Dirigir y controlar la apropiada administracion y mantenimiento de los diversos sisternas de comunicacidn y
vigilancia asignados al servicio de Seguridad Cludadana.
Ejecutar proyectas de inversidn en temas de su competencia,
Infgrmar a la Gerencia de Planeamienta y Presupuesto Institucional la situacion de los proyectos en ejecucion
para su seguimiento segin normatividad vigente.
Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Social las actividades de sensibilizacion del vecino en temas de su
competencia.
Atender los pedides v reclamos vecinales, canalizados a su despacho a través de la Gerencia de Desarrolio
Social,
Establecer los lineamientos generales para la formulacion del Plan de Operaciones en materia de seguridad

ciudadana donde se establecen |as estrategias, planes v programas para contrarrestar la delincuencia en el
distrito.

Elaborar el Plan provincial de Seguridad Ciudadana en coordinacion con la Policia Nadianal,

Establecer los lineamientos generales para la formulacidn de estrategias y planes innovadores para
contrarrestar eficazmente la delincuencia,

Formular los objetivas, indicadares de gestion y las metas mensuales en materia de seguridad cludadana
Elaborar los programas de control destinados al cumplimiento de los objetivos en materia de seguridad
cludadana

Supervisar las actividades téenicas ejecutadas por los proveedores de servicios y personal baja la modalidad
de Contratos Administrativos Implemantar las recomendacianes del Organe de Contral institucional, y de la
Contraloria General de la Republica cuando le corresponde.

Ejecutar las Mormas de Controd Interno comunicadas por la Gerencia Municipal.

Curmnplir estrictamente con el Reglamenta Interno de Trabajo y el Cadigo de Etica de la Municipal,

Cumplir con fas demas funcianes gue le sean asignadas y que sean de su compatencia,

Infarmes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursas Humanos
Teléfono: 067 =452870 — ANEXD: 100
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Vi, CONDICIOMES ESENCIALES T0 .
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Lugar de Prestacién del servicia:

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celesting Manchegy Mufoz n® 299, distrite, provincia ¥
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacidn,

Remuneracion: s/ 2,300.00 [Des Mil Trecientos con 00/100 soles), Incluidos los
descuentas y beneficios de Ley.

e}

Wi, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
» E] cronograma es tentativo:; sujeto a variaciones segon circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer oportunamente
en el partal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicacicnes
de los resultados parciales v finales del presente proceso de seleccian,

» Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en las instalaciones de (a Municipalidad
Provincial de Huancavelica,

* Loz gque no cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podrdn participar yfo serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

= Toda expedients serd presentado de manera obligatoria en un sobre manila, asimismao, el contenido de las
propuestas que se presentaran serd en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huellz
digital en tadas las hajas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la
iltima hasta la primera pagina, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialade se considerar
como no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacidn.

® La pro ian de expadi de lacidn se realizara a través de mesa de partes de la Mul
Provincial de Huancayelica

lidad

Documentacion de presentacién: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

*  Copia de DNI del postulante

Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

Declaracidn jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RSNSD [Anexo N° 02)
Declaracidn jurada para prevenir casos de nepotismo (0.5 N*034-2005-PCA) (Anexa N° 03)
Declaracién jurada para otorgamiento de bonificaciones [Anexo N* 04)

Declaracion jurada de afiliacidn al régimen previsional [Anexo N* 05)

*  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos [Anexo N* DE)

-

-

-

Sila informacion no es llenada tal cual indica en los anexos serd cavsal de descalificacion.

+ [l expediente del postulante debera presentarse en un sobre manila, 52 consignara el siguiente rotula.

—————

- R T SRS & .
Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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DENOMINACION DEL PUESTO:
| APELLIDOS ¥ NOMBRES:
DNIN®

N° DE FOLIDS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacion incluird los resultados de la evaluacidn curricular. Los candidatos aprobados ingeesaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
v La entrevista personal estard a cargo del comité de seleccion y se llevara a cabo en las instalaciones de la
% Municipalidad Provincial de Huancavelica.

_ 1 7.5. DE LAS BONIFICACIONES

w4 Se otorgara una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento [15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia yfo resolucién obtenida por CONADIS, cama parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae,

Se gtorgara una banificacidn a las licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%)] sobre el puntaje final obtenide,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para o cual deberdn adjuntar la copia simple del
dacumento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la documantacion
presentada en su curriculum vitag,

7.6. CRITERIDS DE EVALUACION
La evaluacidn se realiza tomando dos (02) factores "evaluacion de hoja de vida y entrevista perscnal”, los cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de |a siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: [EVALUACION CURRICULAR]

e ACION DE | f R e R T il
| L.Farmacion académica 10 15
2. Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones  y  programas  de 10 5
especializacion [

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSOMAL]

S R EntrewSr g parTDeal T SR i i /
1.Presentacidn y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22 -

7.7. Para la Evaluacidn Curricular

= Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: ze acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que pastula

- ipl dos, ca v alizacion relacion a rafesion y al : 52 acredita con e diploma
carrespondiente, Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo de
ciento veinte (120 horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias gue guarden

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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relacion con el cargo gue postula el interesado (a) deberan cumplir las horas requeridas |5 son sumatorios), si

en 8l casp de gue el certificado o constanda salo indigue Iz fecha de la capacitacion, se considerara ocho (08
haoras, Se evaluara con maximo de ci anos de antigiied

o EXPERIENCIA LABORAL
Deberd ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Contratos Laborales, Adendas, Certificados de
Trabajo vfo Constancias Laborales, Resolucidn de Designacidn yfo encargatura, Ordenes de Servicio,
documentos que deberdn indlcar el inicio, asi comao la finzlizacidn de (a prestacion labaral.

El tiempo de experiencia laborar, se contara desde el egreso de (a formacion académica correspondiente,
por lo cual gl postulante de manera obligateria deberd presentar la constancia de egreso en la presente
etapa, caso contrario se contabilizard desde la fecha desde la emisian del documento de la formacion
académica que requiera &l perlil {Diploma de Bachiller, Diploma de Titulo Profesional, etc.).

Solo se consideraran como experiencia profesional para el sector publico, las practicas profesionales yfo las
practicas profesionales realizadas durante el dltime afic de estudios, en concordancia con el decreto
legislativa N™ 1401 y su reglamento aprebado mediante el D.5. N*-2019-PCMW.

- Experiencia general: indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector pdblice
v/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que acrediten
cualguler trabajo remunerado para el sector piblico y privado, & indique el periodo laborado. Para aquellos
puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa.

- Experiencia Especifica: Indigue 1a experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos: la
funcidn y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y sl se requiere algdn nivel
especifica del puesto, la experiencia especifica forma parte de |a experiencia general, por lo que no debe ser
mayor a esta. Se acreditara con copla simple de constancia yfo certificado de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector pliblico y privado, e indigue el periodo laborado. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la abtencion del grado
académico o titulo profesional.

- enocimientos de Ofimdtica e Idio diglectos con nivel de conocimiento basico, intermedio yfo
avanzado no necesitan ser sustentades con documentacion, toda vez que su validacidn podra realizarse en las
etapas de evaluacidn del proceso de seleccion o por algin otro mecanismeo que dé cuenta de que el candidato
cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

~ Para conocimiento de idiema guechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacién administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo selicitado en el perfil del puesto el cual
serd calificado con puntaje, en caso no responda las prepguntas serd calificada comao na apto dando por
cancluida su participacion.

- Para la presentacion personal itud se realizara de forma libre por el participante, en gl cual indicara
coma minima los motivos que tienen para postular al puesto, La presentacion personal serd calificadade Da b
puntos per cada miembro del indicada dejando canstancia del mismo. Ep ese sentido, el puntaje méximo que
podra altanzar cada participante es de dieciocho (18] v el minimo que deberd obtener doce |12) puntos.

Para conocimiento laborales y académices se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerda al
sigulente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comitd, las cuales serdn calificadas
de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo gue podra alcanzar cada participante es de
vestidos (22) puntos y el minimao que deberd cbiener es dieciocho (18) puntos,

= Los postulantes que no alcancen &l puntaje minimo de treinta [30) puntos de la presentacidn y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn consideradaos coma na aptos.

- Fl postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en |z publicacion del
cronograma y resultados preliminares.

- Los postulantes gque no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado serdn considerados
como descalificados.

- Loaresultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajas,

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavellca
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: DE7 — 452870 ~ ANEXO: 100
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7.9, CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular v entrevista personal el comitre especial de contratacién
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de [a misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante que abtuva mayor
puntaje en la otapa de evaluacidn curricular, De persistir (a situacidn descrita del presente literal a) del presente,
elegird al postulante gue obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista persanal,

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESD

Declaratoria del proceso como desierto.- El procesa sera declarado desierto en algune de los siguientes supuestos,

= Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los reguisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la Municipalidad

Fravincial de Huancavelica.
- Cuando desaparece [a necesidad del servicio iniclado el procesa de seleccidn,
= Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO

Publicade los resultados por la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plaza na mayor de cinco [5) dias habiles para Ia suscripcian del contrato, el cual se llevara a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de Ja Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino
Manchege Mufioz n® 289, de 08:00 a 17:45 horas. 51 vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que praceda a (a suscripcion del contrato dentro del mismao plazo, contado 2
partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrate por las mismas consideraciones anteriores, ¥
previa opinién del drea usuaria, la Comisidn Evaluadora CAS podrd declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



