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MURNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJD EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° RATO ADMIMNISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 023-2020-MPH
BASES ADMINIST| VAS

I GEMERALIDADES:

1.1 Objetivo de la convocatoria:
La SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINAMZAS de la Municipalidad Provincial de Huancavelica
requiere contratar los servicios de un personal gue se desempefie como CONTROL PREVIO que
contribuya al cumplimiente de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ FINAMZAS

1.3 Misién del Puesto
Integrar la informacion contable, estados financieros y presupuestarios; asi como, efectuar el control
previo de las operaciones contables de la entidad ene estricto cumplimiento de las normas de cardcter
general y la normativa interna de la entidad, para contribuir al cumplimiento de funciones de I3 unidad
organica.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Sub Gerencia de Recursas Humanos

i, BASE LEGAL:

1. Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
2. Administrativa de Servicios
3. Decreto Supremo M® 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo
M® 1057,
Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrata Legislative
1057 y otorga derechos laborales.
Drecreto Supremo N2 004-2018-JUS, que aprusba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General,
Ley 28411, Ley General del Sistermna Macional del Presupuesto.
Ley W* 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.
Ley M2 27806, Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacion Pablica.
. Ley N*27B15, Codigo de Etica de la Funcitn Pdblica y Normas Complemnentarias.
. Ley N® 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Mombramiento y Contratacldn de
personal en el sector pdblice an caso de parentesca y narmas complementarias,
. Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad,
. Resoclucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.
. Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 v modificatorias.
. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-5ERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N? 107-2011-5ERVIR/RE.
. Decreto de Urgencia N® 014-2019-Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2020.
. Demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

MNOMBRE DEL PUESTO
CONTROL PREVIO

Formacion Académica, Grado Académi
yfo Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo:

¥ Universitario Titulado

¥ Administracidn o contabilidad
¥ Manejo del sistema integrado de administracidn financiera (SIAF),
Gestion Publica.

Cursos , capacitaciones o programas de | ¥ B0 horas de capacitacion de SIAF.

L g

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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especializacion requeridos y sustentados | 48 horas en gestidn publica
con documentos
Conocimiento de Ofimatica «  Basico
Experiencia General: ¥ 01 afio en el sectar pablico /o privado
Experiencia Especifica: ¥ D1 afio en funcianes a la materia o similares en el sector pablico.
Competencias / habilidades; ¥ Comunicacion oral, Cooperacidn, dinamismo, empatia, iniciativa,
negociacian, orden.
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

Cumplir la funcién de control previo.

Verificar la documentacidn adjunta de las drdenes de servicio y ordene de compra.

Realizar la fase de devengada previa verificacidn de documentos.

Ravisar y verificar las rendiciones de caja chica.

Apoyar en la fermulacion de los estados financieros a traves del anpdlisis de cuentas.

Desarrallar el contral previo de la documentacion contable, antes del devengado y gire, dando conformidad a

través de su visacidn o devolviendo a las dependencias a a las redientes, la documentacian no sustentada o

con errores, 8 informande a la direccion sobre el proceso de control efectuado.

7. Coordinar, contralar v evaluar el cumplimienta de los objetives, funclones, actividades y metas del drea
informando mensualmente su desempefia y las medidas correctivas gue correspondan.

B. Informar mensualmente sobre las rendiciones pendientes, por los usuarios del sistema, de acuerdo a las
normas y directiva vigentes.

9,  Otras funciones que le asigne ¢l sub gerente de contabilidad v finanzas.

bR LR i e

Wi, COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ONE

Lugar de Prestacion del servicio:

wunicipalidad provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz n* 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Tres {03} meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: 5/ 1,600.00 [Mil Seiscientos con 00100 soles), Incluidos los
descuentos y beneficios de Ley.

VIl CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
# El cronograma es tentativo:; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayar, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer oportunamente
en el portal Web, De la entidad. El postulante &5 responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones
de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.
= Todas las etapas del presente proceso de seleceidn se llevaran a cabo en las instalaciones de la Municipalidad
Frovincial de Huancavelica.
* Los que no cumplan les requisitos minimos, segdn los perfiles de puesto no podrdn participar y/o serdn
descalificadas en el presente proceso,

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
+ Toda expediente serd presentado de manera obligatoria en un scbre manila, asimismo, el contenido de las
propuestas gue se presentaran serd en copias legibles, foliadas {numeros, letras, firma en cada hoja, huella
digital en todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la
ultima hasta la primera papina, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes seffalado se considerar
como no presentada. Asimismao, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion,
® La presentacitn de expedientes de pestulacidn se realizara a través de mesa de partes de la Municipalidad

Pravincial de Huancavelica

Documentacion de presentacidn: (se debera presentar en forma ordenada, lo sigulente)
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Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: D67 — 452870 — ANEXO: 100
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+  Copia de DNI del postulante

#  Ficha de resumen curricular (Anexo N® 01)

+  Declaracidn jurada de no tener inhahilitacion vigente segin RSNSD (Anexo N* 02)

+ Declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo [D.5 N*034-2005-PCA) [Anexo N° 03)
*  Declaracion jurada para otorgamiento de bonificaciones (Anexo N° 04)

#  Declaracion jurada de afiliacidn al régimen previsional (Anexao N® 05)

+  Declaracidn jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N* 06)

no es llenada tal cual indica

Ios anexos serd causal d

¢ Elexpediente del postulante deberd presentarse en un sobre manila, se consignara el siguiente rotulo:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°023-2020-MPH
Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS ¥ NOMBRES:
DI NT
N* DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacidn incluird los resultados de la evaluacion curricutar. Los candidatos zprobados ingresaran a fa siguiente
etapa |entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal estard a carge del comité de seleccion y se llevara a cabo en las instalacionss de la
municipalidad Provincial de Huancavelica.

7.5. DE LAS BONIFICACIOMNES
Se ptorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento {15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,

deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucion obtenida por COMADIS, como parte de |a
documentacidn presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez [10%) sobre el puntaje final obtenido,

Bt jluego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberén adjuntar la copia simple del

s dacumenta oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la documentacidn
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacidn se realiza tomando dos (02} factores "evaluacidn de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdan un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera,

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

/I EVALUACIONDEEXPEDIENTE | 6l

EET T : ;:%.

1. Formacien académica 10 15

2, Ewperiencia general 10 15

3. Experiencia especifica 10 15

4. Cursps, capacitaciones vy programas  de 10 15
especializacidn

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

T e & ;
Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



~ Entrevistapersonal | ao% | : a0
1. Presentacion y actitudes 12 18
2. Conocimiento laborales v académlicos 18 22

7.7. Para la Evaluacidn Curricular

n Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacidn del
respectivo documento al gque postula

Diplomados, capacitacidn, es : Se acredita con el diplama
correspondiente, Para ser considerada comeo diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo de
ciento veinte (120} horas académicos de estudio (no sumatorio); 1os certificades v constancias que guarden
relacidn con el cargo gue postula el interesade (a) deberan cumplir las horas requeridas (si son sumatorios), si

| i ancla solo Indigue la fecha de la capacitacidn, se considerara ocho (048)
horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigliedad

- EXPERIENCIA LABORAL
Deberd ser ACREDITADOS UNICAMENTE con coplas simples de Contratos Laborales, Adendas, Certificados de
Trabajo yfo Constancias Laborales, Resolucidn de Designacién y/o encargatura, Ordenes de Servicio,
documentos gue deberan indicar el inicio, asi como la finalizacidn de la prestacidn laboral.

B8 BNCi Ii r, 58 tara desde e EErES0 d 1 cion académica correspondiente
por o cual &l postulante de manera pbligatoria deberd presentar la constancia de egreso en la presente
etapa, caso contrario se contabilizara desde |la fecha desde la emision del documento de la formacidn
académica que requiera el perfil [Diplema de Bachiller, Diploma de Titulo Profesional, etc.).

Solo se consideraran como experiencia profesional para el sector pablico, las practicas profesionales y/o las
practicas profesionales realizadas durante el ditimo afo de estudios, en concordancia con el decreto
legislativo N* 1401 y su reglamento aprobado mediante el D.5, N-2019-PCA.

Experiencia general; Indique ¢l tiempa total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector plblico
yfo privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que acrediten
cualquier trabajo remunerado para el sector plblico y privado, e indique el periodo laboradao. Para aguellos
puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa.

Experiencia Especifica: Indigue la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03] elementos: la
funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector piublico y si se requiere algin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe ser
mayor a esta. 5e acreditara con copia simple de constancia y/fo certificado de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben estar
relacicnadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde |a obtencidn del grado
académico o titulo profesional.

Conocimientos de Ofimdtica e Idiema y/o dialectes con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacion podra realizarse en las
etapas de evaluacion del procesa de seleccian o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el candidato
cuenta con ellos,

la entrevista personal

i vl bdsico a avanzado, el comité de contratacion administrativa
de servicios formulara |las preguntas respectivas a fin de corrobarar lo solicitado en el perfil del puesto el cual
serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificade come no apto dando por
concluido su participacian,

Para la presentacién personzl y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacidn personal sera calificada de0a 6
puntas por cada miembrao del indicado dejanda canstancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo gue
podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18] v el minimo que deberd obtener doce (12) puntos.

[ SRR

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03] preguntas a cada postulante de acuerda al
sigulente detalle: una (U1) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuzales serdn calificadas

de 0a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada participante es de
vestidos (22} puntas y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18} puntos,

- Los postulantes gue no alcancen el puntaje minimo de treinta {30) puntos de la presentacion y actitudes y
conacimigntos laborales y académicos; seran considerados como no aptos,

= El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha v hora indicadas en la publicacidn del
cronograma y resultados preliminares.

- Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario v fecha programado serdn considerados
como descalificados,

= Loa resultados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO ¢ NO APTO, con sus respectivos puntajes.

7.9, CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
5i una verz concluidas |as etapas de evaluacion curricular v entrevista personal el comitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte gue existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegira al postulante que ohtuvo mayor
puntaje en la etapa de evaluacidn curricular, De persistir la situacidn descrita del presente literal a) del presente,
elegird al postulants que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del preceso como deslerto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos,

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
A Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimas
- Cuando los pastulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

CAN M DEL PR DE SELECCION
El procesc puede ser cancelado en alguno de los siguigntes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del serviclo iniciado el proceso de seleccian.
# Por restricciones presupuestales.
= Otras razones debidamente justificada.

7.11, SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo na mayor de cinca {5) dias hibiles para la suscripeidn del contrato, el cual se levard a cabo en la Oficing
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincizl de Huancavelica, Av. Celesting
Manchego Mufioz n® 299, de 08,00 a 17:45 horas, 5i venddo el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador{a) a la persona gue ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrata dentro del misma plazo, contado a
partir de la respectiva natificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, ¥
previa opinidn del drea usuaria, la Comision Evaluadora CAS podrd declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchege Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100
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MUNICIF D PROV DE HUAN CA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1057* CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 024-2020-MPH
BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:

1.1 Objetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS de la Municipalidad Provincial de Huancavelica
requiera contratar los servicios de un personal gue se desempefie como INTEGRADOR COMNTABLE que
contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad orgadnica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ FINANZAS

1.3 Misién del Puesto

Integrar la informacion contable, estados financieros y presupuestarios: asi comao, efectuar el contral
previo de las operaciones contables de la entidad ene estricto cumplimienta de las normas de cardcter
general ¥ la normativa interna de la entidad, para contribuir al cumplimiento de funciones de la unidad
organica.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

L

BB
Formacidn Académica, Grado Académica
y/o Nivel de Estudios: ¥ Contabilidad

0.

Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Regimen Especial de Cantratacion

Administrativa de Servicios

Decreto Supremo N2 D75-2008-PCM v modilicatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativa
N® 1057.

Ley M2 20249, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 DD4-2019-1U5, gue aprueha el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Lay de
Procedimienta Administrative General,

Loy 28411, Ley General del Sistama Macional del Presupuesto.

Ley N® 26730, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Pablica.

Ley M*27815, Cadigo de Etica de |a Funcidn Pablica y Mormas Complementarias.

Ley W* 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Mombramiento y Contratacidn de
personal en el sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N 28873, Ley General de la Persona con Discapacidad.

. Resolucidn de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, Que otorga el 10% de bonificacidn a los

licenciadaos de las fuerzas armadas.

. Reszolucién Ministerial N2 B16-2011-EF/43 y modificatorias,
. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* D61-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia

Ejacutiva N® 107-2011-5ERVIR/PE.

. Decreto de Urgencia N* 014-2015-Presupuesto del Sector Pablice para el aio Fiscal 2020,

Demds disposiciones gue regulen el Contrata Administrative de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
INTEGRADOR CONTABLE
PERFIL DEL PUESTO

¥ Bachiller Universitario

Congcimientas técnices para el carga: + Manejo del sistema integrado de administracion financlera [SIAF),

Gestidn Publica.

Cursos , capacitaclones o programas de | v 60 haras de capacitacian de SIAF,

R e

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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especializacion requeridos v sustentados | v 48 horas en gestion publica ]
con documentos:
Canocimlenta de Ofimatica ¥ Basica
Experiencia General: ¥ 02 afios en el sectar pablico y/o privado
Experiencia Especifica: ¥" 01 afie en funcienes a la materia o similzres en el sector publics.
Competencias / habilidades: ¥ Comunicacion oral, Cooperacidn, dinamisma, empatia, iniciativa,
negociacion, orden.
W, CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

Funciones del puesto

1.  Efectuar la consolidacidn mensual de pedidos de los comprobantes de salida [PECOSA), a nivel de sub cuenta
contable, contrastados con el SIAF-SP, a fin de efectuar el registro de la notas de contabilidad en el mddula
contable del SIAF-5P,

2. Elaborar la conciliacidn entre la unidad de almacén vy |2 oficina de contahbilidad, de los bienes corrientes, a
nivel de sub cuenta contable, de forma mensual,

3. Analizar las cuentas contables 1205 serviclos v otros contratados por anticipa, 1301 bienes y suministros de
funcionamiento y 1303 bienes de asistencia social.

4, Elaborar las hojas de trabajo de las planillas de remuneraciones del personal nombrado, contratada, CAS,
obras y otros, de forma meansual,

5. Elaborar las hajas de trabajo de la operaciones reciprocas de ingresos y gastos de forma mensual  y
contrastarlos en el SIAF-SP.

£,  Elaborar las hojas de trabajo de las transferencias financieras recibidas y otorpadas de forma mensual y
contrastarlos en el SIAF-5P.

7. Supervisar |a correcta aplicacian de los dispositivos legales, concernientes al sistema contable gubernamental.

8. Dirigir y supervisar las operaciones de la fase de compramiso, devengado de las diversas obligaciones de la
entidad.

8. Interpretar los estados financieros, contables, balances e informes técnicos.

10. Implementar las acclones administrativas para mantener actualizados los registros contables principales v

auxiliares administrativas, en observancia a la normatividad vigente.

. Otras funciones que le asigne el sub gerente de contabilidad y finanzas,

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufier n* 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica
Duracidn del Contrato: Tres (03] meses, sujeto a renovacian.
Remuneracian: s 180000 (Ml Ochocientos con 00f100 soles), Incluidos los
descuentos y beneficios de Ley.

Wil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

= El cronograma es tentative:; sujeto a variaciones segon circunstancias de fusrza mayor, cuestiones de
seguridad y/fo situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer cportunamenta
en el portal Web. e la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones
de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

» Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica,

* Los que no cumplan los reguisites minimos, segin los perfiles de puesto no podran participar y/o serdn
descalificados en el presente procesa.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
* Tada expediente serd presentade de manera obligatoria en un sobre manila, asimismo, gl contenido de las
propuestas Que se presentaran serd en copias lepibles, foliadas {ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella
digital en todas las hajas y asi misma paner separadores abligatorlamente), de manera ascendente desde la

W T AT
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dltima hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con o antes sefislado se considerar
como no presentada. Asimismao, los documentos ne legibles no serdn considerados en la evaluacidn,

* La presentacion de expedientes de postulacion se realizara a través de mesa de partes de la Municipalidad
Provingial de Huancavelica

Documentacion de presentacion: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

+*  Copia de DNI del postulante

+  Ficha de resumen curricular (Anexa N° 01)

»  Declaracion jurada de no tener inhabilitacidn vigente segin RSNSD (Anexo N* 02)

*  Declaracidn jurada para prevenir casos de nepotismao (0.5 N°034-2005-PCI) (Anexo N* 03)
*  Declaracidn jurada para otorgamiento de bonificaciones {Anexo N* D4)

*  Declaracion jurada de afiliacidn al régimen pravisional {Anexo N° 05}

s Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

5i la informacian no es llenada tal cual indica en les anexos serd causal de descalificacion.

*  Elexpediente del postulante deberd presentarse en un sobre manila, se consignara el siguiente rotulo:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N*024-2020-MPH

Sefores: MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCLA, UNIDAD ORGAMICA:

DENOMIMACION DEL PUESTO:
APELLIDOS ¥ NOMBRES:

DNI N

M* DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacidn incluira los resultados de la evaluacidn curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa [entrevista personal ).

7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal estard o cargo del comité de seleccidn y se llevara a cabo en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

7.5, DE LAS BONIFICACIONES

Se ptorgara una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento [15%) sobre el puntaje final abtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucion obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacidn a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenida,
luego de haber aprobado todas las etapas del procesa de seleccldn. Para lo cual deberdn adjuntar la copla simple del
documenta oficial emitido por la autoridad competente gue acredite su condiclén, coma parte de la documentacisn
prezentada en su curriculum vitas.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evalyacian se reallza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista persenal”, los cuales
tendrdn un maxime y un minimao de puntas, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)
i Y L] - Ca
ACION DE EXPEDIENTE

i

- F e G e R T T B e e = T Y i B TR T L i

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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1. Formacion académica 10 15
2. Experiencia general 10 15
3. Experiencia especifica 10 15
4. Cursos, capacitaciones vy  programas de 10 15
especializacidn

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSOMAL)

R S et e st DRSOl e e [ A0S | vy et SO TS
1. Presentacion y actitudes 12 18
2. Conocimiente laborales y académicos 18 22
7.7. Para la Evaluacidn Curricular

7.8,

Fermacion educativa, grado académico, titulps profesionales: ss acredita mediante la presentacidn dal
respectivo documento al gue postula

Diplomados, capacitacidn, especializacidn relacion a la_profesion y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondlente, Para ser considerado coma diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minime de
ciento veinte {120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que guarden
relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir Ias horas regueridas (si son sumatorios), si

caso de gue el ificado o constancia sola indique |a fecha de la capascitacion siderara ocho (08
horas, Se evaluara con maxime de einco (05) afios de antigliedad

EXPERIENCIA LABORAL

Deberd ser ACREDITADOS UNICAMENTE con coplas simples de Contratos Laborales, Adendas, Certificadas de
Trabajo y/o Constancias Laborales, Resolucidn de Designacidn y/o encargatura, Ordenes de Servicio,
documentos que deberdn indicar el iniclo, asi camao la finalizacian de la prestacidn laboral.

El tiempo de experiencia laborar, se contara desde el egreso de Ia formacion académica correspondiente,
par lo cual el postulante de manera obligatoria deberd presentar la constancia de egreso en la presente
atapa, caso contrario se contabilizara desde la fecha desde la emision del documento de la formacidn
académica que requiera el perfil (Diploma de Bachiller, Diploma de Titulo Profesional, etc.).

Solo se consideraran como experiencia profesional para al sector publico, las practicas profesionales yfo las
practicas profesionales realizadas durante el Gitimo afio de estudios, en concordancia con el decreto
legislativa N* 1401 y su reglamento aprobado mediante el 0.5, N*-2019-PCM.

Experlencia peneral: Indigue el tiempao total de experiancia laboral que se necesite, ya sea en el sector piblico
yfo privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que acrediten
cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privade, € indique el periodo laborado. Para aquelios
puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa,

Experiencia Especifica; Indigue la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03] elementos: la
funcidn y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se reguiere algin nivel
especifico del puests, la experiencia especifica ferma parte de la experiencia general, por lo que no debe ser
mayor a esta. 5e acreditara con copia simple de constancia y/fo certificado de trabajo que acrediten labares
rezlizadas para el sector piblico y privado, e indigue el periods laberado. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente dotumentacion se considerara desde |a obtencion del grado
academico o titulo profesional.

Conocimientos de Ofimdtica & Idioma y/o diglectos con nivel de conocmiento basico, intermedio yfo

avanzadao no necesitan ser sustentados con documentacidn, tada vez que su validacian podrd realizarse en las

etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algin otra mecanismo gue dé cuenta de que el candidato
cuenta con ellos,

Para la entrevista personal

Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comite de contratacion administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corraborar lo solicitado en el perfil del puesto el cual

Informes: .ﬁ.u.rManchegu Mufioz N°® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacidn.

Para la presentacidn personal v actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
come minimea los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal serd calificada deDa 6
puntos por cada miembra del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, &l puntaje maximo gue
podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) v el minimo gue debera obtener doce (12) puntas.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03] preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales seran calificadas
de 0a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es de
vestidos (22) puntos y el minimo que deberé obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes gue no alcancen el puntaje minimo de treinta [20) puntos de fa presentacion y actitudes v
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacidn del
cronograma vy resultados preliminares.,

Los postulantes gue no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado serdn consideradaos
como descalificados.

Loa resultados a ser publicados consideraran la condicidon de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes,

7.9. CAS0S DE IGUALDAD DE PLUNTAJE
51 una ver concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el edmitre especial de contratacian
administrativa de serviclos de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante que obtuva mayor
puntaje en la etapa de evaluacidn curricular. De persistir la situacian descrita del presente literal a} del presente,
elegird al postulante gue obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista parsonal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso coma desierto.- Fl proceso serd declarado deslerto en alguno de los siguientes supuestos,

Cuanda no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del procesa
Cuando las pestulantes ne cumplan con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en Jas etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguigntes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn,
Por restricciones presupuestales.
Oftras razones debidameante justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por lz Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayar de cineo (5) dias habiles para la suscripcidn del contrate, el cual se llevara a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Prowvincial de Huancavelica, Av. Celestino
Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. 5i vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a &, se declarard ganadoria) a Ia persona que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a lz suscripoion del contrato dentra del mismo plazo, contado a
partir de |a respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y
previa opinidn del drea usuaria, la Comisidn Evaluadora CAS podrd declarar desierto el proceso,

Informes: Av. 'Manﬂlegl:l Mufioz N 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 = ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJD EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N* 025-2020-MPH
BASES ADMINISTRATIVAS

L GEMNE| ADES:

1.2 Objetivo de la convocatoria:
La SUB GERENCIA DE COMTABILIDAD ¥ FINANZAS de la Municipalidad Provincial de Huancavelica
requiera contratar los serviclos de un personal que se desempefa comoe GIRADOR | gque contribuya al
cumplimiento de funciones de la unidad organica,

1.3 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ FINANZAS

1.4 Misidn del Puesto

Realiza la fase de giro de las operaciones contables de la entidad en el SIAF-5F; asi coma, conservar la
documentacion que se genere al respecto, en estricto cumplimiento de las normas de cardcter general v
normatividad interna de la entidad, para contribuir al cumplimiento de funcienes de la unidad orgdnica.

1.5 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N? 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn

2. Administrativa de Serviclos

3. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y madificatorias, que regula el Reglamento del Deereto
Legislativo N* 1057,

4. Lley N2 29845 Ley gue establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

5, Decreto Supremo NE 00D-2019-JU5, gue aprusba el Texto Unico Ordenado da la Ley N2 27444 — Ley
de Procedimiento Administrative General.

6. Ley 28411, Loy General del Sistema Macional del Presupuesto.

7. Ley N" 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud,

8. Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

9. Ley N"27815, Codigo de Etica de la Funcidn Piblica y Normas Complementarias.

10. Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer |a facultad de Nombramiento y Contratacidn de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

11, Ley N* 29973, Ley General de Ja Persona con Discapacidad,

12, Resolucidn de presidencia ejecutiva N* 061-2010-5ERVIR/PE. Que otorga al 10% de bonificacidn a los
licenciados de las fuerzas armadas.

13, Resolucidn Ministerial N2 B16-2011-EF/43 y modificatorias.

14. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-5ERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-5ERVIR/PE.

15. Decreto de Urgencia N* 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

16. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

. NOMBRE DEL PUESTO
GIRADOR |

. PERFIL DEL PUESTO

. TN 5
Formacién Académica, Grado Académico | v Bachiller o Técnica titulado

/o Nivel de Estudios: ¥ Contabilidad

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Manejo del sistema integrado de administracidn financiera [SIAF),

Gestion Publica,
Cursos , capacitaciones o prograrmas de | ¥ 60 horas de capacitacion de SIAF.
especializacion requeridos y sustentados | v 48 horas en gestion publica

Informes: Av. 'Manchegu Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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con docurmentos:
Canocimbento de Ofimatica ¥ Bdsien
Experiencia General: ¥ 01 afio en el sectar pdblice /o privado
Experiencia Especifica: ¥ 06 meses en funciones a la materia o similares en el sectar
plblico,
Competencias [ habilidades: ¥ Comunicacién oral, Cooperacidn, dinamismo, empatia, iniciativa,
L_ negociacion, orden.
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGD

Funciones del puesto

1. Procesar las fases de determinado y recaudado de las transferencias financieras recibidas del tesora publico y
de los ingresos captados en el drea de caja.

2. Girado en el SIAF-5P de las drdenes de compra v servicio, vidticos, anticipos, resoluciones de CTS, sepelio y
lute, transferencia a centros poblados.

3.  Depdsito de detracciones, garantias, penalidades, emision de las constancias de transferencia electrdnica,

4. Archive de los comprobantes de pagn de gastos corrientes, inversiones y programas sociales; asl coma, de
remuneraciones

5. Otras funciones gue |e asigne &l sub gerente de contabilidad y finanzas,

Vi, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av, Celestino Manchege Mufioz n® 299, distritc, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracidn del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacidn.

Rermuneracidn: 5/ 1,300.00 {Mil Trecientos con 007100 soles), Incluidos los descuentos
¥ beneficios de Ley,

T e R

Lar de Prestacidn del servici

VL. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO
* F| cronograma es tentativo: Sujeto a variaciones segin circunstancias de fuerza mayer, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer oportenamente

en el portal Web, De la entidad. El postulante es responsable de realizar el segulmiento de las publicaciones
di los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

= Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a caba en las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica,

® Los que no cumplan los requisitos minimes, segin los perfiles de puesto no podran participar yfo serdn
descalificados en el presente proceso,

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
» Toda expediente sera presentado de manera obligatoria en un sabre manila, asimisma, el contenido de las
prapuestas que se presentaran serd en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella
digital en todas las hojas y asi mismo poner separadores obligateriamente], de manera ascendente desde la
dltima hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar
como no presentada. Asimismao, los dacumentos na legibles no seran considerados en la evaluacidn,

» La presentacidn de expedientes de postulacidn se realizara a través de mess de partes de la Municipalidad

Provincial d ancaveli

Documentacion de presentacion: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

*  Copia de DNI del postulante

= Ficha de resumen curricular {Anexo N 01)

= Declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente segun RSNSD [Anexo N° D2)

= Declaraciéo jurada para prevenir casos de nepotismao (0.5 N034-2005-PCR) (Anexo N 03)

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidén de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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*  Declaracion jurada para otergamiento de bonificaciones [Anexo N° 04)
»  Declaracion jurada de afiliacidn al régimen previsional (Anexo N® 05)
=  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos [Anexo N™ 06)

ilai dnng enada tal cual indica en los a 5 serad de d liflcacion.

*  El expediente del postulante deberd presentarse en un sobre manila, se consignara el siguiente rotulo:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N*D25-2020-MPH

| Sefores; MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPEMDENCIA, UNIDAD ORGAMICA:
DENOMINACION DEL PUESTD:
APELLIDOS ¥ NOMEBERES:
DAL N

| N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacion incluird los resultados de la evaluacién curricular, Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa {entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSOMAL
La entrevista personal estard a cargo del comité de seleccion y se llevara a cabo en las instalaciones de la
tunicipalidad Provincial de Huancavelica,

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ellg,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia yfo resolucion obtenida por CONADIS, comao parte de la
dacumentacidn presentada en su curriculum vitae,

Se otorgara una banificacidn a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenida,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple del
decumenta aficial emitide por la autoridad competente gue acredite su condicion, como parte de la documentacion
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacian se realiza tomando dos [02) factores "evaluacidn de heja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

- EVALUACIOM DE EXPEDIENTE |  60%

1. Formacion académica 15
2. FExperiencia general 15
1. Experiencia especifica 15
4. Cursos, capacitaciones vy programas de 10 15

especializacion

SEGUNDA ETAPA: [ENTREVISTA PERSONAL)

R Rt - EntrevSta parsonaly i e AL | a0 gy TR S
1. Presentacion y actitudes 12 18
2. Conocimiento laborales y académicos 18 22

R e 3
Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXNO: 100



m .|
wanka
S willlca
;C[I:nd,aft ponc: Todos"

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo docurmnento al gue postula

- Dipl : S8 acredita con el diploma
carrespondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un minimo de
ciento veinte (120] horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados v constancias que guarden
relacién con el cargo que postula el interesado (a) deberan cumnplic las horas requeridas (si sen sumatarias), si
MEMWEM@MM@ acitacidn, se considerara ocho (08)

Se evaluara con maxime de cinco [05) afios de anti

& EX JEMC] BORA
Deberd ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Contratos Laborales, Adendas, Certificadaos de
Trabajo yfo Constancias Laborales, Resolucidn de Designacion yfo encargatura, Ordenes de Servicio,
documentas que deberdn indicar el inicio, asi comae la finalizacion de la prestacian laboral,

El tiempo de experiencia laborar, se contara_desde el egreso de la formacidn académica carrespondiente
par lo cual el postulante de manera obligateria deberd presentar la canstancia de egreso en la presenta
etapa, caso contrario se contabilizard desde la fecha desde la emisidn del documento de la formacidn
académica gue requiera el perfil (Diploma de Bzachiller, Diploma de Titulo Profesional, etc.).

Solo se considerardn como experiencia profesional para el sector publico, las practicas profesionales yfo las
practicas profesionales realizadas durante el dltimo afio de estudios, en concordancia con el decreto
legisiative N°* 1401 v su reglamento aprobado mediante el D5, N°-2019-PCM.

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector pablico
yfo privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabaje que acrediten
cualguier trabajo remunerado para el sector pablico y privado, e indique el pericdo laberade. Parz aquellas
puestos donde se requiere farmacién técnica a universitaria completa,

- Experiencia Especifica: Indique |a experiencia gue se exige para el puesto, asociade a tres (03) elementos: la
funcion y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector puablica y si se requiere algdin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por [o que no debe ser
mayor a esta, Se acreditara con copia simple de constancia y/fo certificado de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector pablies v privade, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacian se cansiderara desde la obtencidn del grado
académico o titule profesional.

- Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio yfo
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacian, toda vez que su validacién podra realizarse en las
etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algdn otro mecanismo que dé cuenta de que el candidato

cuenta con ellos.
Para la entrevista personal
- Para conocimiento de idioma gu 3 nivel bisico a avanzado, el comité de contratacidn administrativa

de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitada en el perfil del puesto el cual
serd calificado con puntaje, en caso no responda las prepuntas serd calificade comeo no apto dando por
concluido su participacian.

- Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre par el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos gue tienen para postular 3l puesto. La presentacién personal serd calificada de0a é
puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, &) puntaje maximao que
podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18] v el minimo que deberd obtener doce (12) puntos,

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03] preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle: una [01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn calificadas
de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo gue podrd alcanzar cada participante es de
vestidos (22 puntas v el minimo gue deberd abtaner es diecioche (18] puntos.

Informes: Av. M?:Ehego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100
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i Los postulantes que no alcancen el puntaje minime de treinta {30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

= El postulante deberd presentarse a la antrevista personal en la fecha y hera indicadas en la publicacion del
cronograma y resultados preliminares,

= Les postulantes que no se presenten a la entrevista en el horaric y fecha programada serdn considerados
como descalificadas.

- Loaresultados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes.

7.9, CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
) 5i una vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el cdmitre especial de eontratacian
, administrativa de servicios de la entidad advierte gue existe lgualdad de puntajes entre los postulantes a la
1 presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo 2 o sigulente: 2] slegird al postulante que obtuve mayor
i puntaje en la etapa de evaluacion curricular, De persistir la situacién descrita del presente literal a) del presente,
i elegird al postulante que ebtuve mayor puntaje en |2 entapa de entrevista persanal.

# 7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del procese como desierto.- El proceso serd declarado deslarto en alguno de les siguientes supuestos,

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con 105 regquisitos minimos
= Cuandao los postulantas no alecancen el puntaje tetal minirma en las etapas de evaluacion del proceso.

_ § CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea respansabilidad de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicia iniclado el proceso de seleccidn.
- Por restricciones presupuestales,
= Otras razones debidamente justificada,

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado 103 resultados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayor de cinco [5) dias habiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevard a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provinclal de Huancavelica, Av, Celestino
Manchege Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas, S vencido el plaze el seleccionado no suscribe 2l contrata
por causas objetivas imputables a €1, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para gue proceda a la suscripcidn del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva netificacidn. De no suscribirse el contrate por las mismas consideraciones anterlores, y
previz opinion del drea usuaria, la Comisidn Evaluadora CAS podrd declarar desierts el procesa.

R o g e e = b

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAIO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 026-2020-MPH
BASES ADMIMISTRATIVAS

GEMERALIDADES:

1.1 Dbjetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ FINAMNZAS de la Municipalidad Provinclal de Huancavelica
requiere contratar los servicios de un personal que se desempefie como GIRADOR Il que contribuya al
cumplirmiento de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ FINANZAS

1.3 Mision del Puesto

ik

L3

BRI

16,

11.
1z,

13.
14.

15,

Formacion ad émica, Grado Aémv;o ach |||eruTéf_n ica mladﬁ
v/o Mivel de Estudios: * Contabilidad

Realiza 1a fase de giro de las operacicnes contables de |a entidad en el SIAF-5P; asi come, conservar la
documentacion que se genere al respects, en estricto cumplimiento de las normas de caricter general y
narmatividad interna de la entidad, para contribuir al cumplimiente de funciones de la unidad orgédnica.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn

Sub Gerencia de Recursos Humanos
BASE LEGAL:

Decrato Legislative M2 1057, que regula e Régimen Especial de Cantratacidn
Administrativa de Servicios
Decreto Supremo ME 075-2008-PCW v modificatorias, que regula el Reglamanto del Decreto Legislativo N°
10567.
Ley M2 25845, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.
Decrato Supremo N® 004-2019-1U5, gue aprusba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
Ley N° 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.
Ley M2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Infarmacion Publica.
Ley M*2 7815, Codiga de Etica de la Funcidn Pablica y Normas Camplamentarias.
. Ley N* 26771, gue regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacidn de personal
&n el sectar piblica en caso de parentesco ¥ normas complementarias.
Ley N* 25573, Ley General de la Parsana con Discapacidad.
Resolucion de presidencia ejecutiva N 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacidn a los
licenciados de las fuerzas armadas.
Resolucion Ministerial M2 816-2011-EF /43 y modificatorias.
Resolucidn de Presidencla Ejecutiva N° 061-2010-5ERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N* 107-2011-5ERVIR/PE.
Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupueste del Sector Pablico para el afia Fiscal 2020,
. Demnds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

OMEBERE DEL PUESTO
GIRADOR I

PERFIL DEL PUESTO

Conocimientos técnicos para el cargo: « Manejo del sistema integrado de administracidn financlera [SIAF),

Geastian Piablica,

Curscs , capacitaciones o programas de | ¥* 60 horas de capacitacian de SIAF.

T T

Informes: Av. Manchego Muiioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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especializacion requeridos y sustentados | ¥ 48 horas en gestidn publica

con documentos:

Conoeimiento de Ofimidtica v Basico

Expariencia General: ¥ {1 afio en el sector pblico ywio privada

Experiencla Especifica: ¥ 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publice,

Competencias { habilidades: ¥ Comunicacion oral, Cooperacion, dinamismo, empatia, iniciativa,
negaciacion, arden.

W, CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/D CARGO

Funciones del puesta

1. Procesar las fases de determinado y recaudado de las transferencias financieras recibidas del tesoro publica y
de los ingresos captados en el drea de caja.

2, Girado en el SIAF-SP de las drdenes de compra y servicio, viaticos, anticipos, resoluciones de CT5, sepelio y
luto, transferencia a centros pablados.

3. Depdsito de detracclones, garantias, penalidades, emisidn de las constancias de transferencia electrénica.

4. Archivo de los comprobantes de pago de gastos corrientes, inversiones y programas sociales; asi como, de
remuneracionas

5. Otras funciones que le asigne el sub perente de contabilidad v finanzas.

V. CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO
WL i —

Municipalidad m:ial d uncueuca
Ay, Celesting Manchego Mufior n* 299, distrito, provincia y
departamenta de Huancavelica

Lugar de Prestacidn del servicio:

Duracidn del Contrata: = Tres (03) meses, sujeto a renovacion,
Remuneracion: 54 1,300,00 {Mil Trecientos con 00/100 sales), Incluidos los descuentas
y beneficios de Ley.
Wil CROMOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

» El cronograma es tentativo: sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas gue se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer oportunamente
en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones
de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

= Todas las etapas del presente proceso de seleccidn se llevaran a eabo en las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica,

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segin los perfiles de puesto no podran particlpar o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

» Taoda expediente serd presentado de manera obligatoria en un sobre manila, asimismo, el contenida de las

propuestas que se presentaran serd en coplas legibles, folizdas (nurmeros, letras, firma en cada hoja, huella

digital en todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la

dltima hasta la primera pdgina, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes seffalado se considerar
come ng presentada, Asimismo, los documentos na legibles no serdn considerados en la evaluacion.

® Lapn ic ientes de postulacidn s artes de la

owincial avelica

&5 de mes icipalicdad

galizara a tr

Documentacion de presentacidn: (se deberd presentar en forma erdenada, Jo siguiente)

+  Copia de DNI del postulante
#  Ficha de resumen curricular (Anexo N® 01)
= Declaracion jurada de no tener inhabilitacian vigente segin RSMNSD (Anexo N* 02)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 = ANEXD: 100
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*  Declaracidn jurada para prevenir casos de nepotismo {05 N°D34-2005-PCM) [Anexo N* 03)
®  Declaracian jurada para otorgamients de banificaciones (Anexe N* 04)

#  Declaracin jurada de afiliacion al régimen previsional [Anexo N* 05)

&  Declaracian jurada de no tener deudas por conceplo de alimeantas (Anexa N° 06)

s

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°026-2020-MPH

l Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGAMICA:
DENDMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS ¥ NOMERES:

Dol
N* DE FOLIDS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADDS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacidn incluird los resultados de la evaluacidn curricular, Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista persanal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal estard 2 carge del comité de seleccion y se llevara 3 cabo en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica,

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento [15%) sobre el puntaje final obtenida. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia yfo resolucidn obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacian presentada en su curriculum vitae,

Se otorgara una bonificacidn a los licenciados de las fuerzas armadas del diez {10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de habar aprabade todas las etapas del proceso de seleccidn, Para lo cual deberan adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente gue acredite su condicldn, como parte de la documentacion
presentada en su curriculum vitag.

¢ 7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
‘% La evaluacidn se realiza tomando dos (02} factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
J-tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETARA: [EVALUACION CURRICULAR)

© . EVAIUACIONDEENPEDIENTE =~ | e0% | a0 | = =

1. Fermacidn académica 10 15

2. Experlencia general 10 15

i_SL Experiencia especifica 10 15

4. Cursos, capacitaciones ¢ programas  de 1a 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

~ Entrevistapersonal
1. Presentacion y actitudes

18

R A : v

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Teléfono: 067 —A52870 — ANEXO: 100



wanka
P wwilllca
“irncdod poso todos"
ﬁ. Conocimiento laborales y académicos i | 18 iR 5 22 3

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacidn educativa, grade académico, titulos profesionales: se acredita medianta la pressntacion del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacidn, especializacion relacidn a la prefesion v al eargo: Se acredita con el diploma
carrespondiente, Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo de
ciento veinte [120] horas académicos de estudio {no sumatorio); los certificadas v constancias que guarden
relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (5] son sumatorios), si
en el case de que el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacion, se considerara ocho {D8)
horas. Se evaluara con maximo de einco (05) afios de antigiiedad

d EXPERIEMCIA LABORAL
Debers ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Contratos Laborales, Adendas, Certificadas de
Trabajo y/o Constazncias Laborales, Resolucion de Designacidn y/o encargatura, Ordenes de Servicia,
documentos gue deberdn indicar el inicio, asi como |a finalizacién de la prestacién laboral.

El tiempo de experiencia laborar, se contara desde el egreso de la formacidn académica correspondiente,
por lo cual el postulante de manera obligatoria deberd presentar la constancia de egreso en la presente
etapa, caso contrario se contabilizard desde la fecha desde la emision del documento de la formacidn
académica que requiera el perfil (Diploma de Bachiller, Diploma de Titulo Profesional, etc.).

Solo se considerardn como experiencia profesional para el sector piblico, |2s practicas profesionales /o las
practicas profesionales realizadas durante el dltimo afio de estudies, en concordancia con el decreto
legisiativo N° 1401 v su reglamente aprobado mediante el D.5. M*-2018-PCM.

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector piblico
yia privada el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que acrediten
cualgquier trabajo remunerade para el sector publico v privado, e indigue el periodo laboradao. Fara aguellos
puestos donde se reguiere formacidn técnica o universitaria completa.

- Experiencia Especifica: Indigue la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03] elementos: la
funcion yfo materia del puesto, si debs o no estar asociado al sector publico y si se regquiere algun nivel
especifico del puesto, |a experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe ser
mayor a esta. Se acreditara can copia simple de constancia yfo certificado de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector plblice y privade, e indique &l periodo lzborado. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil del puesto. La sipuiente documentacion se considerara desde la obtencion del grado
académico o titulo profesional,

Conocimientos de Ofimatica e Idioma yfo dialectos con nivel de conocimiento bdsico, intermedio yfo
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacion podra realizarse en las
etapas de evaluacion del proceso de seleccidgn o por algdn otro mecanismo que dé cuenta de que el candidato
cuenta con ellos,

la entrevista personal

Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a gvanzado, el comité de contratacion administrativa

de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo salicitado en el perfil del puesto el cual
serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
concluide su participacion,

Para la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minima los motivos que tienen para postular 2l puesto. La presentacidn personal serd calificada de Qa b
puntos par cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maxime que
podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) v el minime que deberd obtener doce (12} puntos,

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn callficadas
de 0 a 7 en forma individual, en eses sentide, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada participante es de
vestidas (22) puntos y el minimo que deherd obtener es dieciocha (18] puntos.

A S PITEE A Li ATOOCTT T T R Ladel L T R A T L S ST

Informes: Av, Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion del
cronograma y resultados preliminares,

Los postulantes gue no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado serdn considerados
comao descalificados.

Loa resultados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes,

7.9. CAS0S DE IGUALDAD DE PUNTAJE
51 una vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el comitre especial de contratacion

puint
eleg

administrativa  de servicios de |a entidad advierte gue existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
prasente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente; a) elegira al postulante gue obtuvo mayor

aje en la etapa de evaluacidn curricular, De persistir |a situacidn descrita del presente literal a) del presents,
ré al postulante que obtuve mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESD

Declaratoria del proceso como desierto,- El proceso serd declarado desierto en alguno de las siguientes supuestos.

Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del procesa
Cuanda los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuanda los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del procesa.

CAMCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

7.11. 5U5

El procesa puede ser cancelado en algune de los siguientes supuastos, sin gue sea responsabilidad de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica,

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
Por restricciones presupuestales,
Otras razones debidamente Justificada.

CRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plaza no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcién del contrate, el cual se llevard a cabo en fa Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Munlcipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino
Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. 5i vencldo el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
POr Causas objetivas imputables a &, se declarard ganador{a) a la persona gue ocupe el orden de mérito
inmediatarmente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismao plazo, contado a
partir de la respectiva notificacidn. De no suscribirse el contrato por l2s mismas consideraciones anteriores, y
previa opinion del drea usuaria, la Comisidn Evaluadora CAS podrd declarar desierto el procesa.

T R
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MUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAIO EL REGIMEN L ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057* CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 027-2020-MPH
BASES ADMINISTRATIVAS

. GEMERALIDADES:

1.1 Objetivo de Ia convocatoria:
La SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ FINANZAS de la Municipalidad Provingal de Huancavelica
requiere contratar los servicios de un pertonal gue se desempefie como TECMICO EM ARCHIVO gue
contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad orgénica,

1.2 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ FINANZAS

1.3 Misidn del Puesto
Administrar la conservacion de la documentacion generada a razén de la fase de gira de las operaciones
cantables de la entidad, en estricto cumplimiento de las normas de cardcter general v narmatividad
interna de la entidad, para contribuir al cumplimiento de funciones de la entidad,

1.4 Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacion
5ub Gerencia de Recursas Humanos

. BASE LEGAL:

1. Decrete Legislative M2 1057, que regula el Régimen Especial de Cantratacidn

2. Administrativa de Servicios

3. Decreto Supremo N 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativa b
1057.

4. Ley N 29849, Ley gue establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative
1057 y otorga derechos laborales,

5. Decreto Supremo N2 0D4-2019-1U5, que aprueba el Texto Unico Ordenade de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

6. Loy 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

7. Ley N" 26790, Ley de Modarnizacidn de la Sepuridad Social en Salud.

8. Ley M2 278086, Ley de Transparencla y de Acceso a la Informacian Pablica.

2]

1

. Ley N*27815, Cadlgo de Etica de la Funcidn POblica y Normas Complementarias.

0. Ley N® 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacidn de persanal
en el sector pliblico en caso de parentesco y normas complementarias.

. Ley N® 29973, Ley Genaral de la Persona con Discapacidad,

. Resolucion de presidencia ejecutiva N* 051-2010-5ERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacidn a los

licenciados de las fuerzas armadas.

Resolucidn Ministerial N2 §16-2011-EF/43 y modificatorias.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia

Ejecutiva N° 107-2011-5ERVIR/PE.

. Decreto de Urgencia M° 014-2019-Presupuesto del Sector Poblico para el afio Fiscal 2020,

. Demas disposiclanas que regulen al Cantrato Administrative de Servicios.

ik NOMBRE DEL PU§§! o
TECHICO EM ARCHIVDS
1. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Acadeémica, Grado Académica | +
y/0 Nivel de Estudios: ol

Contabilidad o administracidn

Conocimientos técnicos para el cargo: +  Manejo del sistema integradoe de administracidn financlera (SIAF),
Gestidn Publica.

| Cursos , capacitaciones o programas de | »° G0 horas de capacitacion de SIAF.
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