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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N* 034-2020-MPH
BASES ADMINISTRATIVAS

GEMNERALIDADES:

1.1 Objetivo de la eonvocatoria:

La SUB GERENCIA DE LOGISTICA ¥ PATRIMONIO de |a Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de wn personal que se desempefie como RESPONSABLE DE EIECUCION
CONTRACTUAL gue contribuya al cumplimiento de funciones de |a unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

SUB GERENCIA DE LOGISTICA ¥ PATRIMONIO

1.3 Misidn del Puesto

Brindar asistencia téenico legal en materia de contrataciones pdblicas a los drganos de soporie
administrativo v las dreas usuarias, en materia de ajecucidn contractual de contrataciones publicas, en
estricto cumplimiento de la nonmativa de cardcter general y normativa interna de la entidad.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

.

PERFIL DEL PUESTO

Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreta Legislativa N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacian

Administrativa de Servicios

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y madificatorias, que regula 2l Reglamento del Decreto Legislative
MW" 1057.

Ley N# 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JU5, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley de
Procedimientn Administrative Genaral,

Ley 28411, Ley General del 3istema Nacional del Presupuesto.

Ley N* 26790, Ley de Maodernizacidn de la Seguridad 5ocial en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Infermacion Publica,

Ley N°27815, Codipo de Erica de la Funcidn Piblica y Mormas Complementarias.

Ley N* 26771, que regula la prohibicicn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector plblico en case de parentesco y normas complementarias,

Ley N* 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

fiesolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-5ERVIR/PE. Cue otorga el 10% de bonificacidn a los
licenciados dea las fuerzas armadas.

Resalucion Ministerial N2 B16-2011-EF/43 y maodificatorias,

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-5ERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N7 107-2011-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2020.

Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

NOMERE DEL PUESTO
RESPONSABLE DE EJECUCION CONTRACTUAL

CITOS =

b o

Formacién Académica, Grado Académico | +  Bachiller Universitario
/o Nivel de Estudios: ¥ Carrearas en administracidn, contabilidad o derecho
Conacimientos técnicos para el cargo: " Conocmiento en ley de contrataciones del estado
Cursos , capacitacicnes o programas de | v Certificade de capacitacion y/o actualizacidn en gestion publica,
especializacion regueridas v sustentados ley de contrataciones del estado,
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Informes: Av. -Manchago Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 = 452870 - ANEXO: 100
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con documentos:
Conocimiento de Ofimatica v Bisica
Conocimiento en dialecta yv/o idioma ¥ HNoaplica
Experiencia General: +" D2 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica; + 01 afio en funciones similares o a la materia en el sector publico
Competencias / habilidades: ¥ Comunicacién oral, Cooperacién, dinamismo, empatfa, Iniciativa,
negociacion, orden.
Requisitos adicionales ¥ Contar con certificacign OSCE
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

1. Elzborar informes técnicos correspondientes a ejecucién contractual de los contratos emitides por la sub
gerencia de Logistica y Patrimaonio, celebrades entre la entidad v los provesdores,

2. Coordinar con el drea usuaria, con la finalidad de que se evidencie que ésta ha cumplido con verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contratista.

3.  Coordinar con el contratista, con la finalidad de gue e obtenga informacién respecto al cumplimiente de sus
obligaciones contractuales.

4. Proyectar contratos y/o adendas mayeres y menores a ocho (D8] UITs para su revision por parte del sub
gerante de Logistica y Patrimonio, registrar en el SEACE v gestionar el tramite de los mismos.

5. Monitorear el cumplimiento de la ejecucidn contractual de los contratos emitidos por la sub gerencla de
Logistica y Patrimanio, celebrades entre la entidad y los proveedores.

6. Informar al Tribunal de Contrataciones del Estado sobre presuntas infracciones gue hubiera identificado como
parte del desarrollo de sus labores.

7. Registrar adicionales y/o reducciones de los contratos; asi comao, cartas fianzas en el SEACE,

8 Calcular las posibles penalidades de los contratos emitidos por la sub gerencia de Logistica y Patrimonio,
celebrados entre la entidad y los proveedores, emitiendo los infarmes que ameriten.

4. Prever la conservacion de la documentacidn generada en la fase de la ejecucidn contractual.

10, Otras funciones que |2 asigne el Sub Gerente de Logistica y Patrimonio,

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
¥ O . R R e .
L ‘ieaie sl 02T Je : — =
Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchega Wufioz n® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrata: Tres (03) meses, sujeto a renovacion,

Remuneracidn: s/ 2.000.00 {Dos Mil con 00,100 soles), Incluidos los descuentos y
beneficios de Ley,

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

* El cronograma es tentative: sujeto a variaciones seglin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer oportunamente
en el portal Web, De la entidad. El postulante s responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones
de los resultades parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

» Todas las etapas del presente proceso de seleccidn se llevaran a cabo en las instalaclones de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

* Los que no cumplan los reguisitos minimos, segln los perfiles de puesto no podrdn participar y/o seran
descalificados en el presente proceso,

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
+ Toda expediente sera presentado de manera obligatoria en un scbre manila, asimismo, el contenido de las
propuestas gue se presentaran serd en copias legibles, foliadas (nomeros, letras, firma en cada hoja, huella
digital en todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la
dltima hasta la primera pdgina, aguellas propuestas que no cumplan con ko antes sefalado se considerar
como no presentada. Asimismo, los documentos na legibles no seran considerados en la evaluacion,
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Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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» |3 presentacidn de expedientes de postulacidn se reallzara a traves de mesa de partes de |a Municipalidad
Provincial de Huancavelica

Documentacdn de presentacidn: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

+  Copia de DNI del postulante
+  Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)
*  Declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente seglin RSNSD (Anexo N° 02)
«  Declaracidn jurada para prevenir casos de nepotisma (0.5 N"034-2005-PCM) (Anexo N° 03)
*  Declaracion jurada para otorgamiento de bonificaciones (Anexo N° 04)
+  Declaracidn jurada de afiliacidn al régimen previsional (Anexo N® 05)
=  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N 06)
Si la informacidn n

< llenada tal cual indica en lo: 4 causal de descalificacion.

= Flexpediente del postulante deberd presentarse en un sobre manila, se cansignara el siguiente rotulo:;

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N034-2020-MPH

Lefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
| DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

| DENOMINACION DEL PUESTO:
| APELLIDOS Y NOMERES:

oNL N*

N* DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacion incluird los resultados de la evaluacidn curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entravista personal),

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal estard a cargo del comité de seleccién y se llevara a cabo en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

7.5. DE LAS BONIFICACIOMES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento [15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ellg,
debersd de adjuntar la copia fedateada de su constancia yfo resolucidn obtenlda por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculuim vitae,

5e ptorgara una bonificacidn a los licenciados de las fuerzas armadas del diez [10%) sobre el puntaje final obtenida,
luego de haber aprobado tedas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la documentacion
presentada en su curriculurn vitas,

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos (02 Tactores “evaluacion de hoja de vida v entrevista personal”, los cuales
tendrin un maximo y un minima de puntos, distribuidos de la siguienta manara.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

~ EVALUACION DE EXPEDIENTE wEOS R e R S g i
1. Formacion académica 10 15
2. Experiencia general 10 15
3. Experiencia especifica 10 15

Infarmes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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4. Cursps, capacitaciones vy  programas e 10 15
especializacion

SEGI.HHIDA ETAP.& {ENTRE\I'IEI'A PERSCIN.M.I

1.Presentacidn y actitudes P 12
| 2.Conocimienta laborales y académicos 15

7.7, Para la Evaluacion Curricular

- Formacion et i ), I profe ales: se acredita mediante la presentacion del
respectiva dnmmentn aJ que pl:!stula

- Diplomados, capacitacidn, especializacidn relacidn a la_profesidn y al cargo: S2 acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un minimo de
ciento veinte (120} horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que guarden
relacidn con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si son sumatorios), s

en el caso de que @l certificadn o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara ocho (08)
horas. Se evaluara con madximo de cinco [05] afios de antigliedad

- EXPERIENCIA LABORAL
Deberd ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Contratos Laborales, Adendas, Certificados da

Trabajo y/o Constancias Laborales, Resolucidn de Desipnacidn yfo encargatura, Ordenes de Servicio,
decumentos que deberan indicar el inicio, asi come la finalizacidn de la prestacion laboral.

El tiempo de experiencia laborar, se contara _desde el egreso de la formacion académica correspondiente,
por lo cual el postulante de manera obligatoria debera presentar la constancia de egreso en la presanta
etapa, caso contrario se contabilizard desde la fecha desde la emision del documenta de la farmacion
académica que requiera el perfil {Diploma de Bachiller, Diploma de Titulo Profesional, etc.).

Solo se considerardn como experiencia profesional para el sector pablico, las practicas profesionales v/o las
practicas profesionales realizadas durante el dltimo afo de estudios, en concordancia con el decreto
legislative N* 1401 y su reglamento aprobado mediante el D.5. N°-2019-PCA.

- Experiencia general: Indigue &l tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector publico
vfo privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo gue acrediten
cualguier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indigue el periodo laborado. Para aquelios
puestos donde se requiere formacian técnica o universitaria completa,

- Experiencia Especifica; Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos: la
funcian yfo materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector poblico v si s requiere algin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe ser
mayar a asta, e acreditara con copia simple de constancia yfo certificado de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector piblico v privade, e indique el periodo laborado, Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil del puesta. La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencidn del grado
académico o titulo profesional.

= Conocimientos de Ofimdtica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento bdsico, intermedio yfo
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacidn podrd realizarse en las
etapas de evaluacion del proceso de seleccidn o por algin otro mecanismo gue dé cuenta de que el candidato
cuenta con ellos.

7.8. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacicn administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitada en el perfil del puesto el cual
serd calificade con puntaje, en case no responda las preguntas serd calificado como no apte dando por
concluido su participacidn.

= Para la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
comao minima los motivos que tienan para postular al puesto. La presentacién personal serd calificadade 0a 6

Informes: Av. Manchegn Mufioz N® 295 Huancavelica

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - AMNEXO: 100
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puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del misme, En ese sentido, el puntaje maxime que
podrd alcanzar cada participante es de dieciocha (18) v el minimeo que debera obtener doce (12) puntos.

= Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comitg, las cuales serdn calificadas
de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, &l puntaje maximeo que podra alcanzar cada participante es de
vestidos {22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho {18) puntos.

= Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacidn v actitudes y
conocimientos laborales v académicos; serdn considerados como no aptos.

= El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacian del
cronograma y resultados preliminares.

= Los postulantes gue no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado seran considerados
comao descalificados,

= Loa resultados a ser publicadas consideraran la condicion de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes.

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Si una ver concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el edmitre especial de contratacidn
administrative de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entra los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante que obtuvo mayor
puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacion descrita del presente literal a) del presente,
elegird al postulante que cbtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
= Cwando los postulantes no cumplan con las requisitas minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa Municipalidad
Pravincial de Huancavelica,

= Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn,
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada,

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayor de cinca (5] dias hibiles para la suseripeidn del contrate, ol cual se llevard a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, fwv. Celesting
Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. 5i vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a €, se declarard ganador{a) a la persona gue ocupe el orden de mérito
inmediatarmentes siguiente para que praceda a la suscripcion del contrato dentro del misma plazo, contado a
partir de la respectiva notificacidn. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, v
previa opinion del drea usuaria, la Comisidn Evaluadora CAS podrd declarar desierto el procesa,

Informes: Av, Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Geslion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSOMAL BAJO EL BEEIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N® 035-2020-MPH
BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:

1.1 Ohjetivo de la convocatoria:

La 5UB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requisre
contratar los servicios de un personal gue se desempefie como  ASISTENTE EN EJECUCIGN
CONTRACTUAL gue contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante;

SUB GEREMNCIA DE LOGISTICA ¥ PATRIMONIO

1.3 Misidn del Puesto

Brindar asistencia técnico legal en materia de contrataciones publicas a los drganos de soporte
administrativo y las dreas usuarias, en materia de ejecucion contractual de contrataciones pdblicas, en
estricto cumplimiento de la normativa de cardcter general y narmativa interna de la entidad,

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Sub Gerencia de Recursos Humanas
BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

Decreto Supremao N2 075-2008-PCM v modificatorias, gue regula el Reglamento del Decreto Legislativo
N* 1057,

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrete Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Suprema N 004-2019-1U5, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Macional del Presupuesto.

Ley N™ 26790, Ley de Maodernizacion de |a Seguridad Soclal en Salud.

Ley N? 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacian Pablica.

Ley N°27815, Cadign de Etica de la Funcidn Plblica y Mormas Complementarias.,

Ley W* 26771, gue regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en €] sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion de presidencla ejecutiva N 051-2010-5ERVIR/PE. Que otarga el 10% de bonificacidn a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Resolucidn Ministerial N® 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N® 107-2011-5ERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publica para el afio Fiscal 2020,

Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMEBRE DEL PUESTO

ASISTENTE EN EJECUCION CONTRACTUAL
PERFIL DEL PUESTO

Fnrmaci Acadeémica, Grado Académico

Técnico tituiu

v
/o Nivel de Estudios: ¥ Carrearas en administracion, contabilidad y/o afines
Conocimientos técnicas para &l cargo: v

Conocimienta en gestian pablica.

Cursos , capacitaciones o programas de | v Certificado de capacitacion y/o actualizacidén en gestidn pablica,
espicializacidn requeridos v sustentados ley de contrataciones del estado, sistema integrade de

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXO: 100
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con documentas: administracidn financiera (SIAF), sistema integrado de gestidn
administrativa [SIGA).

Conocimiento de Ofimatica v Basico |
Conocimiento en dialecto y/o idioma ¥ Mo aplica
Experiencia General: ¥ 02 afios en el sector pablico y/o privado
Experiencia Espacifica: ¥ (01 afio en funciones similares o a la materia en el sector publico
Competencias / habilidades: ¥ Atencidn, andlisis, empatia, comunicacin oral,

\. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

1. Asistir en elaborar informes técnicos correspondientes a ejecucion contractual de los contratos emitides por
la sub gerencia de Logistica y Patrimonio, celebrados entre la entidad y los provesdores,

2. Asistir y coordinar con el contratista, con |a finalidad de que se obtenga informacion respecto al cumplimiento
de sus obligaciones cantractuales.

3. Apoyo en Proyectar contratos y/fo adendas mayores y menores a ocha (08) UITs para su revisidn por parte del
sub gerente de Logistica y Patrimanio, registrar en el SEACE y gestionar el tramite de los mismos,

4. Apoyo en Monitorear el cumplimiegnto de la ejecucidn contractual de los contratos emitidos por la sub
gerencia de Logistica y Patrimonio, celebrados entre la entidad y los proveedaores.

5. Apoyo en registrar adicionales y/a reducciones de los contratos; asi coma, eartas fianzas en el SEACE,

& Apoyo en caleulsr las posibles penalidades de los contratos emitidos por la sub gerencia de Logistiea y
Patrimaonio, celebrados entre la entidad v los proveedores, amitienda los informes que ameriten,

7. Prever la conservacion de la documentacidn generada en la fase de la ejecucidn contractual.
Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Logistica y Patrimonio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL mmnnm

Lugar de Prestacion del servicio: Mudpﬂlidad prmlinclaleHuancauelr

Av. Celestino Manchego Mofioz n® 299, distrito, provincia v
departamento de Huancavelica

Duracidn del Contrato: Tras (03] meses, sujete a renovacion.
Remuneracion: S/ 140000 (Ml Cuatrocientos con 00100 soles), Incluidos los
descuentos y beneficios de Ley,

Vil CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESD
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

# E|l cronograma es tentative: sujeto a variaclones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer oportunamente
en el portal Web, De |12 entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones
de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

« Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

® Los gue no cumplan los reguisitos minimos, segdn los perfiles de puesto no podran participar yfo serdn
descalificades en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

» Toda expediente serd presentado de manera obligatoria en un sobre manila, asimismo, el contenido de las
propuestas que se presentaran serd en copias legibles, foliadas (numeros, letras, firma en cada haja, huella
digital en todas las hojas y asi misma poner separadores obligatoriamente], de manera ascendente desde [a
Gltima hasta la primera pdgina, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar
como no presentada, Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacian,

» La presentacion de expedientes de postulacidn se realizara a través de mesa de partes de la Municipalidad
Provingial de Huancavelica

Documentacion de presentacion: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

St e o 7 T
Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




wanka
willica

E.-l-lﬂ;l.'-'-ﬂd pﬂl:-"p(m todo=""

Copla de DNI del postulante
*  Ficha de resumen curricular [Anexo N® 01)
s Daclaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente seglin RSNSD [Anexo N* 02)
*  Daclaracidn jurada para prevenir casos de nepotismo (0.5 N°034-2005-PCW) {Anexo N° 03)
*  Declaracion jurada para ctorgamiento de bonificaciones (Anexe N° 04)
*  Declagracidn jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N* 05)
*  Declaracidn jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N* 08)

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°035-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS ¥ NOMBRES:

DN N°

M* DE FOLIOS:

7.3, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacién incluird los resultades de la evaluacidn curricular, Los candidatos aprobados ingresaran a la siguienta
etapa (entrevista personal),

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista persanal estard a cargo del comité de seleccldn y se Wevara a cabo en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se atorgara una bonificacidn por discapacidad del quince por clento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia /o resolucion obtenida por CONADIS, coma parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacidn a los licenciados de las fuerzas armadas del diez {10%) sobre el puntaje final obtenide,
luege de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente gue acredite su condicidn, come parte de la documentacion
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacidn se realiza tomando des (02) facteres “evaluacidn de hoja de vida y entrevista personal®, los cuales
tendrdn un masimo v un minimao de puntos, distribuidos de la siguiente manera,

PRIMERA ETAPA: [EVALUACION CURRICULAR)

o e "“E\Fﬁkﬂhﬂl N DE EXPEDIENTE T Brp s ook EA P o k"f-i‘ﬂa uPRE

1. Formacidn académica 15

2. Experiencia general IU 15

1. Experiencia especifica 10 15

4, Cursos, capacitaciones vy  programas de 10 15
espacializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

' il -
Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



A

wanks
T owillka
“QC indad posa todo=""

1.Presentacidn y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacidn Currlcular

- Formacidn educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al gue pestula

E Diplomados, capacitacion, especializacidn relacidn rofesion y al cargo: S acredita con el diglama
carrespondiente, Para ser considerada coma diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo de
ciento veinte {120} horas académicos de estudia (ne sumatoric); los certificados v constancias que guarden
relacign con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir 1as horas requeridas (50 son sumatorios), si
en el caso de que @l certificado o censtancia solo indique 1a fecha de |a capacitacidn, se considerara ocho (08}
horas. 5e evaluara con maximo de cinco (05] anos de antigledad

= EXPERIEMCIA LABORAL
Deberd ser ACREDITADOS UNICAMENTE can copias simples de Contratos Laborales, Adendas, Certificados de
Trabajo yfo Constancias Laborales, Resolucidn de Designacidn y/o encargatura, Ordenes de Servicio,
documentos que debercdn indicar al inicio, asi como la finalizacion de la prestacion laboral.

El tiermpo de expeciencia lal r, se ra de el egreso de |a formacién académica corre diente
por lo cual el postulante de manera obligatoria deberd presentar la constancia de egreso en la presente
etapa, caso contrario se contahbilizard desde la fecha desde la emisidn del documento de la formacion
académica que requiera el perfil (Diploma de Bachillar, Diploma de Titule Profesional, etc.),

Solo se considerardn como experiencia profesionzl para el sector piblico, las practicas profesionales yfo las
practicas profesionales realizadas durante el Gltimo afio de estudios, en concordancia con el decreto
legislativa N* 1401 y su reglamento aprabado mediante el D.5. N*-2019-PCh,

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, va sea en el sector publico
y/o privado el cual se acreditara con coplas simple de constancias o certificados de trabajo gue acrediten
cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indigue el pericda laborado. Para aquallos
puestas donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa.

# Experiencia Especifica: Indique |a experiencia gue se exige para el puesto, asociads a tres (03} elementos: la
funcidn y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algan nivel
especifico del puests, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debs ser
mayor a esta, 5e acreditara con copia simple de constancia yfo certificado de trabajo gue acrediten labores
realizadas para el sector piblico y privade, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben estar
relacignadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se cansiderara desde la obtencidn del grado
académico o titulo profesional.

Conocimientos de Ofimdtica e Idioma yfo dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, tada vez que su validacidn podra realizarse en las
etapas de evaluacion del procese de seleccién o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el candidato
cuenta con ellos,

7.B. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma guechuwa a nivel basico a avanzado, el comité de contratacidn administrativa
de servicios farmulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el cual
serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacion.

= Para resentacion pers a se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
coma minima los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacidn personal sera calificada de Da 6
puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje mdsimo que
podrd alcanzar cada participante as de dieciocho {18) y el minimo que debera obtener doce (12) puntos.

= Para conocimiento laborales y scadémicos se formularan tres {03} preguntas a cada postulante de acuerde al
siguiente detalle: una (1) pregunta serd formulada por cada milembro del comite, las cuales seran calificadas

TR L iR T . ®
Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica

Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 = 452870 — ANEXO: 100




wanlika
m P willka
“Qindod pore todos™

de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo gue podrd alcanzar cada participante es de
vestidos {22) puntos y el minima que deberd obtener es dieciocho (18) puntos,

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocirmientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacidn del
cronograma y resultados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado serdn considerados
coma descalificados.

Loa resultados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes.

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el edmitre especial de contratacidn

administrativa de servicios de la entidad advierte qgue existe jgualdad de puntajes entre los postulantes a la

% presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo sigulente: a} elegird al postulante que obtuvo mayor
) puntaje en la etapa de evaluacion curricular, De persistic la situacion descrita del presente literal a) del presente,
elegira al postulante que obtuve mayor puntaje en la entapa de entrevista personal,

Cuandeo no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuandg los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minime en las etapas de evaluacion del proceso,

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestas, sin gue sea responsabilidad de la Municipalidad
Pravincial de Huancavelica.

Cuanda desaparece la necesidad del servicia iniciado el proceso de seleccién.
Por restricciones presupuestales,
Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias hibiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevard a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Pravincial de Huancavelica, Av, Celesting
Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. 51 vencido el plazo e seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona gue ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que procada a la suscripcion del contrate dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacidn. De no suscribirse ¢l contrata por las mismas consideraciones anteriores, y
previa opinidn del drea usuaria, la Comision Evaluadora CAS podrd declarar desierto el proceso,

Informes: Av. Manchego Mufioz N 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAIO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1.1

1.2

1.3

1.4

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 036-2020-MPH
BASES ADMIMISTRATIVAS

GEMERALIDADES:

Objetivo de la convocatoria:

La 5UB GERENCIA DE LOGISTICA ¥ PATRIMONIO de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de un personal gue se desempefie como ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:

SUB GERENCIA DE LOGISTICA ¥ PATRIMONIO

Misidn del Puesto

Gestionar el oportuno abastecimiento de bienes y servicios mayores a acho (D8] UITs, gue le reguieran

los diferentes de la entidad, en estricto cumplimiento de la normativa de cardcter general v normativa
interna de la entidad.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Sub Gerencia de Recursos Humanos
BASE LEGAL:

Decreto Legislativa N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios

Decreto Supremo N 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1057.

Ley N? 29849, Ley gue establece la eliminacian progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-1U%, que aprueba el Texto Unice Ordenado de |a Ley N 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sisterna Macional del Presupuesto.

Ley N* 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salue.

Ley M# 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Infermacidn Pablica.

Ley N"27815, Codigo de Etica de |2 Funcion Pablica y Mormas Complementarias.

Lay M* 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector plblico en caso de parentesco vy normas complementarias.

Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucidn de presidencia ejecutiva N* 061-2010-5ERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacidn a los
licanciados de las fuerzas armadas.

Resolucidn Ministarial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencla Ejecutiva N D61-2010-5ERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva W* 107-2011-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencla M° 014-2019-Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2020,

Demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

PERFIL DEL PUESTO

¥

érnica | Titulada Universitaria

Formacion Académica, Grado Acad

y/o Nivel de Estudios: ¥ Carrearas en administracidn, contabilidad

Conocimientoas técnicos para el cargo: ¥ Canccimiento en ley de contrataciones del estada.

Cursos , capacitaciones o programas de | v Certificado de capacitacion y/o actualizacion en gestidn plblica,
especializacion requeridos y sustentados sisterna integrado de administracion financiera {SIAF), sistema

LA ST THE.

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanaos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100
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con documentos: integrado de gestion administrativa [SIGA).

Conocimienta de Ofimatica v Bdsica

Conocimiento en dialecto y/o idioma ¥ Mo aplica

Experiencia General: ¥ (1 afios en el sectar publico yfe privado

Experiencia Especifica: ¥ 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico,

Competencias / habilidades: ¥ Comunicacidn eral, Cooperacidn, dinamismeo, empatia, inlciativa,
negociacian, ordan.

Requisitos adicionales ¥ Contar con certificacion OSCE

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto
Supervisar la elaboracion y modificaciones requeridas para el Plan Anual de Contrataciones.
2. FRegistrar de forma oportuna la informacion generada por la entidad v que amerite ser consignada en el SEACE
3. Elaborar el estudic de posibilidades que ofrece el mercade de los procedimientos de seleccidn convaocadaos
por la entidad, previendno los mecanismos de control gue ameriten.
4. Elaborar bases, actas de absolucién de observaciones, actas de otorgamiento de buena pro de los
procedimientos de seleccion.
5. Elaboracion de las actas y los formatos de los procedimientos de seleccidn conforme a las directivas (nternas
de la entidad v la normativa vigente de contratacionas del estado.
Fegistro de todas las etapas de los procedimiento de seleccidn,
Brindar apoyo técnico especializado a los miembros de los comités de seleccidn,
Elaborar infarmes técnicos basados en la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
Velar por la custodia y conservacion de los expedientes de contratacidn de los procedimientos de seleccion
convocados por la entidad, los cuales contengan desde el requerimiento del area usuvaria hasta el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, siendo este ordenado de forma cronoldgica y estableclendo
recanismaos especificos para su verificacion y foliacion.
10, Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Logistica y Patrimonio.

N

Munpalidad prm'irlal de Huancavelica
Av. Celestine Manchege Mofioz n® 299, distrito, provincia v
departamento de Huancavelica

Duracidn del Contrato: Tres (03) meses, sujato a renovadion.
Remuneracidn: 5/ 2,000.00 [Dos Mil con 007100 soles), Incluidos los descuentos y
| heneficios da Ley.
Vil. CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

« E| cronograma es tentativo: sujeto a variaciones segin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se daran a conocer oportunamente
en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones
de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion,

« Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en las instalaciones de |2 Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

® Los que no cumplan los requisitos minimos, segin les perfiles de pueste no podrdn participar yfo serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2, PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
» Toda expediente serd presentado de manera obligatoria en un sobre manila, asimisme, el contenido de las
propuestas que se presentaran serd en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella
digital en todas las hojas y asl misma poner sepzradores abligatariamente], de manera ascendente desde la

A R TR L T T 18 v
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dltima hasta la primera pdgina, aguellas propuestas que na cumplan con lo antes sefizlado se considerar
como no presentada. Asimizmo, los documentos na legibles no serdn considerados en la evaluacidn,
* La presentacion de expedientes de postulacidn se realizara a través de mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica

Documentacion de presentacidn: (se deberid presentar en forma ordenada, lo siguiente)

*  Copia de DNI del postulante

¢  Ficha de resumen curricular (Anexo N* 01)

*  Declaracidn jurada de no tener inhabilitacian vigente segdn RSNSD {Anexo N7 02)

*  Declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo (0.5 N°034-2005-PCM) (Anexo N° 03)
*  Declaracion jurada para otorgamienta de bonificacionas [Anexo N® 04)

= Declaracion jurada de afiliacion al regimen previsional {Anexo N® 05)

*  Declaracidn jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N* 06}

5i la informacion no es lenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacién.

*  El sxpediente del postulante deberd presentarse en un sobre manila, se consignara el sigulente rotulo:

CONVOCATORLA PUBLICA CAS N*036-2020-MFPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGAMICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DMI N

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacion incluird los resultados de la evaluacién curricular, Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa {entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSCONAL
La entrevista persenal estard a cargo del comité de seleccion y se llevara a cabo en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

L DE LAS BONIFICACIONES

&4 Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia /o resclucion obtenida por COMADIS, como parte de |a
4 documentacidn presentada en su curriculum vitae.

Se atorgara una bonificacidn a los licenciados de las Tuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenida,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple del
decumenta oficial emitido por la auteridad competente gue acredite su condicidn, como parte de la documentacidn
presentada en su curriculum vitag,

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacidn se realiza tomando dos [02) factores "evaluacion de hoja de vida v entrevista persenal”, los cuales
tendran un maximo v un minimo de puntos, distribuidos de |a siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR])

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXD: 100
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1. Formacign académica 10 15
2. Experiencia general 10 15
3. Experiencia especifica 10 15 I
4. Cursps, capacitaciones vy  programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

__ Entrevistag A e A R R RS R
1.Presentacion y actitudes 12 18
2.Conacimiento laborales y académicos 18 12

7.7. Para la Evaluacidn Curricular

Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al gue postula

Diplomados, capacitacidn, especializacidn relacidn a la_pr ion v al cargo: 58 acredita con el diploma
carrespondiente, Para ser considerada como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo de
ciento veinte (120} horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y canstancias gue guarden
relacion con el cargo que postula el interesado {a) deberan cumplir las haras requeridas (si son sumatorios), si
en el caso de oue el cectificado o canstancia sola indigue |a fecha de la capacitacion, se considerara ocho (D8}
horas. Se evaluara con méximo de cinco (05) afos de antigliedad

EXP LAB

Deberd ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Contratos Laborales, Adendas, Certificados de
Trabajo y/o Constancias Laborales, Resolucion de Designacién wfo encargatura, Ordenes de Servicio,
documentos gue deberdn indicar el inicio, asi coma la finalizacidn de la prestacidn laboral,

El tiempo de experiencia laborar, se contara desde el egreso de la formacion académica correspondiente
par lo cual el postulante de manera cbligatoria deberd presentar la constancia de egreso en la presente
etapa, caso contrario se contabilizard desde la fecha desde la emision del documento de la formacion
académica que reguiera el perfil {Diploma de Bachiller, Diploma de Titule Profesional, ete.}.

%olo se considerardn coma experiencia profesional para el sector pdblico, las practicas profesionales vfo las
practicas profesionales realizadas durante el gltimo afio de estudios, en concordancia con el decreto
legislativo M*® 1401 y su reglamento aprobado mediante el 0.5, N°-2013-PCM.

Experiencia general: Indigue el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector pablica
y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que acrediten
cualguier trabajo remunerado para el sector pdblico y privado, e indique el periodo laborado. Para aquellos
puestos donde se requiere formacion téonica o universitaria completa.

Experiencla Especifica: indique 1a experiencia que se exige para el puasto, aseciado a tres (03) elementos: la
funcidn y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector pibllco y si se reguiere algin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe ser
mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia yfo certificado de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector plblico v privado, 2 indigue el periodo laborado. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil del puesta. La siguiente dacumentasion se considerara desde la obtencion del grado
académico o titulo profesional,

Conacimientos imdtica oma yfo dialectos con nivel de conocimients basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, tada vez que su validacion podrd realizarse en las
etapas de evaluacion del proceso de seleccién o por algin otro mecanismo gue dé cuenta de gue el candidato
cuenta con allos,

7.8, Para la entrevista personal

Para conocimiento de idiema gquechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacion administrativa

de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el cual

i A T
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serd calificado con puntaje, en case no responda las preguntas serd calificado como no apto dando par
concluida su participacidn.

Para la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre per el participante, en el cual indicara
coma minimo las matives qua tienen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificadade 0 a &
puntos por cada miembro del indicade dejando constancia del misma. En ese sentido, el puntaje maximeo que
podra alcanzar cada participante es de dieciccho (18] v el minimo gue debera obtener doce {12) puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03] preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales seran calificadas
de 0a 7 en forma Individual, en eses sentido, el puntaje mdximo que podrd alcanzar cada participante es da
vestidos (22} puntos v el minimo que deberd oblener es dieciccho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientas laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hera indicadas en la publicacion del
cronograma y resultados preliminares,

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programade seran considerados
coma descalificadas.

Loa resultados a ser publicados conslderaran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes.

7.9. CASDS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
51 una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el comitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte gue existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuardo a lo siguiente: a) elegira al postulante que obtuvo mayer
puntaje en la etapa de evaluacidn curricular. De persistir la situacién descrita del presente literal a) del presente,
elegird al postulante gue obtuve mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESD

J Declaratoria del proceso coma desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuande los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minima en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

-

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn,
Por restricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificada,

/' 7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados par la Comisidn Evaluadaora CAS el ganador de acuerde al orden mérito tendrd un
plazo na mayor de cinco (5] dias habiles para la suscripcidn del contrato, el cual se llevard a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino
tManchega Mufioz n* 299, de 08:00 a 17:45 horas. S vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a ¢, se declarard ganador(a) a |2 persona gue ocupe el orden de meérito
inmediatamenta siguiente para que proceds a la suscripcién del contrate dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva natificacidn. De no suscribirse el contrata par las mismas cansideraciones anteriores, y
previa opinidn del drea usuaria, la Comisidn Evaluadora CAS podrd declarar desierto el procesa.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAID EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

11

1.2

13

Fara:idn Académica, Grado Académico
v/o Nivel de Estudios:

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 037-2020-MPH
BASES ADMINISTRATIVAS

GEMERALIDADES:

Dbjetivo de la convocatoria:
L2 SUB GERENCIA DE GESTIGN DEL RIESGO DE DESASTRE de la Municipalidad Provincial de Huancavelica
requiere contratar los servicios de un personal que se desempefie como SUB GERENTE DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES que contribuya al curmplimiento de funciones de la unidad organica,

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

Misidn del Puesto

Asesorar en estrategias en el marco de 1a ley del Sisterna Macional de Gestién del Riesga de Desastres en
el ambito de la provincia de Huancavelica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decrato Legislativo M2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacian

Administrativa de Servicios

Decreto Supremo NP 075-2008-PCM v modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislative N*
1057,

Ley M2 29849, Ley gue establace la elirminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Leglslativa 1057 y
otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JU5, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrative General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Macional del Presupuesto,

Ley W™ 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud,

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N°27815, Cadigo de Etica e la Funcidn Piblica y Normas Complementarias.

. Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer 1a facultad de Nombramiento y Contratacian de personal

en el sector publico en case de parentesco y normas camplementarias.

. Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
. Resolucidn de presidencia ejecutiva W® 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los

licenciados de las fuarzas armadas,

. Resolucidn Ministerial N2 816-2011-EF/43 v modificatorias
. Resolucion de Presidencla Ejecutiva N 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia

Ejecutiva N® 107-2011-5ERVIR/PE.

. Decreto de Urgencia N* 014-2019-Prasupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2020,
. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
5UB GERENTE DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
PERFIL DEL PUESTD

Titulado, colegiada, habilitado
Ingenieria civil o Ingenieria Ambiental

Conogimientos Técnicos para &l cargo:

LIRS

Conocimienta en atencidn de emergencia y destres, conocimiento
an gestion del riesgo de desastres y demds gue competan al cargo

Cursos , capacitaciones o programas de | ¥ Capacitacion en formacion y capacitacidn de brigadistas

especializacion requeridos y sustentadas voluntarios para la atencidn de emergencias y desastres
con docurmnentos:

i, B R e A T T R AT
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* Evaluacidn de dafios v andlisis de necesidades
¥ Gestion del riesgo de desastres
¥ Formulacidn de planes de gestion reactiva
Conacimiento de Ofimatica v Bdsica
Conocimiento en Idioma v Quechua Intermedio
Experiencia General: ¥ 03 aflos en el sector publico y/fo privado
Experiencia Especifica: ¥ 02 afias en funciones a ala materia o similares en el sector
 puiblico,

Otros aspectos complementarios sobre
el requisito de experiencia;

¥ {12 afios de experlencia minime como jefe de drea o departamento

Competencias / habilidades:

¥ Atencian, andlisis, empatia, comunicacion aral.

V.
Funciones del puesta

1. Formular, evaluar, probar, organizar, supervisar, fiscaliza y ejecutar los procesos de la Gestion del Riesgo
de Desastres, en el dmbite de la jurisdiccidn de la provincia de Huancavelica. En el marco de la politica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

Nacional de Gestidn del Riesgo de desastres v los lineamientos del ente rector
2. Constituir el grupa de trabaja provincial para la Gestion del Riesgo de Desastres,
3. Constituir la Plataforma provineial de defensa civil.

4, Incorporar los procesas de la gestion del riesgo de desastres en la gestidn del desarrollo, con el apoyo de
las entidades pablicas y privadas.

5. Generar informacidn técnica para la gestion del riesgo de desastres, segun la normativa del ente rector.

6. Ejecutar las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones.

7. Drras funciones que aslgne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES

D
-

T

EL COM
mo—

I g L | oo WETALLE
Municipalidad provincial de Huancavelica
Av, Celestino Manchege Mufoz n®
departamenta de Huancavelica

BN i

Tres (03} meses, sujeto a renovacion,

& 2,300.00 {Dos Ml Trecientaz con 00100 soles), Incluidos los

descuentos y beneficios de Lay.

Vi

Provindial de Huancavelica.

Provincial de Huancavelica

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

# E|l cronggrama es tentativa: sujeto a variaciones segin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones

seguridad y/o situaciones no previstas que 52 puedan presentar, las cuales se dardn a conocer oportunamente

en el portal Weh, De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones

de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

* Todas las etapas del presente praceso de seleccidn se llevaran a cabo en las instalaciones de la Municlpalidad

» Los que no cumplan los reguisitos minimos, segin los perfiles de puesto no podrin participar y/o seran
descalificados en el presente procesa.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
» Tada expediente sera presentado de manera obligatoria en un sobre manila, asimismo, el contenido de las
propuestas gue se presentaran serd en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella
digital en todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la
ultima hasta la primera pdgina, aquellas propuestas gue no cumplan con lo antes sefialado se considerar

Documentacion de presentacidn: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

Tl ¢
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+  Copia de DN del postulante
*  Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)
*  Declaracién jurada de no tener inhabilitacidn vigente segun RSNSD (Anexo N® 02)
=  Declaracién jurada para prevenir casos de nepotismo (0.5 N°034-2005-PCM) [Anexo N* 03)
*  Declaracion jurada para otorgamiento de bonificaciones [Anexo N° 04)
+  Declaracidn jurada de afiliacidn al régimen previsional (Anexo N° 05)
¢ Declaracidn jurada de na tener deudas par concepto de alimentos (Anexo N° 06)

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N"037-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS ¥ NOMBRES:

DNl N®

N DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacién incluird los resultados de la evaluacidn curricular. Les candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4, EIECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal estard a cargo del comité de seleccion y se llevara a cabo en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica,

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

S otorgara una bonlficacion por discapacidad del guince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenida. Fara ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/'o resolucion obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacian a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion, coma parte de la documentacion
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacidn se realiza tomande dos (02) factores "evaluacion de hoja de vida y entrevista personal®, los cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera,

PRIMERA ETAPA: (EVALUACIGON CURRICULAR)

_ EVALUACION DE EXPEDIENTE 60% R S ST

1. Formacidn académica 10 15

2. Experiencia general 10 15

3. Experiencia especifica 10 15

4, Cursos, capacitaciones vy  programas de 10 15
especializacidn

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

L L
informes: Av. Manchego Muifioz N® 299 - Huancavelica
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D e nbra xepersonal L ni v e e e = A
1. Presentacidn y actitudes 12 18
2. Conocimiento laborales y académicas 18 22
7.7. Para la Evaluacion Curricular
- Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante |a presentacion del

respectivo documento al gue postula

= Diplomados, capacitacién, especializacion relscion a [a_profesidn y al carge: Se acredita con el diploma
carrespondiente, Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minima de
ciento veinte (120) horas académicos de estudia {no sumatorio); los certificados v constancias que guarden
relacion con el cargo gue postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si sen sumatorios), si
en &l casa ui el iflcada o ncia sol ique la f de la citacion, se considerara ocho
horas. Se evaluar maximo de cinco afios de antiglie

- Experlencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral gue se necesite, ya sea en el sector pdblico
yfo privado el cual se acreditara con coplas simple de canstancias o certificados de trabajo que acrediten
cualguier trabajo remunerado para el sector pablico v privado, e Indique el periodo laborado. Para aguellos
puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, gl tiempo de experiencia se contara

desde el momento de egresado de la formacidn correspondiente, lo que incluye también las practicas
profesionales.

- Experlencia Especifica: Indique |a experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres [(03) elementos: la
funcidn y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector plblico y 50 se requiere algdn nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe ser
mayor a esta. Se acreditara can capia simple de constancia y/o certificado de trabajo gue acrediten labores
realizadas para el sector pablico y privado, e indigue el periodo laborado. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil del puesta. La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencidn dal grado
académico o titulo profesional.

= Conoci os de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento bdsico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su valldacidn podrd realizarse en las
etapas de evaluacion del proceso de seleccian o por algun otro mecanismo que dé cuenta de gue &l candidato
cuenta con ellos.

7.8. Para la entrevista personal

% Para co miento de idioma ua a mi Lico a do, el comité de contratacidn administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar [0 solicitado en el perfil del puesto el cual
serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacion.

= Para la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
coma minime los motivos gue tienen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificadade 0a &
puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismao, En ese sentido, el puntaje méximao que
padra alcanzar cada participante es de dieciocho (18] y el minimo gue deberd obtener doce (12) puntos.

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03] preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle; una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuzales serdn calificadas
de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje méximo gue podrd alcanzar cada participante es de
vestidos (22) puntos y el minimea que deberd abtener es dieciocho (18] puntos.

= Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacidn v actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn cansiderades como no aptaos.

= El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion del
cranagrama y resultades preliminares.

- Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programadao serén considerados
coma descalificados,

= Loa resultados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectives puntajes.

A
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7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE

5i una vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevizta personal el comitre especial de contratacidn
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe [gualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acoerdo a lo siguiente: a) elegira al postulante gue obtuvo mayor
puntaje en la etapa de evaluacion curricular, De persistir la situacidn descrita del presente literal a) del presenta,
elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- E| proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuastos,

- Cuando no se cuente can pastulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cwande los postulantes no cumplan con los requisitas minimos
= Cuandg los postulantes no alcancen el puntaje total minimao en las etapas de evaluacidn del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
\ El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municlpalidad
H Pravincial de Huancavelica.

= Cuando desaparece la necesidad del servicio iniclado el proceso de seleccion,
- Par restriccienes presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

7,11, SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO

Publicada los resultados par la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acverde al orden mérito tendrad un
plazo na mayar de cinca {5) dias hibiles para la suscripeion del contrato, el cual se levara a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celesting
Manchego Mufioz n* 299, da 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona gue ocupe el orden de mérito
inmediatarmente siguiente para que proceda a |3 suscripeldn del contrato dentro del mismao plaze, contado a
partir de la respectiva notificacion, De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y
previa opinidn dal drea usuaria, la Comisidn Evaluadora CAS podra declarar deslerto el proceso.
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