MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N*042-2020-MPH
BASES ADMINISTRATIVAS

I IDADES:

1.1 Objetivo de la convocatoria:

El ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de un perscnal que se desempefie como ASISTENTE DE AUDITORIA | que
contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad orgdnica.

1.2 Dependencia, unidad orginica y/o drea solicitante:

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

1.3 Mision del Puesto

Asistir al Grgano de Control Institucional de 1a Municipalidad Provincial de Huancavelica, en el proceso de
ejecucidn de servicios de control y relacionados en estricta cumplimiento con nermatividad interna de la
entidad, para contribuir al cumplimiento de las metas institucionales.

14 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
) Sub Gerencia da Recursos Humanos

. SE LEGAL:

1. Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

Decreto Supremo WNE 075-2008-PCM vy modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Y Legislativo N™ 1057,
44 4, Ley N? 29349, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
1 Legislativa 1057 y atarga derechos laborales.
5 .;i" 5. Decreto Supremo N2 004-2019-JU%, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley
Lirdf de Procedimiento Administrativo General.
4 6. Ley 28411, Ley General del Sistema Macional del Presupuesto.
7. Ley N® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
8. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacign Publica.
9
1

i

Ley N°27815, Cadigo de Etica de la Funcién Pablica y Normas Complementarias.
0. Ley N® 26771, que regula |a prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento v Contratacién de

personal en el sector pdblico en caso de parentesco y normas complementarias.

11. Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

12. Resolucidn de presidencia ejacutiva N* 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

13. Resolucidn Ministerial N2 816-2011-EF/43 y madificatarias.

14. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resclucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

15, Decreto de Urgencla N® 014-2013-Presupuesto del Sector PUblico para el afio Fiscal 2020,

16. Demds disposiciones qua regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. NOMEBRE DEL P TO
ASISTENTE EMN AUDITORIA |
. PERFIL DEL PUESTO

Farmacion Académica, Grado Académico
yio Nivel de Estudios:
Conacimientos técnicos para el cargo:

Bachiller Universitario
Carrera de contabilidad, economia o administracion

Conocimiento en Gestion Publica, Contrataciones del Estado, Presupussto
Piblica, Inversidn Piblica y Control Gubernamental.

Cursos , capacitaciones y programas de ¥ Cursos de capacitacion en control gubernamental yfo gestidn poblica por

LSRN

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
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especializacion requeridos: un minimo acumulado de setenta y dos (72) horas,

Conocimiento de Ofimdtica v Basico

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Mo aplica

Experiencia General: ¥ 06 meses en el sector publico y/o privado

Experiencla Especifica: ¥ 04 meses especifica comprobable realizande servicios de control
gubernamental o auditorio o en los sistemas administrativos del
sector publica.

¥ 4 meses comprobable en el sector publico
Competencias / habilidades: ¥ Atencion, andlisis, empatia y comunicacidn oral.
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

Funcicnes del puesto

1. Desarrollar y ejecutar los servicios de controles programadas y no programadaos que se le asigne, en el marco de las
directrices emitidas por la Contraloria General de la Replblica, de acuerdo a los procedimientos y estédndares de
calidad establecidos en la normativa, con la finalidad de que el informe sea un producto de calidad.

2. Participar en la elabaoracion del informe resultante del servicio de contrel, de acuerdo a su contenido y naturaleza, a
fin de remitir los resultados v las recomendaciones pertinentes a las instancias que les corresponda,

3. Ejecutar la planificacién de los servicios de control, participando en |a elaboracidn de la carpeta de servicio y el plan
de auditorfa, segln corresponda, con la finalidad de desarrollar el servicio de acuerdo a los procedimientos y
estdndares de calidad establecidos en la normativa.

4. Orlentar a las autoridades y ciudadanos en la presentacion de denuncias, con la finalidad de atenderlas de acuerdo
a la normativa de atencion de denuncias.

5. Otras funciones asignadas por |a jefatura Inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prastacidn del servicio: Municipalidad provinelal de Huancavelica
My, Celestino Manchego Muficz n® 299, Distrito, Provincia y
Departamento de Huancavelica

Duracion del Contrata: Tres {03) meses, sujeto a renovacion.
Remunaracion: S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles), Incluidos los
descuentos v beneficios de Lay.
Vil. CROMOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

= El cronograma es tentativo: sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer oportunameanta
en &l portal Web. De |a entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimianto de las publicaciones
de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn,

= Todas las etapas del presente proceso de seleccidn se llevaran a cabo en las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica,

# Los que no cumplan los requisitos minimos, segin los perfiles de puesto no podran participar yfo serdn
descalificados en el presente procesa,

7.2. PRESENTACIGON DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

# Toda expediente serd presentado de manera obligatoria en un sobre manila, asimismo, el contenido de las
propuestas gue se presentaran serd en copias legibles, foliadas (ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella
digital en todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la
dltima hasta la primera pégina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se conslderar
como no presentada, Asimismo, los documentos no legibles no serdn consideradas en la evaluacidn,

* L2 presentacidn de expedientes de postulacidn se realizara a través de mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica

Informes: Av. Mancﬂegn Mufioz N* 299 - Huancavelica

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 = 452870 = ANEXO: 100
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Documentacién de presentacidn: [se deberd presentar en ferma ordenada, lo siguiente)

+  Copia de DNI del postulante

+«  Ficha de resumen curricular {Anexo N® 01}

s« Declaracion jurada de no tener inhabllitacidn vigente segldn RSMED (Anexo N° 02)

#  Declaracidn jurada para prevenir casos de nepotismo (0.5 N°034-2005-PCM) [Anexo N° 03)
»  Declaracion jurada para otorgamiento de bonificaclones {Anexo N° 04)

*  Declaracién Jurada de afiliacidn al régimen previsional (Anexa N* 05)

«  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de zlimentos [(Anexo N® 06)

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N*D42-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS ¥ NOMBRES:
DNI N®

| N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacidn incluird los resultados de la evaluacidn curricular, Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal estard a cargo del comité de seleccidn y se llevara a cabo en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

3 ;' 7.5. DE LAS BONIFICACIONES

, 4 Se otorgara una bonificacién por discapacidad del guince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucidn obtenida per CONADIS, como parte de la
documentacion presentada an su curriculum vitae,

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn, Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple del
documento oficial emitide por la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la documentacidn
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

Lz evaluacién se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntas, distribuldos de (a sigulente maneara.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

el Liacic

1.

2. Experlencia general 10 15

3. Experiencia especifica 10 15

4. Cursos, capacitaciones Yy  programas de 10 15
especializacidn

Informes: Av. Manchego Mufoz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
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SEGUNDA ETAPA; (ENTREVISTA PERSONAL)

1. Presentacidn y actitudes 12 18

2, Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

7.8.

- rmacidn educati rado a i i rofesionales: se acredita mediante la presentacién dal
respectivo documento al gue postula

o omados, capac especializaci ion a la profesidn : Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado coma diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo de
ciente veinte (120) horas académicos de estudio {no sumatorio); los certificados y constancias que guarden
relacidn con el cargo que postula el interesada (a) deberdn cumplir las heras requeridas (=i son sumatorios), si

aso de gue el ificado o consta indigue la fech la capacitacidn i ocho (08
uara con maxi nco [D5) afos d ad

= RIENCIA LAB
Debera ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Contratos Laborales, Adendas, Certificados de
Trabajo yfo Constancias Laborales, Resolucién de Designacion y/o encargatura, Ordenes de Servicio,
documentos que deberan indicar el inicio, asi como la finalizacidn de la prestacion laboral.

por lo :ual el pustulante de manera hl!gaturia deheré presentar la constancia de egreso en la presente
etapa, caso contrario se contabllizard desde la fecha desde la emision del documento de la Tormacidn
académica que requiera el perfil (Diploma de Bachiller, Diploma de Titulo Profesional, etc.).

Selo se considerardn como experiencia profesional para el sector pablico, las practicas profesionales y/fo las
practicas profesionales realizadas durante el dltimo afic de estudios, en concordancia con el decreto
legislativo N® 1401 y su reglamento aprobado mediante gl D.5. N™-2019-PCM,

= Experiencia general: Indique &l tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector pablico
y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constanclas o certificados de trabajo que acrediten
cualquier trabajo remunerada para el sector plblies y privado, e indique el perlodo laborado. Para aguellos
puestos donde se reguiere formacion técnica o universitaria completa.

- Experiencia Especifica: Indigue |a experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos: la
funcidn yfo materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector pdblico v si se requiere algun nivel
especifico del puesto, la experlencla especifica forma parte de la experiencia general, por lo gue no debe ser
mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector piblico y privado, e indigue el periodo laborado. Dichas lzbores deben estar
relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencidn del grado
académico o titulo profesional.

- Con entos de Ofima Idioma /o diale con nivel de conecimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda vez que su validacién podra realizarse en las
etapas de evaluacidn del proceso de seleccidn o por algin otro mecanisme gque dé cuenta de que el candidato
cuenta con ellos.

Para la entrevista personal

- Para conocimiento de [dioma guechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacion administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el cual
serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado come no apto dando por
concluido su participacién.

- Para la presentacidn personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minima los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacidn personal serd calificada de Da 6

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 = ANEXO: 100
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puntos por cada miembro del indicado dejande constancia del mismo, En ese sentido, el puntaje maximo que
podra aleanzar cada participante es de dieciocho [18) v el minimo gue deberd obtener doce (12) puntos.

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle: una [01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn calificadas
de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje mdximo que podrd alcanzar cada participante es de
vestidos (22) puntos y el minime que deberd obtener es dieciocho (18) puntas.

- Los postulantes gue no alcancen el puntaje minimo de treinta {30) puntos de la presentacion y actitudes y
conacimlentos laborales y académicos; serdn considerados como no aptes.

- El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacidn del
cronograma y resultados preliminares.

= Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado serdn considerados
como descalificados.

= Loa resultados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO o NO APTQ, con sus respectivos puntales,

7.9. CAS0S DE IGLALDAD DE PUNTAJE
5l una vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista persenal el cdmitre especial de contratacién
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante que obtuvo mayor
puntaje en la etapa de evaluacian curricular. De persistir la situacion descrita del presente literal a) del presente,
elegira al postulante que abtuvo mayor puntaje en |a entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORLA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
= Cuando los postulantes no cumplan cen los requisitos minimos
- Cuanda los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacidn del proceso,

e oy CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
Py El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

= Cuando desaparece la necesidad del servicio iniclada el proceso de seleccidn,
- Por restricciones presupuestales.
= Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayar de cinco {5) dias habiles para la suscripeién del contrato, el eual se llevara a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, &v. Celestino
Manchego Mufioz n® 299, de DB:0D a 17:45 horas. 51 vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputahles a él, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden de mérite
inmediatamente sigulente para que proceda a la suscripeion del contrato dentro del misme plazo, contado a
partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y
previa opinitn del drea usvaria, la Comisidn Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso,

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAIO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N*043-2020-MPH
BASES ADMINISTRATIVAS

I GEMNERALIDADES:

1.1 Objetivo de la convocatoria:
La GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICO de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de un personal gue se desempefie como SUB GERENTE DE DESARROLLO
AGROPECUARIO que contribuya al cumplimienta de funciones de la unidad orgdnica.

1.2 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICD

1.3 Misién del Puesto
Promowver, planificar la asistencia técnica para poder mejorar la produccién y productividad
agropecuaria

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn

5ub Gerencia de Recursos Humanaos

. BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

2. Administrativa de Servicios

3,  Decreto Supremo N2 O75-2008-PCM y madificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057.

4. Ley N? 29849, Ley que establece la eliminacidén progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y oterga derechos laborales,

5.  Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Lay N2 27444 - Lay
de Procedimiento Administrativa General,

B.  Ley 28411, Ley General del Sistema Macianal del Presupuesto.

7. Ley N° 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social 2n Salud.

B. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pdblica.

9. Ley N°27815, Cddigo de Etica de la Funcidn Pdblica y Normas Complementarias.

10. Ley N® 26771, gue regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacidn de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias,

11. Ley N 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

12. Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-5ERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacidn a las
licenciados de las fuerzas armadas,

13. Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucicn de
Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE.

15. Decreto de Urgencia N® 014-2019-Presupuesto del Sector Pdblico para el afio Fiscal 2020,

16. Demds disposiciones que regulan el Contrato Administrative de Servicios.

n. MNOMEBRE DEL PUESTO

SUB GERENTE DE DESARROLLO AGROFECUARIO

. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica, Grade Académico | ¥ Titulo profesional universitario relacionados al cargo
y/o Nivel de Estudios:

ul

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Mejoramiento Genético, Experiencias comerciales de productos

orgénicos

Cursos , capacitaciones o programas de | ¥ Capacitaciones y/o diplomados relacionados al cargo y la formacidn
especializacion requeridos y sustentados académica,

Infarmes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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con documentos:

Conocimiento de Ofimdtica ¥ Basico

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Quechua Intermedio

Experiencia General: ¥ (2 afios en el sector plblico y/o privado

Experiencia Especifica: ¥ 01 afio de experiencia en la materia o similares en el sector
publica,

Competencias / habilidades: ¥ Atencidn, analisis, empatia y comunicacidn oral.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funcionas del puesto

a) Programar y ejecutar actividades de capacitacidn y asistencia técnica en innovaciones tecnoldgicas,
especialmente en modernas sistemas de riego.

b) PFromover cultivos de alta rentabilidad orientados para el agro exportacion y la agroindustria.

c) Promover alianzas estratégicas entre los agricultores, empresa privada, instituciones y otros.

d) Realizar actividades de extensién rural comea; Demostracion de Métodos, demostracion de resultadaos, dias de
campo, giras agrondmicas, parcelas demostrativas v viveros,

e) Apovyar la Integracidn y funclonamienta de las cadenas productivas agropecuarias.

f)  Elaborar el Plan Operativo Institucional de su dependencia.

gl Controlar y evaluar, bajo responsabillidad la Permanencia en los puestos de trabajo y el desempefio laboral del
personal bajo su cargo, asl como otorgarles permisos y comislones de serviclo, segin los respectivos
reglameantos .

h}  Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la Ley de Transparencla y Acceso a la Informacion Pablica; asi como
el Cadigo de Etica, a fin de cumplir sus funciones con Integridad y valores éticos gue contribuyen al
desempefo eficaz, eficiente v diligente de |as tareas asignadas.

i)  Ejecutar proyectos de inversidn y/o actividades relaclonados a su dependencia.

il Otras funciones inherentes al cargo que el asigne el Gerente de Desarralle Econdmico.

Wi. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
INDICIOMNES

Lugar de Prestacidn del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica

Av, Celestino Manchego Mufioz n® 299, Distrito, Provinga vy
Departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres [03) meses, sujeto a renovacldn,

Remuneracidn: 5§/ 2,300.00 [Dos Mil Trecientos con 00/100 soles), Incluidos los
descuantos y beneficios de Ley.

Wil CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

+ £l cronograma es tentativo: sujeto a variaciones seglin circunstancias de fuerza mayar, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer opertunamente
en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones
de los resultados parcizles y finzles del presente proceso de seleccidn.

= Todas las etapas del presente procesa de seleccidn se llevaran a cabo en las instalaciones de |a Municipalidad
Provincial de Huancavelica,

* Los gue no cumplan los reguisitos minimos, segdn los perfiles de puesto no podrdn participar y/o serdn
descalificados en el presente procesao.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
® Toda expediente serd presentado de manera obligatoria en un sobre manila, asimismo, el contenida de las
propuestas qQue se presentaran serd en coplas legibles, folladas (ndmeros, letras, flrma en cada hoja, huella
digital en todas las hajas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendents desde |2
dltima hasta la primera pagina, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar
comao no presentada, Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Documentacion de presentacion: [se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

*  Copia de DNI del postulante

*  Flcha de resumen curricular (Anexo N° 01)

s Declaracion jurada de no tener inhabilitacidn vigente segldn RSNSD (Anexo N° 02)

¢  Declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo (D.5 N*034-2005-PCW) (Anexoe N° 03)
*  Declaracion jurada para otorgamiento de bonificaciones (Anexo N* 04)

e Declaracién jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N” 05)

*  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

51 la Informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacion.

*  Elexpediente del postulante deberd presentarse en un sobre manila, se consignara el siguiente rotulo:

Sefiores: MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS ¥ NOMBRES:
DNIN®

N* DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacidn incluird los resultados de la evaluacidn eurricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista parsonal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal estard a carpo del comité de seleccidn y se llevara a cabo en las instalaciones de |a
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por clento [15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ellg,

deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucidn obtenida por CONADIS, come parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitas.

Se otorgara una bonificacidn a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para la cual deberdn adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la autaridad competente que acredite su condicidn, como parte de la documentacidn
presentada en su curriculum vitae,

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacidn se realiza tomando dos (02) factores “evaluacidn de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tondran un maximo v un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

2- Experiencia general

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100
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1. Ewperiencia especifica 10 15
4- Cursos, capacitaciones y  programas de 10 15
especializacidn

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1- Presentacion y actitudes 12 | 18
2- Conocimiento laborales v académlicos 18 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacidn del
respectiva documento al que postula

- Diplomados, capacitacidn, especializacién relacidn a la_profesién y al cargo: Se acredita can el diploma
correspondients. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un minimo de
cienta veinte (120) haras académicos de estudio (no sumatorio); los certificades y constancias que guarden
relacidn con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas regueridas (sl son sumatorios), si
en el caso de gue el certificado o constancia solo indique la fecha de |2 capacitacian, se considerara ocho (08)
horas. Se evaluara con maximo de cinca (05] afios de antigledad

= EXPERIENCIA LABORAL
Deberd ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Contratos Laborales, Adendas, Certificados de
Trabajo yfo Constancias Laborales, Resolucidn de Designacidn y/o encargatura, Ordenes de Servicio,
documentos gue deberdn indicar el inicio, asi coma la finalizacidn de la prestacion laboral,

El tiempo d ia | r, se contara desde el egreso de la formacidn il rrespondiente
por lo cual el postulante de manera obligatora deberd presentar la constancia de egreso en la presenta
etapa, caso contrarlo se contabllizard desde la fecha desde la emision del documento de la formacion
académica que requiera el perfil (Diploma de Bachiller, Diploma de Titulo Profesional, ete.).

Solo se considerardn como experiencla profesional para el sector pablico, las practicas profesionales y/fo las
practicas profesionales realizadas durante el ditimo afie de estudics, en concordancia con el decreto
leglslative N° 1401 y su reglamento aprobade mediante l D.5, N*-2019-PCM.

- Experiencia general: Indigue el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector publico
y/o privade el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que acrediten
cualquler trabajo remunerado para el sector pdblico v privado, e indigue el pericdo laborado, Para aguelles
puestos dondea se requiere formacion técnica o universitaria completa,

- Experiencia Especifica; Indigue la experiencia que se exige para el puesto, asoclado a tres (03) elementos: la
funcién yfo materia del puesto, s5i debe o no estar asociado al sector pdblico y si se requiere alglin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo gue no debe ser
mayor a esta, 5e acreditara con copia simple de constancia yfo certificado de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector pdblico v privado, @ indique el periodo laborado. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencidn del grado
académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimatica e |dioma yfo dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio vfo
avanzado no necesitan ser sustentades con documentacidn, toda vez que su validacién podra realizarse en las

etapas de evaluacidn del proceso de seleccidn o por algun otro mecanismo que dé cuenta de gue el candidato
cuenta con ellos.

7.8. Para la entrevista personal

= Para conocimiento de idioma gquechua a nivel basico a avanzade, el comité de contratacidn administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el cual
serd calificado con puntaje, en case no responda las preguntas serd calificads come no apto dando por
concluido su participacian,

Informes: Av, Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 = 452870 — ANEXO: 100



= Para |a presentacidn personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
comao minimo os motivos que tienen para postular al puesto. La presentacidn personal serd calificada de 0 a6
puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del misma, En ese sentido, el puntaje maximo gue
podrd alcanzar cada participante es de dieclocho (18] v el minime que deberd abtener doce (12) puntos.

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03} preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn calificadas
de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje méximo que podra alcanzar cada participante es de
vastidos [22) puntos y el minime que deberd obtener es dieciocho (18] puntaos.

- los postulantes gue no alcancen el puntaje minime de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
canocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos,

= El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacidn del
cranagrama y resultados preliminares.

= Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado serdn considerados
como descalificados,

- Loa resultados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes,

7.9. CAS0S5 DE IGUALDAD DE PUNTAIE
5l una vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el comitre especial de contratacién
administrativa de servicios de la entidad advierte gue existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presante plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente; a) elegird al postulante gue obtuvo mayaor
puntaje en la etapa de evaluacidn curricular. De persistir la situacion descrita del presente literal a) del presente,
elegira al postulante que obtuva mayor puntaje en a2 entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del - El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

= Cuando no se cuente con pastulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuandoe los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacidn del procese.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gque sea responsabilidad de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece [a necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn,

= Paor restricclones presupuestales.

= (ftras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados per la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevard a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av, Celestino
Manchego Mufioz n°® 299, de 08:00 a 17:45 horas. 51 vencido el plazo al seleccionado no suscribe el contrato
por causas ohjetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona gue ocupe el orden de mérito
Inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrate dentro del mismo plazo, contade a
partir de la respectiva notificacidn, De na suseribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y
previa opinidn del drea usuaria, la Camisién Evaluadora CAS padrd declarar desierto el procesa,

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINI TIVO DE SERVICIO N -2020-MPH
BASES ADMINISTRATIVAS

I GENERALIDADES:

1.1 Objetivo de la convocatoria:
La GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO de la Municipalidad Provinclal de Huancavelica requiere
contratar los servicios de un personal que se desempefie como ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO ECONOMICO que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad orgénica.

1.2 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:

GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO

1.2 Misidn del Puesto

El Asistente Administrativo se encargara de asegurar el buen funcionamiento de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico realizando labores administrativas, tales como archivar, planificar y coordinar las
actividades generales de la oficina, ademas de redactar los reportes correspondientes.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Il. BASE LEGAL:

1- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

2- Administrativa de Servicios

3- Decreto Supremo ME 075-2008-PCM v modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1057.

a- Ley N# 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

5- Decreto Suprema N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley de

Frocedimiento Administrativo General,
Ley 28411, Ley General del Sistema Macional del Presupuesto,

7 Ley N* 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

& Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a 12 Informacion Pdblica.

8. Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y Nermas Complementarias.

10- Ley M® 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Mombramiento y Contratacidn de
personal en el sector publico en caso de parentesco v normas complementarias.

11- Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

12- Resolucidn de presidencia ejecutiva N° 061-2010-5ERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas,

13- Resolucidn Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

14- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°® 061-2010-5ERVIR/PE, modificada por Resclucidn de Presidencia
Ejecutiva N® 107-2011-5ERVIR/PE.

15- Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector PUblico para el afio Fiscal 2020,

16- Diemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

. NOMBRE DEL PUESTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO ECONOMICO
V. PERFIL DEL PUESTO

Formacidn Académica, Grade Académica | +  Titulo profesional universitario

wio Nivel de Estudios: Administracian, contabilidad
Conoclmlentos técnicos para el cargo: ¥ Con conocimiento en elaboracidn de planes y requerimientos de
bienes y servicios.

Cursos , capacitaciones o programas de | «  Gestidn piblica, SIAF, SHGA

Informes; Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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especializacion requeridos y sustentados
can documentos:
Canadimiento de Ofimatica v Basico
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Quechua basico
Experiencia General: *" 01 afio en el sector piblico y/o privado
Experiencia Especifica: ¥ 03 meses de experiencia en la materia o similares en el sector
plblico.
Competencias / habilidades: ¥ Atencidn, andlisis, empatia ¥ comunicacion oral,
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

1-  Absolver consultas de cardcter técnico administrativo en el drea de su competencia y emitir los informes
correspondlentes.

2-  Redactar documentos administrativos con criterio propio y segun indicaciones del Gerente.

3-  Apoyar en elaboracion del plan operativo institucional de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

4-  Realizar requerimientos de bienes y servicios para las distintas actividades que conclernen.

5 Realizar seguimiento de los documentos administrativos con las distintas dreas competentes,

G- proyectar las necesidades de adquisiciones para las distintas actividades para e cumplimiento de funciones de
la gerencia.

7-  Dtros que encomianda el jefe inmediato.

Vi CONDICIOMNES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn del servicio: . Muni:lpudidud provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, Distrito, Provincia vy
Departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renavacion.
Remuneracion: &/ 1,600.00 (Mil Seiscientos con 00100 scles), Incluidos los

descuentos v baneficios de Lay.

WL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
# E|l cronograma es tentativo: sujeto a variaciones segin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situadones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer oportunamente
en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones
de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccian.

* Todas |las etapas del presente proceso de seleccidn se llevaran @ cabo en las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

s Los que no cumplan los requisitos minimos, segdn los perfiles de puesto no podrdn participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso,

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

# Toda expediente sera presentado de manera obligatoria en un sobre manila, asimizmao, el contenido de las
propuastas que se presentaran serd en copias legibles, foliadas (ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella
digital en todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la
Gltima hasta la primera pdgina, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar
como no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacidn.

# |a presentacidn de expedientes de postulacidn se realizara a través de mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica

Documentacion de presentacidn: (se debera presentar en forma ordenada, lo sigulente)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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¢ Copia de DNI del postulante
*  Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)
s  Declaracién jurada da no tener inhabilitacidn vigente segin RSNSD (Anexo N° 02)
e Declaracion jurada para prevenir casas de nepotisma (0,5 N°034-2005-PCM) (Anexo N° 03}
¢  Declaracion jurada para otorgamiento de bonificaciones (Anexo N° 04)
s« Declaracién jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)
»  Declaracion jurada de no tener deudas por coneepto de alimentos (Anexo N° 06)

rmacidn no es llens indica en los anexos sal de descalificacidn,

El expediente del postulante deberd presentarse en un sobre manila, se consignara el siguiente rotulo:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°044-2020-MPH

Sefores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMNCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS ¥ NOMBRES:
DMl N*
N* DE FOLIOS:

%1 7.3.PUBLICACIGN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
=y La publicacion incluira los resultados de la evaluacion curricular, Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
: etapa [entrevista persanal),

7.4. EIECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal estara a cargo del comité de seleccion y se llevara a cabo en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica,

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacidn por discapacidad del quince por clenta (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ellg,
deberd de adjuntar la copla fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por COMNADIS, como parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitae,

Se otorgara una bonificacién a los licenciades de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion, Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la documentacidn
presentada en su curriculum vitae,

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacidn se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimoe de puntos, distribuidos de la sigulente manera,

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

Formacion académica

2- Experiencla Egneral 10 15
3- Experiencia especifica 10 15
4- Cursos, capacitaciones vy programas  de 10 15

especializacion

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

JACIOMN

1-_Presentacién y actitudes LB 12 18
2- Conecimiento laborales y académicos 18 =

7.7. Para la Evaluacion Curricular

-  Formacidn educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacidn del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacion, especializacién relacidn a la profesidn y al carge: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo de
ciento veinte [120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que guarden
relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si son sumaterios), si

en ¢l caso de que el certificado o constangla salo indigue |a fecha de la capacitacidn, se considerara acho [08]
horas. aximo de cinco (05) af igti

- EXPERIEMCIA LABORAL
Deberd ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Contratos Laborales, Adendas, Certificados de
Trabajo vfo Constancias Laborzles, Resolucion de Designacién y/o encargatura, Ordenes de Servicio,
documentos gue deberdn indicar el inicio, asi coma la finalizacldn de la prestacion laboral.

El tiempo de expe ra_desde el egreso de |a fol mica correspondiente
par lo cual el postulante de manera obligatoria deberd presentar la constancia de egreso en la presente
etapa, caso contrario se contabilizard desde la fecha desde la emisidn del decumento de la formacion
académica gue requiera el perfil (Diploma de Bachiller, Diploma de Titulo Profesional, etc.).

Solo se considerardn como experiencia profesional para el sector pablico, las practicas profesionales y/o las
practicas profesionales realizadas durante el ditimo afie de estudies, en concordancia con el decreto
legislative N® 1401 v su reglamento aprobada mediante al 0.5, N*-2019-PCWL.

- Experiencia general: Indigue al tiempo tatal de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sectar pdblico
y/o privado el cual se acreditara con coplas simple de constancias o certificados de trabajo gue acrediten
cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periado laborada. Para aguellos
puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa.

- Experiencia Especifica: Indigue la experiencia gue se exige para el puesto, asociado a tres (03] elementas: la
funcidn y/o materia del puesto, si debe a no estar asociado al sector piblico y si se requiere algdn nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe ser
mayar a esta. 58 acreditara con copia simple de constancia v/fo certificado de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector piblice v privade, e indigue el periodo laborado. Dichas laberes deben estar
relaclanadas can el perfil del puesto. La sigulente dacumentacion se considerara desde la obtencidn del grado
académico o titulo profesional,

- Conocimientos de Ofimdtica e Idioma yfe dialectos con nivel de conocimiento bésice, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con docurnentacidn, toda vez que su validacion podra realizarse en las
etapas de evaluacion del proceseo de seleccidn o por algun otro mecanismo gue dé cuenta de que el candidato
cuenta con ellos.

7.8. Para la entrevista personal
- Para conocimiento de idioma guechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacion administrativa

de servicios fermulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitada en el perfil del puesto el cual
serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacién,

- Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
coma minimo los motivos gue tienen para postular al puesto. La presentacidn personal serd calificadade Da 6

t#urmes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
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puntos por cada miembro del indicade dejando constancia del misma, En ese sentido, ¢l puntaje maximo que
podra alcanzar cada participante es de dieciecho (18) v el minimo gue debera obtener doce (12) puntos,

- Para conocimignto laborales y académicos se formularan tres (03} preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn calificadas

de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje méxima que podrd alcanzar cada participante es de
vestidos (22} puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

- Llos postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conecimientos laborales y académicos; serédn considerados como no aptos.

- El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacidn del
cronagrama y resultades preliminares.

- Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado serdn considerados
coma descalificados.

= Loa resultados a ser publicades consideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes.

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
5i una ver concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el cdmitre especial de contratacidn
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe lgualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante que obtuvo mayor
puntaje en la etapa de evaluacidn curricular. De persistir la situaclén descrita del presente (iteral 3] del presente,
elegira al postulante que obtuva mayor puntaje en la entapa de entrevista personal,

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO
Daclaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los sigulentes supuestos,
= Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso

- Cuanda los pestulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los pestulantes no alcancen el puntaje totzl minimo en las etapas de evaluacidn del procsso,

CANCELACI PROCESO DE CIGN
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la Municipalidad
Provinclal de Huancavelica,

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el preceso de seleccidn.

= Porrestricclones presupuestales.
- Otras razones dabidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayer de dinco (3) dias hibiles para la suscripcidn del contrato, 2l cual se llevard a cabo en la Dficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Bunicipalidad Provineial de Huancavelica, Av. Celesting
Manchego Mufioz n° 299, de D8:00 a 17:45 horas, 5i vencido el plazo el seleccionado no suscribe el cantrato
por causas objetivas imputables a &1, se declarard ganador{a) a la persona que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suseripeién del contrate dentro del mismo plazo, contado a
partir de |a respectiva notificacidn. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y
previa opinidn del drea usuaria, la Comisidn Evaluadora CAS podra declarar deslerto el proceso,

Informes: Av. MancHEgu Mufioz N* 299 - Huancavelica
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ANEXO 1

FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Con Cardcter de Declaracion Jurada)

L DATOS PERSOMALES:
Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Mombres:

MWacionalidad:

Fecha de Nacimiento:
Lugar de Lugar de Nacimiento:
Departamento:

R.U.C.N%

Estado Civil:

N* de hios:
Direccion Domiciliaria segdn DMI. Avenida/Calle/Jirdn):

amiianns s LT

Teléfonos:

L eCre T

Correo electranico:

AR b s e L]

Estudios Primarios en la Institucion Educativa de:
Estudios Secundarios en la Institucion Educativa de:......

Colegio Profesional [N® si aplica):

MARQUE CON UN ASPA (X):

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD

51

WO

ES PERSOMNA LICENCIADOD DE LAS FUERZAS ARMADAS

5l

NO

FORMACION ACADEMICA:

sustenten lo informado (fotocopia simple).

La informacidn a proporcienar en el sipuiente cuadro deberd ser precisa, debiendose adjuntar los documentos que

Titulo o Grado Nombre de Profesion o FECHA DE EXPEDICION CIUDAD/PAIS NE FOLIO
la Institucidn | Especialidad DEL TITULOD
2 (MES/ARQ)
* | DOCTORADD
MAESTRIA

-+ | TImULO PROFESIONAL O
' UNIVERSITARIO

BACHILLER / EGRESADO

ESTUDIOS TECNICOS

{Puede Iinsertar mas filas sl asi lo requiere)

[1R CURSOS Y/O CAPACITACIONES ¥,/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION ¥/0 DIPLOMADO:

M2 Nombre del curso y/o Mombre de | Afio que realizd Horas Ciudad /
estudios de la el eurso, lectivas pais Faolio
especializacian y/o Institucion diplomado o de
diplomado especializacion duracidn
1t
22
30
an

{Puede insertar mas filas sk asi lo requiere)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Dficina de Gestion de Recursos Humanos
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V. EXPERIEMCIA LABORAL :

1) EXPERIENCIA GENERAL.

Detallar el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico y/o privado

Mombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
Ne o Empresa desempenado Inicio culminacion Cargo N2 FOLIO
(mes/afio) (mes/afia)
1
2
3
4
A

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

2) EXPERIEMCIA ESPECIFICA.
a) Experiencia especifica en la funcion a la materia o similares en sector piblico o privade.
Administracidn Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia reguerida.

Mombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
Ne o Empresa desempeiado Inicio culminacion Cargo NE FOLID
[mes/aio) {mes/afio)
1
2
3
4

(Puede Insertar mas filas si asi lo requierg)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periode
cronoldgico de mayor duracidn.
b} Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso lo requiera

Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
N2 o Empresa desempefiado Inicio culminacion cargo e FOLIO
[mes/afio) imes/aio)
1
2
3
a

(Puede insertar mas filas sl asi lo requiere).
Declare que |a informacidn proporcionada es veraz v exacta, y; en caso necesario, autorizo su investigacion
posterior de confermidad a lo establecido en la Ley N® 27444,

HUBRGIVEIIEE, w s ansenicrarsainsasonnsd B ransimsrnsiasssansan 18 2020

Firma

DNl N®

Huella Digital

_p— - IR

Informes: Av. Manchego Mufioz N” 299 - Huancavelica
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DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RSNSDD

Por 18 PEESBANEL W0 i s imme s e S b S ermnmnecidentificado  [a) con
Documento Macional de |dentidad (DNI) N* Declaro bajo juramento no tener
inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIOMAL DE SANCIOMES DE

DESTITUCION ¥ DESPIDO.
Huancavelica, ... [ OO - - B .0 |

i Firma
DML i i e S e s

Huella Digital

R RE
Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica

Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



ANEX0 03
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
|D.5. N® 034-2005-PCM)

5tk s b o s N R R e i AT Identificadofa) con DNIN".....oeeveas
T AT P N o immpasrrs it i e s b e e S s S i

Y ]|

DECLARO BAID JURAMENTO:

Mo tener conocimiento que en la Municipalidad Provincial de Huancavelica se encuentran laborando mis parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonia, unidn de hecho o
convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencla o indirecta en el
ingresa a laborar a la entidad.

Por lo cual declare que no me encuentra incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 v su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N” 017-2002-PCM y Decreto Supremo N® 034-2005-PCM, Asimismao, me
comprometo a no participar en ningun accién que configuren ACTD DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sabre la materia,
Asimismo, declaro que:
= MNO ( |} tengo parientes(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad Provincial de
Huancavelica.
+ 5l { J tengo pariente(s] o conyuge que prestaln) servicios en Municipalidad Provincial de
Huancavelica, cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de Area de trabajo Apellidos Mombres
parentesco o vinculo
conyugal
HUBNEIVRICE, o osicimasisirmemimusonscs i i s i de 2020
Firma
DN s v e e
Huella Digital

informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

P R DR S B WIS it e S T
Identificada (a) con Documento Nacional de Identidad (DMI) N s e eres
A efectos de cumnplir con los requisitos de elegibilidad para

desempefiarme
L e S NS P
Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente;
OMIFICALC POR D1 PACIDAD
{Margue con una “X" la respuesta™)
PERSOMNA CON DISCAPACIDAD 5l NO
Usted es una persana con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N*
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, vy cuenta con la acreditacidn
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.
BDNIFIQ&H&N POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
{Margue con una "X” la respuesta”)
PERSOMNA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS 1] NO
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecida en la Resalucidn de Presidencia Ejecutiva N 61-2010-5ERVIR/PE, que establece
criterios para asignar una bonificacidn en concursa para puestos de trabajo en la
administracidn publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y
cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando sy
condicion de licenciado.
Huancavelica, o el @ 2020
Firma
DM N°......
Huella Digital

S T e FAAH-AE
Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
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ANEXO &
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

El QUE SUSCIIBE, ..o eerrnersmrsans socissiiecioermmrnsrscsvms s snsnece MIBAEIfiCAEE cON DM N®-.... e s sisn s RUE W2, esessmsssssseecsecscosennns
Y con domicilio real en... PR E 11 |11 PN M SN -4, | 1| I- PSR N TN S

Departamento, ... ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Afiliado al Sistema Macional de Pensiones = ONP, o al Sistema Privada de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sisterna Macienal de Pensiones {_MW Privado de Pensiones Integra |
B Pro Futuro |
-
] Habitad
QISP N i i s Prima | |
Huancavellea,...........conmsrmsmen wsssns 0B i de 2020
Firma
DNI N®

Huella Digital

[ R P

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanas
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ANEXO &
DECLARACION JURADA DE NO TEMER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

B b R Y e NS, e ssvmmbosccousmm i R e s L g S s S
Identificada (a} con Documenta Nacional de ldentidad (DI M e e s st ssmsessames et sos epserrsnstanis

DECLARC BAJO JURAMENTO WO TENER DEUDAS POR CONMCEPFTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas
o no, de obligaciones alimenticlas establacidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con
calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso
judicial de alimentos que no han sido canceladas en periodo de tres (3) meses desde que son exigibles, los que ameritan
la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N* 28970.

Huaneavelica, ... sme B8 eicsesinns de 2020

(1] 1] | A —

Huella Digital

moE S

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
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1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS N* 001 AL CAS N° D46 — 2020-MPH

AFROBACION DE LA CONVOCATORIA. 09 de marzo del 2020
01 GERENCIA MUNICIPAL
Registro de convocatorias en aplicativo de ofertas | 09 de marze del 2020
02 | laborales del estada del ministeria de trabajo. GERENCIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS
CONVOCATORIA
03 | Evaluacion de: SUB GEREMCIA DE
Publicacién de la convocatoria en el portal, en el portal | 10 de marzo del 2020 RACIONALIZACION,
web www.empleosperu.gpb.pe v otros al 23 de marzo del ESTADISTICA
2020
04 | Presentacitn de la hoja de vida documentada en mesa LINIDAD DE TRAMITE
de partes de la Municipalidad Provinclal de DOCUMENTARIO
Huancavelica, ubicada en Av. Manchego Mufioz n® 289, | 24 de marzo del 2020
distrito, provincla y departamento de Huancavelica, en
horario de atencidn desde las 08:00 am horas hasta las
17:30 horas
SELECCIGN:
Evaluacion de la hoja de vida documentada 25 y 26 de marzo del COMITE ESPECIAL CAS
05 2020
06 | Publicacién de los resultades de la evaluacidn de hoja COMITE ESPECIAL CAS
de vida documentada en el portal web de la | 27 de marzo del 2020
municipalidad provinclal de Huancavelica
07 | Entrevista personal en sala de regidores de |3 | 28,29 y 30 de marzo del COMITE ESPECIAL CAS
Municipalidad Provincial de Huancavelica 2020
08 | Publicacion de resultados de la entrevista personal v | 30 de marzo del 2020 COMITE ESPECIAL CAS
resultado final en el portal web de la municipalidad
provincial de Huancavelica yfo en lugar visible de
acceso publico
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcion y registro de contrato 31 de marzo del 2020 SUB GEREMCIA DE
09 RECLIRSOS HUMANDS
10 | inicio de labores 01 de abril del 2020 SUB GEREMCIA DE
RECURSOS HUMANDS

informes: Av. Manchego Mufioz N 299 - Huancavelica
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