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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N® 133-2019-MPH

GENERALIDADES

Objeto del concurso

La Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio de |3 Muniipalidad Provincial de Huancavelica requiers
contratar fos senvicios de un (3} 01 colaborador (3) que se desempefie como Analista en  Ejecucion
Contraciual, que contribuyan & cumpimiento de funciones de ks unidad organica

Unidad organica solicitante

Db Gerencia de Logisiica y Patrimonio.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Adminisfracion y Finanzas.

. Base legal

a) Decreto Legislativo n,® 1057, que requia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa ca
Senvicios.

b} Reglamento del Decrefo Legislatvo N° 1057, aprobado mediante Decreto  Supremo
n.* 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

c) Ley n.® 29649, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Cecreto
Legislativa n.® 1057 v otorga derechos labores.

d} Ley n.” 28973 - Ley General de |a Persona con Discapacidad.

g) Resolucion de Presidencia Ejecutive N* 061-2010-SERVIR/PE, que establecs ¢riterios para una
bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion Plblica en beneficio del
personal Bcenciada.

fi Las demas disposicones que regulen &l Contrate Administrative de Senvicios.

PERFIL DEL PUESTO

2.1,

”'nlml.a Eﬁ“;:fumﬁé";:nﬂm E:Jﬁiuu.. untverstar de ke cameras die Derecho y Ciancias Pofiticas, Conlabibdad,

EConamla yio cameras aines

1.2

i proahutante deberd contar con expenencia en al sector plidica yha prvado da un

Experieacia 101] 2o, dal sl méiremo =8 reguera qes haya desempaiacs fncords amibns |
gan i R v mnenr @ seis (0E) meses.
.2.2.1. Exparizncia general, I':u:-a'lann:na qaneral an al mi;;:i-.ml:u W privaca dewn {01] afa

Ga requiEra que &l paswime te longa experiancia de s [06] meses en puesios |
2.2.2. Experiencio cspecifica similares n 18 funcitn o la matenis yque hayen side reaizades an el secior pablco

plopivada ..'
23 Competencias .ﬁ.‘ranl::':n. anéli&is.-ampaﬂa y comunicaatn ard I
14, Cursos yio esludios de L reguiene que el postulanie cuenle con un minima anumu:mma.ta'amw:cnt-
especializacion. {48 horas an Coniratacionts del Estad,
: 15 Coneocimienios para ol puesto b:-aten‘a Elecininico de Comretacionss del Eftado [SEACE], Eﬁn‘h:ﬁ ﬂi‘-ﬂ
yia nign e,
ik Ha-qulsrtns alﬂ:mnﬂu '"I:f'ﬁl.'.ﬂ-.-l.'.l'l alorgada por el DECE. (vogenie) '
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MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE HUANCAVELICA

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTOQ YIO CARGO

Principales funciones a desarrollar:

L

b)

c

Elaborar informes técnicos comespondientas a ejecucidn contraciual de los contratos emitidos par la
sub gerencia de Logistica y Patnmonio, celebrados entre la entidad y los proveedores.

Coordinar con el area usuaria, con la finalidad de que se evidencie que ésta ha cumplido con verificar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales a carge del contratista,

Coordinar con el contratista, con ke finalidad de que se obtenga mformaciin respecto &l cumplmiento
de sus cbligaciones contraciuales.

Proyectar contratos ylo adendas mayores y menores a ocho (08) UITs para su ravsion por parte del
sub gerente de Logistica y Palrimonio, registrar en el SEACE y gestionar &l trémite de los mizmos,
Monitorear el cumpimiento de fa ejecucion confractual de los confratos emitidos por la sub gerencia
de Logistica y Patrimonio, celebrados enfre |a entidad y los proveedores.

Infgrmiar al Tribunal de Confrataciones del Estade sobre presuntas infracciones que hubbera
dentificado como parte ded desarrolla de sus abores.

Registrar adicionales yio reducciones de los conératos; asi como, cartas fianzas en &f SEACE.
Calcular las posibles penalidades de los confratos emifidos por la sub gerencia de Logistica y
Patrimonio, celebrados entre la enfidad y los proveedores, emitiendo los nformes que ameriten,
Prever |a conservacion de la documentacion generada en la fase de la epeucion contractual.

Oiras funciones que bz asigne el Sub Gerente de Logistica y Patrimonic.

ONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

4.1, Lugar de prastacian: Lhicacion Gaografica:
Ay, Cetesting Manchego Mo n” 239, distil, provinga y region Husncaedica '
432 Duracsdn d=l contrata: Trea (03} masas, siptn 3 reaavaciin.
. . 54 00,00 soles mensuaies includos ng impuesios de ey 0 lodo cosi de relenciin oo
A Fimikrudeat e o o Sonicio.

al.

V. CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

CROMOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Se adjunta al presente.

5.2 PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

= La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a través de la mesa de partes de s
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

» El expediente de postulacion debe contener lodos los documentos foliados en al siguiente
orden:

1. Copia Simple def Documento Naciona de [dentidad.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

ANEXO N® 01 “DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE™, su no presentacion serd
malive de descalifcacion,

- De ser personal licencsado de [as fuerzas armadas, debera adjuntar al anexc n.” 01
“DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE™, su carmet de icenciatura de las fuerzasz
armadas.

- Do ser persona con discapacidad deberd adjuntar 2l anexo n® 01 "DECLARACION
JURADA DEL POSTULANTE", la decumentacion que & acredile (camed o carlificado
donde indigue su codigo del CONADLE),

Para facilitar la presentacion de! ANEXO N° 01 DECLARACION JURADA DEL
POSTULANTE" se publicara en |a pagina web de la entidad el documenta en Waord.

. ANEXD N.” 02 "HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE", que tiene caracter de declaration

Jurada.

Para acreddar el requesito de conodiminlos da ‘ofimalica a nival basicn” el postulane
debera completar el numeral £.1 del anexo n." 02 "Hoja de vida del postulante’, la cual
califica como declaracion jurada. X

- Para acreditar ef requisito de conocimiento de *Sistemsa Electronico de Confrataciones del
Estado (SEACE)" el postulants dabara completar ef numeral 3.3 del anexo n.* 02 *Hoja de
vida def postutante”, la cual califica como deciaracion jurada.

- Para acreditar of requisito adicional “Cerfificacion oforgada por el O2CE el poshdanin
debara complatar &l numeral 9 del anexo n.” 02 “Hoga de vida ded postulante”, ka cual califica
como declaracion jurada; adicionalmente, adjuntard la documentacion que lo acredite

Para faciltar la presentacion del ANEXD N* 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE" =g
publicara en |a pagina web de la entidad el documento en Word.

. Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida del postulante:

- Documentos para acreditar la formacion academica: Cado que para el prasente caso. 5o
requisre formacion universitaria completa se contard el iempo de experiencia desde que el
postulante adquirit |a condicidn de egresado. En ninguno de los casos, sa consideraran ias
practicas pre - profesionsies v otras modalidades formalivas, & excepcion de ks practicas
profesionales.

El postulante dobe de presentar copia de la constancia, del certificado o del decurmenta aficial
gue acredite fehacientemente [a fecha de egreso de su correspondiente cantro de estudios;
caso confranio, el tiempo de experencia se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de ks formacion académica presentada por el postulants (copla del diploma de
bachiller o copia del diploma de titws profesional),

- Documentos para acreditar su experiencia general o especifica: Copia simple de |z
documenfacion que acredita la expenencia laboral, para ko cual presentars cerificado,
constancia, confralos, Ormdenes de senickd O cualquer offrd Jofumento. que permita
dentficar la enfidad o empresa confratante; asi como, la fecha de inicio y culminacion de
kebores,
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e MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

- Documentos para acreditar los cursos de capacién requeridos én el perfil de puesto:
Copia simple ¢e lbos ceificados, diploma u ofro medio probatorio que de cuenta de la
aprabacion de los cursos do capacitacion.

Nota: Se verificara en funcion al acumulado da horas de capacion obtenidas por el posiulants,
por cada dieciséls (16) horas de capacitacion se validard Onicamente (01) crédio
académico.

= EllLa postulante debera presentar su expediente de postulacion en la fecha establecida en of
cronograma del proceso de seleccidn; no se recibidn espedientes fuers de las fechas
establecidas.

» Todos los documentos que conforman of expedsente de postulscidn, sin excepcion, deben estar
foliados de manera commedativa, con inicio en ke primera hoja del expediente, no se foliard el reverse
de las hojas, de acuerdo al sigusente modelo:

= En caso faltard alguno de los documentos sefialados, e incumplir en les puntos mencionados, ella
postulante serd descalificado’a.

= La hoja de vida del postulants (anexo n.® 02} debera confener toda la informacidn soficitada do
acverdo al perfil de pueste en convecatoria, sin omitir datos que se requieran para la evaluacion
curmitular,

» El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre cemado {dé prefarencia anchivado
an folder manila), consignando el siguiente ratulo:

FROCESD DE SELECCION CAS N® 133-2013-MPH
DENOMINACION DEL PUESTO: ANALISTA EN EJECUCION CONTRACTUAL

AFPELLIDCS Y NOMBRES:

DN

= En caso ella postulante omita algunz de las indicaciones sefialadas antericemente sera
descalificadoa.
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= L3 enfidad efectuara [a devoluciin de los documentos presentados en un plaze de 05 dias hibiles
de haber culminado el proceso de la convocatoria CAS,

= Lamnformacion y docurnentacion proporcionadas por el postulante durante el proceso de selecoion,
se someten al proceso de fiscalzacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavelica en ampano died Principio de Verasidad

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02} factores “Evaluackin de la hoja de vida™ v
‘Enfrevista”, los cuales tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndese de esta manera:

'EVALUACION DE LA HOLA DE VIDA B

1. Farmacion académica:

NS LN,

= Titulsio universitario o con meyores gradas académicos
(Foomacion académica mayor a & requerida en el pedil del puesio} 15 punios

= Bachiller universkano e ias carmaras de Derecho y Clencas Foliicas, Contabiidad, Ecomdmia
wio camaras afnes.
[Minimo reguendo en el perfil ded puegta) \ versrsnine T PURES
2. Experiencia: .
e — = ———— —
= Mizpor o un {01] afo
[Expeviendia mayor a la requerida en & perfil de puesta). - 15 punips 10 13
« Un ((14) afa.
{Requisito minimo del perfil de puese] ..o e e 10 puntos [
2.2 Especifica;

10 15

= Mayar a saes (06) meses,
{Experiencis mayor 3 la reguesida en of perfi de puesta). .. 15 poios

= Sam (0{) meses
{Requisito minimo del perfil de PUeBlo)... ... 1 pUIRSE

10 15

1. Gursos de capacilacicn (16 horas = 01 crédifo acadiémica)

= Mayar a cuarenta y nagrec {45) horas |
{Mayor al nimera de horas s lae requeridas en o perfil de puesta.).. ... 15 puntos

= Guarenka § ocho (48] hores
{R=quigite minime del perfil de puesta), ... , coeeens 10 punlos

PUNTAJE TOTAL DE Lo EVALUAZION DE LA HOJA DE vIDA 4 | 6o
ENTREVSTA 1] g |

= Proseniacin personal 12 18

= Conocimignta ded cargo 18 2

PUNTAJE TOTAL OE L& EVALUACION DE La ENTREVISTA PERSCOMAL | 3 4
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

6.1. FORMATOS UTILIZADOS POR EL COMITE:

El comite de seleccin ullizarsd ef “Formate de evaluacidn de hoja de vida” v "Formate de
evaluacion de entrevista personal™ 3 fin de dejar constancia de |2 labor realizada, es de indicar qus,
no es obigacion de los postulantes presentar dichos formatos.

6.2 DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje, para lo cual se realizard I siguiente;

PRIMERQ: Se determina & cumplmiento de los requisitos minimes para ef puesto, en funcitn a
declaracion jurada del pestulants (anexo n.® 01), Hoja de vida (anexo n.® 02} v 2 los docuementos
que ko acreditan,

Se caiffica a cada postulante como aptofa, si cumple con todos los requisitos minimos o no aptoa
si no cumple con alguno de effos. .

SEGUNDO: 5e otorga ef puntaje comespondients sélo a ks postulantes apios/as.

Se dejara constancia de amhas acciones en el "Formato de evaluacin de hog de vids”,

Los resultados @ publicarse consideraran fas condiciones de aptofa, no apta/a o descalficadnla v of
puniaje obtenide por cada postulants.

. ENTREVISTA

La enfrevista tiene puntaje y es efiminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariamente s
conocimientos d postulante; asi como, su apfitud para expresarse ¥ emitir opiniones que delarminen

que se encuentra en capacidad para desempeiiar las funciones del puesto,

La enfrevista serd realizada por el comild especial de coniratacion administrativa de servicios de la
entidad (para personal administrativo), [z cual se encuentra conformada por tres (03) sanvidores de ls
enbdad v s asignara puniaje de acuendo al siguients detabe:

+ Presentacion personal; 32 realizara de forma libre por el parsipanie, en el cual indicara como

rinima ks mativos gue fiene para postular al puesto.

La presentacon personal serd calificada de 0 a 6 punios por cada migmbrg del indicade, dejando
constancia de [a misma en el “Formatn de evaluacion de entrevista personal’,

En ese sentido, &l puntaje maximo que podra alcanzar cada paricipante es dieciocho (18) v &l
minimo que diebera obtener es doce (12) punlos.

Conocimiento del carge: Se formulzran cuatro (04) preguntas a cada postulante de acuerde al
siguiente detallke:

- Unia {01) pregunta serd formufada por cada miembro del comité (tres (03) en total], las cuales

seran calificadas de 0 a 5 en forma individuad por cada miembro del comitd, dejando constancia
de |a calificacidn en el “Formato de evaluacion de entrevista personal.

Phgia € de 0



%@# MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

- La cuarla pregunia se encontrara depositada en un anfora y serd elegida por cada participante i
cual sera calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comité, dejande constancia
de |a calificacion en el "Formato de evaluacion de entrevista personal.

En ese sentide, el puntaje maximo que podra skeanzar cada participanta es veintidds (22) puntos y
el minirmg que debera oblener es dieciocho (18} punkas.

Los postulantes que no alcancen @l puntaje minimo de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacion
personal y conccimientas del ¢argo), serdn considerados coma no aplos,

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en |a fecha y hora indicadas en la publicasion
de resultados prefminares,

Los postulantes que no 5& presenten a la enfrevista en ef horano y fecha programada serdn
considerados como descalificados/as.

Los postulantes que aprueban las etapas de “Evauacion de Hoja de Vida™ y “Evaluacion Curricular
seran consderados como elegibles para la plaza, respecto de o cual &l comité de seleccion consignara
en los resultados dicha condicion.

Los resultados a ser publicados considerardn ka condicion de apto/a o no aptola o descalificadoia, con
sus respectivos puntajes, .

G.4. BONIFICACIONES ESPECIALES
Bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

5@ otorgara una bonificacion del disz por ciento {10%;) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 20243, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutva
N® 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados da las Fuerzas
Armadas que hayan cumpide Senvicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuands
hayan superado todas ka5 etapas mencionadas anteriormente (Evaluacion Curricular y Enfrevista
Personal), ademas debera ser indicado en la Declaracion Jurada del pastulante (anexo n.® 02).

Eonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisio para el puesio y gue hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se kes oforgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobro
el Puntaje Final, de conformidad con lo establecide en el articulo 487 de Ia Ley N° 29973, Ley
Ganeral de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en la Declaracion
Jurada del postulante {anexo n.® 02), y acreditade con copia simple ded certificade de discapacidad.

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, astas se suman y tendran derecho
a una bonificacion tofal de 25% sobre al puntaje final.

En este sentido, siempre que el candidato haya superado i puntaje minima establecido para todas las
etapas del process y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copea simple ded documenta oficial emibide por la auteridad competente, al moments de presentar su
cumiculum vitae documentado, se ke oforgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre ef puntage final obtensdo o el diez por ciento (10%) por ser licenciado de las Fuerzas
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Armadas sobre ef puntaje final obtenido o weinticinco por ciento (25%) en &l caso de taner el derecho
a ambas bonificaciones.

6.5. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadee de méritos se elaborard solo con aquelios postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion {“Evalsacidn Curicular” y *Entrevista Personal), teniendo en considaracion

ko siguienta;
FUMTAIE POR ETAPAS PUNTAIE TOTAL ! BONSFICACIONES FLNTAIE FINAL
casot | S | +| mens | =P v Nocomesponts | = | Pumse el
i = 2y T t—————
CA502 ?:'uaml'mmg' + EP':::: = Funize i + & b perains con = | Punisie tnal
_ discapacidad (+15%) =y
3 : 5i comesposde bonificacion
CAS0 E:??:EE: * g 3: = Puniape lotal ¥ | of personal lcendadeda s | = | Puntaje fng
: ! . _ fuerzi Fwads {~15%) |
5l corresponie bosahcacain
. . . ala parsona con
CASD 4. E:"‘"“.‘a':l'*‘r‘ # E‘;""‘“”“ iy — + | dicapeodayaipemensd | B | Pl el
I licemcinga di las fusrzas
| — ﬂT[IDd_i_EI:'m:' L |

6.6. CAS0S DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

S una vez concluida las etapas de “Evaluacion Cumricular” y *Entrevista Personal’ el comité especial
de contratacidn administrativa de servicios de la entidad (para personal administrativa) advierts que
existe igualdad de puntajes antre los postulantes a la presente plaza (empate), elegira al ganador do
la misma de acuerde a ko siguiente;

a) Primero supuesto: Elegira al postulants que obfuve mayor puntaje en la etapa de *Evaluacion
Curricutar®,

b) Segundo supuesto: De persstr la situacion descrita en e literal a) del presents, skegira al
postulante que abtuva mayor puntaje en la etaga de “Entrevista Personal”.

Finamenie, de suscarse las siteaciones descritas en los Blerades a) y b} y de persistir &l empate, ol
comité especeal de contratacion administrativa de senicios de Ia enfidad (para personal administrativo)
sometera a sorted (& adjudicacion de i plaza v para garantizar ka transparencia de dicho acto nvitars
& area usuaria (mediante documento escrito) y publicara en la pagina web de ls entidad I3 fecha v
heea de ta realizacion ded sorfeo, en ef cual podran participar de considerario necesario los postulantes
que tienen igualdad de puntaje; asi como, aigln representante de la comision de regidores.

. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato deberd suscribirse an la fecha sefialada en ef Cronograma del Proceso de Seleccion, que
forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco (05) dias habies, el postulants
ganader no suscribe el confralo por causas objetivas imputables a &, se inyilard al postulante que
tenga la condicain de elegible de acuerdo al orden de méritos, para que suscriba contrato con iz
enbidad,
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6.8, RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

Es de entera responsabibdad ded postulante consultar permanentemente el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Huancavelca, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
el comité.

El postulante que sea adjudicado como ganador de la plaza que mpestificadamente no suscriba contrats
con 2 entidad, no podra participar en ks siguientss procesos de selecsion convocados por la entided
durante ¢l peroda de un (01} afo.

Sivencido el plazo de cinco ((15) dias habiles, ef postulante ganador no suscribe el contrat por causas
objetivas imputables a €|, la Sub Gerencia de Recursos Humanos comunicard a fa Gerencia de
Administracion y Finanzas tal situacion, para que dicha informacidn sea considerada en las proximas
convecatorias,

VIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
T.A. Declaratoria del proceso como desierto
El procesc puede ser declarado desierin en aiguno de I0s siguientes supuestos:

8. Cuando no s2 presentan posiulantas al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos rminimos,

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los pestulantes obbiena puntaje
minima en las etapas de evaluacion del procaso.

. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad
de la entidad:

& Cuando desaparace [a necesidad del servicio de la enfidad con posterionidad al inicio del
procesn de seleccian,

b. Por restricciones presupuestalps.

¢, iras debidaments justificadas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N® 134-2012-MPH

I. GEMERALIDADES
1. Ohjeto del concurso

Unidad grgdnica selicitante

La sub Gerencia de Racionalizacion, Exladisty ¢ blormdica de B Muniopsidsd Provincal de Huanceeslica
requiere contratar los senvicios de un (a) 01 colaborader (&) que se desempefie como Apoye de Soporic
Tcnica 1, qua confribuyan al cumplimiento de funcones de la unidsd organica.

Sub Garencia de Racenaizacion, Estadista e Informética
. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Garencia de Admimistracdn v Finanzas.

14. Base kegal

a) Decrelo Legislative n.® 1057, que regula &l Régimen Espacial de Confratacian Administrativa de Sericos
by Reglamento del Decreto Legislafivo N® 1057, aprobade medianle Decreto Suprems

fcanciado,

II. PERFIL DEL PUESTD

31. Fommacidn académica, grado
scadémbsn yia nivel de estudios.

i O75-2008-PCM, maodificado medianie Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

) Leyn.® 29849, Ley que establecs fa alimnacitn prograsiva del Régimen Especial del Decreto Legislatve
n.” 1057 v otorga derechos [abores.

dy Leyn.” 29573 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e} Resalucidn de Presidencia Epculiva N* 061-21(-5ERVIRPE, que estableca critarics para una
Bonificacian en puestos de frabajo en los concursos de la Administracion Plblica en beneficiy del parsomal

f|] Las demas dizposiciones que ragulen o Conlrabs Administrativg de Servicios

S raquiere que &l o 13 posiulante cuanls coma mirma Con 13 condcdn de
estudiante da bos dos {02] Gllimos cickos de i3 carmans baonica 6a computaciin o
de los dos (02) Mmes odes de la carera universilana de  ingenieriz de
satEmas

El postulante deberd contir con gagiiiencia en el seclon pibico wo prvada de
soi (06 meses, dal cud minimo se requiers gua haya desempehiade funtones
similares cn un peiandd na menor @ trae (03] meses (incluye” manen de pagne
weh, sooonie y manbonimisniy softwars - hardware u olros vinculdas o
ariividades en matancias de tecnoingias o momalica) en o seclor pobicn o
pricadn

221, Experiencia genoral

223, Exporicncia espocifica.

23 Compebencias

24, Cursos yio astudics de
especializacion,

| 25 Conocimientos par ¢ puesto ylo
e e e
206, Requisitos adicionales

E::pa'lan:la geraral e el Secio [mL"llm ¥ [H'i‘.lam':le S-Ersl.l?ﬁ] MESES.

Sg npEeed que @l pasiulante tenga E‘q:lEI'ErII:E de s (03 meses
gesempehiandg funciones similanss en a funciin o 5 matenia {inchayg. marapo
o pagina web, soperie v mantgnimiento sofbwane - hamwane u tlros vinculadas
a1 aciwidades en inglancias de lmalkoglas o informalica) an el secior plbico o
peTeada. .

Parn o presente cisa, S0 (8QuIER o0 &l pOSHUENIS CUBNIE CON LN Minmo

| sdmingiracion de wel asi come, ofimabca nnel inlermedic

Afercion, andksis, empatia y comumicacian orgl

aanrulado de Cuarents § ocho ($8) horas en curses o capecilagito

reladpnadas & instakaciin wo cordipunacidn de redes o on gestion piblics v elras

raladionadas Al puesie, con antigiedad ne mayor a los dnoo [05) anos & 1 Satha
e pastuladin

Canccimenty de matalaciin ¥ confiquracain e rdis d e, QEHJI'.'A‘ ¥
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lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

b

2]

| Realizar ef mantenimiento preventivo y comectivo del hardware y software (CPLU, mmpresoras u olros
accesonos) v requiar el sistema inferactivo de informacian niema y externa, de las dferenies unidades
organicas mediznte ol vso del internet

I Adminisirar, crear, mantener y actualizar bos correos ekectronicos mstiucionales; asi como, los
servidones linux y web.

¢} Disefiar y ejecutar proyectos graficos digitales, bosguejos yio concaptos creativos para la pagina web

de la enfidad.

d) Elaborar los back up de la informacion gue se procesa en las instancias de la entidad

i Brindar asistencia técnica, ssesorar, orientar, ¥ capackar al personal que hard uso v aphcacion de los

sstemas informaticos, softwares operalives, aplicativos u ofros instalados, para que la labor de los
usiarios 2 realice eficientemants.
Resolver casos praciicos comg: distintos fipos de topologias de red yio de cableade {sequn al uso de
internet); distintos fipos de redes [segun el acceso &l medio); planificacion de una red v conectividad,
clasificacion de conactadores y herramientas; construccion de cables para interconectar dos equipo o
para hub, switch y router; distintos tipos de taretas; disenos de red en pequedo porte, mediano pore u
ofros y configuracion de red en windows - 95; en windows nt; windows-2000; comandas de red; redes
Inalambricas,

g} Admmistrar [ red de informatica municipal, evaluando y priorizando permanentamente f requermiento

de los usuarios; asi coma, coordingr el mandenimients y depuracion de los archivos
J Preparar y ordenar los frabajos de acuerdo al manual operativo de cada aplicacadn.
Martensr actualizadas las fichas de control de aquipos [hardware),
Sugerr @ la jefalura nuevos programas de maneo de software y hardware; asi como, avaluar ol
rendimiento del sisterna y emitir informes de diagnostico sobre los causas de posibles inlerrupcones.

k) Las demas funciones que se ke asigne y que sean de su compatencia.
|V, COMDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO

Ubicacion Geografica:
Av. Celesing Manchego Mufioz n.” 2599, disiro, provincia ¥ region Huancawaica,

d.1. Lugar de prestacian:

| 42, Duracicn de contrato: | Tres (03] meses, suflo @ renoiscisn

531 400,00 sokes mensyEles inguidos l0s impuestos de ley 0 1000 coslo de relencion que

lidbirasiac st | recaiga en e sendcia

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOD
3.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROGESO

Se adjunta & presente.

M B2 PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

# La presenfacion de expedientes de postulacion se resliza a través de la mesa de pares de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica

» El expediente de postulacion debe contener fodos los documentas faliados en el siguients ordan.
1. Copia Simple del Documento Nacional de idenbdad.

2. ANEXQ N° 01 “DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE™, su no presentacin serd
motiva de descalificacion,

Piginaddo @
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De sar personal licenciado de fas fuerzas armadas, deberd adjuntar &l anexo n.® 01
“DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE, su carnet de Ecenciatura de las fuerzas
armadas,

- De ser persona con dscapacidad deberd adjuntar @l anexo n® 1 “DECLARACION
JURADA DEL POSTULANTE", la documentacian que o acredite (camet o cedificad
donde indique su codigo dal CONADIS).

Para facilitar la presentacion del ANEXO N° 01 DECLARACION JURADA DEL
POSTULANTE" se publicara en la pagina web de |a entidad ef documenta en Word.

. ANEXO M. 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE", que fiene cardcier de declaracion
Jurada.

- Para acraditar of requisto de conocimientas de “ofimatica a nivel basico™ el postulants
debera completar el numeral 8.1 del anexo n.* 02 “Hoja de vida del postulants”, la cusl
califica como declaracsdn jurada.

- Para acreditar el requisito de conocimientos de “instalacidn y configuracion de redes de
internet, gestion y admmstracdn de web®, el postulante debara completar el numeral §.3
del anexo n.” 02 *Hoja de vida del postulante”, la cual califica como declaracin urada

Para facilitar la presentacion del ANEXD N° 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULAMNTE™ zc
pubdcara en la pagina web de la entidad el documento en Word.

Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida del postulanta:

- Documentos para acreditar [a formacion académica: Dado que, para el presente caso no
se requiers formacion técnica o universitaria completa, se contard cualquier experianciz
fabaoral que hubiera desempediado el postulanie desde los dos Ofimos ciclos de fa carrera
tecnica y ks que haya oblenido de forma posterior a la misma (en e caso que 2l postulantz
cuente con una formacion académica mayor & la requerida al perfil del puesto).

El postulante debe de presentar copia de la carta de presentacion, constancia, certificado o
algun ol documents oficial que acredite fehacientemente el micio de ung de oz Glimos
ciclos (a fin de determinar el inicio del periodo de su experiencia laboral); caso contrario, el
tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica presentada por el postulante {constancia yo ceificado de estudios,
constancia de egreso o copia del diploma de titulo tacnico).

- Documentos para acreditar su experiencia general o especifica: Copia simple de |a
documentacion que acredita | experiencia laboral, para lo cual presentard cerificado,
constancia, contratos, ordenes de senmtio o cualquier ofro documenio que permita
identificar la enfidad o empresa contratante; asi como, la fecha de inicio ¥ culminacion de
kahoras. i

- Documentos para acreditar los cursos de capacion requaridos en el perfil de puesto:

Copia simple de los cedificados, diploma u ofro medio probatorio que de cuenta de [a
aprobacion de 1035 cursos de capacitacion.
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Nota: Se verificara en funcion al acurmutado de horas de capacion obtenidas por 2l postulants,
por cada dieciséis (16) horas de capacitacion se validard dnicamente (01) crédio
académico,

= Ella postulante debera presentar su expedients de postulacion en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de Seleccidn; no se recibiran expedientes fuera de las fechas
establecidas.

= Todos los documentos que conforman ef expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar
foliados de manera corredaliva, con inicio en la primera hofa del expediente; no se foliara el reverso
de las hojas, de acuendo al sigusente maodelo;

1
|

|
L

» En caso faltara alguno de los documentos sefialados. @ incumplir en los puntos mencionados, alia
postulante sera sescalificadoa

= Lahoja de vida del postulants (anexo n." 02) debera contener toda la informacién solicitada de
atuerdo al perfl de puesto en convocatonia, sin omitir datos que se requisran para la evalyacion
cumicular

= H expedients de postulacion debera presentarse en un sobre cerado [de preferencia archivado
en falder manila), consignando el siguiente rdfulo:

PROCESQ DE SELECCION CAS N* 134-2013-MPH
DENCMENACION DEL PUESTO: APOYD DE SOPORTE TECHICD
APELLIDOS ¥ HOMERES:
NIz

« En caso ella postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas anteriormente serd
descalficadaia.

+ |aenfidad efectuara la devolucion de los documentos presentados en un plazo de 05 dias habies
de haber culminado el proceso de ka comocatoria CAS
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= Lainformacion y documentacion proporcionadas por el pestulante durante el proceso de seleccicn,
se someten al proceso de fiscalizacion posterior que Beve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavelica en ampara del Principio de Veracidad.

Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos {02) factores “Evaluacidn de la hoja de vida® v
“Entrevista”, los cuales tendran un meiximo y un minimo de puntos, distribuyendose de esta manera:

EWALIRCKIN DE LA HOUA DE VDA ' i
1. Formacian académica.

| = Titulado ursverstaria o con mayor geada seadémica. I
|Minima requarido en of perfil del puesdo)..... ... ... F e 15 punbas

= Esludiania de loa dos (03) dikmos gokos da la camena Wonica de compulsacian o 1 "

o e s (D] Gl cicing O [ Caron unnerSElEns inganicria o sElemas : |
{Minime requerido en of perfil del puesto]. ..o, T pUNEE |
2 Experienciaz

21 Gangral;

= Maypor a suis (00) meses.
[Experigncia mayer 3 la mquenda en & parfil de puesto).................... 15 puntos 10 i5

= 50 (6] meses
[Requisita minimo del perdil de puesta). SR 11 11,1

1z Especifica:

= Mayor a tras [[0] mases
[Experiencia mayes & la requerida en of perfil de pueste)., . ... 15 punics 10 15

= Tres [03) mazas.
{Requisito minimo del perfil oe puesto)... e i a1 gl

Eur&nﬁdtmpﬂhnl&m {16 horas = o erbdito uaﬂﬁm] |

- » Mayor & cuaranta y ocho {48 horas, -
:Hmrarnﬁmo de Poras b las regeeridas an el pedil de puesiol). ... .. 15-|:l.l'ItI£- 10 15

» Cluarenta y ocha (48} haras
_ [Regquizito minimo ded perfil de puesio]... ——— L ] |
FUNTAJE TOTAL DELAE'-'ALLLHEPEIHFELAHDMIEWM 42 | &0

= Prﬁen[a:i-tn personal 12 18

i -Eumurmsnhdal CArga. 18

] | PUNTASE TOTAL DELA.E'&'.I’J.H‘I.EH:IHEELAEHTHE\HSTA FERSOMAL a0
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6.1. FORMATOS UTILIZADOS POR EL COMITE:

El comité de seleccibn utizard el *Formato de evaluacion de hoja de vida™ v "Formato de
evaluacion de enbrevista personal” a fin de dejer constancia de la labor realizeda, es de indicar que,

n0 5 obligacion de los postulantes presentar dichos formatos.

. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Este criterio de evaluacian s eliminatorio y fiene puntaje, para o cual se realizara | siguiente.

PRIMERQ: Se defarrnina & cumpbmiento de |os requisitos minimos para &l puesto, en funcadn a fa
declaracion jurada del postulante (anexe n.® 01), Hoja de vida (anexo n.” 02) v a log documenios
que lo acreditan.

Se califica a cada postulante como aplofa, 5i cumple con todos los requisitos minimes o ne aptoiz
&i o cumple con alguno de ellos.

SEGUNDO: S oforga el puntaje correspondiante solo a los postulantes aptos/as.

Se dejara constancia de ambas acciones en el “Formato de evaluacion de hoa de wida™,

Los resultados a publicarse consideraran kas condiciones de apto'a, no aptofa o descalificadoda y el
puntzje obienido por cada postulants.

. ENTREWISTA

La entrevisla tiene puntaje y es eliminatoria. Tiens como obgedivo evaluar complementariamente los
conacimientos del postulante; asi como, su aptitud para expresarse y emitir opiiones que determinen
que 58 encyuentra en capacidad para desempenar las funciones del puesto.

La entrevista sera realizada por el comilé espesial de confratacion administrativa de servicios de (g
entidad (para personal administrativa), ki cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de la
entidad v s asignarh puntsje de acuerdo & siguiente detalke:

Presentacion personal: Sg realizaré de forma Ere por el participante, an el cual indicars como
minima kos motivos que tiens para postular al puesto.

La presentacion personal sera calificada de 0 a & puntos por cada miembro del indicada, dejando
constancia de ka misma en &l “Formato de evaluacion de entrevisia personal”,

En ose sentido, el puntaje maxima que podra alcanzar cada participante 5 dieciocho (18) y o
minima que dabera obtener es dooe (12) puntos

Conocimiento del cargo: Se formularan cuatro (04) preguntas a cada postulante de acuerdo &/
siguiente detalis;

- Una {01) pregunta sera formukada por cada miembro del comité (tres (03) en total), las cuales

seran calificadas de 0 a5 en forma indhidual por cada miembro ded comile, dejando constance:
de la calficacidn en el "Formatn de evaluacion de entrevista personal’.
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- La cuaria pregunta se encontrara depositada en un &nfora y ser elegida por cada parbcipante |2
cual sera calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comite, dejando constancia
de la calificacion en el “Formato de evaluaciin de entrevista personal”.

En ese sentido, &l puntaje méximo que podra alcanzar cada participante es veintidos (22} puntos v
el minimo que debera oblenar es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que ne alcancen ef puntaje minima de treinta {20} puntos {sumatoria de presentacion
personal y conocimiantos del cargo). seran considerados como no aplos,

El postulante debera presentarse a ka entrevists personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion
de resultados prefiminarss.

Los postulantes que no se presenten a la enfrevista en el horasio y fecha programada seran
considerados como descalficados/as.

Los postulantes que apruebsan las etagas de "Evaluacion de Hoja de Vida" y "Evaluacion Curricular
seran considerados como elegibles para la plaza, respecte de k cual el comilé de seleccion consgnars
en los resultados dicha condician.

Los resultados a ser publicados consideraran ke condicidn de aptola o no aptofa o descaificadala, con
sus respectivos puniajes.

BONIFICACIONES ESPECIALES
- Bonificacion per ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
o establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Mitar y ia Resolucion de Presidencia Epcutiva
N® 107-2011-SERVIRIPE, a los postutantes que hayan acrediiado ser Licenciados de fas Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelade, siempre y cuando
hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente (Evaluacion Curricular y Entrevista
Persanal), ademas debera ser indicado en la Declaracidn Jurada del postulante (anexo n.® 02).

- Bonificacion por discapacidad:

A bos postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisite para el puesto y que hayan
obltenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el Puntzie Final, de conformidad con io establecido en el aricule 48° de la Ley N° 28373, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando ko hayan indicade en la Declaracion
Jurada del postulante (anexo n.® 02), y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

Si el candidato tiene derecho 2 ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
& una bonificacion tolal de 29% sobee el puntaje final.

En este sentido, siempre que el candidato haya supsrado el puntaje minimo establecide para todas las
efapas del proceso y acredite su condicon de Discapacidad o Licenciado de kss Fuerzas Armadas con
copiz simple del documento oficial emitido por fa autoridad competerte, al momento de presentar su
cumiculum vitae documentade, se e oforgara una bonificacidn del quince por ciente (15%) po
discapacidad sobre &l puntaje final obtenido o el diez por cienta { 10%%) por ser licenciada de las Fuerzas
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Armadas sobra el puntaje fmal obtenido o veinticinco por ciento (23%) en e caso de tener el derecho
aambas bonificaciones.

6.5. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méritos se elaborara solo con aguelios postulantes que hayan aprobado todas [as etapas
del proceso de seleccion (“Evaluacion Cumicular” y "Entrevista Personal’), lenendo én consideracion

lo siguignta:
PUMTAJE POR ETAPAS PLNTAJE TOTAL BOMIFICACIINES PUMTAJE FINAL
| Evaluzcin Entrevis@ | : l ) =
GRS d + =Puntnp ol | Mo correspends = | Puntefinal |
i e 51 comespongde boniicacan | = I
i " | 1
CASO T E“""T:: + ﬂm = Pentng folrl + ala perscna con = Pranlag el
o f o L | dEcapecdas [+ITH]
. | 51 pormssponte: bonificactn
gppos| Roacin | 4 | T Punizgeal | + | o personalbcenciadode s | = | Pentap dna
: Ui | || heerres semadee (o18%) |
i corsmponde borifcacion |
2 i & In parsona con
CAS0 4 'gf_:.‘“’"“ + | Enbavitn = Puntae tal + | discapacdedyaipesend | = | Ponlag ina
: el Fersongt icenciadn de las fusrzas
| I : i (+25%)

6.6. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE.

Si una vez concluada las elapas de *Evaluacidn Cumricular” y "Entrevista Personal’ €l comite especial
de confratacian administrativa de servicios de |a entidad (para personal administrativo) adviere que
existe iguakdad de puntajes enfre los postulantes a la presente plaza (empate), elegira al ganador de
la msma de acuerdo a lo siguients:

a) Primero supuesto: Elegird al postulante que obbuvo mayor puntaje en la etapa de "Evaluacion
Curricular”,

b} Segundo supuesto: De persstic la situacidn descrita en el literal a) del presente, elegird al
postulante que abtuvo mayor puntaje en [a etapa de “Enfrevista Personal”.

Finalmente, de suscitarse kas sfuacionas descritas en los literales a) y b) v de persistir el empata, o
comité especial de contratacin administrativa de servicios de la entidad (para personal administrative|
someters a sorfeo la adjudicacidn de la plaza y para garantizar a transparencis de dicho acto invitard
al Area wsuare (mediante documento escrito) y publicara en ta paging web de ia entidad 1a fecha ¥
hora de la realizacion del soreo, en el cual podran participar de considerario necesario los postulanias
que tignen igualdad de puntaje; asi como, algln representante de la comisian de regidores.

. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato deberd suscribirse en |2 fecha sefiaiada en el Cronograma del Proceso de Selection, que
forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco (05) dias habiles, el postulante
ganades no suscribe e confrate por causas objslivas imputables a él, se invitara al postulante gue
tenga |a condicion de elegible de acwerdo al orden de mertos, para que suscriba contrato con
entidad '
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6.8. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

Es de entera responsabilidad del pastulante consultar permanentemente el portal instfucional de s
Municipabdad Provincia! de Huancavelca, a fin de fomar conocimiento de los comunicados que emita
el comits,

El postutante que sea adjudicado como ganador de la plara que injestificadamenta no ewscriba contrato
con k2 entidad, no podra participar en s siguientes procesos de seleccion convocados por la entidad
durante al periodo de un (01} ano.

Si vencido el plazo de cinco (05) dias habiies, &l postulsnte ganador no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a &l 3 Sub Gerencia de Recursos Humanos comunicard a la Gerencia de
Administracion y Finanzas tal situacion, para que dicha informacidn sea considerada en las proximas
convocatonas.

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de ios siquientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de sedeccion.

b, Cuando ninguno de los postulantes cumple ¢on los requisitos minimos.

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion ded proceso

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios, sin que sea responsabilidad
de la enlidad,

a. Cuando desaparece la necesidad del senvicio de la entidad con postarionidad al inicic del
procesn de seleccion.

b, Porrestricciones presupeesiales.

o, Ofras debidamente ustificadas.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 135-2019-MPH

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto del concurso

La Garencia de Gasiidn Ambiental de iz Municipalidad Provincal de Huancavelica requicre contratar los sanicies
te un (a) 01 colsborador (3) que se dessmpene comp Especiaisia Ambiental, gue confribuyan & cumplimisnio
fa funciones de |la unidad organica.

- Unidad organica sglicitante
Gerencia Gestan Ambients

Dependencia encargada de realcar el proceso de contralacidn
Gerancia de Aomnisiracion y Finanzas.
1.4. Base legal

8] Decrek Legslateg n® 1057, quee regula o Régimen Especial de Confrataciin Administrativa de Sencios

b} RFeglamenty del Decredo Legislafive H™ 1057, aprobado mediante Decrato Supremo
. 0Fs-2005-PCM, modficado mediante Dacrety Supramo N° 0B5-2011-FCM,

¢) Leyn” 29848, Ley que estahlece [a elminacdn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislatve
n.” 1057 y olorga derechas laboras.

d] Ley n® 20573 - Ley General de b Persona con Discapacidad

€] Reschicidn de Presidencia Ejecufiva N® 051-2010-ZERVIRPE, que establece crilerios para una
bonificacion an puestes de irabag en ks concurses o ka Administracien Poblice en benaficio del personal
licenciada.

fi Les damas disposciones gua regulen el Contralo Adminslrafive de Seradios.

i, PERFIL DEL PUESTO

ST

..-:-‘,E 21, Formacién scadémica, grada |
académico yo nivel de estudios.

Se requiena que of o | poshianis cunnbs SO mEnimg con |3 condicdn de '
libubxda uriversitare de b swrera de Ingenkra Ambientsl o Sanitara o |
Foresial, colegada y habibiada, |
El poshutanie deberd conlar con upﬂm&malsm pilblico r.'-:-:rrm:l-:l |
de das (02 anes, del cual mmma Se requien: que haya desempefiado |
luncianes gimiares el un perodo no mende a un (1) afo an o secior |
ublico o piwade.
Z.2.1. Experiencla general, Expediencia gersral en o seckor plblico wo privedo da dog (02} afios.
o Se requierm que ol posbdenle lenga experencia de un (01} afo
disempefande lumsanes @milares en la funcidn o fa matara {tales coma |
desempeta de laboras en el cargo o espacalisia ambignbd, en la

2.2. Expariancia

I wlaboracitr de plafes de evaluacin y facalizaciin amblental slabaracitn y |
pukipritn de dalrumentos de gestion amtuanl:sl Wi gectitn da residucs |
stfidis) an e seciar pabkcs o privado.

23, Compelencias Atencian, sniiss, empalia y comurscacian ol .

7| Se requiere que &l postulanie coenle con un minima acumulade de coarenta |

24, Cursos yo estudios do y eeho (48] haras en cursos de capackasion relacionados s cargo quo |
especializacion, podiula, cuya anligiedad no sea meyor & los cnca (05) afos 2 la fecha do

|—— = = plslulicin. i [

25 Conocimientos para al pucsto yio Conocimiento de fiscalzacitn ambiental idioma quechua & nival basion y |

carge ulimdlica fived bsico. =

26, Requisitos adicionales | Hingura, |
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Ak

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YD CARGO
Frincipales funciones a desarroiiar;

a} Disedar, etsborar y proponer el PLAN Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambsental (PLANEFA) de la
Municipalidad Provincial de Huancavelca.

b} Ejecucion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFS) de la Mumcipalidad
Provincial de Huancavelica.

==, L1 Evaluacidn de les estedios de seleccion de sitios para infraestructuras de disposicion final de residuos

n SOlidos,

T 1’!14_ Evaluacion de planes de recuperacion areas degradas por residuos solidos
Ll Seguimiento del cumplimiento del plan de incentivos de 1a Municipalidad Provincia! de Huancavelica,

] Manitoreo de los programas yio proyectos que gjecuta la Gerenca de Gestion Ambiental.

#3) Acompanamiento a las Diligencias de Constatacidn Fiscal.

h) Participacion en |a fiscalizacidn de las canteras en coordinacidn con la Administraciin Local del Agua y
otras instancias,

i) Proponer planes yio programas, gestionar para la aprobacion de dichos planes.

It Elaboracion de los informes técnicos fundamentades de las miervenciones yio inspecciones.

k) Brindar agistencia 1acnica y acompafiamiento en gestién smbiental a las Municipalidades Distritsles del
Al Provincal,

I} (Mras tareas que asigne & jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

4.1. Lugar de prestacion: Ubicacion Geogrilica:
—— A, Celeating Manchego Mufice n.* 209, dislilo, provingia v region Husncinelica,
4.2, Deragién del condrato: Tres 113) masas, sujgdo a ranovaciin.

S/2000,00 solns mansuakas induidos ios impoasias 06 ey 0 1000 cost de retanacn que

4.3. Remunirac . H
R recaigs en W sericn.

> V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

5.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
Se adjunta & presente.

5.2, PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

= La presentacion de expedientes de postulaciin se realiza a través da la mesa de partes de la
Municipaiad Provincial de Huancavelics.

» FEl expedients de poslulacion debe contener todos los documentos foliados en & siguiente
oedan,

1. Copia Simple del Documento Macional de identidad.

2. ANEXO N" 01 “DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", su no presentacion serd
motivo de descalificacion.

- De ser personal licenciado de las fuerzas armadas, deberd adjuntar al ansxo n.® 01
"DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", su camet da licenciatura de las fuerzas

armadas,

- De ser persona con discapacidad deberd adjuntsr al anexn n.” 01 “DECLARACION
JURADA DEL POSTULANTE", la documentacidn que bo acredite (camel o cerlificade
donde indique su codigo def COMADIS).
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Para faciltar la presentzcion del ANEXO N° 01 DECLARACION JURADA DEL
POSTULANTE" se publicara an i3 pagina web de la entidad of documents an Waord,

3. ANEXO M.* 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE", que Lens caracler de declaracion
Jurada. :

- Para atrediar & requisio de conocimientos de “ofimdtica a nivel basico™ el postulantz
debera completar el numeral 6.1 del anexo n.® 02 “*Hoja de vida del postulante”, ia cual
califica como declaracion jurada.

Para acredsar el requisilo de conocimientos de idioma quechua a nivel basico el postulante
debera compietar &l numeral 8.2 del anexo n.® 02 “Hoja de vida ded postulante”, la cual
calfica como declaracuin jurada.

Fara acreditar el requisiio de conocimiento de fiscalizacion ambiantal el postutante debera
completar el numeral 8.3 del anexe n." 02 “Hoja de vida del postulante”, |a cual califica
como declaracion jurada.

Para faciar la presentacion del ANEXO N° 02 “HQJA DE VIDA DEL POSTULANTE" so
publicara en Iz pagina web de ka entidad &l decumento en Word.

4. Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida del postulante:

- Documentos para acreditar a fermacion académica: Dado que para el presente caso, &0
requeere formacion universitaria complata se contara el tiempo de experiencia desde que of
postulante adquirid l2 condician de egresado. En ninguno de los casos, se consderaran s
practicas pre - profesionales u ofras modalidades formativas, a excepcion de las practicas
profesionales.

El postulante debe da presenlar cope de |z constancia, del certificado o del documento oficial
que acredite fehacientermente la fecha de egreso de su comespondignie canlro de estudios;
caso condrano, el tempo de experencia se contabilizara desde la fecha indicada en ol
documnento de la lormacion académica presentada por el postulante (copia del digioma da
bachiller o copia dal diploma de titulo profesicnal).

- Documentos para acreditar su experiencia general o especifica; Copia simple de iz
documentacion que acredita 3 experiencia laboral, para |o cual presentard certificads,
constancia, contratos, dedenes de servicio o cuslguier otro documento que permit:
identificar la entidad o empresa contratanie; asi coma, 2 fecha de jnicio y culminacion de
labores.

- Documentos para acreditar los cursos de capacion requeridos en e perfil de puesto:
Copia simple de Ios cerfificados, diploma u otro medio probatorio que de cuenta de s
aprobacion de los curscs o8 capactaciin,

Nota: Se verificar en fungitn 2 scumulado de horas de capacion obtenidas por el postutanie,
por cada dieciséis (16) horas de capacftacion se validara Omicamente (07) crédito
académico. .
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EVLa postulante debera presentar su expediantz de postulacion en ia fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccidn; no se recibiran expedeentes fuera de las fechas
establecidas.

Todos los documentos que conforman & expedients de postulacidn, sin &xcepcidn, deben estar
foliades de manera comelativa, con inicio en la pimera hoja del expedients, no s& foliard &f reverso
de fas hojas, de acuerda al siguienta madelo:

I. =
F : e -

.

1

En caso faltard alguno de los documentos sedalados, @ meurnplir en los puntos mencionados, elfia
posiufante sera descalificadofa.

La hoja de vida del postulante {anexe n.” 02) debers contener foda la informacadn solicitada do
acverdo al perfd de puesto en convecatoria, sin omitr dates que se requieran para la evaluacion
curnicukar,

El expediente de postulacion debera presentarse an un sobre cerrado (de preferencia archvado
en folder maniia), consignando ef siguients ratulo:

PROCES( DE SELECCION CAS N° 135-2013-MPH
DENOMIMACION DEL PUESTC: ESPECIALISTA AMEIENTAL
APELLIDDS ¥ NOMSRES:

DN

En case ella postulante omitz alguna de las indoaciones senaladas antenommente sera
descalificadoia ’

La entidad efectuara la devolucédn de los documentos presentados en un plazo de (5 dias habdes
de haber culminade el proceso de la comvacatonia CAS

La informacion y documentacion proporcionadas por el postulante durante ef procesa de seieccion,

s someten 3 procese de fiscalizacin posterior que leve a cabo &z Municigabdad Provincial de
Huancavelica &n amparo del Principio de Veracidad
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02) factores "Evaluacion de la hoga de vida® y
“Enfrevista’, [os cuales tendran un madime y un minimo de puntas, distribuyéndose de esta manera;

EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA

1. Farmacien académica |

» Egrasads de macsiria o oon gracks Ssackmions mayanes. |
[Formaciton acsdémica mayor 3 b roquerida on el perfi del peesta) ... ... 15 punios l
= Tilulaen di 18 cane® yniversitana de Ingeniara Amibienlal o Sanilara o Fooesla, cokgiado n ¥ |
hakiliada.
[Mindma requerda en el perfll ded puesto).. ..o 10 punios

1 Experiencia:
11 General:

= Mayor o dos (1) aig,
[Bxperiencia mayor a la requerida en o perfll de puasto). ., o 15 puntos 10 1%

w» [ (0] afces.
[(Requisiba minime del perfll de puesta)

22 Especitica: S

= Peayor i um (01} &g,
(Expariencla mayar 3 ks requerida en el perfil de puesio). ' 15 purias il 15

= Lin [0} afic,
_ {Requisito minima del parfil de pueste) ..o, 10 pUTIOS : )

3. Cursos de capacitacion (16 herss = i crédito acadamica)

» Mayor B cusrantz ¥ ocha (48] horas, : |
{Mayar al niimero de hores a las requeridss en o perfil de pussto.) ... ... 15 punlos '

= Cumenta y ocho (£0) horas.
(Rrquisita minime del peril de pusstol..... ., i b e vk R AR |

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUAGION OE LA HOJA DE Vila 40 6

. 1) prias

ENTREVISTA |

= Prageniaciin persanal. 12 L

= Conocimienta ded cargo. L ; |
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACIOK DE LA ERTREVISTA PERSONAL

6.1. FORMATOS UTILIZADOS POR EL COMITE:

El comité de seleccion ufilizard | "Formato de evaluacion de hoja de vida" y "Formato ge
evaluacién de entrevista personal” a fin de dejar constancia de la labor reafizada, es de indicar que,
ne &5 obligacion de los postulanles pressaar dichos formatos.
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6.2. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

6.3,

Este criterio de evaluacion es eliminatono v tiene puntae, para lo cual se realizara i siguients;

PRIMERQ: Sa determina & cumplimiento de los requisitos minimos para &l puesto, en funcion a la
declaracion jurada del postulante (anexo n_* 01), Hoja de vida (anexo n.® 02) v & los documentos
que ko acreditan.

Se califica a cada postulante como aplofa, si cumple con todos (05 requisitos minimos o no aphoia
5i no cumple con alguno de alios.

SEGUNDO: 52 otorga el puntaie correspondiente stlo a los postulantss aptosias.

Se dejara constancia de ambas acciones en el "Formato de evaluacitn de hoga de widg'™.

Los resultados a publicarse consideraran ks condiciones de aplofa, no apioda o descalificadoia y &
puntaje obtenido por cada postulante.

ENTREVISTA

La entrevista tiene puntzje v es eliminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariaments (05
conccimientos del postulante; asi como, su aptitud para expresarse y emili opiniones que determingn
gue se encuentra en capacidad para desempenar las funciones del puesto.

La entravista sera realzada por el comie especial de confralacsn administrativa de servicios de [a
entidad (para personal de servicios), la cual se encuentra conformada par tres (03) servidores de la
entidad vy se procederd de acverdo a lo siquiente:

PRIMERC: Cado que, para el presente caso el perfil de puesto ha establecido como requisito
‘conocimiento del idioma quechua a nived basico”, el comité especial de contratacion administraliva
de senvicios de ka entidad, en la enfrevista personal formulard tres (03) preguntas a fin de corraborar
lo declarado en el numeral 8.2 de la Hoja de vida (anexo n.” 02), debiendo el postulante responder
como minimo dos (02) de forma safisfactoria, caso confrano serd calificado como no apto dando
por conclusda su participacion.

SEGUNDO: S oforga al puntaje cormespondients solo & log postulantes aptos/as.
La entrevista sera realizada por &l comite especial de contratacion administrativa de servicios de ks

enfidad (para personal de senvicios), k2 cual se encuentra conformada por tres (003) servidores de
la enfidad y $e asignara puntaje de acuerdo 2 suients detalle:

= Presentacion personal: Se realizara de forma libre por el parficipante, en el cual indicara como
minima los motivos gue tiene para postular sl puesto.

La presentacion personal serd calificada de 0 a & puntos por cada miembro del indicade,
degando constancia de la misma an el "Formato de evaluacion de entrevista parsanal”

En ese sentido, &l puntae maxime que podra alcanzar cada participante es dieciocho (13} y el
mimime que debera obltener es doce {12) puntos.
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= Conocimiento del cargo: Se formudaran cuatro (04) preguntas a cada postutante de acuerdo
al siguiente detalle:

- Una {01} pregunta serd formulada por cada miembro del comite (tres (03} en tofal), &s
cuales seran calificadas de 0 a 5 en forma individual por cada miembro del comite, dejando
constanciz de la callicacion en el “Formato de evaluacion de entravista personal”.

- La cuarta pregunia se encontrard depositada en un anfora y serd elegida por cade
participante |a cual sera calificada de 0 a 7 en forma congunta por los miembros del comite,
dejando constancia de |a calficacion en &l “Farmato de evaluacidn de entrevista personal”.

En ese sentido, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada paricipante as veintidds (22)
punios ¥ &l minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

Loz postulantes que no alcancen el puntage minimo de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacion
personal y conocimientos del canga), serdn considerados como no aptos

El postutante deberd presentarse 3 |a entrevista personal en ka fecha y bara indicadas en la publicacion
de resullados preliminares.

Los postulantes gue no 22 presenten & |3 enfrevista en el horario y fecha programada seran
considerados como descalificados/as.

Los postulantes que sprueban las etapas de “Evaluacidn de Hoja de Vida™ y "Evaluacion Cusricular®
seran considerados como elegibles para ka plaza, respecto de lo cual el comie de seleccion consignard
en Ios resultados dicha condicibn,

Los resuttados a ser publicados considerardn la condicion de aptofa o no aptofa o descalificadola, con
sus respectives puntajes

6.4. BONIFICACIONES ESPECIALES
- Bonificacion por ser personal licenciado de |as fuerzas armadas:

Se otorgara una bonificacin del diez por ciento (10%) sobre el Puntaja Final, de conformidad con
lo establecido en la Ley N® 20248, Ley del Sarvicio Militar v Iz Resolscion de Presidencia Ejpcutiva
M® 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acraditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas qua hayan cumnplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuarelade, siermnpre y cuando
hayan superado todas las etapas mencionadas anterormente (Evaluacion Curricular y Entrevists
Persanal), ademas deberd ser indicado en la Declaracion Jurada del postulante (anexo n.” 02).

- Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapecidad, que cumglan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatonio, se les olergard una bonfficacion del quance par clento [15%) sobra
el Puntaje Final, de conformidad con ko establecide en el arficulo 48° de fa Ley N° 20075, Loy
General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en la Declaracion
Jurada del poshulante {anexo n." 02}, y acreditado con copia simple ded certificado de discapacidad.

5i el candidato tiens derechn a ambas bonificaciones mencionadas, esias e suman vy tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntae final.
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En este sentido, siempre que el candidato haya superado &l puniaje minimo establecido para todas s
etapas ded proceso y acredite su condicion de Discapacdad o Licenciado de ias Fuerzas Amadas con
copia simple del documents oficial emiide por fa awondad competente, al momento de presentar su
curmiGulum vitae documentado, se le olorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
dscapacidad sobre ef puntage final obtenide o el diez por ciento (10%) por ser licenciado de las Fuerras
Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tenar & deracho
a ambas bonficaconas.

. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadso de méritos se elaborard solo con aquelos postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion ("Evaluamon Curncular® y *Entrevista Personal’), eniendo en consideracion

Io saquiante:

—— = |
PUNTAJE POR ETAFAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES FUNTHRIE FIRAL |
1
GRED ‘:G"'J‘HIT“;:"“ & *;_I"Bm“ « Puntsin ol Mo comesponds = | Punisefingl |
e ; j & pomesponds bonffcactn '

CASDE ﬁ;.larrr.lm + ;"m = Funige wotal + a3 persnd o = | Pumze finzl

i L1 decopecided [<ET%] [
. . . 5i omespone bonifcacin
CASD 3 ED‘.:TUI:J?: + EL":‘;? - Puntae fotal + | dpersonnl fcenciadodoles | W | Punigjefiead |
: | So i we lontzis amadas (+13%) |
S Goreesapon 0 bomi asain |
st B8 parsong con
i el B R «Pnmpiom |+ | dscopesdadyolpesond | = | Puntae na
: f lFR | Teancian i s fuerzs |
— | armiabin | +25%) | pe——

6.6. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAUE:

Si una vez concluida las efapas de "Evaluacion Cumricular” y “Entrevista Personal’ €l comité especial
de contratacion administrativa de servicios de la entidad (para personal administrativo) advierte que
existe iguakdad de puntajes entre los postulantes a la presente plaza (empate), elegira al ganador de
la misma de acuerdo a lo siguiente:

a) Primero supuesto: Elegira al postulante que obtuvo mayer puntaje en la etapa de “Evaluacion
Curricular,

b) Segundo supuesto: De persistic la situacién descrita en el literal a) del presente, elegira al
postufante que obtuvo mayor puntaje en [a etapa de “Entrevista Personal’,

Finalmente, de suscitarse ks stuaciones descritas en kos literales a) y b) y de persistir el empate,
comite especial de contratacion administrativa de servicios de la entidad (para personal administrative)
somelers a soree |a adjudicacion de la plaza y para garantizar ka transparencia de dicho aclo invilars
& area usuaria (mediante documento escrito) y publicars en la pagina web de la entidad la fecha y
hora de la realizacion del sorten, en el cual podran participar de considerario necesario los postulantos
que tignen iguaidad de puniaje: asi como, algn representante de la comision de regidores.
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SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato debers suscribirse en [a fecha senhalada en el Cronograma del Proceso de Selecoitn, qui
iorma parte de a5 presentes bases. 30 vencido el plazo de cinco (03] dias habikes, el postulanie
ganadar nd suscribe el conlrato por causas objelvas mputables 2 el & mwitara al postutante que
tenga la condicidn de clegible de acuerdo al orden de mértos, para que suscriba confrato con ia
entidad

RESPONSAEILIDAD DEL POSTULANTE

Es de entera responsabdidad del postulante consultar permanentemente el porial institucional de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emils
&l comite.

El postulante que sea adjudicado como ganador de la plaza que injustificadamente no suscriba contrato
con ks entidad, no podrd participar en los siguientes proceses de seleccion comvocados por ka enlidad
duranie el periode de un (01) afa. 4

Si vencido & plazo de cinca ((05) dias habiles, el postulante ganador no suscribe &l confrato por causas
obgetivas imputables a &, la Sub Gerencia de Recursos Humanos comunicard & la Gerencia de
Administracidn v Finanzas tal situacion, para que dicha informacion sea considerada en las proximas
CONvoCatoras.

LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
. Declaratoria del proceso como desierio

El proceso puede ser declarade desierto en alguno de bos siquentes SUpussios:

a. Cuando no $e prasentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantss cumple Gon los requisilos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido kos requisitos minimes, ninguno de los postdantes obtiene puntaje
minima en las etapas de evaluacdn del proceso.

. Cancelacion del proceso de sebeccion

El proceso puede ser cancefado en alguno de Ios siguientes supusstos, sin que sea responsabilidad
de a3 enlidad:

a, Cuando desaparece la necesidad del senvicio de la entidad con posterioridad al incio del
procesa de seleccin.

b. Por restricciones presupuestales.

. Ofras debndamente justificadas.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N® 13-5-1!]1IE-MPH

L GENERALIDADES

1.1. Obijeto del concurss

La garencia da Gestion Amibiental de ka Municipalidad Provincial de Huaneavesca requiena confratar kos sarvicios
do i fah 01 oolaboradar (2] que e desempefie como Inspecior Sanitang ded Camal Municipal, que confribuyan
&l cumplimianin de funconas da b unidad arginica

1.2, Unidad crganica solicitante
Gerancia da Gestion Ambiental,

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Adminisiracian y Fmanras.

14. Base lagal

a) Decreto Legislativo n.” 1057, que reguia ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicis

by Reglamento del Decreto Legislative N* 1057, aprobade mediante Decrete Supremo
n® 075-208-PCM, modificado madiante Decrato Supremo M 065-2011-PCM,

€] Leyn.® 29849, Ley que establece la eliminacitn pregresva del Régimen Especial del Dectats Legisiative
n." 1087 y atarga denechos labores.

d) Leyn.® 29973 - Ley Genaral de la Persona con Discapacidad.

g) Resolucion de Presidencia Ejeculiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece crilerios pera una
banificacion en puastos de trabajo en los concursos de la Administracidn Pablca en beneficio del persanl
lizenciado,

fi Las demas disposicionas gue reguien & Contratn Adminisirabive de Sanicios.

~#<% I, PERFIL DEL PUESTO

Sy reqquisng cue & © 1R posiganis cuenba coma minima Hai la condizln de
lilulada univarsitario de la camera de Medicing Veterinara, colagiade y
hatiliada pera el gjarcic da i profasiin |
El postularie debesi contar con experinc en al sechor pibiico yio privads |
di wn (01} &, ded cusl minimo se requiend qué hava desempediado

2.1. Formacion acadimica, grada
académico yo nivel de ostudios.

£% Baroonch funcianes simiares on un perodn /o menor 2 sels (05) meses (laks comg;
y disrrpdio de Eebores en camales municipales) on & eclor pablico.
2.21. Experiencia general, Experiencia genaral en o sectiv pabiioa ylo prvada da un (01) afic

Se requie que of postulants fenga expariencia de sei (5] mesas en o |
siclon plibica deasempenando funciones smilanes én ke funcian o la makans

2323, Experipncla especifica.

flakes come desempelo de labores en camales municpdes) en o
seclor plblico.
13 Competencis Arangitn, analiis, ampatia y comunieacidn onsl.
) o Sa roquiere que &l poslidznta cuente con un minime dcumiukass de cusrents
24 Cursos ylo estudies de y teho [48) horas de capaciacitn en gesitn ambiental u inos relacdionados
especializacian, al puasia, con arkigslad io mayor @ kes oinco (09) @t a la fecha do
- e e e poghutacitn. i
FE-3 E:;cinﬂnnh: para of punsha o Gastien Crganizacional y CHTAa ANEl Basioo.
5. Requisitas adicsanales Aulgnzacion Sanitariz da Senasa
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Inspeccion Sanitaria de las Instsdaciones del Matadero Municipal como son ka sala de beneficios, comrales
de descanso, cajones de aturdimento, eic.

b} Inspeccidn sanitaria del personal del Matadero Municipal, uso comecto de EPP y biosequndad.

o) Inspeccidn sanitana del ganado destinadoe a fagnado ante morten.

d} Inspeccidn sanitaria durante & process de fagnado,

g} Inspeccidn sanitaria post martan.

I Inspeccidn sanitaria de visceras.

g} Inspeccion sanitaria de carcasas de diferentes especes.

hy Informe de ocumencias.

i Inforrme del resultado de inspeccion sanitaria.

I Ofras fareas que asigne el jpfiz inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Ubicacidn (=eagraleca:
Av Crdesiing Marchego Mufloz n.® 27, distilo, provinga y region Huancavelcs.

4.1. Lugar de prestacion;

47 Duracidn del contrata: Tres (3} meses, S 4 fendvaciin
5/ 2500,00 soles mensuales ncluidas ks impueslos 9¢ ley o todo costo da retencion que
FECAIE N G SeNiD

., CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

43, Remuneracion

5.1, CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO
&e adjunta al presente.
5.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

» La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a través de la mesa de partes de |2
Municipalidad Provincial de Huancavelca.

i = El expediente de postulacion debe conlener todos los documentos fokados en el siguients
ardan;

1. Copia Simple del Documento Nacional de identidad.

2. ANEXO N° 01 “DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", su ro presentaciin serd
mothie de descalificacion.

De ser personal licenciade de lag fuerzas armadas, debera adjuntar al anexo n.” 01
IDECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", su camet de licenciztura de s fuerzas
armadas.

- De ser persona con discapacidad deberd adjuntar al anexa n® 01 “I]EGLAH,-!_AEIFJN
JURADA DEL POSTULANTE", la documentacian que ko acredite (camet o certificado
donde indique su oddigo del CONADIS).
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Para faclfar la presentacion del AMEXO N° 01 DECLARACION JURADA DEL
POSTULANTE™ se publicard en ka pagina web de la enfidad el documento en Word.

1. ANEXO M.° 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE", que tiene caracier de declaracion
Jurada

Para acreditar el requisito de conocimientos de “ofimatica a nivel basice” &f postulanis
debera completar &l numeral 8.1 del anexo n.” 02 “Hoja de vida ded postuiante”, 13 cual
calflica como deciaracion jurada.

- Para acreditar e requisito de conocimiento de “Geslion Organizacional” &l postulantz
debera completar el numeral £.3 del anexo n." 02 "Hoja de vida del postulante”, B cual
califica como declaracion jurada,

- Para acreditar ef requissto adicional “Autorizacion Sanilaria de Senasa” el postulantz
debers compietar ef numeral 3 def anexo n." 02 "Hoja de vida del pestulants”, [a cual calfica
camo declaracion jurada; adicionaimenta, adjuntara la documentacion que o acreciie.

Para faciiitar ta presentacion del ANEXO N° 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE" s¢
pubficara en la pagina web de la entidad el docurmenta en Word,

4. Documentos que sustenten lo declarado en |a hoja de vida del postulante:

- Documentos para acreditar la formacion académica: Dado que para el presents caso, so
requisre formacicn universitaria completa se contara el tiempao de expenencia desde que &
postulante adquinic i condician de egresado. En ninguno de [0S Cas0s, S& consideraran las
practicas pre - profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las practicas

profesionales

El poshulante debe de presentar copéa de la constancia, del centificado o del documentc aficial
que acredite fehacienternente ka fecha de egreso de su correspondiente centro de estudios;

caso confranio, el tempo de experiencia se contabizard desde la fecha mdicada en &l
documento de la formacion académica presentada por el postulante (cop& del diploma o
bachiller o copia del diploma de titulo profesional). ;

- Documentos para acreditar su experiencia general o especifica: Copéa simple o2 |a
documentacion que acredita la experiencia laboral, para lo cual presentara cerificado,
constancia, contratos, drdenes de servicio o cudlguier ofro documento que permita
identificar k3 entidad o empresa contratante; asi como, [ fecha de inicio ¥ culminacon de
laharas,

- Documentos para acreditar los curses de capacion requeridos en el perfil de puesto:
Copia simple de los cedificados, diploma u otro medio probatorio gue de cuents de &
aprobacion de bos cursos de capacitacian.

Mota: Se verilicara en funcidn al acumulade de horas de capacion obienidas por el postulants,

por cada dieciséis (16) horas de capacitacion se validarh dnicamente [01) crédio
academico.
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= EllLa postulante debera preseniar su expedients de postulaciin en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion; no se recwan expedientes fuera de las fechas
establecidas.

» Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin exgepcidn, deben estar
foliados de manera correlativa, con inagio en la primera hoja del expedients, no se foliara el reverso
de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

=

I
R

i |

!
|

|
1
|

+ En caso faltara aiguno de los documentos sefialados, & meurnplir en los puntos mencionados, ella
postulanie sera descalificadofa.

« La hoja de vida del postulante (anexe n." 02) debera contener toda la informacion solicitada de
acuerdo & perfl de puest en convocatoria, sin omitr datos que se requieran para la evaluadion
CLETICAsar.

+ El expedients de postulacion debera presentarse en un sobre cemado (de preferencia archivads
en fokder manila), consignanda &l siguiente ritulo.

PROCESD DE SELEGCION CAS N° 136-2019-MPH
DENOMINAGION DEL PUESTO: INSPECTOR SANITARID DEL CAMAL MUMICERAL. I
APELLIDOS ¥ NDMBRES:
(e H

« En caso ella postulante omita alguna de las indicaciones sefaladas anteriormente sera
descaliicadaa.

s Laentidad efechuars |a devolucion de los documentos presentados en un plago de (5 dias habiles
de haber culminado el proceso de la convocatoria CAS.

+ Lainformacion y documentacion proporcionadas por el postulante durante el proceso de selaccion

se someten al proceso de fiscalizacdn postercr gue leve a cabo la Mumicipalidad Provincial de
Huancavelica en amparo del Principio de Veracidad.
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Vi. DELAETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02} factores "Evaluacion de Iz hofa de vida® y
“Entrevista’, los cuales tendran un miximo y un minime de puntos, distribuyendose de esta manera:

EMALUACION DE LA HOUA DE VDA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

1. Formackin acadamica:

= Egretad dg maesling ¢ oon un mayor grado scadémcn
[Formacidn acadimica mayar a La reguerida en el parfil del puesio)

[Minimo requetido en el perfil del puesta)........ooee R

.. 15 parins
= Tilylad unhvwaraitario de la camera de medicing welirndria colegiade y hatdRado.

10 pranilos

2. Experiencia;
4.  Generk
= Mayora un (09) ano

= Linil1] ara
[Requisito minimo :lla_lp_aﬂ'tl de peestal... .. e

{Experiencia mayos 8 la requerda en & perfil de puesta). ...

15 puntos

. 10 punios

22 Especifica:
= Mayor & =eis (6] masas

» Seis 05} meses
(Requisite minim del perfil de pl.ln't'u:l

{Experiencia mayar a la requerida an el perfil de pussle).. .o

15 purdas’

oo 1) purias

E Eumdcummlﬁm |:1E horas = 01 crédifo académios)

= Mayor g I:uarunlsrw:ld'ﬂ |4E| Pacrs.
Mayor 2 numers de horas a las requeridas en el perfil de puesio ).,

= Cuarceiia y ochos (448) horas
(RraquEsita minima del perfil de puestal....

... 15 punios

A0 puniE
o L]

10

10

15

13

PLUNTAIE TOTAL DE L.I.E'.I'.ﬁLull.ﬂ:H BE LA mnam

# Pragantackin persona,

_—

o Canacmients del carge

FUNTAJE TOTAL DE LA EVALUAGION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

&1, FORMATOS UTILIZADOS POR EL COMITE:

2 El comité de seleceitn ulizara el “Formato de evaluacidn de hoja de vida" y “Formato de
evaluacion de entrevista personal™ a fin de dejar constancia de la labor realizada, s de indicar gue,

no &5 obligacion de los postulantes presentar dichos formatos.

6.2, DE LA EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA

Este criterio de evaluacion s eliminatorio y tiene puntage, para lo cual se realizara kb siguiente:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

-  PRIMERO: S& determing el cumnplirmiento de 108 reguisitos minimos para el puesto, en funcion a la
declaracion jurada del postuante (anexo n.” 01), Hoja de vida (anexo n.® 02) y a los documentos
que ko acreditan.

Se califica  cada postulante come apto'a, i cumple con todos los requisiios minimes o no apto/a
s no cumple con alguno de elios.

SEGUNDO: Se oforga el puntze cormespondients solo a los postulantas aptos/as.
Se dejara constancia de ambas acciones en el "Formato de evaluacian de hoja de vids'™,

Los resuftados a publicarse consideraran las condiciones de apto'a, no aplo/a o descalificado'a y el
puntaje chtenido por cada postulanie.

6.3. ENTREVISTA

La entrevista tiene puntaje y es elminatoria. Twene como objetive evalusr complementariaments ks
conocimientos del postulante; si como, su apfitud para exprasasse y emitir opiniones que delerminen
que 58 encuentra en capacidad para desempedar s funciones del puesto.

La entrevista sera realizada por | comité especial de confratacion adrinistrativa de senicios de &
entidad (para personal administrativo), la cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de b
entidad vy se asignard puniaje de acuerdo al sigusente detalle:

+ Presentacion personal: Se realizard de forma libre por el participants, en el cual indicara como
minima fos motivas que biens para postular & puesto.

La presentacion personal sera calificada de 0 2 6§ punios por cada migmbro del mdicada, dejando
constancia de kb misma en el *Formato de evaluacion de enfrevista parsonal’.

En ess senfido, el puntaje méximo que podrd alcanzar cada participante es dieciocho (18) y &
miname que debera obtener es doce (12) puntos.

+ Conoccimiento del cargo: Se formularan custro (04) preguntas a cada postulante de acuerdo &l
siguiente detalle:

- Una (01} pregunta serd formulada por cada mismbro del comite {fres (03} en total), las cuales
serén caificadas de O a § en forma individual por cada miembro del comité, defanda constancia
de la calificacion en el “Formato de evaluacwn de entrevista personal’. |

- Lacuarta pregunta se encontrard depositada en un anfora y serd elegida por cada participants I3
cual sera calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comite, dejando constancia
de la calficacion en el *Formato de evaluacion de enfrevista personal’,

En ese sentido, el puntaje maximo que pedrd alcanzar cada participante es veintisos (22) puentos y
&l minime que deberd obtener es dieckocha (18] purntos.

Los postulantes que no alcancen €l puntaje minimo de treinta (30) punios (sumatoria de presantacin
persanal y conocimientns del cargo), sordn considerados come ne aptos
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El poshdante dabard presentarse a la entrevista personal en [a fecha y hora indicadas en ta publicacion
de resukados preliminares,

Los pestulantes que no se presenten & la entrevista en el horario y fecha programada seran
considerados como descalificados!as

Los postulantes que apreeban las etapas de “Evaluacion de Hoja de Vida” y “Evaluacion Cumicular
seran considerados como elegibles para s plaza. respecto de o cual el comité de seleccion consignar
&n los resyliados dicha condician,

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de apto/a o no aplo’a o descalificadods, con
SUS respectivos puntags. :

6.4, BONIFICACIONES ESPECIALES

- Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

So otorgans una bonificacion del dez por ciento ( 10%) sobre el Puntaje Final, ¢e conformidad can
Io establecido en la Ley N® 20248, Ley del Servicio Militar y la Resolucibn de Presidencia Ejecutivi
N7 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de |as Feerzas
Armadas que hayan cumplide Servicio Militar baje modalidad de Acuarlstado, siempre y cuando
hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente (Evaluacion Curricular y Enfrevista
Personal), ademss debera ser indicado en la Declaracian Jurada del postulante (anexo n.” 02).

- Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenide un puntage aprobatorio, se les otorgaré una bonificacion del quince por cento {13%) solve
of Puntaje Final, de conlormidad con lo establecido en el ariculo 487 de la Ley N 29973, Ley
Genaral de ka Persona con Discapacidad; siempre y cuande ko hayan indicado en k& Declaracion
Jurada del postulanie (anexo n.” 02), y screditado con copia simple del centificado de discapacidad.

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas s@ suman y tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntage final.

En esie sentido, siempre que ef candidato haya superado 2l puntaje minime establecido para lodas B
etapas del proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de ks Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por k2 aworidad competente, al momento de presentar su
curmiculum vitae documentado, se le olorgara una bondficacion del quince por cenle (13%) por
discapacidad sobre ef punlzpe final obtenide o el diez por ciealo (10%) por ser licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre € puntaje final obtenide o venticingo por ciento (25%) en el caso de tener el derecho
a ambas bonificaciones.

§.5. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méritos se elaborard solo con aguelios postulantes que hayan aprobado lodas ias eapas
del proceso de seleccion ("Evaluacion Curricubar” y “Entrevista Personal), tansendo en consideracn
o siguienta:
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ol
FUNTAIE POR ETAFAS PUMTAJE TOTAL BOMIFICACIDKES FUNTAJE FikaL
CASO T ﬂ“gg‘r‘ ¥ ";,"E'i‘ﬁf - Prntoia skl Ha pomisspande = | Punsetnal |
B 3 cormemsponde bosilaacagn
s Rl I e 3 la parsert £ = | Pungeing
: Pemsonal = ey
discapacidad [+15%) _—
- : 5 exrecpinda boniicicoin
Evabuaiin Enrevist A 3 R
CASt 3 - ] = Puniaps wisl + | ol posoral ligoecindodelas | = | Funisjs Enal
i bisiucr il DO  Suaras amates [+14%) |
5 porresponde bonicoan
: Eanlpacain Enliesitla : : ¥ 13 pargona o |
CASD M . + = Paniie folal + | discapscidpdyalpermonal | = | Pontae Sl
! Lokt Periond Soenciadn o bs fuszas
I _ | amades (-00%) | |

5.6, CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

Si una vez concluida las etapas de “Evaluacitn Curiclar’ y “Enfrevista Personal” el comite especial
de contratacion administrativa de senacios de la entidad (para perscnal administrativo) adviare que
exizte igualdad de puntajes entre los postulantss a la presents plaza (empate), elegira al ganador da
la misma de acuerdo a lo sigusente:

a) Primero supuesto: Elegica al postulanie que obtuvo mayor puntaje en la etapa de “Evaliacion
Curricular”,

b) Segundo supuesto: De persiste la situacion descria en el Rerad a) del presente, elegira al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de “Entrevista Personal”.

Einalmente. de suscilarss las situaciones descritas en ks literales a) y b) y de persistir el empate, o
comité especial de contratacian adminisirativa de servicios de la entidad (para personal administrative)
sometera a soreo la adjudicacion de k plaza y para garanlizar [a transparencia de dicho atto invitars
al area ususaria (mediante documento escrito) y publicara en la pagina web de entidad Iz fecha y
hara de |3 reatizacion del sortes, en el cual podran participar de considerarlo necesario los postulantes
que fienan igualdad de puntaje; asi como, algin representante de la comisign de regidores.

6.7. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrain debers suscribirse en |a fecha sefalada en el Cronograma del Procesc de Seleccitn, guo
forma parte de las presentes bases. 5i vencido &l plazo de cinco (05) dias habes, el postulants
ganador no suscribe el confrato por causas objelivas imputables 2 él, se invitara al postulante que
tenga la condicion de elegible de acuerdo al orden de miritos, para que suscriba confrato con |3
entdad.

.- |7|6.8. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE
Es de entera responsabiidad del postulanie consultar permanentemente el portal institucional de la

Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conocamiento e o5 comunicados que emita
2l comité. '

El postulante que sea adjudicado como ganador de ia piaza que injustificadamente no suscriba contrato
con la entidad, no podra participar en los siguientes procesos de seleccion convecades por & antidad
durante el periodo de un {01) aha.
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Sivencido el plazo de cinco (05) dias habies, & postulante ganador no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él B Sub Gerencia de Recursos Humanos comunicara a la Gerencia de
Administracion y Finanzas tal situacion, para que dicha informacion sea considerada en las proximas
canvecaionas,

7.1. Declaratoria ded proceso como desierto

El procese pueds ser declarado desierto en alguno de los sigulentes supuesios:

a Guando ne se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuande ninguno de los postulantes cumgle con los requisitos minemos.

6. Cuando habiende cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes cbiiene puntag
minimo en las etapas de evaluacion del proceso,

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado an alguno de los sigueenies supuestos. sin que saa responsabilidad
de la enfidad:

3. Cuando desaparece la necesidad del senvicio de ka entidad con posterioridad al micio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuesiales.

¢. Oftras debidaments justiicadas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 137-2013-MPH

I, GEMERALIDADES

ST 1. Objeto del concurso

La gerancia de Geshtn Ambiental de la Municipalidad Provncial de Huancavelica requiere contratar los serdcios
de un {2) 01 colaborader (3} qua se desempane como Gestor de Residuos Sobdos y Aguas Residuales del Cama
Municipal, que contribuyan al cumplmients de funciones de la unidad organica.

12, Unidad organica solicitante

Gerencia de Gestdén Ambiental,

1.3. Dependencia encargada de realizar el process de coniratacion

Gerencia de Administracidn y Finanzas

1.4. Baselegal

3
b}

)

d)
g

Decreta Lepsiative n.* 1057, que regula ¢ Régimen Especia de Confratacion Admiresiralvg de Servicios.
Reglamento del Decreto Legisiafive N° 1057, sprodiado medianie Decralo Supremo

n.* O75-2008-PCM, modificado medianse Decreto Supremo N° 065-2011-2CM.

Ley n.” 29649, Ley que establece b eliminaciin progresiva ded Riésgimen Especial del Decreto Legisiaing
.5 10T v oborga derschos [abores,

Ley n.* 23873 - Loy General de |a Persona can Discapatidad.

Resolucian de Presdencia Ejecutiva M* D§1-2010-SERVIRIPE, que estadlece crilen0s para una
bonificacitn en puesios &¢ irabso en los concursos o Administracion Pobhoa en beneficio del persana
ficenciads,

Las demas disposiciones que negulen & Canfrabe Administrativo ge Servicias.

S e et T A RO E S s

S requiere que el 0 la pPOSLENE Cuenie SOME MNma 6on 18 concigion de |

L1, Pemackin cadémis, grado fitulado universiano de |3 camera de Ingenisna Ampiental, Sankaric
aadlénim yia mivel de E-B‘tum?s Guimico yi Bibkogo g o

Bl posiulante debers confar con expanancia an ¢ sacior plblco yis plyado
do un (07 afin, del cudl minimg S8 requers gue haya desampeiada

2.1, Experiencia funciongs simierss on w periodo no mengr 3 seis (6] Meses [fakes cork
desempeho de labores redacionados & gestion de resdns residuaks) en el
SECHr pURCo. :

2.21. Expariencia general. Experiancia ganaral én @l sector plbice Wo privadd dé un aE

2.2Z Experiencia especifica.

231 Compelencias Alancitn, analisis, empatia ¥ comunicasion ol

Sa requiera que & postlante lenga expenenca de sais (365} meses an al
sochor piblico. desempefiando Aunciones simiiares an ki Jncn o i3 matena
[=es como desempeio e Labares relaeonados a gushin de mesiduns
rasitiles) en 8l sectkor plbkcd.

4. Curses yio estudios de de cursqs e capachacitn reacionadas Al cargo que posiulE U ol
eapeciafzacion. recianaccs 3l P, con anfipiediad na mayor 3 o3 cinca (03] afos &l
fecha de pesiulasin.

G requitre que 9 posbirie coenle con un mirama acarrkadn de 48 hors

25 GConocimisnios para el puesta yio
M
15, Requesilas adiclanales

Cestion de residuas sdidos y aguas residuales y afimdlica nives basico,

M aplicabic.
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Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarmollar:

a) Participar en la programacion de campaiias de infermacaon, sensibiizacion y educacion ambiental,

b) Planificar, organizar y ejecutar planes y aclividades relacionados al manejp adecuado de residuns
solidos v aguas residuales

¢} Vigilar y confrolar las emisiones de humos, gases, rudos y demas elementos contaminantes da la

; aimostara v el amsents

| d} Proponer las tecnologias de iratamiento de residucs solidos y aguas residuales

e} Promover acciones de educacion ambiental, difusion y participacion ¢e ks beneficiancs del camal,

fi  Proponer planes de meiora del camal municipal y gesticnar para su aprobaciin

g) Proponer planes de valorizacion de residucs solidos ONganicos

h) Emitir informes (&cnicos sobre temas de su competencia,

i| Organitzar y dirigi las acciones de limpieza y desinfeccion de fas instalaciones ded camal municipal.

il Control de la calidad del agua, cloro residual y otras parametros.

k) Ofras lareas que asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

4.1, Liagar de prestacian: Ubicacion Geografica:
B, Cefesting Manchago Mufice n,® 288, distribo, proringia y regadn Huancaveica.

4.2 Duracion ded contrata: [res (03] meset, qujeto 2 renoacidn

51 BR0 soles mensuales moluidas s impuestos de ky © 10da cosho de rebersidn que

43, Remuneracion recaiga an i sendcio

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
5.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Se adjunta al presente
5.2, PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

e La presentacion de expedientes de postubacion se reafiza a fraves de la mesa de pares de b
Munizipalidad Provincial de Huancavelica.

« El expediente de postulacon debe contener todos los documentos foliados en &l siguienic
orden

1. Copia Simple del Documento Nacional de (dentidad.

2 ANEXO N° 01 “DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE™, su no presentacion serd
motivo de descalificacion.
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- [e ser personal licenciado de las fuerzas armadas, debera adjuntar al anexo n.® 01
“DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", su came! de licenciatura de ias fuerzas
armadas.

De ser persona con discapacidad deberd adpentar al anexo n* 01 “DECLARACION
JURADA DEL POSTULANTE", la documentacidn que lo acredite (camet o cerificado
donde indique su codige del CONADIS)

Para faciitar la presentacion del ANEXO N° 01 DECLARACION JURADA DEL
FOSTULANTE" 52 publicara en ka pagina web de 3 entidad ef docurments en Word.

3. ANEXO M7 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE", que tene cardcier de declaraciin
Jurada.

Fara acreditar el requisite de conocimienins de “ofimatica a nived basico” el postulanic
deberd completar &f numeral 8.1 del anexo n.® 02 “Hog de vida del postulants®, la cual
califica como declaracion jurada.

Para acreditar &f requasito de conocimiento de “Gestion de residuos sdbdos v aguas
residuales” &l postulante debera compéstar el numeral 8.3 del anexo n.” 02 *Hoja de vida
ded postulante”, la cual calfica como declaracion prada.

Para faciltar [a presentacion del ANEXO N° 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE" se
publicara en |a pagina web de 3 enlidad &l documento en Word,

4. Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida del postulanta:

- Documentos para acreditar la formacion acadamica: Dado que para el presente caso, se
requiere formacian universitaria completa se contara el tiempo de expenencia desde que ol
postulante adquind la condicidn de egresade. En ningune de bos casos, se consideraran las
practicas pre - profesionales u otras modalidades formativas, @ excepeion de las practicas
profesionales.

El postulante debe de presentar copia de [a constancia, del certificado o del docurments oficial
que acredite fehacientemente 12 fecha de egreso de su correspondients centro de estudios;
caso condrano, el tiempo de experiencia se contabilizara desde 2 facha indicada en &
documento de 2 formacion académica presentada por el pestulante (copia del diploma do
bachdier o copia del diploma de titulo profesional).

- Documentos para acreditar su cxperiencia general o especifica; Copia simple de &
documentacion que acredita k3 expenencia laboral, para lo cual pregsentard certificado,
constanck, confraloz, drdenes de semicky o cualquier otro documento que permita
identficar la entidad o empresa confratants; asi come, i facha de inicio ¥ culminacion de
[ahares.

- Decumentos para acreditar los cursos de capacion requeridos en el perfil de puesto:
Copia simple de los cerificades, diploma u ofro medio probatorio que de cuenta de |3
aprobacion de los cursos de capacitacion.
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Mota: Se verficard en funcidn al acumulade dehoras de capacion cbienidas por &l poshulants,
por cada dieciséis [168) horas de capacilacion $e validard Onicamente (01) cradito
acHIEMICo.

= Ellla postulante debera presentar su expedients de postulacion en la fecha establecida en el
cromograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de las fechss
establecidas.

« Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepeion, deben astar
foliados de manera comelativa, con inicio en [a prmera hoja del expadients, no se foliard ol reverso
de las hojas, de acuardo al siguienta modedo:

o

o En caso faltara alguno de ks documentos sefialados, e incumplir en los puntos mencionados, elits
postulante serd descaificadora,

L1

= La hoja de vida def postulante (anexe n.° 02) debera contener boda la infermacidn solicitada de
acuerdo al perfil de puesto en convocatoria, Sin omitir datos que se requieran para la evaluacion
curricular,

= El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre cerado (de preferencia archivacs
&n folder manila), consignando el siguiente ratulo:

PROGESD DE SELECCIIN CAS N* 137-2015-MPH

DENCMINACION DEL PUESTO- GESTOR DF RESIDUOS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES DEL

CAMAL MLUINICIPAL
APELLIDOS ¥ MOMBRES:

Dl

* En caso ella postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas anleformente sera
descalificadola,

» Laentidad efectuara la devolucion de los documentos presentados en un plazo de 05 dias habiles
de haber culminado el proceso de la convocatona CAS.
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#  Lamformacidn v documentacidn proporcionadas por ¢l postulante durante e proceso de ssleccion,
56 someten al proceso de fecaleacidn posterior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavelica en amparo del Principio de Veracidad.

Vi, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, i3 seleccion se realza lomando dos (02) factores “Evaluacion de Ia hoja de vida™ y
“Entrevista”, los cuales tendran un maxima y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

BRI SHTE LA OE VD T
1, Formecion acedamica - o B
* Eqrasado de maesiria o con un imsye gradne aasemicn.
[Fonmacitn académica mayor a la reguerida en al perfd ded puesta) . . 15 punles - 15
» Tilulado universianc en ingankifa ambenta, sanilans quimics o bidlogo, colegiad ¥ habiisda.
[Minimo requerido en el perfil del pueslo). oo 1I:'|:l.r|1|:5 [
2. Experigncia;
21, General:
= Bayar aun (01) ano
{Experiencis mayor 3 la reguenda en el perfil de puesta) 15 pumios 10 15
= Un (1) afie
L o S e T T e ——————| ) L |- S I |
12 [Especifica: '
= Mayar a sei (0E) meses
{Experiencia mayor 3 la mquesida en of perfil de puestal..................... 15 punics 10 15 |
= Saig (I6) meses
{Requisito minimo ded pertll de pUBstD)... ... 0EUANDS
1. Cursos de capacitacion {16 horas = 01 crédito académico)
= [layor & cuarenta ¥ ocha (48) horas
{Mzyor sl numere de horas 2 las requoridas en el perfd de peesta)............... 15 punios® 10 18
= Cuanznla y oohis (28) hitas,
{Fnquieita minima del parfil de peesta) | 10 punics |
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACICN DE LA HOJA DE VIDA 40 Bl
ENTREVISTA £} s |
= Pragantacion persongl i2 14
= Congcimienta del cangn. 18 a2
PUNTAJE TOTAL DE LA EYALUACKIN DE LA ENTREVISTA PERSONAL ' n | 4 |

£.1. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Este criterio de evaluackin es elim ¥ tieni puntaje, para bo cual se realizars ko siguients:

- PRIMERO: Se determina ef cumplimients de los reguisitos minimas para &l pussto, en funcion &
las deckaraciones juradas presentadas por el postulante (anexos n.* 02, 03 y 04) . HoR de vida
del postulants (anexo n.® 01) ¥ a los documenins que |o acredifan :
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e califica a cada postulante coma apto/a, st cumgle con todos ios requisitos MRIMmos 0 no aplois
si no cumple con aquno de ellos,

_ SEGUNDO: Se olorga &l puntaje correspondients saio 3 os postulantes aplosias.
Se dejard constancia de ambag acciones en el *Formaio de evaluacion de hoja de vida (anexo
n.? 05)" presentada por el postulante.

Los resultades @ publicarse consideraran las condiciones de apto/a, no apla'a o descalificadoda y o
puntaje obienido por cada postulania.

. ENTREVISTA

La entrevista tiena puntaj y 25 eliminatora, Tiene coma objetivo evaluar complementaramente los
conocimientos del postulante: asi como, su aptitud para expresarse y emilir opinicnes que detarminen
que se encuentra en capacidad para cesempenar las funciones del puesio

La enftrevista sera realizada por el comité especial de contratacion adminstrativa de senvicios de &
entidad (para personal administrativo), |a cual se encugntra confarmada por tres (03) senidores de ia
entidad v 5o asignars puntaje de acuendo al siguente detalie:

« Presentacion personal: Se realizard de forma loee por el paricipants, &n el cual indicara como
minime los motives que tiene para posiular al puesto,

La presentacian personal sera caificada de 0 a § puntos por cada migmbro del indicado, dejndo
constancia de la misma en el “Formato de evaluacadn de entrevista personal {anexo n." 06)

En ese sentido, el puntaje mauimo que podra alcanzar cada participante es dieciocha (18] y el
mirnime que deberd obtener &5 doce (12) puntos.

« Conocimiento del cargo: So formularan custr (04 preguntas & Gada postulante de acuerdo al
siguiente detalle: ,

- Una {01) pregunta seré formulada por cada miembrd ded comité (tres (03) en total), las cualkes
seran calificadas de 0 a 5 en forma individual por cada miembroe de! comite, dejando constanca
de b calificacian en el *Formato de evaluacion de enlrevista personal {anexo n.” 06)".

- La cuarta pregunta se encontrara depositada en un 4nfora y sera elegida por cada participante |a
cual serd calificada de 0 a 7 en ferma conjunta por los miembros del comité, dejando constancia
de | calficacin en el *Formato de evaluacin de enfrevista personal (anexo n.® O8]

En ese senfido, el puntaje maxime que podra alcanzar cada participante es vainkichs [23) punlss ¥
el minimo que debera obiener es dieciocho {18} punkos.

Los posiulantes gue no alcancen el puntaje minime de freinta {30) puntos (sumatoria de presentacion
personal y conocimientos del cargo), seran considerados Como no aplos.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en ks pubheacion
de resultados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la enlrevista en &l horario y fecha programada serdn
considerados como descalificados/as
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Los resultados a ser publicados consideraran ka condicion de aptola o no aptola o descalificadola, con
sus respeciivos puniajes.

£.1. BONIFICACIONES ESPECIALES
- Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre ef Puntaje Final, de conformidad con
o establecido en |z Ley N° 26248, Ley del Servicio Mifitar i la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciades de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modasidad de Acuarelado, siempre ¥ cuando
heayan superado todas ks etapas mencionadas anterormente (Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal), ademds debera ser indicado en la Hoja de Vida (anexa n." 05).

- Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisie pera &l puesio ¥ que hayan
obkenido un puntaje aprobatorio, se ks otorgara una bonificacion del quince por clento (13%} sobre
el Puntaje Final, de conformidad con o establecido en of articulo 487 de la Ley N° 29473, Lay
General de la Persona con Discapacidad; siempre ¥ cuando e hayan indicado en |a hoja de vida
del postulants {anexo n.* 05), y acreditado con cops simphe del cerificado de discapacidad.

Si ol candidato iene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una bonificacian total de 25% sobre el puntag final,

En esle sentido, siempre que &l candidato haya superado el puntaje minimo establecide para tosas faz
stapas del proceso ¥ acredite su condicin de Discapacidad o Licenciado de les Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autordad competents, al mormanto de presentar su
cEriculum vitae documentado, e ke oforgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sotve ¢l puntaje fnal obtenido o el diez por ciente { 10%) por ser licenciado de las Fuerras
Armadas sobre ef puntaje final obtenido o weinlinco por ciento {25%) en al caso de tener al derecho
a ambas bonificacionss.

6.4, ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

E] eyadio de mériins se elaborard solo con aquetos postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del procesa de seleccion (‘Evaluacion Cumicular' y *Entrevista Personal’, teniendo en consaderacion

I siguiente:
PUNTAJEPORETAPAS | PUNTAETOTAL BONIFICACIONES PUNTAZ FINAL |
Evalgnin Entetsia R - - : |
chsot | i | ¢| e | *Poniioma No cormesponde Pl |
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T || i comesponde bonficacn =
| T | o | ramvs | 4| g || s

il | | amuadas (+15%)

§.5. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

Si una ver concluida las etapas de “Evalsacion Curricular’ y “Enfrevista Personal” el comete espets
de contratacion administrativa de senvicios de la enfidad (para personal administrativo) adviers qus
existe iguaidad de puntajes entre los postulantss a la presents plaza (empate), elegira al ganador de
k2 misma de acuerdo 2 lo siguiente:

a) Primero supuesto: Elegid al postulante que abtuve mayar puntaje en la etapa de "Evaluacion
Curricular.

b} Segunde supuesto: De persistic la siuacion descrita en el literal &) del presente, elegira =
postulants que obtuvo mayor puntaje en la etapa de "Enfrevista Parzonal”.

Finalmente, de suscitarse las situaciones descritas en los fiterales a) y b) y de persistir ¢l empate, &l
comite especial de contratacin administrative de servicios de la entidad (para personal administrativo)
soMEters 3 sorleo la adjudicacion de la plaza y para garantizar la fransparencia de dicho aclo inwitara
4 frea wsuaria (mediante documento escrito) y publicara en la pagina web de la antidad |a fecha y
hora de la reaizacion del soreo, en ¢ cual podran participar de considerarko necesario los postulanies
que fienen iguakdad de puntaje; asi como, algln representante de fa comision de regidores.

6.6. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El cantrate deberd suscribirse en la fecha sefialada en el Cronograma dal Procesa de Seleccion, que
forma parte de las presentes hases Si vencido ef plaze de cinco (09) dias habiles, i postulante
ganader no suscribe el conrato por causas objetvas imputabies a &, se invitara al siguiente posiulants
an astricto orden de mérito para que proceda 2 |3 suscripcion del confrato,

. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

Es de entera responsabilidad del postulante consultar parmanentemente el portal institucional de I3
Municipalidad Provincial de Huancavelics, a fin ce tomar canocimients de ks comunicados que emila
el comite,

El postulante que sea adjudicado comes ganador de la plaza que mjustificadamenta no suscriba contrato
con |a entidad, no podra participar en los siguientes procesos de seleccin convocados por s enfidad
durante el periodo de un (01) aho.

Si vencido el plazo de cinco {05) dias habiles, 1 postulante ganador no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, la Sub Gerencia de Recursos Humanos comunicara a la Gerencia de
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Administracion y Finanzas tal siteacion, para que dicha informacidn sea considerada en las proximas
comvocatonas,

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1. Declaratoria ded proceso como desierto

El proceso pueds ser declarado desierio en aiguno de log siguientes supuesins:

a. Cuande no se presentan postulanies al proceso de selecidn.

b. Cuanda ninguno de kos postulantes cumgse con los requisitos minimos.

¢ Cuando habiende cumpiido los requisiios minimos, ninguno de bos pastulanies cbdiene puntaje
minima en las etapas de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El procesn puade ser cancelado en alguno de los siquientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad: .

3. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posteniondad al inicio del
proceso de salaccidn.

b. Por restricciones presupoestales.

c. Ofras debidamente justificadas.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N® 138 -2 5-MPH

L. GEMERALIDADES

1.1

14

21

i

Objeto del concurso

Lz Gerencia de Desarrcllo Social de la Minicipalidad Provincial de Huancavehca requiens condratar [o% Seracios
deun {a) (1 cotaboradar (3) que se desempefia come Asiglente Admiristrafive |, gue conlribuyan &l cumplimiento

de lunciomes de ka uredad organica.

. Unidad organica solicitante

Gerencia de Desamaolls Social

Gerencia di Administracion y Finasnzas.

Base legal

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

a} Decreto Lagislztve n.* 1057, que requla el Régimen Especial de Contrataciin Administrativa de Senicios.

b

Reglamanio del Decreto Legislafivo N* 1057, aprobado mediante Decreto Supramo

n.* D75-2008-PCM, madificado medante Decrelo Supremo N° 0G5-2011-PCM.

g)

n.® 1087 y oharga derechos labares.
d)
&)

Ley r1.” 29549, Ley que establese la eliminacitn progresiva del Régimen Espesial del Decrato Legislative

Leyn.* 28973 - Lay Generad de la Persona con Discapatidad, ’
Risolucion de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIFUPE, que establece cherios para uni

benificacin en puesios de trabajo en ks concursos de la Admingstracon Publkca en beneficio Gel persansl

liceCia.

Fefmackin acadamica, grado
acatdemica yio nivel de estudios.

Expefiencis

Las demas disposciones que regulen el Gontrato Administratvg de Senidcios.

Se requiere que o o k3 postulanis cuerts came mining con |2 condcon du |
tilade Wering o bachiler unerstanio de & carera de  contablidad,
admirisiradion o alnes.

El pestulante deberd coniar con capaniancia en e sacior plico vl pivado
da un (1) afie, del cual minme e reguers que fNaya oesempenion
Sncionas similams on un penoda no menor @ 5eis {05} meses) en & seclor
piblcn o prvada

}f‘r. Experiencia general,

Expaipntia general en el socior piblico yio privade e un (11 !:ﬁﬂ

2,21 Experiancia especifica.

Gompeicncias

Ga requiere oue el postulane tenga expenenda dir ks () meses an
pueslos simianes en L funcidn ¢ |2 matera an el sockr plbkco o privada.

Alencian, andiss, ergalia y comuricacidn cral,

S requike G 8l postulants cuent con b Mnima acumulade de cuarenta
y acha [48) horas do cursas de capaclacidn en gesiitn pobica u 0lnod
relacionadas al pueste, con anligiedad no mayar ks dncg (15) anos &1

Cursas ylo estufios de
cspecializacion
; | fehade postulaciin, o
E:Tn;clmrlm peifa o puesicr o Radacrion efecutva y oimatica nivel ks
Ho aplicanke.

Requisitas adicianales

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y10 CARGO
Frincipales funciones a desamoliar:
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a) Organizar y mejorar el acenvo documentario de la Gerencia de Desarrollo Social,

b] Suepervision y monitoreo en la distibucion de akmentos del PCA, PYL

c) Supenssion y mondores de la ejecucicn de actividades de las sub gerencias a cargo de la Gerencia de
Desarrolla Social. :

d} Cumplir con las demas funciones que se le asigne y que sean de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

4.1. Lugar de prestacian; Ubicacion Geagralics:

. Ax. Celesino Manchega Muiioz n* 299, distrita, pravincia y ragian Huantiveica
42 Duraciondelcontrato: | Tres (03 meses, sujgloarepovanidn.
4% Remanerscion . i;ﬁg;}g;c:eﬁz}gsumas incluidas los mpuestas de ey o odo oosto da ratencian qua
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
5.1. CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESD
Se adpnta al presante.

5.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

» La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a fraves de la mesa de partes de b
Municipalidad Provincial de Huancavehca

+ B expediente de postulacion debe contener lodos los documentos fobados en el siguients
arden:

1. Copia Simple del Documento Nacional de ldentidad,
2. ANEXO N° 01 “DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", su no prasentacion sera
motive de descalificacion.

- De ser personal licenciado de las fuerzas armadas, debera adjuntar al anexo n.” I
"DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", su camet de licenciatura de las fuerzas
armadas.

De ser persona con discapacidad deberd adjuntar & anexo n.” 01 “DECLARACION
JURADA DEL POSTULANTE", la documentacitn que lo acredite (camel o cerificado
donde indique su cbdigo del CONADIS),

Para facétar |a presentacion del AMEXO N° 01 DECLARACION JURADA DEL
POSTULANTE" se publicara en [a pagina web de la enfidad el documento en Word.

3. ANEXO M.® 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE", que tiene caracier de deckaracion
Jurada.

- Para acreditar el requisito de conocimientos de “ofimética a nivel basko” &l postulanic
debera completar el numeral §.1 del anexo n.” 02 *Hoja de vida del postulante”, la cusl
califica como declaracion jurada.

Para acreditar e requisito de congcimiento de “Redaccidn gecutiva’ el postulante debera
completar ef numeral 8.3 del anexn n.* 02 “Hoja de vida del postulante”, Iz cual caliica
como deciaracion jurada.
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Para facilitar 1a presentacion del ANEXQ N° 02 "HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE" se
publicara en ta pagina web de la entidad ¢l documento en Word,

4. Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida del postulante:

- Documentos para acreditar la formacion académica: Dado que para el presente caso, 52
requiers formacion tecnica o universitaria completa se contard ef iampao de experiencia desde
gue el postulante adguiria la condicion de egresado. En ningunc de los casos, se consideraran
lag practicas pre - profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las practicss
profesionales.

El postulante debe de presentar copia de la constancia, del cerificado o del cocumento oficial
que acredite fehacientemente |a fecha de egreso de su comespondiente centro de estudios;
caso confrano, ¢l tiempo de experiencia se confabilizara desde la fecha indicada en &f
decumento de la formacion académica presentada por el postulante (copia del diploma de
bachiller o copia del diploma de fitulo profesional).

. Documentos para acreditar su experiencia general o especifica: Copia simple de |2
documentacion que acredita la experiencia laboral, para ko cusl presentara cenificado,
constancia, conlralos, Ordenes de servicio o cualquier ofro documents que permito
identificar |a entidad o empresa contratants; asi como, la fecha de inicio y culminacion de
labores.

- Documentos para acreditar los curses de capacidn requeridos en el perfil de puesto:
Copia simple de los ceriificades, diploma u ofro medio probatorio que de cuenta de [a
aprobacion de los cursos de capatiaciin,

Nota: Se verificard en funcitn &l acumulade de horas de capacidn obfenidas por el postufante,
por cada dieciséis (16) horas de capacitacion se validara Umicamente {07} crediko
academicn.

« ElLa postulante debera presentar su expediente de postulacion en la fecha estableckda &n ol
cronograma del proceso de seleccion; no se recibirin expedientss fuera de las fechas
establecidas.

» Todos Ios documentos que confarman el expediente de postulacian, sin excepcion, deben estar
foliados de manera comelativa, con inicio en la primera hoga del expediente, no se fokara el reverso
de las hojas, de acuerdo &l siguients modelo:
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En caso faftara algunc de kos documentos sefalados, @ incumplir en los puntos mencionados, ellla
postulants sera descakficado/a.

La hoja de vida del postutante (anexo n.° 02) debera contener toda la informacion solicitada e
acuerdo al perfil de puesio en convocatoria, sin omilir datos que se requisran para & evaluacion
curricular.

El expediente de poshsacidn deberd presentarse en un sobre cemrado (de prefesencia archivado
en folder manila), consignando el siguienta rotulo:

FROCESD DF SELECCION CAS N” 1353-2015-MPH
DENOMINACION DEL PUESTO: ASISTENTE AOMINSTRATIVO |
APELLIDGS Y WOMBRES:

En caso ells postulante omita alguna de las indcaciones sefigladas anleriommente sera
descalificadoia.

La entidad efectuara la devolucion de los documentos presentados en un plazo de 05 dias habes
e haber culminado el proceso de la convecatoria CAS.

La informacion y documentacion proporcionadas por el postulante durante ef proceso de seleccion,
se eometen al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabe la Municipalidad Provincial de
Huancavelica an amparo del Principio de Veracidad.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Es de mdicar que, fa seleccion se realiza lomando dos (02) faclores “Evaluacion de la hoja de vida™ ¥

“Entrevista” los cuales tendran un maxima y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manara:

ALLIACHIN DE LA HOJA DEVIDA

1. Formaclon acadamica:

= Titubacky universiland o 00N MEyanes Grados acailmicod,

{Formacitn académica mayor a la requerida en ef perfil del pueste). ... 15 puntos
= Tituby lecnico o bachiler universtans de ke careras confabildad, adminisraciin o afmas.
{Minime requeride en of perdil del puesto] .. 10 puntos
| & Experiencix: B
: 21, General:
= Mayar aun [01) afic.
{Exprricncia mayar 2 1 requerida en al parfd de puestal.... 15 punios
= Un {01} ano
{Requisitc minimo ded perfil de puesto], . . s 10 punies

10 15
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S
1} Especifica: B
» Mayor a 5eis [06] meses
{Experiencia mayor a la requerida en el parfil de pueste]. ................. 13 punios 1 13
= Geix |05 mesas
(Requisito minime del perf de pua's'b:lh. ieeaeres 10 pundos
3. Cursos de capacitacltn (16 horss = 01 crédio acadimica)
E ——r - |
« Nayor & cusrenta y 90 [44) haras
[Wayor sl ndmero de horas a ks regueridas on of perfi de puesto)........ 15 puntos i ii
= Cuaranta y ochos (48] horas.
{Requisito minimo del perfil de pueste)...........onn 10 puntos
FUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACHIN DE LA HOJA DE VIDA 40 | &0
ENTREVISTA _ P T i
= Pragentacion personal 12 | 18
= Conocimienta del cargo 1w | 2z
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PEREONAL | A

6.1. FORMATOS UTILIZADOS POR EL COMITE:

El comilé de seleccion wilizard e “Formato de evaluacion de hoja de vida" y "Formato de
evaluacion de entrevista personal” a fin de dejar constancia de la labor reafizada, &3 de indicar que,
no &5 obligacion de los postulantes presentar dichos formalas.

2 DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

s
o
L

!‘“‘]i Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje, para ko cual se realizara lo siguient:
# ') PRIMERO: Se determina el cumpliméento de los requisitos minimos para el puesto, en funcion a la
declaracitn jurada del postulants (anexo n,* 01), Hoja de vida {anexo n.” 02) y alos documentos

que ko acreddan.

Se calffica & cada postulante como aptofa, si cumple con todos los requisitos minimos o no apla'd
si no cumple con alguno de ellos.

SEGUNDO: Se otorga el puntajs correspondients solo a los postulantes aplos/as.
Se dejara constancia de ambas acciones &n el “Formato de evaluacion de hoja de vida"

Lis resultados a pubcarse consideraran las condiciones de aptofa, no apto/a descafficadoia v of
puntaje obtenido por cada postulante.
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6.3 ENTREVISTA

La entrevista tiene puntae y 5 eliminatoria. Tiene como objetvo evaluar complementariamante los
conocimientos del pestulante; asi como, su aplifud para expresarse ¥ emitir opiniones que datarmine?
que 58 encuentra en capacidad para desempefiar ks funciones del puesto.

La enfrevists sata reatzada por el comit especial de confratacion adminisirativa de servicios de la
entitad (para personal de senicios), fa cual se encuenira conformada por trés (03) servidores de [a
enfidad y se proceders de acuerdo a lo sguients:

- PRIMERO: Dado que. para &l presente caso & perfil de puesle ha establecido come requisto
‘canocimiento del idioma guechua a nivel basice”, el comité especial de contratacion administraliva
de servicios de [ entidad, en la entrevista persenal formulara tres (03) preguntas a fin de corroborar
la deciarado en el numeral 8.2 e la Hoja de vida (anexo n.” 02), debiendo el postulante respondes
coma minimo des (02) de forma salisfactoria, caso confrano serd calificado come no apte dando
por concluida su participacion. ,

SEGUNDO: Se otorga el puniaje comespondente solo a los postulantes aptos/as.

La enfrevistz serd realizada por el comité: especial de contratacion administrativa de senvicios de la
entidad (para personal de servicios), la cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de
la entidad y se asignara puntaje de acwerdo al siguiente detalle:

» Presentacion personal: Se realizara de forma libre por el particpante, en &l cual indicara como
minima log motivos que tiene para postular al puesto. :

La presentacion personal serd calificada de 0 2 § puntos por cada miembro oel indicado,
dejando constancia de la misma en &l “Formato de evaluacién de entrevista personal”

En ese sentido, &l puntaje méximo que podrd alcanzar cada partikipante es dieciocho {18 y ¢
minima que debera obtener es doca (12) puntos.

« Conocimiento del cargo: Se formustaran cuatro (04) preguntas & cada postulants de acuerdo
al siguiente defalle: '

- Una {01) prequnta sera formulada por cada miembro del comite (ires {03) en total), las
cuales seran calificadas de 0 a 5 en lorma individual por cada migmbro del pomii, dejando
eonetancia de i calificacian en e “Formata de avaluacion de enfrevista personal’,

La cuarta pregunta $& encontrard depositada en un anfora y serd elegida por cada
participanie la cual gera calificads de 0 a 7 en forma conjunta por fas miembnos del camité,
dejando constancia de la calficaciin en el "Formato de evaluacion de entrevista parsonal’.

En ese senfido, ol puntaje méximo que podré alcancar cada participante es veintidos (22)
puntos y & minimo que deberd oblaner es dieciocha (18] puntos.

Los postulanies que no alcancen el puntaje minime de treinta {30) puntos {sumatoria de presentacadn
personal y conocimigntos del carga), Seran Considerados coma no Splos.

El postulante debera presentarse a la enfrevista personal en la fecha y hora indicadas en ka publicacion
de resuliados preliminarnss,
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Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horarip y fecha programada seran
consderados como descalificadosas.

Los postulantes que aprueban las etapas de “Evalsacion de Hoja de Vida™ y “Evaluacion Cumicular

seran considerados como elegibles para la plaza, respecto de Io cual 2l comile de selecon consgnar:
en los resultados dicha condicidn.

Los resulfados & ser publicados consideraran la condicidn de aptoda o no aptoa o descalificadola, con
sUs respectivos puntajes.

B.4. BOMIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ceentn (10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
lo establecido en la Ley N* 29248, Ley del Servicio Mitar y i Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N* 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acraditadoe ser Licenciados de [as Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Servicio Miltar bap modalidad de Acuarelado, siempre ¥ cuando
hayan superade todas las elapas mencionadas anteriorments {Evaluacion Curmcular y Entrevista
Personal), ademés deberd sar indicado en ka Declaracion Jurada del postulants (anexe n.® 02).

Bonificacion por discapacidad:

A los postutantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obienido un puntag aprobatorio, se les olorgard una bonificacion del quince por cients (15%) sobre
el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en e articulo 487 de la Ley N° 29973, Luy
General de & Parsona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en (3 Declaracion
Jurada del postulanie (anexe n.® 02), y acreditado con copia simple del cerlificado de discapacidad.

Si el candidate tiene derechs a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una banificacion total de 25% sobre el puntaje final. i

En este sentido, siempre que el candidain haya superado el puntaje minimo establecido para todas las
etapas del proceso y acredile su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competents, &l momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacidn del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre £l puntaje final obtenido o &l diez por clento {10%) por ser licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento {25%) en el caso de tener el derecho
a ambas bonificacionas.

6.5. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méritos se elaborard solo con aquellos postulantes que hayan agrobado fodas las etapes
del proceso de seleccion {“Evaluacion Curricular” y “Enlrevista Pessonal), teniende an consideracion

I siguaenta:
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A
b
iy

e
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
CASO 'E.fn':;m‘ + m = Purtaje tatad [Tp—— = | Pustap bnai
F : T 5i comssponde benficacion )
CASO 2 'f:fn'f_:i:"‘ 8 e = Pumaic total " a % persora g0 = | Puntap fne
S Y srapacia (+15%) 5
ERPCRE| —t | 4| CREem = Purticie tutd + | of prmin oo afax. | = | Pustais g

funrras amadas [+15)
Sj oomesponde Sonfcacion

o . @ b prraonE con
. Evakaodn Entevisty e LS
CASD & + = Fumise hrtad + dscapacca y al personal 3 Puriys Fial
Cumoutar Parsomal I i o s dap
amadas (+15%}

6.6. CASDS DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

Si una vez concluida las etapas de “Evaluacion Curricular™ y “Entrevista Personal” ef comité aspacial
da contratacion administrativa de servicios de |a entidad (para personal administrative) adviene qua
eiste igualdad de puntajes entre los postulantes 3 ta presente plaza (empate), elegira al ganador de
la misma de acverdo a o siguiente; g

a) Primero supuesto: Elegira al postulante que obluve mayor puntaje en |a etapa de “Evaluacion
Carricaslar’.

b) Segundo supuesto; De persistr la sfuacion descrita en el literal &) del presente, elegira &
postulante que obluva mayor puntage en la etapa de "Entrevista Personal”.

Finalmente, de suscitarse las situaciones descritas en los liferales a) y b) y de persisty &f empate, el
comité especial de conbratacion administrative de senicios de [a enfidad {para personal adnminsirainvog
sometera a sorteo ks adjudicacion de la plaza y para garantizar ka transparencia de dicho aclo nwitars
al area usuaria (mediante documento escrito) y publicara en la pagina web de la entidad &= fecha ¥
hora de la realizacion del sorteo, en el cual podran participar de considerarlo necesario los postulantes
que fienen iguakiad de punlapg; 258 como, algln representante de ka comision de regidores,

6.7. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato deberd suscribirse en la fecha sefialada en el Cronograma del Proceso de Sefeccion, que
forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco (05) dias habiles, al postulanis
ganador no suscribe ef contralo por causas objetvas imputables a l, se invitara &l postuiante que
tenga la condicion de elegible de acuerdo al orden de meritos, para que sustriba contrato con la
enfidad.

.

el ok 8, RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

LT F

Es de entera responsabifidad del postutante consultar permanentemente e portal institucional de fa
Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conocimientn de ios comunicados que emita
&l comitg,

El postulante que sea adudicade como ganador de la plaza que injustificatamente no suscria contralo

con la entidad, no podra parficpar n los siguientes procesos de seleccibn convocatos por 13 entidad
durante el periodo de un (01) ano.
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Si venaido &l plazo de cinca (05) dias habies, el postulante ganador no suscribe ef ¢ontratd por causas

obyetivas imputables a &), la Sub Gerencia de Recursos Humanos comunicara a la Gerencia de
. Administracion y Finanzas tal siteacidn, para que dicha informacion sea considerada en las priximsas
Thgely W convocatonas. :

Vil: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
I ¢ 7.1. Declaratoria def proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguentes supuesios:

a. Cuando no s& presentan postulantes al proceso de seleccion

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido 108 requssitos minimos, ninguno de os postulantes obtiene puntaje
minimg en [as elapas de evaluacion del procesa.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabiidad
de la entdad:

a, Cuando desaparece la necesidad del senvicio de la entdad con posteriondad al inicio dal
process de seleccion

b. Por restricconas presupuestaies.

¢. Otras debidamente justificadas.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 179-2018-MPH

L GEMERALIDADES
14. Objeto del concurso

La Sub Gerencia de Salud y Programas Socises de la Municipalidad Provingial de Huancavelica requicre
contridar los servicios da un {a) 01 colaborador (&) que se desempedie como Sacretaria |, gue condibuyan o
cumplmicnis da funcionas de la unided organica.

1.2, Unidad arganica solicitante

La Sub Gerencia de Zalwd ¥ Programas Sodaks.
. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Garencia oe Adminisiracion y Finanzas

Base l=gal

2] Decreda Logislafiva n." 1057, qua regula of Régimen Especial de Conlratacion Administrafiva da Senvicios,

k] Reglamenta del Decreto Legisialivg N° 1057, aprobado mediante Decrato Supremg
n.” Qr5-2008-PCM, modificads mediante Decreto Suprema N° 085-2011-PCM.

€) Leyn" 25848, Ley que establece |a efiminacion progresiva del Régemen Especial del Dacrelo Legisiativ
n.” 1057 y olorga derechos labores,

d) Leyn.® 28973 - Lay General de la Persona con Discapacidad,

@) Reselucion de Pregidencia Ejecutiva M* 061-201 0-SERVIRVPE, que estableos crilerios para una
w en puestos de rabajo en os concursas de la Administracion FObica en beneficio del parsanal

ciado, ‘
fl Las demés disposiciones que regulen & Confrasp Admenistralivo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

Fﬂm_al:fdrl acadimica, grado Se requisne que & 0 ka postalanie cuesde come minimg con la condicion du

acadamico yio nivel de estudios. egrosady o B carrers torica de secratariadg, |

| El postulania deberd contar con axperienca en ol sector plbiien yio prvads

| de un 4] ato, del cual minime e eguise que hara desempeiada
funciones simdares en un periods no manar a seis (06} mesas (iaks coma
haber dessmpeiiado labores de asislenio v apoyo adminisiraing, secretana,

23, Esperipngia

Qs i sacratari 6n cuskguier unided organica o entidad) en &l sector
| pibcooprivade. 0000
&1, Experiencia general Espariancia general an gl seciar plbhco pip privade oe un (01} afa,
48 requigne que ¢l pooluleis enge caponiencia de seis (06 meses en
puesiae smianes en b funcidn o la matena (lales come (lakes camo Rabor
2.2.2. Expariencia espacifica. dasampefiady labores de asktente u 2povo adminiirativo, secretaria, o
amighente da Secrelarsa on Guakjuier unidid amanica o enlided) en of seclar
publcocprivady. -
23 Compelencizs Alercitn, andlisis, empatia ¥ comunicadtn oral,
| Se roquiene que & postulante cuents con Un Mnimo Bcumulado de cusrents
24. Cursos yio esludios de y acho (48} horas de cursos de copacitacin an gasibn pibica u oiros
cspecializacion. ralacionackes i puasta, con anligledad no mayor a kos cineo (05) afoe 8 la
=gy __{ fecha de postulacitn.
i E:;;mﬂm i Redaccidn euculiva, ofimatica nivel basco
6. utsitas adicionales Mo aphcakk
|2 i
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lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIQ CARGO
Printipales funciones a desamrodlar:

a) Organizar la agenda el sub gerents, hacer el despacho, cobocar sellos, tramitar y distribuir Is
documentacion emitida y recibida {fisicos o que derven de comeos electrinicos) llevando el control y
sequimienio de los mismos; asi como; preparando la documentacion clasificada.

b} Organizar y mantenes actualizado el archivo comelative y clasiicado de dspositivos legales, crdenanzas,
decretns, reglamentos, directvas y olfas nommas asi como ks expedientes rufinamcs y demas
degcumeantos.

| ©) Atencion ylu crientacidn al piblico y servidores de la Municipalidad Provincial de Huaneavelica,

d) Atender y realizar llamadas telefonicas,

&) Registrar ks documentacion yio expedientes emitidos y recibidos mediante el SYTRA de la Municipalidad
Prowincial de Huancavelica,

f}  Custodiar el acerve documentanc existents en el despacho de alcaldia.

g) Cumplir con kos demas funcionas que asigne su jefe inmediato suparior.

I¥. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Ubseacion Geagrafica:
. Cediesling Manchego Mufioz n.” 285, dsinbo, prowincia r’ega:n Huercavedica,
| 4.2 Duracitn del contrate: Tres (03] | MiSes, Sujeda a rancvacion.
i1 20000 soles mersuales. incluidos los impuesios de ley 0 do cosio de e |,|u|_.
rECaiss &n o serden

4.1, Lugar de prestacion:

4.3. Remuneracion

2.1, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
Se adjunia al presente.
5.2 PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

= La presentacion de expedientes de postidacion se realiza a través dae la mesa de partes de la
Municipalidad Provingial de Huancavelica.

= H expediente de postulacion debe contener todos ios documentos foliados en el siguientz
orden;

1. Copia Simple del Decumento Macional de [dentidad.

2. ANEXO N® 01 “DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE". su o presentacidn sera
motive de descalificacitn,

De ser personal Bcenciado de las fuerzas armadas, debera adjuniar 2l anexo n.® 01
“DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", su camet de licenciatura de las fuerzas
armadas.

- De ser persona con discapacidad debera adjuntar al anexo n® 01 “DECLARACION
JURADA DEL POSTULANTE®, la documentacion que |0 acredite (camel o cerilicado
donde indique su cidigo del COMADIS),
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Para faciltar la presentacion del ANEXO N° 01 DECLARACION JURADA DEL
POSTULANTE" se publicaré en la pagina web de & entidad el documento en Word,

3. ANEXO M. 02 "HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE”, gue tiene cardcler de declaracion
Jurada. :

- Para acrediar el requisito de conocimientos de "ofimatice & nivel bagico” & postulants
debera compéetar el numera! §.1 del anexo n.* 02 *Hoja de vida del postulante’, la cual
califica como declaracda jurada.

Fara acreditar el requisite de conocimiento de “Fedaccion ejecutiva’ el postulants deberd
completar el numeral 8.3 del anexo n.” 02 "Hoja de vida del postulante”, la cual califica
como declaracion prada.

Para faciltar la presentacion del ANEXD N° 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE" se
publicara en |a pagina web de la entidad el documento en Ward.

4, Documentos que sustenten lo declarado en |a hoja de vida del postulante:

- Documentos para acreditar la formacion académica: Dado que para of presente caso, s
requiers formacion técnica completa se contara el tiempo de experiencia desde que el
postulante adguind la condicidn de egresado. En ninguno de los casos, s consideraran kB3
practicas pre - profesionaies u otras modalidades formativas, 3 excepcidn de les praclices
profesionales,

El postulanta debe de presentar copia de k2 constancia, del centificade o del documento oficial
que acradite fehacienternente la fecha de egreso de su comaspondienta centro de estudios;
caso contrario, el tiempoe de experencia se contabdizara desde la feche indicada en el
documents de la formaciin académica presentada por el posiulante {copia-del diploma de
bachiller o copia del diploma de titulo profesional).

- Documentos para acreditar su experiencia general o especifica: Copia simple de |a
documentacion que acredita la experiencia laboral, para lo cual presentard cerificado,
constancia, contratos, drdenes de semvicio o cualquisr ol documenio que permits
identificar la enfidad o empresa contratante; asi como, |a fecha de micio ¥ culmnacion de
labares.

- Documentos para acreditar los cursos de capacion requeridos en el perdil de puestc:
Copia simple de los cerificados, diploma u ot medio probatorig que de cuenta de s
aprobacion de los cursos de capacitacian,

Mota: Se venficard en funcidn al acumulade de horas de capacidn obienidas por of postulante,
por cada dieciséis (16) hores de capacitacion se validara dnicamente (01) cradito
académico,
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+ Ella postulante debera presentar su expediente de postulacion en ta fecha establecda en al
cronograma del proceso de seleccidn; no se recibiran expedientes fuera de las fechas
establecidas,

= Todos los documentos que conforman of expediente de poslulacion, sin excepeion, deben estar
foliades de manera comedativa, con inicio en la primera hojz del expediente. no se foliara el reverso
de las hojas, de acuerdo af siguiente modalo:

[  a
T
T e — 3
[ 2]

En caso faltara alguno de los docurmentos sefalados, @ incurnplic en los puntos mancionadas, ella
pestulante serd descalificadola.

La hoja de vida del postulante [anexo n® 02} deberd contener foda la informacion solicitada de
acuerdo al pedil de puasto en convocatora, sin omitir datos que se requieran para la evaluacion
curmicular.

= El expedients de postulacidn deberd presentarse en un sobre cerado {dﬂ preferancia archivado
en folder manila), consignando el siguiente ndtulo:

PR DE I0H il | il
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARMA |
APELLIDCE ¥ NOMERES:
DIz

= En caso ella postulanie omita alguna de las indicaciones sefaladas anteriormenis serd
dascallicadola.

+ Laenhdad efectuara la devolucian de los documentos presentados en un plazo de 05 dias habdes
de haber culminado el proceso de la convocatoria CAS.

» Lainformacion y documentacion proporcionadas por el postulante durante el proceso de selecen,

s& someten al procese de fiscalizacnin posterior que leve a cabo la Municipalidad Provinciad go
Huancavelica en ampars del Principio de Veracidad,
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Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de ndicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02) factores “Evaluaciin de la hoja de wida” v
“Entrevista”, los cuales tendran un méximg y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VDA
1. Formacion académica,

= Tiadady facnizo :—ummwﬁgmﬁ&aﬂrﬁn: :
(Farmacitn académics mayors & la requerida en of perfil ded puesta).. ... . 15 punios. i

= Egresade de b carera fécnica de secretanado.
| [Formacidn académica mayor & ia requerida en of perfil del peesta)......._..._.. 10 punice.
1. Experiencia: = =
21, Gereral:
= hlayor @ un (01} afio.
{Experiencia mayor a la requerica en ol perfil de puestol................... 15 purios i 15
w Ui 0} i x [
_ [Requisita minima dal parfil de puesta)................. 10 purdos
ii Especifica: = e
= Mayor 3 seis {06] meses |
[Experiencia mayor a la requerida en of perdi| de puesto)..................... 15 Duntog 10 15
= Saig ([6) meses
|Requisito minimo ded perfll de puests). i e S UMIDE

1. Curses die capacitacion (16 horas = M crédito académesa)

= Mayor @ cuaranta y ocho {45) horas. .
Mayor al nbmers de horas a las requeridas en gl peril de puasiod............... 15 purdas i
= {uarenta y ook (48] bz

{ {Requisite minime dal parfil de puesbe]......ooc e 1 pUndas -
PUNTAZSE TOTAL DE L& EVALUACKIN OE LA HOMA DE VIDA 0 | &

TENTREVETA [Am

» Presantaciin personal, - 1z

= Conocimiente del carga. == ERE:3
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUAGKIS DE LA ENTREVISTA PERSONAL 1 3

13

12

6.1. FORMATOS UTILIZADOS POR EL COMITE:

El comié de seleccion ufilizara el “Formato de evaluacién de hoja de vida" y “Formato de
evaluacion de entrevista personal” a fin de dejar constancia de la Ebor realizada, es de indicar que,

no &5 obligacion de ks postelantes presentar dichos formalos
6.2. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Este critario de evaluacion es eimimatono y tiene puntaje, para lo cual se realizard ko siguiente:
PRIMERO: Se determing &l cumplimiento de los requisitos minimos para al puesto, en funcidn a la

declaracion jurada del postutante (anexo n.® 1), Hog da vida (anexo n." 02) v & los documentos
que bo acreditan.
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S califica a cada postulanie como apto'a, si cumple con fodos los requssitos minimaos o no aptoda
30 mo cumple con algund de ellos.
SEGUNDO: Ze otorga of puntaje correspondiente solo a los pustulantes aplos/as.

S& dejara constancia de ambas accones en el "Farmato de evaluacion de hoja de vida™,

Los resultadns a publicarse consideraran las condiciones de aptoda, no aptofa o descalificadoda y
puntzie oblenido por cada postulante.

6.3. ENTREVISTA

La entravista tiene puntae v es elimnatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariaments los
conocimeentos del postulante, asi como, su aplitud para expresarse y emair opiniones que determinen
que 5& encuenira en capacdad para desempefiar [as funciones del puesto.

La enfrevista sera realizada por el comité especial de contratacion administrativa de servicios de la
entidad {para personal de servicios), la cual se encuenira conformada por 1rE$ (03] servidores de [a
entidad y e procedera de acuerdo a lo siguiente:

PRIMERO: Dado que, para el presenta caso el perfil de puesio ha establecdo como requisio
“tonocimiento del idioma quechua a nived basico”, el comilé especial de confratacion adminisirativa
de senicios de ia entidad, en ia enfrevista personal formulara res (03) preguntas a fin de cormoborar
lo declarado en el numeral 8.2 de la Hoja de vida (anexo n.® 02), debeendo el postulants responder
coma minimo dos (07) de forma satisfacloria, caso contrario sera calficado como no apto dando
por concluida su participacion,

SEGUNDOD: Se olorga ol puntaje cormespondiente solo a ks postulanies aplosias,
Lz entrevisia serd realizada por el comité especial de confratacdn administraliva de servicns de

entidad {para personal de servicios), & cual s& encuentra conformada por fres (03) servidores de
la enlidad y se asignara puntaje de acuerdo al siguients detalle:

= Presentacion personal; Se reafizara de forma libre por el participante, en el cual indicard cormg
minima los motivos que tiene para postular al puesto.

La presentacion personal serd calificada de 0 a 6 puntos por cada miembro del indicado,
dejando constancia de la misma en el "Formato de evaluacion de enfrevisia personal’,

En ese sentdo, el puntage maxims que podra alcanzas cada parlicipants as digciochn (158) y &
mEnifme qua deberd oblener es doce {12) punios,

» Conocimiento del cargo: Se formularan cuatro (04) prequntas a cada postulante de acuerdo
al siguienie detale:

Una (07) pregunta serd formulada por cada miembro ded comité (tres (03) en tofal), k=
cuales seran calificadas da 0 a 3 an forma individual por cada mismbro del comité, dejando
constancia de 3 cafficacion en el "Formato de evaluacion de entrevista personal”.
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- L2 uarls pregunta se encontrara depositada en un anfora y sera elegida por cads
participante ia cual seré calificada de 0 a 7 en forma conjunta par kos miembros del comilé,
dejando constancia de la calificacion en el “Formato de evaluacion de entrevista parsonal”

En ese sentido, &l puntaje méximo que podri alcanza cada participants es veintidés i22)
puntos y €l minimo que deberd oblener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos (sumsatoria de presertacian
personal y conocimientos del cargo), serdn considerados como no aplos.

El postulante deberé presentarse 2 |a entrevista personal 2n |a fecha y hora indicadas n |2 publicacidn
de resullados prefiminares.

Los postulantes que no se presenten & la enfrevista en ef horario y fecha programada serdn
considerados como descalificados/as.

Los postulantes que aprueban las efapas de “Evaluacion de Hofz de Vida™ y."Evaluacion Curriculsr
seran considerados como elegibles para la plaza, respecto de ko cual ¢l comilé de sslkeccion consignars
en los resultados dicha condician,

Los resultados & ser publicados consideraran la condicion de aptova o no aptofa o descalificada’a, eon
5Us respectvos puntajes.

6.4. BONIFICACIONES ESPECIALES
Bonificacion por ser personal licenclado de las fuerzas armadas:

e otorgard una bonificaciin del diez por ciento (10%) sobre ef Puntaje Final, de conformidad can
ko establecido en la Ley N” 29248, Ley del Sarvicio Miitar y iz Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N* 107-2011-3ERVIR/PE, a kos postulantes que hayan acreditade ser Licenciadas de las Fuerzas
Armacas que hayan cumpldo Servicio Militar bajo modalidad de Acuarteiado, siempre y cuando
hayan superado todas ks elapas mencionadas anteriormente (Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal), ademas debera ser indicado en la Declaracién Jurada del postulante (anexo n.® 02),

- Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con e requisito para el puesto ¥ que hayan
obtenido un puntaje aprobaton, se les oborgara una bonificacian ded guince per ciento {15%) sobre
el Puntzie Final, de conformidad eon o establecido en el articulo 48° de fa Ley N 20973, Loy
General de la Persona con Discapacidad, siempre y cuande ko hayan indicade en la Declaracion
Juradz del postulante (anexo n." 02}, y acreditado con copéa simple del cerificado de discapacidad.

i el candidato tiene derecho a ambas bonificacionss mencionadas, estas sa suman y tendrin derscho
& una bonificacion total de 25% sobre &f puntaje final.

En este sentido, siempre que of candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas s
eiapas del procese v acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia sample: del documento ofizial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculurn witae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre &l puntaje final obtenido o el diez por ciente (10%) por ser licenciado de las Fuerzas
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Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento {25%) en el caso de tener el derecha
3 amias bonificaciones.

ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:
El cuadrm de méritos se elabarara solo con aquelios postulanies que hayan aprobado todas kas etapas

del proceso de seleccion (“Evaluacion Curricular” y “Entrevista Personal’), feniendo en consideracion
i siguionto:

FUNTAJE POR ETAPAS PUNTAIE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAIE FIAL
CASD E}"‘Id:':]" * ;"m = Puniiaj wlal He o issaonds = | Pumsefnal |
: T 5 romasponds boniiacidn
CASO2 E;]dm‘:;“ + %"B;'::: ~ Punisie ol + 2 b persons o = | Punisje fnal
discapackdsd |=15%)
Evizhaiin Enbevik ; o .
A3 - t+ = Funlge Lols + | ol permd ficengadodeles | = | Funaje final
e | - | e = fueszas amsdas (+15%) sy
; Sl comasponta ponFfcackn
. & b parsns ton
- Evalaoin Entedsts
Cas04 . * = Puniale total + | dmapadidadydpersoeal | S | Fuvagfna
W Curicutar Personal lien cink o lres funmas
| omedesiahl | |
CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

5i una vez concluida las etapas de “Evaluacion Curricular” y *Entrevista Personal’ el comité especial
de conlratacion administrativa de servicis de |a entidad (para personal administrativa) advierte que
existe iguaidad de puntajes entre los postulantes a la presente plaza (empale), ekegira al ganador de
fa mizma de acuerdo a ko siguients:

a) Primero supuesto: Elegira al posiulante que obtuvo mayor puntaje en ks stapa de *Evaluaciin
Curricular”.

b) Segundo supuesto; De persistir la situacion descrita en el Heral a) del presente, elegira al
postulante que obtuvo mayor puntaje en |a efapa de “Entrevista Personal”

Finaimente, de susciarse las situaciones descritas en los Merales a) v b) y de persistir el empate, el
comité especial de contratacion administrativa de servicios de |a enfidad (para personal administrativo)
someterd & sorteo k& adjudicaciin de la plaza y para garantizar b fransparencia de dicho acto nvitars
al drea usuania (mediante docurments escrito) y publicara en la pagna web de la entidad la fecha y
hora de la reakzackin del sortes, en el cual podran participar de considerark necesarnio los postulanies
que tienen iguaidad de puniaje; &si como, algin representante de la comision de regidores,

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El confrato debera suscribirse en 13 fecha sefalada en el Cronograma del Proceso de Seleccion, que
forma parte de las presentes bases Si vencido & plazo de cinco (05) dias habiles, & postulanie
ganadeor no suscribe el confrato por causas objelivas imputables a &L se invitara al posiulante que
lenga fa condicidn de elegible de acuerdo ai orden de ménins, para que suscriba confrato con fa
anlalad,
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£.4. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal insttucional de &
Municipaidad Provincial de Huancavelica, a fin de fomar conocimiento de los comunicados que emita
&l cormnitg.

El postulante que sea adudicado como ganador de la plaza gue injustificadaments no suscriba contrato
ean la entdad, no podra participar en los sigulentes procesos de seleccidn convocados por la entidad
durante el periodo de un {01) afo.

i vencido el plazo de einco (5} dias habiles, el postulante ganador no suscribe el contrato por causas
obgedivas imputables a &, la Sub Gerencla de Recursos Humanos comunicard a la Gerencia de
Administracion y Finanzas 1l stuacion, para que dicha informacidn sea considerada en les proximas
comocatorias.

VIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
T.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguésntes supuestos:

8, Cuandd no e presentan postulantes al process de seleccion,

b. Cuando ninguno de log postutantes curnple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido fos requisitos minimos, ningune de los postulantas obtiens puntaje
minimo en s etapas de svaluacion del procesn,

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguienies SUpuUesios, SN Que $88 responsabdidd
di la antxiad;

a Cuando desapanece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
procest de seleccion,

b. Por restniccionas presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N* 140 -2019-MPH

l. GEMERALIDADES

1.1. Objeto del concurso

La Sub Gerancia de Salud y Programas Sociales - PYL reguiera conlratar los servicios de un (3} 01 colsboradar
(2} que s desempefie como Apoyo Administrativo [, que condribuya & cumplimiento de funciones de la unidad

I EnIc,
Unidad organica solicitante

1.4, Base legal

Gerancia de Administracion v Finanzas.

Sub Gerencia oe Zaled ¥ Programas Sadales - FUL
Dependencia encargada de realizar el precess de confratacion

a) Decreto Legislativa n.® 1057, que requia al Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios
b) Reglameanio del Decreto Legislativo N® 1057, aprobads mediante Decreto Supramo

n.* (75-2008-PCM, modificado madiante Decrato Supremo N° 065-2011-PCM.
€] Lleyn.” 29849, Ley que establecs B eliminacitn progresiva del Régimen Espedial de! Decreto Legistative

n.* 1057 y olorga derechos labomas.

dp Leyn” 2958735 - Ley General de iz Persgna con Discapacidad.
¢} Pesolcidn de Presdencia Ejecutiva N* DE1-2010-ZERVIRPE, que eslablece milerios para una
bonificacion en puesios de frabeo en ks concurses o [a Adminislracion Poblica en benaficio dal persons

licenciada.

i Las domas dispescmnes gue requien el Contrato Administrateg de Serdoins,

ll. PERFIL DEL PUESTO

21, Formacién académica, grade
stademica ya nivel de estudios.

2.2, Expariencia

2.2.1. Experiencia general.

La reowers gua al o |3 postulante cuants coma minimo con B andician de
btulade weonace o bachillar uriverslana de lag canstss de contablidad,
_admirgstracitr o afinas
El posiulante debars contar con Experiancia an ¢ facor pibico v privedn
ge seis [06) meses, de ks cusles s requieng gun coong minime hays
desserrpefiado luncianes similares an un percda no manor 3 fres (03) meses
en & secior plbiico. |

i

Experiencia general en el secky phbicn yho privade de ses (05) masas,

.22, Expemencia especifica.

| 50 requiera gua o posUiante 1BNga experence oe fres (03) meses e

pueslos simdaras @n la funcitn o B maheia ¥ qui hﬁlﬁlll Side rgaleadas en
&l secler piblico.

23. Competencias

Cursos who estudios de
expecializacion.

. Conpcimientos pars ¢l pussts o
Ccango

Adanon, analisis, smpatia y comunicacadn ora

e requieng gue ¢ poshiante cuenta con Ln minime acumulaco da cugrenl:
¥ acha (48} horas en cwsos 0 capactacion an gostion pablca u olos
relpaonadas al puesio, Con una anliguedad no mayor 3 cinco (05) afas.

Alencidn a uszanos, realizacin de encuestas, CAmalcs revel bisico

k= pprbnoble

Paging 1 do 9






