MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N* 142-2019-MPH

| GENERALIDADES
1.1

Objete del concurso

La Sub Gerencia de Salud v Programes Sociales - CEDIF de |2 Municipaided Provincial de Huancavelca
raguiene contratar los servicios g2 un (a) 01 calaborader (a) que se desempedie come Asisiente Admirestraiva [,
que contribuyan al cumplimiente de funciones de la uridad arganica.

Unidad organica soficitante

Sub Garencia de Salud ¥ Programas Sociales - CEDIF
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Carencia de Admmisiraciin y Finanzas.

Base legal

ay Decrein Legislztivn n " 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacian Admimsirativa de Senvicios

b} Reglamento del Decrelo Lagislative N° 1057, aprobado mediante Decreta Supremo
i.* 075-2008-PCM, modificado mediante Dacreto Supremo M° 065-2011-PCM.

g] Leyn." 29849, Loy que establece la eliminacién progresiva del Rigimen Especal del Decreto Legislatve
n. 1057 yolorga derechos lahares

d) Leyn ® 23973 - Ley Genaral de la Persona con DEcapacidad.

@) Resoluciin de Presidencia Ejpcutiva N® 061-2010-3ERVIRIPE, que establece cnberios para una
banificacian en puestos de trabajo en los concursas de la Administracian Pablica en baneficic del persanal
licenciadn.

fi  Las demés disposiciones que reguien & Confrato Administrativa de Servicios,

0. PERFLL DEL PUESTO

| H P Ga requiere que i postdania cuente como minimo con s condicidn o
21, Formacidn :;ad-arnln B‘“‘:; litulada Weorcn o bechilles univessilanio de &S cameras universitanas da
sesiNEe Jin el dn aRiTon. contabifiiad, seangmiz, adminisracin o 3 fres.
El pashulanta deberd contar con experenda en &l seclor poblico o privaca
2.2, Experiencia de un {01} @', del cual minimo sa requiere que haya desemperiada
furciones simianss eh un pensdo no menor & 2eis (6] meses
221, Experiencia general, Expenena ;a-era En &l Seclof pul:h:::u :.-.'n urﬂ.lam:uue un (Eugn_u_ 5 |
S T requiere quu e poslilanie 1aNga experanca de sor (06) messs & |
S s similares en la furcidn o b maieia {les oonmd saislante w apiyoe
Lid, Experiencia especifica. admiristrative an cusiguier unicad orgénica o entinad] an el secor pibk:
- - | oprivada,
L1 Compebencess Abencitn, andlsiE, empatia ¥ comunisicin oral.
- | B rquieene que &l postante cuenia con un minime atumulaco & cuarents
24 Cursos vlo estudios de ¥ oo (48) horas do cursos deocapackacion an gestion pabica u olros
especializacian, rednconades s puesto, con antigiedad no mayor & ks onco (05) afos 2k
) techa de pashsacian, -
25 E:$Im|antna para & pueste wlo Redaccion sjecutiva y A z
25,

Requisilos adicionales i sgibcable.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Frincipales funciones a desamoliar;

a} Prepara ta docurnentaciin administrativa para la aprobacion de [a direccidn def CEDIF.

b Elzborar el cuadre anual de necesidades en coordinacion con la direcsian del CEDIF

c)  Actualzacion de BINCAR's de exizlencia de aimentos en el almacén

d] Receptionar, confrolar e informar sobre los ingrescs propios generados por sus cenfros comunales

&) Recepronar, conservar y distribuir ks viveres y registrarios mediantes las tarjetas de control visible
(bincar)

f} Preparar lz dotumentacion suslentstoria de lss rendiciones de cuentas de los requerimientos y
conformidad por mefas, asimismo realizar ef sequimienio de la ejecucitn presupuestal, planillas de
propmas de los promofores comunales familiares de acuerdo a las nomas establecidas por dichos
CE505

9) Elaborar el conrol de asistencsa del persanal y consalidario en forma mensual

h) Elaborar requerimienios en coordinacion con el &res de logistica y ks especificaciones beoncas do

bienes y servicios del area usuaria, llevar & registro de las dedenes da compra v verificar [a calidad de

log productos cuande ingresen !

Consolidar la programacion de ios vales de consumo v elaborar conformidad de pago y remitir mfarme

e stock de viveres,

I} Planificar, ejecutar v evaluar los programas de mantenimiento para las instalaciones | asi como
fumigacion, examenes bromamlogicos, camet vo cerificados de saled v ofros que sean necesanos
para mantener la calidad de los servicios, control dignamente el sestado adecuado de las instalaciones
del CEDIF {zervicios higienicos ¥ ofros) formulara pedidos necesanios.

k] Realizar &l seguimiento d2 la ejecucion presupuesta! por metas e informar con periodicidad del avance
de las melas programadas.

| Las demas funciones que le asigne of jefe inmediato.

=

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

4.1, Lugar de prestacion: Uicacion Geografica:
&y, Ciedegling Manchago Mutoz n® 208, distibo, provings ¥ reqion Huanceslica

4.2, Duracion dal confratac Tres (03 mesas, Sup 8 renavactn

= 2 = ——

51 30000 soles mensuzles noluidos ios impuesios de dey o toda costo de retencidn que |

0, A :
3. Ramminaracion 1acaiga en Bl Baicio.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
5.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
Se adjunta al presents.

—lch, 52 PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

» La presentacion de expedientes de postulacion se realza a través de la mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.
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Gl MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANGAVELIGA
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* FEl expediente de postulacion debe contener todos ko documentos foliados en el siguientn
ongan:

1. Copia Sirmple del Documento Macional de [dentidad.

2 ANEXO N° 01 “DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE™ =y no presentacin sera
medivo de descalificacion.

- De ser personal lcenciade de las fuerzas armadas, debera adjuntar al anexo n.” 01
“DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", su camet de lieenciztura de las fuarzas
armadas.

- De ser persona con discapacidad deberd adjuntar al anexo n® (1 “DECLARACION
JURADA DEL POSTULANTE™, la documentacion que lo acredite (carnet o certificado
donde indique su cddigo del CONADIS),

Para faciltar la presentacion del ANEXO N° 01 DECLARACION JURADA DEL
POSTULANTE" se publicara €n la pdginz web de 1a entidad & docurmeanto en Wonrd.

3. ANEXO N.° 02 "HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE", que liene caricter de declaracion
Jurada,

- Para acreditar €l requisite de conocimientos de “ofimatica a nived basico” el postuianie
debera completar ef numeral 5.1 del anexo n.° 02 "Hoja da vida del postulante®, la cual
califica como declaracion jurada. ;

Para acreditar el requisito de conocimizntos de “redaceion ejecutiva” el postulants debera
completar el numeral 8.3 del anexc n.* 02 "Hoja de vida del postulante”, ta cual calffics
Como declaracion jurada.

Para facilitar la presentacion del ANEXO N° 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE™ sa
publicara en [a pagina web de la entidad el documento en Word,

4. Documentos que sustenten |0 declarado en la hoja de vida del postulante:

- Documentos para acreditar la formacion académica: Dado que para & presenta cass, se
requiers formaciin téenica o universilaria completa s confara & fismpo de experiencia desda
que el pestulants adquinc la condicion de egresada, En ninguno de o5 cas0s, 58 considararin
fas praclicas pre - profesionales u otras modalidades formativas, 2 BXCEPCIOn Oe (35 pricticas
profesionales.

El postulante debe de presentar copia de la constancia, del certificads o del decuments oficial
que acredite fehacientemente (a fecha de egreso de sy comespondidnte centro de estudios;
Gasd contranc. el liempo de experiencia se contabilizard desde la facha indicada en ol
decumento de la formacion académica presentada por el postulante {copia def diploma de
bachiller o copia del diploma de titulo profesional).

- Documentos para acreditar su experiencia general o especifica: Copia simple de 2
decumentacién que acredita la experiencia faboral, para lo cual presentara certificado,
constancia, contrates, drdenes de servicio 0 cusiquier ofro documents que  permeta
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Sl MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

identficar ka entidad 0 empresa contratante: asi como, & fecha de inicio y culminacion do
labores.

- Documentos para acreditar los cursos de capacion requeridos en el perfil de puesto:
Copia simple de los cerificados, diploma u otro medio probatorio que de cuenta de la
aprodacion de los curses de capacitacian.

Nota: Se verificara en funcian al acumulads de horas de capacain obtenidas por el postulants,
por cada dieciséis (16) horas de capacilacion se vaidard Gnicamente {01 crédito
académico,

= El'La postulante deberd presentar su expedients de poslulacion en la fachs establecida en ol
cronograma del proceso de seleccin; no se recibivan expedientes fuera de lag fechas
establecidas.

+ Todos los documentos que confarman el expediente de postulacian, sin excepcion, deban estar
fokados da manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente, no se foliara & reversy
de lzs hojas, de acverdo al siguiente modelo:

i DA

4

UE

[
* En caso faltard alguno de los documentos senalados, & incumpr en los puntas mencionados, el'l
postulante serd descalificado’a.

+ La hoja de vida del postulants (anexo n,” 02) ¢ebera contener toda la informacion soficitada do
acuerdo al perfil de puesto en convosatona, sin omitir datos que Se requieran para la evaluacion
curricular,

*+ El expediente de postulacion deberd presentarse en un sobre cerado {de preferencia archivads
an folder manila), consignando el siguiente rtuln:

PROCESD DE SELECCION GAS N” 142-2015-MPH
DENOMINACION DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINSTRATIVO 1L
APELLIDOS Y ROMBRES:
DNl
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! MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANMCAVELICA

* En caso ellz postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas antenormente sera
descaificado/a.

= Laentidad efectuard 2 devolucion de ios documentos presentados en un plazo de 05 dias habiles
de haber culminado el proceso de la convocatoria CAS,

= Lainformacitn y docementacion proporcionadas por 8l postulante durante el proceso de seleccitn,
5& someten al proceso de fiscalizacion postenior que lleve a cabo la Municipalidad Provinsial de
Huancavelca en amparo del Principio de Veracidad.

Vl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, k2 seleccion se reafiza tomanda dos {02) factores “Evaluacion de la hoja de vida” v
“Entrevista”, los cuales tendran un MExima ¥ un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACKON OE LA HOUA DE VDA
1. Formacion académics:

= Tilulado universiaric o con mayores gradas académioas
{Formacian académica mayor a la requerida en el perfil del puesto)......... ... 15 purdos

= Tilutadk ticnica o bachdler unieerstant ié & carmers enfenmeria
(Mirima roquerida e of parfil del puestol. ...

10 15
10 punles’

1, Expaniancia:
21, Genersl:

= Mayer aun (0] afo.
{Expariencia mayor 2 a requerida en of porfd de Puestol e, 15 pTIS 10 15

* Lin {01} afa
(Requisito minimo ol parfil de puesta) . revan sarsscssiaes cessieves. 1) PUTHOS

22, Especifica: ' ' [

= Mavar a sai ((4) meses
(Experiencia mayar 2 I3 requerida en ol parfil de piesstn]. ... 15 punios 10 15

= SEls |06 mimes
{Requisilo minimo ded pedil de punsto)........ e T lol 10 punios

3. Cursos de capacitacion (16 horas = 0 crédito acagémico)

= Mayor a cisarenda y ocho (44) horas
{Mayor 2l numers do horas a las requaridas on el porfil da pussta ) ., . .......... 15 punks - |

10 15
* Cuzrenta y ochas (48] horas.
{Requisito minimo dof perfil de puests)... .., ... SR | 11110

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE L& HOJA DE VDA i} B0
ENTREVISTA i . B
= Prasamlacion personal, 12 18

= Conocimianto def cargo. 18 2 |

: i
PUNTAE TDT.nLuEL.uE'uu.mg_J:mmuEmm.l. PEREOMAL an 4
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

FORMATOS UTILIZADOS POR EL COMITE:

Bl comite de seleccion utilizara el “Formato de evaluacion de hoja de vida” v "Formato de
evaluacidn de entrevista personal™ a fin de dejar constancia de la labor realizada, es de ndicar que,
no es obligacion de los postulantes presentar dichas formatos.

DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Este criterio de evaluacion es eliminatonio y tene puntaje, para o cual se realizara lo sigusente:

- PRIMERQ: Se determina el cumplimiento de los requisitas minimos para el puesto, en funcidn a t
declaracion jurada del postulante (anexe n.® 01), Hoja de vida (anexo n.° 02) y 2 los documening
que lo acreditan.

se calfica 3 cada postulante como aptofa, si cumple con todos los requisitos minimos o no aptoia
i no cumpde con alguno de efios,

SEGUNDO: 5e otorga el puntaje cormespondiente solo 8 s postulantes aptos’as.
& dejara constancs de ambas acciones en el "Formato de evaluaciin de hoja de vida',

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de aptofa, no aploa o descalificadola y
puntaje nbtenido por cada pastulante.

. ENTREVISTA

La enlrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetiva evaivar complementariaments los
conocimientos ded postulante; asi como, su aplitud para expresarse y emitir opiniones que detarminen
que s& encuentra en capacidad para desemperiar las funciones del puesto.

La enfrevista sera realizada por el comité especial de contratacidn administrativa de servicios de
enlidad (para personal adminstrativo), la cual se encuenira conformada por tres (03) servidores de |z
enfidad y se asignara puniaje de acuerdo al siguiente detalie;

= Presentacion personal: Se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara cormg
minima los motivos gue fiene para postular al puesto,

La presentacin personal sera calificada de 0 a 6 puntos por cada miembro del indicada, dejanda
constancia de s misma en el *Formato de evaluaciin de enfrevista personal®

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada paricipante es dieciocho (18) v ol
minima que debera obtener es doce (12) puntos,

« Conocimiento del cargo: Sa formedaran cuairo (4] preguntas 3 caca postulante de acuerde al
siguienie detalk:
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MUMICIPALIDAD PROVIMCIAL DE HUANCAVELICA

= Lina (07} pregunta serd formulada por cada miembro ded comité (tres (03] en todal), las cuskes
seran caliicadas de 0 a5 en forma ndividual por cada miembro del comité, dejando constanci
de |a calificecion en el "Formalo de evaluacion de entrevista personal”, -

- La cuarta pregunia se enconirara deposéiada en un anfora v sera elegida por cads paricipante [a
cual serd calificada de 0 & 7 en forma conunta por los miembros del comité, dejando constancia
de |a calificacion en el "Formato de evaluacion de entrevista personal.

En eze gentido, &l puntaje maximo que podra akcanzar cada paricipante es veintidos (22) puntos ¥
gl minimo que debara oblener es dieciocho (18} puntos,

Los postulantes que no alcancen el puntaje minima de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacian
personal y conocimientos del cargo), serdn considerados como no apbos.

El postulante deberad presentsrse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion
de resulfados preliminares.

Log postulantes gue no 52 presenten 3 la enfrevista en el horaro v feche programada seran
considerados como descalificados/as.

Lo postulantes que apreeban fas etapas de "Evaluscion de Hoja de Vida™ ?-‘E'i'ﬂlllﬂlﬁ."."n Cumicular
seran considerados como elegibles para fa plaza, respecto de o cual of cometé de seleccidn consignara
en hos resulfades dicha condicion,

Los resulfados a ser publcados consideraran la condicion de aptofa o ne aptofa o descalficado’a, con
sUs respectivos puntaies.

"% 4. BONIFIGACIONES ESPECIALES

- Bonificacion por ser personal flicenciado de las fuerzas armadas:

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento {10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
lo establecido en la Ley W™ 29248, Ley del Servicio Militar ¥ [3 Resolucion de Presidencia Ejpculiva
W* 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de [as Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Servico Metar bajo modalidad de Acuartelado, siempre ¥ cuando
hayan superads todas las etapas mencionadas anteriormente | Evaluacion Cummicular y Enfrevista
Personal), ademas debera ser indicado en la Declaracion Jurada del postulante (anexo n.” 02).

- Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el reguiso para el puesto ¥ que hayan
obtenido un puntaje aprobatonio, se kes otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el arficulo 48° de & Ley N° 20973, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre v cuando lo hayan indicado en la Declaracion
Jurada del postulants (anexo n.* 02), y acreditado con copia simple del cerificado de discapacidad.

Si el candidato fiene deracho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
& una bonificacion total de 25% sobre ef puntape final.

En este sentido, siempre que af candidato haya superada &l puntaje minimo establacido para todas ks
efapas del proceso v acredite su condicion de Discapacidad o Likenciads de ias Fuerzas Armadas con
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

copia simple ded documento oficial emildo por la autoridad compedente, al momento ce presentar su
curriculum vitae documentado, se ke oforgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puniaje final obtenido 0 el diez por ciente {10%:) por ser licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje final obtemdo o veinticinco por ciento {25%) en el caso de tener el derecho
a ambas bonificacionss.

ELABORACION DE CUADRQ DE MERITOS:

El cuadra de méritos se elaborara soko con aquellos postulantes que hayan aprobadg todas |as etapas
del proceso de seleccion {“Evaluacion Curicular” y “Entrevista Personal’), feniendo en consideracian
I siguisnbs:

PUNTAIE POR ETAPAS | PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUMTAIE FINAL
Ewalusciin Entrevista "
SCRE0A  Cormicua *| recong | -P-mlml: p=nll N-:uit_'m_[-mﬁa = P-.mlqe_ﬁjﬂ
] ; 2 i comesponde biificacin
CASOZ E,}T\';’“ + E"'""“’: = Puntae total * 313 parsona con = | Ponise fna
i giaiianl __ discopacided [+17%)
i comissponde bomhcacn |

Ewaluncion Erbresicta
CASTS Gumicukir A Personal

= Puntaje lotal + | & personalicencpdode s | = | Fullg ing
_Fuerzs o {155 |
B civresponde Bonficacn

= 313 parsora con
CASOE mr + m = Puniae it # | chscipesidedyolpesmmal | = | Pundae bng
5 lizen caeckar b Lies umrras
amaas (1)

CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

Si una vez concluida las etapas de “Evalsacion Curicular y "Enfrevista Personal” el comite especa|
de contratacion administrativa de senvicios de ka entidad (para personal administrativo) advierte que
pxiste igualdad de puntajes entre los postulantes a la presents plaza (empate), elegira &l ganador de
la mEsma de acuerdo a o siguiente:

a) Primero supuesto; Elegira al postulante que obuvo mayor puntaje en la etapa de “Evaluacin
Curricular.

b) Segundo supuesto: De persisti la situacion descrita en el literal a) del presents, elegird al
postulante que obtuve mayer puntaje en la etapa de *Entrevista Personal™.

Finalmente, de suscitarse las suaciones descritas en los literales a) y b) y de persistir el empate, o
cormilé especial de confratacian adminisirativa de servicios de la entidad (para personal administrativo}
sometera 2 sorteo la adjudicacion de ks plaza y para garantizar i transparencia de dicho acto mvitars
al area usuaria (mediante documents escrito) y publicara en la pag:na web de ls entidad |2 fecha ¥
hora de la realzacion del sortec, e el cusal podrén partcipar de considerark necesario los postulantes
que tienan iguakiad de puntap; asi como, algin representante de la comision de regidores.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El contrato debera suscribirse en fa fecha sefialada en el Cronograma def Proceso de Seleccion, que

forma parte de las presentes bases. 5i vencido el plazo de cinco (05) dias habiles, el postulanic
ganador no suscribe &l contrate por causas objetivas imputables a al. se imdfara al postulante que
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

tenga la condicion de efegible de acverdo al orden de méritos, para que suscriba contrato con la
entidad.

£.8. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

Es de enlera respansabilidad del postulante consullar permanentemente of portal instiucional de la
Municipabidad Provincial de Huancavelica, a fin de fomar conocimiento de los comunicados que emita
el comite,

El postulante que sea adjudicado como ganador de ka plaza que ﬂ}.ﬁ[i‘fﬂﬂﬂﬂiﬂﬂi‘l[ﬂ no Suscriba contrato
con B enfidad, no poded participar en s siguientes protesos de seleccion comocados por fa entidad
durante el periodo de un (01) afio.

3i wencido el plazo de cinco (03] dias habies, el postulanie ganador no suscrbe el conlralo por causas
objetivas imputables a &, k3 Sub Gerencia de Recursos Humanos comunicard a la Gerencia de
Adrministracidn y Finanzas 1al situacion, para que dicha informacion sea considerada en kas proxmas
pomvecatorias.,

VIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

T.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede serdeclarado desierto en alguno de [os siguienies supuestos;

g Cuando no se presentan poslulanies al proceso de seleccion.

b. Cuando mnguno de ios postulantes cumple con los requisiios minimos,

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitas minimas, ninguno de los postulanies obiiene puntaje
minimo en las efapas de evaluacion del procesa, '

7.2, Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, Sin que sea responsabiidad
de la enbdad:

a. Cuando desaparece [a necesidad del servicio de la entidad con posteriondad al inicio del
process de seleccion,

b, Por resbicoiones presupuesiales.

C. iras debidamente justificadas.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 143-2015-MPH

l. GEMERALIDADES
1.1, Objeto del concurso

La Sub gerencia de Sakud y Programas Socigles — CEDIF  ge |2 Mumicipalidad Provincal de Huantavess
requiere condratar los sarvicios de un (2] colaboradar {a) gue st desempene coma Trabajadona socid para o
Cenlro de Desarallo Integral de ko Familia de la entidad, que contribuya al cumpBmiendc de funciones de b
unidad orgdnica.

. Unidad organica soficitante

La Sub gerencia de Salud y Programas Sociaies - CEDIF
. Dependencia encargada de realizar el proceso de coniratacion

Garenca de Administracan v Fmanzas
1.4. Baza legal

a) Decreto Legislativo n,® 1057, que regula el Risgimnen Especial de Conbalacita Admnistrativa de Servicis.

&) Reglamento def Decreto Legislativa N° 1057, aprobads mediante Decreto Supramo
n" O75-2008-PCH, modificads mediante Decrato Suprema N 065-2011-PCM.

o) Leyn® 26848 Ley que establece la eiminacion progresiva del Regimen Especisl del Decrelo Legstalivo
n.” 1057 y olorga derechos labores, :

d) Leyn.* 28473 - Ley General de [a Persona con Discapacidad.

&} Resciucion de Presidencia Ejecutiva N* D51-2010-SERVIRIPE, que establece crileros para una
benificacion en puesios de frabao an ks concursos da la Admingstracin Piblica en benaficio del persona
licancado.

fl Lasdermds digposiciones que regulen &l Gontrato Administrativo de Sericos

1. Formacitn académica, grado S regpiiere que al o 1a postulante cwante cemo minime con & condicidn de
académice ylo nivel de estudios. Yl universitaria de [ comera da Trebap Sodial, Giiggdd ¥ haotlado.

| E! poshulanta daberi contar con axpariencia en of secler piblco yio privaco
232, Exporiencia de dos {0 ah, dol cual minimo 88 reguiers quo hayd GEENDENE00
| lunciones smilars o un penods N0 Menor & 565 (8] mdded.

|

&1, E:pmcr::.u general. | Expericncia gs_nzlr_al_un o seclor plblico wio p:wadnEaLu[':H:l afip.

Se TeqEnD gue @ pasiulanie fenga expeienca de seis (6] meses o

2.2.2. Experiancia especifica. pueses simikares en |a funcion o la malera.

13 Competencizs Etercicn, andfss, empatia y comunicaciin cral,
= o 2 requiaTe que el puslulante CUente con LN minenp acamulato 0 cuarsnta |
L y ocho (48] horas de Gursod de capackacion on lemas da viokncia familiar.
o trabap social o gastion pablica u oiTas relacionEacos al puesia.
£ f::‘;'"‘”m’ s Ruacion ejeculhia y ofimatica nivel bisico
26, Regquisios adicianales Hp spficatie.

24 Cursos yho estudios de

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

Principales funtiones a desamollar:
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Parlicipar en ks evaluaciones de admesian, diagnostico y tratamiento de los n#fos y beneficiarios del
CEDIF y CCFs.

Organizar y parlipar en actividades sociales de fortalecimiento de los usuarios, grupos, instituciones
yio CEDIF y CCFs

Aplcar el iratamiento social de acuerdo a las necesidades de cada nifio o baneficiaria realizando las
respectivas visitas domiciliarias como parte del procaso de evaluaciin.

Participar en ks elaboraciin y ejecucion del Plan de Trabajo del CEDIF.

Elaboracion y ejecuciin de provectos sociales an banaficio de |a institucidn

Responsabilizarse en la inscripcidn, actualizacion y mantenimiento def expediente intagral del usuars

Realzar actividades de prevencion de situaciones que se podrian denominar de Riesgo Social de
individuos, grupos, instfuciones ywio comunidad ;

Elaborar Informe de actuacion directa en siluaciones de emergencia yo urgencia (enfermedades

defuncion y ofras) de los usuanos o rabajadores,

Organizar actividades mensuales en coordinacion con los servicios v dreas

Elabarar lus informes  de las actividades mensuales de los servicios de atencion integral v reponies
estadisticos mensuales del movimiento de la poblacion atendida en el CEDIF.

Las demés funcionss que le asigne el Jefe inmediato.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

4.1. Legar de prestacicon: Ubicacstn Geegrafica:
| Av. Cednsling Marchego Mufoz i 239, disirilo, provinda y regibn Huancauelca
42 Duracidn del contrata; ) _.TfEE [03] mases, S1g8to @ renwvackin, -
43R i6n 507 800,00 soles mensuzlas includos 108 impoesios do ey o loda cosio o ratencian qua |
L= : FECaina en el e,

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

1.

.

CRONOGREAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESD
S8 adjunta al presente.
PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULAGION

» La presentaciin de expedientes de postulacidn se realiza a través de fa mesa de parles de s
Municipalidad Provincial de Huancavelica,

= [l expediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados en ef siguienta
ordan:

1. Copia Simple del Documento Nacional de denfidad,
2 ANEXO N° 01 “DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", su no presentacitn cers
motivo de descalifcacion

- [e ser personal licenciado de las fuerzas armadas, debera adjuntar al anexo n.”® (01
“DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", su camet de licenciatura de Las fuerzas
armadas,

De ser persona con discapacidad deberd adjuntar al anexo n.* 01 “DECLARACION
JURADA DEL POSTULANTE®, s documentacion gue lo acredite [carnet o certificado
donde indique su codigo del COMADIS).

Para faclitar la presentacion del ANEXO N° 01 DECLARACION JURADA DEL
POSTULANTE™ se publicara en la pagina web de la enfidad el docemento en Word
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3. ANEXO N.® 02 *“HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE", que tiens cardcter de declaraciin
Jurada.

- Para acrediar el requisiio de conocimientos de “ofimatica & nivel basico” el postulantz
deberd completar el numeral 8.1 def anexo n.” 02 *Hoja de vida del postulante”, k cusl
califica como declaracion jurada.

Para acreditar el requisito de conocimients de “Redaccion ejecutiva® y el postulants deberd
completar el numeral &.3 del anexg n," 02 "Hoja de vida del postulante”, Ia cual califica
coma declaracidn jurada,

Para facilar |z presentacian del ANEXO N° 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE" o
publicara en k2 pagina web de la entidad el documento en Word.

4, Documentos que sustenten lo declarado en |a hoja de vida del pastulante:

- Documentos para acreditar la formacién academica: Dado que para el presente caso, se
requiere formacin universitara completa se contard el fiempo de efperiencia desde que &l
postulante adquind la condicidn de egresado. En ninguno de los casos, se consideraran las
praclicas pre - profesionales u olras modalidades formativas, a excepon de las practicas
profesionales.

El postulants debe de presentar copla de k2 constancia, del centificade o del docurnento oficial
que acredite fehacentemente Iz fecha de egreso de su cormespondients centro de estudios:
cas0 conlrano, el fiempo de experiencia se conlabilizard desde ta fecha indicada en =l
documento de la formacion académica presentada por el postulante (copia del diploma de
bachiller ¢ copia del diploma de fitulo profesionsl),

- Documentos para acreditar su experiencia general o especifica: Copia simple de R
docurnentacion que acredita la experiencia laboral, para lo cusl presentara cerfificade,
constancia, confratos, drdenes de servicio o cualquier ofro documentc que permita
identificar la enfidad o empresa contratante; asi como, la fecha de inisio y culminasion de
labores,

- Documentos para acredilar los curses de capacién requeridos en el perfil de puesto:
Copia simple de los cerificados, diploma u olro medio probatorio que de cuenta de s
aprobacion de los cursos de capacitacion.

Nata: 3 verificara en funcidn al acumulado de horas de capacian obtenidas por & postelants,
por <ada dieciseis (16) horas de capacitacion se validard (nicamente (D7) crédit
acadbmico,

= Ella postulante deberd presentar su axpediente de postuacion en la facha estabiecida en of
cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes’ fuera de las fechas
esialdecidas.

= Todos los documentos que conforman el axpediente de postulacion, sin excepcion, deben estar

foliados de manera correlativa, con inicio en ia primera hoja del expedignte, no se foliard el reverso
de las hojas, de acuerdo al siguiente mogdalo;
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= Encago faltard Sguno de los documentos sefialados, e mcumplic en los punios mencionados, ells
postulante sera descalificado’a.

= La hog@ de vida del postulante (anexo n.® 02) deberd contener toda la informacidn sofcitada de
acuerdo al perfil de puesto en convocatona, sin omifir datos que se requesran para ke evaluacion
curncular

+ El expediente de postulacidn deberd presentarse en un sobre cerado (de preferencia amchivado
en folder manila), consignando el siguienis rluls

P CIOM CAS N® 143-2013-MFH

DEMOMINACION DEL PUESTD: TRABAJADORA SOCIAL

APELLIDOS ¥ NOMBRES:

Dipsil;

= En caso ella postulante omita alguna de las indicacines sefaladas anteriormente serd

descalificadoia
» Laentidad efectuars ka devolucidn de los documentos presentados en un plazo de 05 dias habiles
.“_"-' ; >§|\ ; : de haber culminade el proceso de la comocatoria CAS,
"-; ; '"ﬂ. 7 « Lainformacidn v documentacion proporcionadas por €l postulanie durante &l proceso de selecoian,
w : 58 somelen al proceso de fiscalizacnn postenor gue lleve a cabo la Munlclpﬂlﬁ:lad Provincial de

et Huancawelica en amparo del Principic de Veracidad.

Vl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, ka seleccidn se reafiza tomando dos (02) fackores "Evaluation de la hop de veda® v
“Entrevista”, los cuales lendran un maxime ¥ un minimo de puntos, distribuyéndose de asta manera;
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EVALLWCION DE LA HOJA DEVIDA : ;
1. Farmacicn scadémics: i

= Egrasado oe maestria o con un meyoe o casimicn.
(Farmacin académica mayor 2 la requerida en ol porfil ded puoegta) 15 punics

= Tidacka universilano de [ carera de TraIJap Socal, I:nh:glau':-'f hatsitado.
{Minima requarida en ol perfil del puesto). . A u A0 grinine
L Experiencia:
21, General:

w Mo & un 0] &, [
{Experiencia mayor a la requerida an o perdil de pueste)................... 15 puniog 1o 15

» Ln {07} &
[Requisibe minimo del perfil de peestal. .o 14 purdas

22, Especifica:
= Mayor & seds [06) meses |
(Experienieia mayor 3 |5 requerida an ol perfil de puesta)............. 15 purias i | A5
= Sais [(Ki) moses
maqulgl!-n minime del perfil de pUESIO). o 10 puritas

1. Cursos de capacitacion (16 horas = 0 crédito anadarrm] |

= flayor EEUH‘EI‘I!EI',‘II-"!II |44} bz
{Mayar al nimess de horas 3 las requeridas en o perfil de pussto.)... ... 15 punks | '

= Cauarenta y ochos (48) horas.
{Requisita minima dzl puer de puesta).... a FRELE e .. 10 puniss : |
PUNTAJE TOTAL D€ I.AE'.I'AI.I.IA'EB:III naumnEm& Ll |

ey

ENTREVISTA |
= Prasenl=cidn persona 12 15

| = Conocimiente del cargo
FUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

6.1. FORMATOS UTILIZADOS POR EL COMITE:

El comité de seleccion ufilizara el "Formato de evaluacion de hoja de vida" y “Formato de
evaluacion de entrevista personal” a fin de dejar constancia de |a labor reainr_ada &5 de indicar gue,
ne &5 obligacion de los postulantes presentar dichos formatos.

6.Z. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Este criterio de evaluacin es climinatorio y tiene puntaje, para ko cual se realizara bo siguiente:

- PRIMERO: Se determina & cumpdmiento de los requisites minimes para el puesto, en funcion a a
declaracion jrada del postulante {anexe n.® 01), Hoja de vida (anexo n.® I:II} ¥ 8 ko5 documentos
que lo acreditan.
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Se califica 3 cada postulanie como apto'a, si curnple con todos los requisitos minimos o no aplo/a
si no cumple con aiguno de ellos.

SEGUNDO: Se otorga ef puntaje comespondiente solo a ks postulanies aplog/as,
Se dejara constancia de ambas acciones en el “Formato de evaluacian de hoja de vida™.

Los resultados a publicarse consideraran s condicionss de aptoa, no apio'a o descalificadoda v 2l
punitaie obtenido por cada postulante.

6.3. ENTREVISTA

La entrevista tiene puntape y es eliminatoria. Tiena como objetive evaluar complementariamente los
conocimientos del postulante; asi como, su aplitud para expresarse y emidir opiniones que determinen
que 52 encuentira en capacidad para desempediar [as funciones del pussto.

La enirevista sera realizada por el comité especial de confratacion administrativa de senvicios de &
entidad {para pereonal de servicios), la cual se encuentra conformada por fres (03) servidores de [a

entidad y se procedera de acuerdo a lo Scuiente:

- PRIMERO: Dado que, para e presente caso el perfil de puesto ha establecido como requisido
‘conocimiento del idioma quechua a nivied basico”, ol comité especial de contratacidn administrativa
de senicios de la entidad, en la enfrevista personal formutana tres (03) preguntas a fin de cormoborar
ko declarado en &l numeral 8.2 de la Hoja de vida (anexo n.® 02), debiendo el postulante responder
como minime dos {02) de forma satisfacioria, caso contrario sera calficado como no apto dando
por concluida su parficipacin,

SEGUNDD: Se otorga & puniaje comespondiente sélo a kos postulanies apiosias,

La entrevisia serd realizada por el comitd especial de confratacedn administraliva de services de |a
entidad {para personal de sericios), & cual se encuenira conformada p-:n' ires (03) senvidores da
la enfidad y se asignara puntaje de acuerdo al siguiente detalle:

= Presentacion personal: e realzard de forma libre por el parficipante, en el cual indicara como
minimo ks motivos que tiene para postular & puesto.

La presemlacion personal sera calficeda de 0 a 6 puntos por cada miembro del indicado,
dejande conslancia de kb misma en el “Formato de evaluackbn de entrevista personal’.

_ En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participants es dieciocho (18) v ¢
ey minimo que debera obtenser es doce (12) puntos.

+ Conocimiento del cargo: Se formularan cuatro ((4) preguntas a cada postulante de acuendo
al siguienie detalk;

Una (01) pregunta serd formulada por cada miemiono del comité {fres (03) en total), las
cuales saran calificadas de 0 a 5 en forma individual por cada miembro ded comité, dejando
constancia de [a calficackin en ol “Formato de evaluacin de entrevista personal”.
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La cuarta pregunta se encontrard depositada en un anfora y sera elegida por cada
participante ka cual serd calficada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del coméa,
dejanda constancia de la calificacion en ef “Formato de evaluacion de enlravigta personal”.

En ese sentido, el puntaje méaximo que podra alcanzar cada participante es veintidds (27
puntgs y el minimo gue deberd obtenes es disciocha (18] puntos.

Los postulantes que no alcancen &l puntaje minimo de treinta (30) puntos (sumatonia de precentaciin
personal y conocimientas del cargo), seran congiderados como no aptos.

El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en 1a fecha y hora indicadas en fa pubicacion
de resultados prelimnares.

Les pestulantes que no se presenten a la enbrevisla en el horario y fecha programada seran
considerados como descalificados/as.

Los postulantes que aprueban las etapas de “Evaluacion de Hoja de \ida™ y “Evaluacion Curmicular’
seran considerades como elegibles para la plaza, respecto de lo cual el comité de seleccion consignara
en los resuktados dicha condicion.

Los resuftados a ser pubBicados consideraran la condicidn de aptola o no apto/a o desealificadaia, con
sUs respechives puntages.

M) 6.4, BONIFICACIONES ESPECIALES

- Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciernto (10%) sobre &l Puntaje Final, de conformidad con
Io establecido en ka Ley N° 28248, Ley del Servicio Militar v la Resolucidn de Presidencia Ejcutiva
W® 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Senicio Militar bajo modalidad de Acuarelado, siempre y cuando
hayan superado todas las etapas mencionadas anteriorments (Evaluacion Curriculsr y Entrevista
Paersonal), ademas debera ser indicado en la Declaracidn Jurada del postulante (anexo n.” 02).

Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto ¥ que hayan
abtenidy un puntaje aprobatonio, se les atorgard una bonificacin del quince por ciento {15%) sobre
el Puntsie Final, de conformidad con lo establecido en el ariculo 48° de la Ly N° 20973, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre v cuando lo hayan indicado en la Declaraciin
Jurada del postulants {anexo n.* 02), y acreditado con copia simpla del certificade de discapacidad.

i ol candidato tiene derecho @ ambas bonificaciones mencionadas, estas 5o suman y tendran derechao
a una bonificaciin total de 25% sobre ef puntage final.

En este sentido, siempre que & candidato haya supesado e puntaje minimg establecide para tocas ks
etapas del proceso y acredite su condicidn de Discapacidad o Licenciado de ks Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emiido por k2 awviondad competente, al moments de presentar su
cumiculum vitae documentads, se le olorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sabre el puntaje final obtenido o &l diez por ciento (10%) por ser licenciado e las Fuerzas
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Armadas sobre e puntaje final obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho
a arbas bonificaciones.

6.5. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadry de mérnitos se elaborard sclo con aguellos postukantes que hayan aprobedo todas las efapas
del proceso de seleccidn {“Evaluacion Curricular” v *Entrevista Personal™}, teniendo en consideracion

la siguienta:

PUNTAJE POR ETAPAS PUKTAJE TOTAL BONFICACHINES PLUKTAJE FINAL
e Catumeion Crireyista 2 B T
Hihoid Cusricuiar * Pergnal F EAR M I'}c ..-“n"_.;._F'_.nla_:ina
i el I B = Purtaic tol + ala gersana oo = | Puntap ind

: — | = discapaciad (+15%)
. i cortessponds bomTicassn

Erogay| Crausctn | | Esimtsn = Pustaie el + | @ personalbosnciaiodelss | = | Punie

Gl | L T htrzocs Semradtass {+15%)

5i pornsponda bonifcacion

3 % a Ip peryona con
Ewmuacion | | Enrevish - Pusita ot + | decapacdedyalparond | = | Penime dna
Cumicular Pamonal irenciado de bs fusrzas

_ amands | £

CASD 4

6.5. CAS0S DE IGUALDAD DE PUNTALE:

5i una vez concluida las efapas de “Evaluacion Curricular ¥ “Enlrevisla Personal” el comité especial
de contratacién administrativa de senvicios de I3 enfidad (para personal administrative) adviarte que
exisie iguaidad de puntajes enlre los postulantes a la presente piaza (empate), elegira &l ganador de
la mesmia de acuerdo a lo siguiente:

a) Primero supuesto: Elegira al postulants que obiuvo mayar puntae en & atapa de “Evaluaciin
Curricular”.

b) Segundo supuesto: De persistir la siluacion descrita en of Beral a) del presente. elegira al
postulante gue obluvo mayor punlaj en la elapa de “Entrevista Personal”.

Finakmenie, de susciarse las siuaciones descritas en los Berales a) v b) y de persistir e empate, =l
comité especial de contratacion administrativa de servicios de la entidad (para personal administrativo)
someterd a sorteo ka adpudicacion de la plaza y para garantizar ia transparencia de dicho acto invitara
al Area usuaria (mediante documento escritn) y publicara en |a pdgina web de |a entidad s fecha ¥
hara de la realizacidn del sorfeo, en el cual podran participar de considerario necesario los postulantes
que tienen iguakdad de puntag; 25 como, algin representante de [a comision de regidores.

" 6.7. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse en |a fechs sedislads en el Cronograma del Procese de Seleccon, qua
torma pare de las presentes bases. Sivencido el plazo de cinco (0%5) dias habiies, el postulants
ganadar no suscribe el confrato por causas objetivas imputables a €|, se invitara al postulanie que
tenga la condician de elegible de aceerdo al orden de mérites, para que suscriba contrato con la
entidad.
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Es de enfera responsabilidad del postulante consuliar permanentamante el portal instiucional de
Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conccimiento da los comunicados que emita
2l comita,

El postulante que sea adjudicado come ganador de la plaza que injustificadamente no suscriba contrato
con la entidad, no podra participar en los siguientes procesos de seleccidn corvocades por ks entidad
durantz el periodo de un {01) 2.

Sivencido ¢l plazo de cinco {05) dias habikes, el postulante ganador no suscribe e confratd por causas
obietivas imputables a &, la Sub Gerencia de Recwsos Humanos comunicara a la Gerencia de
Administracidn y Finanzas tal situacidn, para que dicha informacion sea considerada en las proximas
convoratonas.

Vi DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1. Declaratoria del proceso como desierto
El procese puede ser declarado desserto en aiguno de |os siguientes sUpUesIos!

a. Cuando no se presentan postulantes sl proceso de seleccion,

b. Cuando ninguno de los postulantes curnple can ks requisitos minimes.

¢, Cuandg habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunc de ks postulantes obtiens puntaje
minima en ks etapas de evaksacion del proceso.

1.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en algune de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de |3 entidad: '

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion,

b. Porrestricciones presupuesiales.

c. Ofras debidamente justificadas.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 144-2019-MPH

L GEMERALIDADES
1.1, Objeto del conturso

La Sub gerencia de Salud y Programas Sociales ge la Municipaldad Provingial de Huancavebca requiere
contratar los senvicass da un (2] colaboradar (3} que se dasempaiie como Especialista en Saneamiento Basico
Rural, gue contribuya al cumplimients de funcienes de & unidad arganica

1.2, Unidad orginica solicitante

Sub perencia de Salud y Programas Socisles
1.3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Administracitn y Finanzas.
Base legal

8] Decreto Legigdativa n." 1057, que requlz ol Régimen Especial de Contratacion Administratva de Sarvicice

b Reglamento dei Decreto Legislativo N° 1057, aprabade mediant: Decredo Supramo
n.* 073-2008-PCM, modificado medane Dacrato Supramo N7 065-2011-PCM,

£ Ley n® 20849, Ley que establece la eliminaciin progresiva del Régimen Especial del Dacreto Legisiativa
n.* 1057 y olorga derechas labores.

d) Leyn ® 28971 - Ley Genaral da la Persana con Discapacidad,

&) Resalucién de Prasidsncia Ejeculiva N° 0&1-21-SERVIRIPE, que establece critarios para wia
Donificacion en puestos de irabajo an los concursos de ka Administracisn Piglics e benafico def personal
licencsads.

fi Las demas disposiciones que requien el Contrato Administrative de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTOD

ot reguiene gue € L postulante cuenls como minime on & condickn do
filulsdo universitaria da |8 carmera de Ingenderia Ambiental, cidl u atms
_| afines., colagiade y habdgade E—

El pastutanté duberd oantar oon expariencia en &l seclor piblico il privacio
22, Experiencia a2 un (01) afic. del cual minimo 36 requiers guo hays dessempaiiacs
FunCones similares en un parioda 1 mengr a sais (6] mises,

Experiencia genaral en e sechor plblieo v privadeo da un (D7) afio

58 requiers qua el poatubniy tenge experiencia da seis (08) meses en

Z1. Formscién académica. grado
scadémica yio nivel de estudios.

2.2.1. Experioncia gersral. .

LI Experiencia especifica, puesks similanes en ka funcion o la maseria on ol sector pobiica o privada
23 Compatenciss Alerciln, ardfsis, empalia y comunicaciin oral,
Pat ' S requeers que ¢l postulanie cuente con un minimg acumulada 08 copets
Z4. Curses yio estudios de ¥ ocha (28) horas de cUrsos da capactacin en agquas y saneamisnto o en
espetializacian. gestin pibiisa v otros relcianados al puesto. Con una anfigiodad no
Loy == midye 7 [ aiins. -
25 mmm para ol puests yio Redacadn eieculiva y afiméfica nivel basico,
| | 8. Requisitos adicionales Ho pacabi

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarollar:
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Facilitar los procesos de elaboracion y actualizacion de diagnéstice distrital v diagnestico comuniario
&n forma participativa sobre la tematica de saneamiento,

Programar, coordinar y ejecutar aclividades de organizacion, constitucadn, capacitacidn yio
reforzamienta de |as JASS.

Apoyar a la JASE en la elaboracion e implementacion de sus planes anuales de trabajo.

Asesorar, realizar, el sequimiento y acompadiamiento a la gestin de las JASS (post mtervencidn), para
que cumplan sus funciones da gestion, administracion, operacidn y mantenimiento de los senvicios de
sanaarmento.

ASESOrar y apoyar a fa organizacion encargada de loa gestion de los senvicios de saneamientn basico
en k2 capital de la provinea,

Organizar y llevar el registro actualizado del sisterna de cobertura de servicio de agua y saneamiento
urbang y rural con la " participacin inter insfitucional,

Organizar y diige un plan de suministre de cloro a las JASS para faciliter las actividades do
desinfeccion y mantenimiento de los sistemas de agua potable.

Participar an la mplementacidn de un programa de control ¥y vigilancia de la caldad del agua paras
consumo humano y calidad de servicios de saneamients en coordinacion con los establecimientos de
salud MINSA,

Calidad de servicios de saneamiento an coordinacion con los establecimientos de salud MINSA.
Promaver [a implementacion de intervenciones de saneamiento con ef models de intervencian integral
(obra y componente social con capacitacion y educacion saniaria) con financiamiento de la
municipaiidad y otras instituciones.

Apoyo y acompanamients en la gestion de nuevos proyvectss para la implementacion de sistemas de
saneamiento basico en las comunidades de la provincia,

Crganiza mplementa y mantiene actualizado el libro de registros JASS an &l sistema de nformacion
de agua y saneamiento (S145).

Coordina apoya las actividades de capacitacion para el fortalecimiento de los recursos humancs de la
zona (avtondades, trabajadares municipales y lideres comunales) en ka gestion de saneamsents.
Otras funciones que asigne ef jefe inmediato superior.

=" IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ 42.
a3,
|

Lugar de prestacidn; | Ubicacian Geoqrifica;
Av. Gekesting Manchega Mufloz n ™ 299, distrita, pravincta ¥ region Ruancaveiza
Duracidn de contrat; | Tres (L) messes, sujoo a rencuagin, = _
o £ 800,00 soles mensuaies incndos ks impuestes oe ey @ fodo o5k dir rancon qua

Hemuneracian

re£aiga én o sanicio i

V. CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESD

1.

3.2

CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESD
5 adjunta & presente.
PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

= La presantacion de expedienies de postulacion se realiza a traves de la mesa de partes de [
Municipaiidad Provncial de Huancavelica.

= El expediente de posiulacion debe contener todos los documentos foliados en al giguignts
arden:

1. Copia Simple del Documento Nacional de Identidad.
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2. ANEXO N° 01 “DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE" su no presentacion serd
matve de descalificacidn,

De ser personal bcenciado de las fuerzas armadas, debera adjuntar al anexo n.® 01
“DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", su camet de licenciatura de las fuerzas
armadas.

- De ser persona con discapacidad deberd adjuntar al anexo n.® 01 “DECLARACION
JURADA DEL POSTULANTE", la documentacion que o scredite (camet o certificado
donde indique su codigo del CONADIS)

Para faciltar lz presentacidn del ANEXO N° 01 DECLARACION JURADA DEL
POSTULANTE" s& publcara en la pgma web de [a entdad &l documents an Waond.

3 ANEXO N.* 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE", que tiene caracier de declaracion
Jurada.

Fara acreditar el requisito de conocimientos de “ofimalica a nivel basco” el poslulani
deberd completar el numeral 8.1 dal anexo n.* 02 “Hoja de vida del postulante”, la cual
califica como declaracion jurada.

Para acreditar el requisito de conocimiento e “Redaccion ejecutiva” el postuiante debera
compledar &l numeral 8.3 del anexo n." 02 “Hoja de vida del postulante”, la cual califica
como declaracion prada,

Para facilitar la presentacion ded ANEXQ N° 02 "HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE" so
publicard en la pagina web de la entidad el documenio en Word

4. Documentos que sustenten lo declarado en |2 hoja de vida dei postulante:

- Documentos para acreditar |a formacion académica: Dado que para el presente caso, se
requiere formacion universitars completa se contara el tiempo de experiencia desde que &l
postulante adguind la condickin de egresado, En ninguno de los casos, se consideraran las
practicas pre - profesionales u ofras modalidades formativas, & excepcion de las practicas
profesionalas.

El postulante debe de presentar copia de la constancia, del certificado o ded documenta aficial
que acredite fehacknlemente la fecha de egreso de su comespondiente centro de estudios;
caso contrario, el tempo de experiencia se contabilizard desde la fecha indicada en el
documents de la formaciia acadérmca presentada por & postuiante (copia del diploma de
bachiller o copia del diploma de fifulo profesional).

- Documentos para acreditar su experiencia general o especifica; Copia smple de &
documentacion que acredita la experiencia laboral, para lo cual presentard certificado,
consiancia, conbratos, dedenss de servicis o cuslguier ofro ddcumento que permea
identificar |a entidad o empresa contratante; asi coma, la fecha de inicio y culminacidn de
labores

- Documentos para acreditar los cursos de capacion requeridos en el perfil de puesto:
Copia simple de los cerificados, diploma v ot medio probatorio que de cuenta de la
aprobacion de los cursos de capacitacion
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Nota: Se verificara an luncion al scumulado de horas de capacion obtenidas porel posiulaniz,
por cada dieciséis (16) horas de capacitacidn se valdara Gnicamente (01) crédite
academica.

= EllLa postulante debera presentar su expediente de postulacion en la fecha establecida en ol
cronograma del procesc de seleccion, no se recibiran expedientes fuera de las fechas
slablecidas,

+ Todos ios documentos que conforman e expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar
foliados de manera comelativa, con inicio en ka primera hoja del expediente, no se foliara ef reverss
de lag heges, de acuendo al siguiente modelo;

+ En caso faltard alguno de los documentos sefialados, e incumplir en los puntos mencionados, edla
postulante sord descalificadola.

« La hoja de vida del postulante (anexo n.® 02) deberd contener toda la informacion solicitada de
acuerdo al perfil de puesto en convocatoria, sin emitir datos que se reguisran para la evaluacion
curricular.

= El expedienta de postulacion deberd presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado
an foldes manila), consignande ef siguients rituko:

PROCESO DE SELECCION CAS N® 144 3(19-MPH
DENOMINACION DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN SANEAMIENTC BASICD RURAL

APELLIDGS ¥ HOMERES:
DHi;

= En caso ella postulante omita alguna de las indicaciones sefaladas anterormente serd
descalifizadofa.

« Laentidad efectuara la devolucion de los documentos presentados en un plaze da 05 dias habiles
de haber culminado el proceso de la convocatora CAS.
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= Lainformacion y documentacion proporcionadas por el postulante durante el proceso de seleccion,
se somelen al procese de fiscalizaciin posterior gue lleve a cabo la Municipalidad Provingial de
Huancavelica en amparo del Principio de Veracdad,

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar gue, la sedecrion se realiza tomando dos (07) faciores "Evalusciin de la hoja de vida® y
“Entrevista”, [os cugles tendran 1w maximn ¥ Un mimima de puntos, distibuvéndose de esta manera:

EVALUACIIN DE LA BOJA DE VID, s i |
1. Formacitn acsdémice;

» Egresada de maesiria ¢ con un mayor grada académice.
{Fermacion académica mayar a la requerida on ol perfil del puesto)............., 15 purdas

= Titulado uneverstana de la camera o Ingenicria Ambiental chil v oiros afines,, colegiado y 1 i

Rabdilado
{Minima requerido en of porfil dal puesto)._...............__. ] Wopuntos. |

2 Experiemcia- 0 '
i1, General:

= Mayar a un (1) ano | |
{Experiencia mayor a la requesicda en of perfil de puesto)................ 15 punkss 10

= Lin [01) afip
{Requisito minimo del perfil de puesto), S, |1 { |1+ - I
22. Especifica:
= [ayor @ 9eis [05) masas [
(Experiencia mayor a la requerida en gl perfil de pueste)..................... 15 punios 10 15

= 5pis (D) mises
{Reguisio minimo ded perdil de puesio). sbsrsimicsiesanense 10 pRINIDS

3. Cursos de capacitacion (16 horas = 01 cridito académicg)

= Maytr & cusrenta y ocho [48) horas,
iMayar al nomeeo de horas a |as requerides en el pedil de puesio ) coeen 15 purias ¢
= Cuarenta v ochas (48] hars
(Requisitp minime del perfil de puesta). .. - SRS, | I 1, ..
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACKIN DE LA HOJA DE VIDA 4 L

ENTREVISTA 1 e

= Prazanteciin persang. 12 15

= Conacimients del cango. | 18 2
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL : 0 | a0 |

10 15

6.1, FORMATOS UTILIZADOS POR EL COMITE:

El comité de seleccidn ulizard ¢l “Formato de evaluacion de hoja de vida™ y “Formate de
evaluacion de entrevista personal”™ z fin de dejar constancia de la labor realizada, es de indicar que,
ni &5 obiigacidn de los postulantes presentar dichos formatos.
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6.2, DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Este criterio da evaluacion es eiminatorio v tiene puntaje, para lo cual se realizara lo siguente
- PRIMERO: Se determina el cumnplimiento de ks reguisitos mimimes para el pueslo, an funcion a s
declaracion prada del postulante (anexo n.” 01), Heoja de vida (anexe n.° 02}y & los documentos
que lo acreditan,

S califica a cada postulante como aplofa, sicumple con todos ks requisitos minimos o no aploda
si no cumple con alguno de elios.

- SEGUNDO: Se otorga el puntaie conespondients 50k a los postulantes aptosias.

S deiara constancia de ambas acciones en el “Formato de evaluacion de hoja de vide',

Lo resultades a publicarse consideraran las condiciones de apta/a, no aplo/a o descalificadoia y el
puntaje obtenido por cada postuianis

6.3. ENTREVISTA

La entrevista fiene puntaje y es eliminatoria. Tiens como objetivo evaluar complementariamente og
conocimientos del postulante; asi como, su aptited para expresarse ¥ emitir cpiniones que determinen
que 5& encuenira en capacidad para desempedar las funciones del puasto.

La enfrevista serd realizada por ef comité especial de contrataciin administrativa de senacios de la
antidad (para personal de senicios), la cual se encuentTa conformada por tres (03) senddores de la
enfidad y se procedera de acuerda a lo siguiente:

PRIMERO: Dado que, para &l presente caso el perfil de puesto ha establecido como requisilo
*oonocimianto del idioma quechua a nivel basice”, & comité especial de contratacion administrativa
de servicios de la entidad, en la entrevista personal formulara tres {(03) preguntas a fin de cormoborar
o declarado en e numeral 8.2 de la Hoja de vida (anexe n.® 02), debiendo el postulante responder
como minimo dos (02) de forma satisfactoria, case contrario sera calificade como no apto dando
por concluida su participacion.

SEGUNDO: Se olorga ef puntaje cormespondients solo 8 oS postulantes apios/as.

La entrevista serd realizada por el comité especial de contratacion administrativa da sanvicos de la
entidad (para personal de servicios). Ia cual se encuentra conformada por tres (03) senadores de
la entidad y s@ asignara puntaje de acuerdo al siquiente detalle:

« Presentacion personal: Se realizara de forma libre por el paricipants, en el cudl indicara como
minima los maotives que tiene para pastular al peesto.

La presentacion personal serd calficada de 0 a B punios por cada miembro del indicado,
dejando constancia de la misma en el “Formato de evaluacikn de entrevista parsonal’

PaginaGde



ety
iy

L MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

En ese sontido, of puntaje maximo que podra alcanzar cada paricipants es deciocho (18) v el
minimo que debera oltener es doce (12) puntos,

= Conocimiento del cargo: Se formularan cuatro (04) preguntas a cada posfulante de acuerdo
al siguiente detalle:

- Una (01) pregunta sera formuleda por cada miembro del comité (tres (03) en total), las
cuales serin calificadas de 0 a 5 en forma individual por cada miembro del comité, degands
constancia de la calificacion en &l "Formalo de evaluacion de entrevista personal”.

- La cuarta pregunta se encontrard depositada en un anfora y sera elegida por cada
participante ka cual ser3 calificada de 0 2 T en forma conjunta por kis miembros del comite,
dejando constancsa de la calificacion en &l *Formato de evaluacion de entrevista personal’.

En ese sentido, el puniaje maximo que podra aicanzar cada paricipante es veintidos (22)
puntos ¥ & minimo que debera obtener es disciocho {18) puntos.

Los postutantes que no aleancen el puntaje minimeo de treinta (30) puntos (sumatona de presentacion
personal ¥ conocimientos del cargo), seran considerados como no aphos,

El postulante dabera presentarse a [a enfrevista personal en 1a fecha y hora indicadas en [a publcacin
e resultados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horaro vy fecha programada sersn
considerados coma descalficadoslas.

Los postulantes que aprucban las stapas de “Evaluacion de Hoja de Vida" y “Evaluscion Curricular
seran considerados como elegibles para [a plaza, respecto de lo cual el comité de seleccion consignara
an log resultados dicha condicion -

Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de apto/a o no aplo'a o descalficadola, con
sus respectivos puniajes.

6.4. BONIFICACIONES ESPECIALES

- Bonificacién por ser personal ficenciado de las fuerzas armadas:

Se oforgara una bonificacion del diez por ciento {10%) sobre el Puniaje Final, de conformidad con
lo establecido en la Ley N* 29243, Ley del Senacio Militar y [a Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
M* 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditada ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplide Servicio Militar baje modalidad de Acuartelado, siempre y cuando
hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente | Evaluacicn Cumicular y Enfrevista
Persanal), ademss debera ser indicado en ka Declaracion Jurada del pestulants (anexe n.° 02).

Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requiso para ¢l puesto ¥ que hayan
obtenido un puntaje aprobatono, se les otorgari una bonificacion del guince por ciento (15%) sobre
¢l Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el arficulo 487 de & Ley N° 20973, Ley
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General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en la Declaracion
Jurada del postulante (anexo n.* 02), y acreditado con copia simple del cerificado de discapacidad.

5i el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, eslas s& suman y tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaie final.

En este sentido, siompre gue al candidato hayva superado &l puntaje minimo establecido para todas las
etapas del proceso v acredie su condicion de Discapacidad o Licenciado de [as Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por [a autoridad competente, &l momento de presentar su
cumriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez por ciento { 10%) por serlicenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje final oblenide o vainligines por ciento (25%) en el v;asr,: de: tener el derecho
a ambas bonificaciones.

ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:
El cuadno de meniins se elaborara solo con aquelios postulantes que hayan aprobade fodas [as otapas

del proceso de seleccion ["Evaluacion Cumicular” ¥ "Entrevista Personal™), teniends en consideraciin
o sigquiente:

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES - PUNTASE ENAL
G| o [ [ S | e | woorwe = | e
: k gl s S e
CASOE E:':m"!m“' ¥ E:,m""m'ﬁa? = Pursjs lotal ¥ ala persona con = | Purtaje ing
| sy ciscapacicad (+15%)
_ | ; 5 comsporde bonficazion
B ST |y | T = Funaje total + | dpersonalloenciade dele | = | Puelai Ing
Tk fuerzas ammadas [=159%)
& comesponda bonlicacatn
i : 13 persona con
cASD4 | ';';‘_r’:‘u’;‘ ¥ | = Purtaje kol & | dscapactadyalpesocnal | F | Punta ind
M ' icenciago de s fumzas
wrmadis [+R5)
CAZDS DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

31 una ver concluida ias etapas de “Evaluacon Curricular” v “Entrevista Personal” el comité especial
de contratacidn administirativa de senacios de iz entidad (para personal administrativo) advierte que
exshe igualdad de punlags entre los poslulantes a la presante plaza [ernpatE} elegira & ganador de
la misma de acuerdo a ko siguienta:

a) Primero supuesto: Elegira al postulante que obluvo mayor punlaje en |3 elapa de “Evaliacion
Carricalar”,

b) Segundo supuesto: De persistic ka stuaciin descrifa en el literal 3) del presente, elagirg &
postutante que abiuvg mayor puniaje en k2 etapa de "Enfrevista Personal”,

Finalmente, de suscilarse b sfuaciones descritas en los literales a) y b) y de persistir el empate, o
comite especial de contratacaba administrativa de servicios de la enlidad (para personal adrinistrative)
somelera a sorteo la adjudicacion de la plaza y para garantizar la ransparencia de dicho acto invitars
al anea usuaria (medianta documento escrita) ¥ publicara en [a pagina web de |a entidad la facha v
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hora de |a realzacion del sorteo, en el cual podran participar de consideraro necesanio ks postulantes
que tenen guakiad de puntaje; asi como, algun representante de ks comision de regidores.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato deberd suscribirse en la fecha sefalada en el Cronograma del Proceso de Seleccion, que
forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cnco (05) dias hébies, el postulantc
ganadaor no suscribe el confrato por causas objetivas imputables a &, s invitara al postulanie que
tenga la condicion de elegible de acuerdo al orden de méritos, para que suscriba contrato con la
entidad, '

RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

Es de antera responsabilidad del postulante consullar permanentemente ef portal instiucional de 1z
Municipaidad Provinciad de Huancavelica, a fin de tomar conocirments de log comunicados que emita
el comité.

El postulants que sea adjudicado como ganador de ka plaza qua injustficadaments no suscriba confrato
con [a entidad, no podra participar en los siguentes procesos de sekeccion cofwocados por la entidad
durante & paricds de un (1) aifo.

Sivencido el plaro de cince (05) dias hibiles, of postulante ganader no suseribe el contrato por causas
objetivas imputables a &, la Sub Gerencia de Recursos Humanos comunicara a ks Gerencia de
Administracion v Finanzas tal situacion, para que dicha informacion sea considerada en las proximas
convocalonas.

LA DECLARATORIA DE DESIERTO Q DE LA CANCELACION DEL PROCESO
. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algung de los siguienles supuesios:

a Cuando no se presentan postulantes al process de seleccidn

b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiende curmplido los requisitos mimimas, ninguno de las postulantes obtiene puntaje
minimo en las atapas de evaluacion dal proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proces) puede ser cancelado en algund de los siqueentes supuestos, sin que sea responsabilidad
de = entidad:

a, Cuando desaparece la necesidad del senvicio de la entidad con postencnidad & inicio del
process de selecciin,

. Porrestricciones presupuestaies,

¢. Otras debidamente justificadas,
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N* 145-2013-MPH

L GEMERALIDADES
1.1, Objeto del concurss
La Sub gerencia de Sakid y Programas Sociakes de B Municipaiidad Provingial de Huancavelica requicra
conlratar ios sarvicios de un (g} colaborador (a) que se desempeda como Espedalista de Almacén de Programas
Socialas. que contribuya al cumplimienta de los shjefves de la unidad orpanica.

. Unidad erganica soficitants

Sub gorencia de Salud v Programag Sociales
. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacian

Gerencia de Administracion y Finanzas.

Base legal

&) Decreta Legizlativa n.* 1057, que requla of Régmen Especial do Condratacion Adminizirativa de Senvigios

b) Reglamento del Decrelo Legistalivo N* 1057, aprobado mediante Decrelo Supremo
m.* 075-X08-PCM, modificado madiante Decrato Suprema 57 065-2011-FCM

¢} Leyn.” 25849, Lay que establece |z eliminacidn progresva del Régmen Ezpecial del Decrets Legislativo
n." 1057 v atorga derachos labaores

dj Leyn.” 29973 - Ley General de |2 Persona con Discepacidad

e) Resoluciin de Pregidencia Eecutiva N* 061-201 -3ERVIRIPE, que establecs criterios para una
bonificacian en puestos de frabajo eén los concurzos de 3 Admnistracion Publica en bensfici del personal
fcanciadp.

fi Las demae disposicienes que regulen el Condrato Administrative de Servicos.

. PERFIL DEL PUESTO

| . S requigne quu el 0 13 poshaiania cuenta coma minima can |3 condicdn do
21. Formacion académica, grado " g T

5 : i ::.-Inﬁmld-;g i titulada universiterio ce la carmera da Imankera de Incustias Alimentaria,

b ST colegiado y habiitzdo.

e

El poshufiants: chielaard comlar com sngainsncia en el secior pibiico wio privedo
1. Expsriencia de o (2] afics, del oual minime serequitre que haya desempefiaco
funcioneas similares en un penoda no maned a un () afo

Expenianca geneeal on ol sacke pliikog yin privade de das [0Z) sfos
La requere que of postulante jenga axpitencia e un (7] afo an puesios

| &, Experioncis genoral

222 Experiencia especifica. simiares an i funcia 9 10 manena oS como respansable ¢ encagaios
L _ | ge almaoén} y gue hayan sida realizadas en al secior plolico
13 Competencias Alesciln, arlsis, eenpalia y comunicaciin oral,
| Sevequiere gue el postulants cuente con un minima acamulado de cugrenta |
24, Cursos yio estudios de ¥ oehg (44) Poras 08 curs0s o Capacilacin on gesliin de almacenes o
especializasitn. geslin pobiss v olras relacionadas 3l peesto, Con una enbgledad no |
it = . | mayoralhatos [
2.5, Conacimientos para el puesto yo Comcimient ¢ setema HACCP, comil cafidad de alimentos, higiena |
__ cargo | elmenlans y nufricitn, afimilica nhed bissico

26, Requisitos adicionales Mix agbalie.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desamollar:

a) Raegistrar los ingresos y salidas de los bienes del almacen.

b}y Implementar con manuales, directivas, flujogramas y ofros, que ayuden a mejorar el trabajo del

i - almacen de alimentes de los programas sociales.

e B ’”.!l ¢] Remitir el stock de cada programa social al responsable de la unidad de asistencia informdtica de los

- o Programes sociales para su verificackdn con el stock del sislema

d} Coordinar con los responsables de los programas de complementacion alimentaria, vaso de leche y
CEDIF sobre |a distribucion de alimentos a los usuarios.

@] Toma de inventario de bienes alimentarios de forma peniodica.

f) Registrar en ks tarjelas de controd visibles de almacen (BIND CARDY), los movimientos de ingresos y
salidas de bienss alimentanos,

g) Uevar el control de las NEAS, PECOSAS v lievar el archivo mspectivo

h) Remisign de PECOSAS a los responsables de los programas de complementacion alimentaria, vaso
de leche y CEDIF posteror a cada distribuciin.

i) Inspeccion periodica de la infraestructura, equipos y medidas de seguridad del almacén.

iV Fealzar el control de cabdad fisico organcléplico v demds que sean necesarios de kbs alimentos
adquiridos para los programas sociales.

k} Resguardar y llevar &l control de los bienes instalados en el @imacen de alimentos.

[} Elaboracion del plan para la adquisicion de eguipos necesanos para fortalecer el control de calidad de
los alimentos. :

m} Mantener el almacén en condiciones higignicas sanitarias segin normativa del Ministerio de Salud

ny Ofras funciones que se encueniran establecidas en el Manual de Organizaciones v funciones v las que
se le asigne su jele inmedialo superiorn,

Ubicacion Geagralica:
A, Celesting Manchego Muficz n.™ 2583, disirfio, provincia y re-;r:m Hisancavalca,

¥ Dﬂc_iﬁn_d_ﬂ n_un'l.nin: Tra 5 ,I,'.I:'i] MESEs, supehy @ rencypcan,

{ A5 Feminsracibn 501 500,00 soles mensualkes incladas o impuashos o ley ¢ iodo cosle de retencabn guo '
e i | recaiga en el SENACH. i . |

4.1. Lugar de prestacsie:

[ “)\V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
i o1, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
Ze adjunta al presenta.
5.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

= La presentacion de expedientes de postulacion se realiza @ fraves de ka mesa de partes de &
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

= Fl expediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados en el siguasnts
orden:

1. Copia Simple del Documentn Nacional de Identidad.

2. ANEXO N° 01 "DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", sy no presentacion serd
motiveo de descalificacion.
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Tl S MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

- De ser personal licenciado de fas fuerzas armadas, debera adjuntar al anexo n.” 01
“HECLARACION JURADA DEL POSTULAMNTE™, st carnal da heenciatura de las fuerzas
armadas.

- De ser persona con discapacidad deberd adjuntar al anexo n.® 01 “DECLARACION
JURADS DEL POSTULANTE”, ka documentacidin que lo acredite [camet o cerificado
dends indigue su cadigo del COMADIS),

Para faclar la presentacion del ANEXO N® 01 DECLARACION JURADA DEL
POSTULANTE™ se publicara en [a pagina web de a entidad ef documente en Word,

3. ANEXO M.® 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE", que tiene caracler de declaraciin
Jurada

Para acreditar €l requisito de conocimeentos de “ofimatica a nivel basico” el postulanie
deberd complefar el numeral 8.1 del anexo n.* 02 “Hoja de vida del postulanie”, la cual
califica coma declaracion jurada

Para acreditar & requisio de “Conecimiente en sistema HACCP, condrol calikdad de
almentos, higiene alimentaria y nutricion” el postulante deberd completar el numeral 8.3
del anexo n.” 02 “Hoja de vida def postulante”, |2 cual califica como declaracdn urada.

Para facilitar la presentacidn de! ANEXQ N° 02 "HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE" se
publicard en la pagina web de |a entidad el documento en Word.

4, Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida del postulante:

- Documentos para acreditar |a fermacion académica: Dado que para al presents caso, 5o
requiere formacion universitaria completa s contara e tiempo de expeniencia desde que &
postulants adquird la condicion de egresade. En ninguno de ks casos, se consideraran las
practicas pre - profesionales u otras modalidades formativas, a excepeion de las practcas

profesionales.

El postutante debe de presentar copia de la constancia, del certficado o del documento oficaal
que aradite fehacientemente la fecha de egreso de su cormespondienta centre de estudios;
caso comdranio, € fiempo de experiencia se contabilizard desde ka fecha indicada en &l
documento de la formacion académica presentada por el postulante {copia del diploma de
bachiller ¢ copla del diploma de tiulo profesional),

- Documentos para acreditar su experiencia general o especifica: Copia simple de |a
documentacion que acredita la experiencia laboral, para lo cual-presentars cerificada,
constancia, confraios, ordenes de senvicio o cualquier ofro documenio que permits
entificar la entidad o empresa contratante; asi como, la fecha de imcio y culmnacion de
kbares.

- Documentos para acreditar los curses de capacion requeridos en &l perfil de puesto:
Copia simple de los cerificados, diploma u otro madic probatorio que de cuenta de la
aprobacitn de ks curses de capacitacion.

Nota: Se verificara en funcidn al acumulado de horas de capacion obienidas por el postulants,
por cada dieciséis (16) horas de capacitacion se wvalidard Gnicamente (07) crédin
atademico.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

El'La postulante debera presentar su expediente de postulacion en la fecha establecida en of
cronograma del proceso de selecrion; no se recibiran expedientes fuera de las fechas
eslablecidas,

Todos kos docurmentos que conforman el expedients de posiulacidn, sin excepcion, deben estar
fofiados de manera comelativa, con inicio en la pimera hoja del expedients, no se foliara el reverso
e las hojas, de acuerdo al siguiente modelo

—— e ———

k]

En caso faltara alguno de los documendos sefalados, & mcumpli en 105 puntos mencanados, el
postulante sera descalficado/a,

L= hoja de vida del postulanie (anexo n.® 02) deberd contener toda ka infermacin solictada do
acuerdo al perfil de puesto en convocatona, sin omilir datos que se requieran para lz evaluacion
cumicular

El expediente de postulacion deberd presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado
en folder manila), consignando el siguiente rofulo:

PROCES( DE SELECCION CAS N” 1452013 MPH
DENOMINACION DEL PUESTO: ESPECIALISTA DE ALMACEN DE FROGRAMAS SOCIALES

APELLIDOS ¥ ROMBRES:

Da:

En caso ella postulante omita alguna de @5 indcaciones sefialadas anteriorments serd
descalificadaoa.

La entidad efecheara & devalucion de los documentas presentados en un plazo de (5 dias habiles
de haber culminado el proceso de B convocatoria CAS.

La informacion y documentacion proporcionadas por &l postulanie durante el procese de seleccion,

se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavelica en amparg dal Principio de Veracdad.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, fa seleccion se realiza tomando dos (02) factores "Evaluacion de la hoja de vida" y
“Entrevista®, los cuales tendran un maximo y un minimg de puntos, distribuyéndose de asta manera:

EVALUACIONDE LA HOUA DE VOR | x|

1 Formasisn academica:

o Egresada de meaesliia ¢ con wh mayer grada scadbmece.

{Formacidn scadémica mayor & [2 requerida en el perfil del puestol ... 15 puros
10 18

= Tilulado universibarnio de la camara da Ingeniera o2 Indusines Alimeniana, cokegada y hebiftada,
{Binimo requarid on el perfll dal puestol.....ooooo . T pUNEDE

2 Eguionc _ i

1. Gemeral:
w Mayor 3 dos {07] afas
(Experiencia mayar a la requerida en ol pedil de puesiel.ooono 13 punins 10

- Dos {0F) afos |
[Fequisito minims del perfd de puestl...o..oocc e, 1 pUTIDS |

12. Especifica:
= Mayor 5 un [01) afva
{Experiancia mayor a |z requarida on ol perfil do pussin]. . ... 15 purdas | 15
» U 01} &
{Requisito minimo dal parfil de pwsstol .. e 10 puntos
3 Cursas de capacitacian (16 koras = 01 crsdibe seadémica)
= Mayar a cuareniz y ocho (48) horas.

{Mayor al mimero de haras a las requeridas en of perfil de puestod).. ... 15 puntos = I &

13

= Cyarantz y oches (48) horas
IRequisito minimao del parﬁl oo wam] L e TH punbie

PUNTAJE ‘.I"EITﬁ.LEE LAE'i'.ﬂ.LI.IH.‘.‘I.".'H'I EIEL.ﬁ.I'I:IJ.ﬂ.DEH'lD.ﬁ. a0 =)
ENTREVISTA Rl |t i [

= Prasantacian persons 12 18

« Conacimiento del carga. 18 =

PUNTASE TOTAL DE LA EVALIAACION DE LA ERTREVISTA PERSOMAL k] 20

< T
grLe
= 4
k
i)

6.1. FORMATOS UTILIZADOS POR EL COMITE:
El comité de seleccion ublizard &l “Formate de evaluacidn de hoja de vida® y "Formato de
evaluacion de entrevista personal™ 2 fin de de@r constancia de [a labor realizada, es de ndicar gue,
no 5 obligacion de os postulantes presentar dichos formatos. =

5.2. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Este criterio de evaluaciin es eiminalono y tiene puntaje, para lo cual se realizara io siguiente:
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PRIMERQ: Sa determina el cumplimiento de los requesilog minimaos para ei puesto, en funcion a la
declaracion jurada del postulante (anexo n.® 01), Hoja de vida {anexe n.® 02) ¥ & los documentos
que b acreditan,

Se califica a cada postulante como aptoda, si cumple con todos los requasitos minimos o no apto'a
si no cumple con aiguno de ellos.

SEGUNDO: Se otorga ¢ puntaje comespondiente solo a ks postulanes aptos/as.

Se dejara constancia de ambas acciones en el “Formato de evaluacion de hoja de vida'.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de aptofa, no aptaa o descallicadoia v el
puntaje obtenido por cada postulants

6.3. ENTREVISTA

La entrevista tizne puntaje y es elimmatoria. Tiena como objetive evaluar complementanamante los
conogirmentos del postulante; asi como, su aplifud para expresarse y emitir opiniones gue determnen
qué S encuentra en capacidad para desempenar 25 funciones del puesto.

La enfrevista seré reafizada por ol comité especial de contratacion adminigirativa de senvicios de |2
entidad (para personal d& servicios), ka cual se encuentra conformada por tres (03) senidores de la
entidad y se procedera de acuerdo a lo siguiente:

PRIMERO: Dado que, para e presente caso €l perfil de puesio ha establecide como reguisito
“conocimiento ded idioma quechua a nivel basice”, el cormdé especial de confrataciin administratva
de servicios de s enfidad, en la entrevista personal formukara tres (03) preguntas a fin de corraborar
lo declarado en el nurneral 8.2 de la Hoja de vida (anexo n.® 02}, debiendo e postulants respondar
| come minime dos {02) de forma satisfaclona, caso contrario sera calificade como no apto dando
por concluida su participacion.

SEGUNDOQ: S ptorga el puntaje comespondients stlo a los pestulantes aptos/as.

La entrevista sera realizada por &l comité especial de contratacion adminisirativa de senicios de k2
enfidad (para personal de senvicios), la cual se encuentra conformada por.tres (03} servidores de
la entidad y se asignard puntaje de acuerdo al siguiente detalle:

= Presentacion personal: Se realizara de forma libre por el participants, en el cual ndicara como
minimo ¥as motivos que tiene para poestular & puesto.

La presentacion personal serd calificada de 0 a & puntes por ceda miembro del indicade,
dejando constancia de la misma en el “Formato de evaluacion de enfrevista parsonal®

En ese senfido, el puntaie maximo que podré alcanzar cada participants es dieciocho (18] y el
minamo que debera obtener s docs (12} puntos.

= Conocimiento del cargo: Se formularan cuatre (04} preguntas a cada posiulante de acuendo
al sigulente detale;
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Una {01} pregunta sera formulada por cada miembro del comité (fres (03) en tofal), Las
cuales seran calificadas de 0 a 3 en forma individual por cada membro del comité, dejando
conslanca de [a callicacion en el "Formato de evaluacion de entrevista personal”,

La cuarta pregunia se enconfrara depositada en un anfora y sera edegida por cada
participante la cual serd calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comiti
dejando constancia de la cafficacion en 2l “Farmato de evaluacion de entrevista personal”,

En ese senfido, €l puniaje maximo que podrd aicanzar cada participante es veintidds (7%)
puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18} puntos.

Los postulantes que no alcancen &l puntaje minimo de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacion
personal ¥ conocimientos del cango), seran considerados como no aplos,

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha v hora mdu:.adas. en |a publicacidin
de resultados prefminares

Los postulantes que mo s2 presenten a la entrevista en ol horaro v fecha programada serdn
considerados como descalificados/as.

Los postulantes que apreeban las etapas de "Evaluacion de Hoja de Vida” y "Evaluacion Curicular”
serdn considerades como elegibles para ka plaza, respecto de lo cual el comité de seleccidn consignara
en o5 resuliados dicha condicion,

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de aplofa o no aptofa o descalificadaia, con
5US respectivos puntajes.

6.4. BONIFICACIONES ESPECIALES
Bonificacion por ser personal licenciade de las fuerzas armadas:

22 olorgard una bonificacion del disz por ciento {10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
iz establecido en la Ley W™ 29248, Lay dal Senvicio Militar v [a Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
N* 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplide Senrdcio Militar bajo modafidad de Acuarielado, siempre y cuando
hayan superado todas las elapas mencionadas anlerormente (Evaluacian Curricular y Enfrevista
Fersonal), ademas debera ser indicado en la Declaracion Jurada del postulanie [anexo n.® 02).

- Bonificacion por discapacidad:

A ot poshdantss con discapacidad, que cemplan con el requisito para el puests v que hayan
oiMenido un puntaie aprobatorio, 52 kes otorgard una bonificacidn del quinca por cienta (13%) sobre
el Puntaje Final, de conformidad con [0 establecido en of arficulo 487 de la Ley NT 22573, Loy
(General de [ Parsona con Discapacidad; siempre v cuando lo hayan indicado en la Dacaracion
Jurada del posiulante (anexo n.® 02), v acreditado con copia simple del corificado de discapacidad.

Siel candidata bene derecho a ambas bonificacines mencionadas, estas se suman y tendran deracho
a una bonificacion total de 25% sobre e puntaje final
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En este sentido, siempre que el candidato haya superado &l puntaje minimo establecido para lodas ks
elapas del proceso y acredite su condician de Discapacidad o Licenciado de fas Fuerzas Armadas con
copia simple del documente oficial emdido por ta autoridad competente, al momento de presentar su
curculum vitae documentado, se le otorgara una bondicacion del quince por ciento [15%) por
discapacidad sobre el puntaje final obienido o &l diez por ciento (10%) por ser Bcenciado de kas Fuerzas
Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el ¢a50 de tenar & derscho
a ambag bonificaciones. ’

6.5. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méridos se elaborard solo con aquelios postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion ["Evaluacion Curricular® y *Entrevista Parsonal’), teniendo en consideracion

Io siguiente:

PUNTEAJE POR ETARAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES - PUNTAIE FINAL I
= Fusbipzninn Enimmeistn N =
CAROY | cumodar | *| Pomond Sl OO ., OO o Fumwl—l

. . 5 pomespenda bonilcacon |
CASO2 t:“?‘l“"}_'““ + f-,“"’“"’l = Funtae total * P TH——— = | Punizje fnal

2 i _ Hisragenidad [«15%] |
_ : = . . 5i perrenponge bonileandn
cAng) Tl |y | Tl = Panlge folai + | alporsondiencidodeks | = | Pumsefeal |
=2 hatrzies s (+16%) ;

5i poespande borilcacon

: § a la parsona con |
capgy | Eduetitn | Entodst « Punta ol + | dscapacdady alpetons | = | Puntsietna
T i Curricufar PerEongl .mﬂﬂ?ﬂm

amadas (<2t

6.6. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

Si una ver conchuda las etapas de "Evaluacion Cumicular” y “Entrevista Personal” el comité especial
de contratacian administrativa de servicos de la antidad (para personal administrativo) advierte que
existe igualdad de puntajes entre los postulantes 3 |a presente plaza [empm] elegira al ganadar de
ka misma de acuerdo a lo siguiants:

a) Primero supuesto: Elegird al postulante que obituvo mayor puntaje en la etapa de "Evaluacion
Cumicukar”,

b} Segundo supuesto: Do porsistir la situacion descrita en el literal a) del presente, elegira &l
postukants que abbo mayor puntaje en ka etapa de "Enfrevista Personal’,

Finalmente, de suscitarse las sduaciones descritas en los literales 2) y b) y de pessistic el empate, of
comite especial de contratacian administrativa de servickos de |l entidad (para personal administrative)
sometera a sorteo |a adjudicacion de ka plaza y para garantizar la transparencia de dicho 2cto invitara
al area usuaria (mediante documento escrito) y publicard en la pagina web de I3 entidad la fecha y
hora de la realizacidn del sorteo, en el cual podran participar de considerarko necesario los postulanies
que tienen igualdad de puntaje; asi come, akyin represeatante de [a comision de regidores.
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6.7. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse en la fecha sefiziada en el Cronograma del Proceso de Seleccidn, gue
forma parte de las presentes bases. Si vencido &l plazo de cinco (05) dias habiles, el postulants
ganador no suscriba el contrato por causas objetivas impulables a &l, se invitara al postulante que
tenga la condicion de elegible de acuerdo al orden de méritos, para que suscriba contrato con ks
entidad,

6.8, RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE
Es de entera responsabilidad del peshdante consullar permanentemente el portal institucional de fa

Municipalidad Prowincial de Huancavelica, & fin de tomar conocimiento de s comunicadss que emila
&l comite,

El postulants que sea adjudicado come ganador de la plaza que injustificadaments no suscriba contrato
con la entidad, no podra participar en los siguientas proceses de selectitn convocados por la enfidad
durante &l periodo de un (1) afo,

5ivencido el plazo de cineo (05) dias habéies, el postulante ganador no suscribe ef confrato por causas
objetvas imputables a el la Sub Gerencia de Recursos Humanos comunicard a la Gerencia do
Administracion y Finanzas tal situacion, para gue dicha informacion sea considerada en las praximas
comiccatonas,

VIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desieno en aigund de |os siguientes supuesios:

8. Cuando no se presenian posiulantes al proceso de seleccidn.

b, Cuande ningund de los postulantes cemple oo 103 requisitos minemos,

¢. Cuando habienda cumplido los requisitos minimos, ninguno de los pﬂ:stulantﬁs nbfiene puntajo
mireme en lag elapas de evaluacidn ded process.

T.2. Cancelacidn del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supweshos, sin gue sea responsabilidad
de la enlidad:

a. Cuando desaparecs la necesidad del sennicio de la entidad con postenoridad al inicio del
process de seleccion.

b. Porresticoones presupusstalkes.

€. Dtras debidamente justificadas
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I. GEMERALIDADES

1.1. Objelo del concurso

La Sub Gerencia de Sald y Programas Sociales de la Municipaiidad Provingial de Husncavelica requisre
conMratar los Sendcans de un {a) cofaboradar {a) que se desempene como Gestor de’ Soporte Informétice, que
cantriuya al cumplimients de los objelivos de la unidad orgénica.

. Unidad organica solicitante

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N* 146-2019-MPH

Sul Gerencia de Salud ¥ Programas Sacialkes
. Dependencia encargada de realizar ¢ proceso de contratacidn

Gerencia de Administracion ¥ Finanzas.

. Base legal

a) Decrabo Legislativa n.” 1057, que requla ol Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Sarvicice.

bi Reglamento det Dacroto Legislativa N* 1057, aprabado mediants Decredo Supramo
n.” O75-2008-FCM, modificado medante Decreta Suprema N 065-2011-PCH.

] Leyn.* 29849, Ley que establecs 3 eliminacién progresiva del Régimen Especal del Decnalo Legisiativy
n.” 1057 y atorga derechos lghores.

di Leyn.” 29073 - Ley General de la Persona con Discapacedad.

g} Fasolucrdn de Presidencia Ejpculiva N* 0B1-2010-3ERVIRPE, que establess criterios para una
beeificacion en puestos o rabag on ks concurses o¢ B Administracion Piblica en benaficio del persenal
HeenCsand.

(i Las demas disposicianes gue regulen el Contrato SAdminisiraivg de Sendcios

. PERFIL DEL PUESTO

-] £ Sa requisnz gua 8l a |a pestulznte cuente coma minima con la condiaén da
il e m'";i‘fxgm Fonico 8n computacin & infrmakica o bachiller an ingenieria de sisteemas
ik : whonformatics o afnes

£l pesslulante dabera comlar con eapaniancia an o secior plblce ywio privado
da un (01) ano, dal cual minima se requiers gua haye cesempanaco
PunzionEs SIMILAres N un Dencdd N menor 8 sai (IE) meses.

1 Experigncia

221, Experiencia general. Experiancia genaral en al sector plblico wo privada de un {01) aio.

Se mpiers que el postulante fBnga experiancia e sais {06) messs en
pus=siios gimilares en |a hecidn o & malena

2.2.2. Expenencia especiica

Competencias

rabacianads al puesto, Con una anfigiedad no mayor & 05 afos.

Caongcimientos para el puesio yio
cang

Requisitos sdicsenales

Registr Unico Ragional de Benelicinias - RUBPCA y RUBPYL y ofimaica
nived bdssiga
Mo apdicable,

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

.3 Atencitn, analbsts, empatia y comunicacion oral,
X Se rexquiere que el postulant cuente con un minma acumulade de cuarenta 1
asicin "“"'m “i:'m‘f”m e y OEho (48] Doras de Cursos o capasilaciin en pestin pibics u ol

a) Elaborar la programacion anual de adqussicion de alimentes del PCA, ordenes de despacho y
cronogramas de Distribucion del PCA y PANTBC.
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b} Elaboear las drdenes de despacho del programa vaso de Leche.

t}  Llevar el control y registro de los pacientes con TBC atendidos medante el sub programa de PANTEC

d) Apoyaren iz elaboraciin de planes de frabajo y demés actividades.

¢} Elaboracion de NEA's, PECOSA's, KARDEX, BINCARD, Stock de alimentos ¥ demas repories, de
acuerdo 2 lo sobcitado por &l PCA, PVL y CEDIF

fl  Apoyar en la elaboracion de los requenimientos de bienes y servicios del PCA.

gl Registrar timestralmente, bajo responsabilidad, la informacion de la gestion de log programas sociales
en los respectivos sistemas web de fa Contraloria General de ks Republica.

h) Realizar el martenimiento de la base de datos del sstema municipal de contred de alimentos ¥ ofros
aplicativos de los programas sociales.

i}  Apoyar en la implementacitn de aplicativos o herramientas necesarias para los programas sociales.

It Llevar el registro, mantenimiento, control & informacion oportuna bap responsabilidad del aplicativo
“Registro Unico Regional de Beneficiarios” - Ruben, del PCA y PYL

k) Apoyar en los eventos que organice cada programa social,

I} Elaborar una infografia anual de las actividades de los programas sociales y coordinar con la unidad
de imagen institucional, para su respectiva difusian y publicacion.

mp Apoyar en los procesos de compra de productos agricolas e fa Ley n.® 27787,

ny Cuadrar el stock de alimentos de los programas sociales, enfre el sistema municipal de control de
alimentos y el stock fisico, en coondinacion con el responsable del Almacén de Alimentos de fos
PrOgramas sociakes.

o} Levar ef control del gasto presupuestal del programa de complementacion alimentaria v contrastari
mensualmeanta con los repories del SIAF.

Pl Apoyar en la distribucion de alimentos a los comedores populares del programa de comglementacion
alimentaria, segun los cronogramas de entrega, :

q) En caso de sernecesario, apoyar en las supervisiones de los cenfras de atencion de los prOgramss
sociglos.

r} Informar a ka Subgerencia de Salud y Programas Sociales ks hechos que crea necesario en relacion
a la ejocucidn de los programas sociales.

5) Otras aclividades que sean coordinadas con los responsables de los programas socisles v la sub
gerencia de salud v programas sociales.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

4.1 Lugar de prestacion; Ublcacian Boogrifica;

/_6,;:,;'"‘“' A Celosting Manchego Mulice n” 299, Jisirito, provincia y regibn Huancavelica. |
F il e 4.1. Duracién del contrato; Tras |0G) meses, sujehe @ mnovacion. : |
e s Yo | ¥ 51 400,00 soles mensuaies induides ks iMpuestos o8 ey o 10do costo de reancon m.q
I’El At | 4.3, Rufmnza_rardn e — N B
=\ inaci. e -
o (REEAET L
A . CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
et

5.1. CROMOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
Se adjunta al presente
5.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

= La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a fravés de la mesa de parfes de i@
Municipahidad Provincial de Huancavelica,

= Bl expediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados en el siguienio
argden: .

1. Copia Simple del Documento Nacional de Identidad.
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ANEXO N° 01 “DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", su no presenlaciin secd
moive de descalificacion.

- De ser personal licenciado de las fuerzas armadas, debera adjuntar al anexo n.” 01
“ODECLARACION JURADA DEL POSTULAMNTE", su camet de Roencigtura de |as fuerras
armadas.

- De ser persona con discapackiad debera adjuntar al anexo n.° 01 “DECLARACION
JURADA DEL POSTULANTE", la docurnentacion que lo acredite {camet o certficada
donde ndigue su codigo del CONADIS).

Para facilitar la presentacin del ANEXO N° 01 DECLARACION JURADA DEL
POSTULANTE™ se publicara en la pagina web de la entidad el documento en Word

ANEXO N.® 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE", que tiene caracter de declaracion
Jurada.

- Para acreditar €l requisito de conocimientos de “ofimatica a nivel basico” el postulante
debera completar &l numeral 8.1 del anexo n.° 02 "Hoja de vida del postulants”, la cusl
califica como declaracion jurada

- Paraacrediar el requisito de conocimientn de *Registro Uinico Regianal de Beneficiarios
RUBPCA y RUBPVL &l pestulante deberd completar &l numeral 8.3 del anexs n.” 02 *Hoja
de vida del postulanie”, [z cual califica como declaracion jurada.

Para facilitar la presentacidn del ANEXC N° 02 "HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE" sc
publicara en la pAgina web de la entidad el documento en Word

Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida ded pestulante:

Documentos para acreditar la formacion académica: Diado que para el presente caso, se
requiere formacion técnica o universitaria completa se contars el iempo de axperiencs desde
que el postulante adquinid la condicion de egresade. En ninguno de los casos, 58 considerardin
las practicas pre - profesionales u ofras modalidades formativas, 3 excegeion de las practicas
profesionales.

El postulante debe de presentar copia de la constancia, del certificado o del documento ofica!
que acredite fehacientemente |a fecha de egreso de su cormespondiante centro de estudicos;
casy conirario, el fismpo de experiencia se contabilizard desde la fecha indicada en &l
documento de la formacion académica presentada por el postulants (copia del diploma de
bachiler o copia del diploma de titulo profesional),

- Documentos para acreditar su experiencia general o especifica; Copia simple de la
documentacién que acredita la experiencia laboral, para ko cual presentara ceriificado,
constancia, contralos, drdenes de senicio o cualquisr otro documento gque permita
ientificar la entidad o empresa confratante; asi come, la fecha de mcio y culminacion de
labares.

- Documentos para acreditar los cursos de capacion requeridos en el perfil de puesto:

Copia simple de los certficados, diploma u otro medio probatonie que de cuenta de [s
aprobacitn de los cursos de capacitacion.
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Nota: Se verificara en funcidn al acumulado de horas de capacidn obtenidas par &l postulante,
por cada dieciséis (16) horas de capacitacion se validard Gnicamente (01) crédile
academico, :

= ElLa postulante debera presentar su expedients de postulacidn en la facha establecida en ol
cronograma del proceso de seleccion; no se recihiran expedientes fuera de las fechas
establecidas.

+ Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepeion, deben estar
foliados de manera comelativa, con inicio en la primera hoja del expediente, no se foffiara el reverss
de las hogs, de acuerdo al siguients maodek);

= Encaso faltara alguno de los documentos sefialados, & moumplir en los puntos mencionados, ella
posiulanie serd descalifadofa,

= La hoja de vida del postutante (anexo n.® 02) debera contener toda & informacion solicitada de
acuerdo al perfil de puesto en convocatona, s omitir datos que 52 F’EﬂLIiEfEﬂ para 13 evaluacion
curncular,

 El expedients de postulacian debera presentarse en un sobre cerrado (de praferencia archivado
en folder manila), consignando el siguiente ratulo;

PROCESD DE SELECCION GAS N* 146-2019-MPH
DEMOMINACION DEL PUESTO; GESTOR DE SOPORTE INFORMATICD

APELLIDDS Y NOMBARES:

DN

= En caso ella postulante omita slguna de las indicaciones sefialadas anteriormente serd
descalificado/a.

» Laenlidad efectuara la devolucidn de ks documentos presentados en un plazo de 05 dias habdes
de haber culminado el proceso de b convocatoria CAS.
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= Lainformacion y documentacidn proporcionadas por el postulante durante el proceso de selecsion,
se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavehta en amparo del Pringipio de Veracidad. .

V. DELAETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02) factores *Evaluacion de k2 hoja de vida® ¥
“Entrevista”, los cuales lendrdn un maximo y un minimo de puntos, distibuyéndese de ssta manera:

EVALUACKON DE LA HOJA DE Vilia W e | T
|

T FDI'l'ﬂ-ll:i_:'Ir‘-l_-aI:aﬂﬁmlﬂ-E_'
= Tilulade unverstario nn:mmaynre:sgmm;:mmm
{Formacion acaddmica mayor a la requerida en of perfil dal puesto).. ... 15 purdas

= Tioukada de la carnera fcrece de Compulacidan ¢ Informatcs o bachiier de b carmans
universilaria en Ingeniera 9 Sistamas wie Informadtica o afines.
_(Minimsd requerida on el parfil del pueste)........... virvrennes 10 punles ] -

2. Expenencis: ) o
24, General:

- Maytr & un {01 .
{Expariancia mayor a la requerida on of perfil de puesto).........._.... 15 punios 10

« Un {01) 2o
{Reguisito minime del perfil do pussto). ... 10 punios | .
22. Especifica: [

= Mayor 3 sz [(8) meses
[Experiencia mayor a ks requerida en el perlil de pueslo) verer. 15 puamias 0 14

» SeEg |OE) mases §
(Requisita minima del parfil de puesto).. .. . S [ (11, -

3. Cursos de capacitacidn (16 haras = 0f crédito académico)
» Mayer acumrenta y ocha (48 horas. | i T
{Maryor 2l nimers de hores 3 1% requaridas en ol perfil de pussts.) oo 15 pUnTiDE

= Cigrenda v ochos [48) haras.
[Requigite minime ded perfil do puesto). Lo, vernees 11 plaiog : |
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACIIN DE LA HOJA DE ViDa 40 | &

_ ENTREVISTA il ' . |aow

< _ = Pragantacin persanal. 12 | 1
. . T = Gonocimients del cargo, 18 a3

O < e PUNTAIE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL | i

6.1, FORMATOS UTILIZADQS POR EL COMITE:

El comie de selection uliizara el *Formato de evaluacion de hoja de vida”™ y “Formato e
evaluacian de entrevista p-enmnd"_;él fin diz dejar constancia de |a labor realizada, es de indicar que,
no &5 obligacidn de los postulantes -;IE&EHEF dichos formatos.
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6.2. DE LA EVALUAGION DE LA HOJA DE VIDA

Esle criteric de evaluacian s eliminatorio v fiene puntaje, para ko cual se realizara lo siguiente:

PRIMERO: Se determina & cumplimiento de los requisites minimos para el puests, en funcion a la
declaracion urada del postulants (anexo n.” 01), Hoja de vida (anexo n.* 02) v a los documentos
que k acredian.

Se califica 2 cada postulante como aptoda, si cumple con todos los requisitos minimos o no apto/a
si no cumple con aljuna de ellos,

SEGUNDQ: 32 oforga el puntaje correspondiants salo & los postulantes aptos/as.

S dejara constancia de ambas attiones en el "Formato de evaluacida de hoja de vida”

Los resullados a publicarse consideraran las condiciones de apto/a, no apto/a o descalficada’a y el
puntaje obtenido por cada postulante

6.3. ENTREVISTA

La entrevista tiene puntaje y es eliminatorsa. Tiene como objefive evaluar complementariamente los
conocimientes del postulante; asi como, su aptitud para expresarse y emitir opiniones gue delerminen
que 5& encuentra en capacidad para desempefiar ks funciones del puesto.

La entrevista sera realizada por el comitd especial de contratacion administrativa de senicios de &
entidad {para personal de servicios), la cual se encuentra conformada por trés (03) servidores de la
enfidad y se procedera de acuerdo a lo sigulente:

PRIMERO: Dado que, para e presente caso el perfil de puesio ha establecide como requisito
“conccirniento del idioma quechua a nivel basico”, el comité especial de contratacion administrativa
de servicios de la entidad, en la entrenista personal formulara tres (03) preguntas a fin de cormoborar
lo deciarado en el numeral 6.2 de la Hoja de vida (anexo n.° 02), debiendo al postulante responger
como minimg dos (02) de forma satisfactoria, caso contrario serd calificado como no apto dando
por concluada su participacion.

SEGUNDQ: Se gtorga ¢l puntaje comespendients sblo a los postulantss aptosias

La enfrevista sera realizada por el comité especial de confratacidn administrativa de servicios de la
entdad {para personal de servicios), la cual se encuentra conformada por fres (03) senvidores de
ka enlidad y se asignara puntaje de acuerdo al siguiente detalle:

* Presentacion personal; Se realizara de forma libre por al partn:lpante en & cual mdicara comao
minime los mofivos que tiens para postular &l puesto.

La presentacion personal serd calificada de (0 2 § punios por cada miembro del indicado,
dejando constancia de la misma en el “Formate de evaluacin de enirevista personal

En ese senfido, el punta@ maximo que podra alcanzar cada participante es dieciocho (18) y &l
minimo que deberd obtener &s doce (12) puntos.
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* Conocimiento del cargo: Se formularan cuatro (04) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguienta detalle;

- Una {07} pregunta sera formulada por cada miembro del comité (ires (03) en total), las
cuales seran calificadas de 0 a § en forma individual por cada méembro del comité, dejando
constancia de |a calficacion en el ‘Formato de evaluacion de snirevista personal”.

- La cuarta pregunia se encontrard depositada en un anfora y serd elegida por cada
participante |a cual sera calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comde,
dejando constancia de k2 calificacidn en el “Formato de evaluacion de entrevista personal’.

En ese sentido, el puntaje méximo que podra akanzar cada participante es ventidos (22)
puntos y el minime que deberd obtener es dieciocho (18) puntos.

Les postulantes gue no alcancen el puniaje minimo de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacion
personal y conocimacntos del carge), seran considerades coma no apins,

El postulante debera presentarse a la enfrevista personal en ka fecha y hora indicadas en la publicacion
de resuliados preliminanas,

Los postantes que no se presenten a I3 entrevista en el horario y fecha programada serén
consideradas como descalficados/zs,

Los postulantes que aprueban fas etapas de *Evaluacion de Hoja de Vida® y ™ Evaluacién Curricular
seran considerados como elegibles para la plaza, respecto de lo cual o comité de seleccion consignara
en los resultados dicha condieda.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de aptofa ¢ no apinéa o descaificadoia, con
sus regpactivas puntajes.

6.4. BONIFICACIONES ESPECIALES
- Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se elorgard una bonificacion del diez por ciento {10%:) sobre el Funlaje Final, de conforrmidad con
io eslablecido en la Ley N° 25248, Lay del Servicio Militar ¥ la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fusrzas
Armadas que hayan cumplido Sesvicia Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando
hayan superado todas |as etapas mencionadas anteriormente (Evaluacidn Cumicular y Enfrevista
Personal), ademéas deberd ser indicade en ka Declaracitn Jurada del postulante {anaxo n.® 02).

- Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumpian con el requisito para el puesto v que hayan
ciAenido un puntaie aprobatorio, s les olorgara una bondicacion del quince por ciento { 15%) sotve
el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo 458° da la Ley N™ 29873, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en la Deglaracion
Jurada del postulante (anexo n.® 02), y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad,
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Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran deracho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje final

En aste sentido, siempre que &l candidato haya superado el puntaje minimeo establecido para todas ks
elapas def proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de fas Fuerzas Armadas con
copia simpie del documente oficial emitido por la autoridad competente, &l momento de presentar su
curriculum vitae decumentado, se le otergara una bonificacian del quince. por cienta {15%) por
diecapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez por ciente {10%) per ser licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje final obterido o veinticinco por ciento (25%) en e cazo de tener el derecho
a ambas bonificaciones,

6.5. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méritos se elaborar solo con aguellos postulanies que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de selection ("Evaluacidn Curricular” y “Entrevista Personal™), teniendo en consideraciin
I siguiente:; :

PUNTAJE POS ETAPAS PUNTAJE TOTAL BOMIFICACIONES FUNTAJE FiHAL
Cas0 Evaliacin | Entresw=z e | ;
- I:urri:uhr__"_! Fersonal =Pustae loka! Mo comesposge = | Punigj ind
; : E 5i porssponia bomdhcesiin
CASOZ E:u'ﬁ;dm + E:“:E;?f = Puntaje jotal + a la prizona con = | Pynig firal |
; A Lo =
. . 5 pomesponde bonicacion
CATD D E;:a“ﬁ&" + Iﬁ"m = Funizje ot + | alpersond icencadadeias | = | Punise nal
: - hunrzs armadas [+15%)
i cmesponce bonifzanin
- st aka persona con
Cas0d | ?:?I':,;EE + iﬁmul = Puriaje nial + | dcepacdadyalpersonal | = | Funtae Fnd
cenciado oy las fuazas
4[ BN N e _ amad {+25%)

6.6. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

Si una vez concluida las etapas de “Evaluacion Cumicular” y “Entrevista Personal” el comith especial
de contrataciin adminstraliva de servicios de la entidad (para personal administrativa) advierte que
existe iguakdad de puntajes entre los postulantes a la presente plaza (empate), elegira al ganador de
la misma de acuerdo a lo siguiente:

a} Primero supuesto: Elegird al postulante que obtuve mayor puntsie en |a etapa de “Evaluacion
Curricular”,

b} Segunde supuesto: De persistir la situacion descrita en el literal &) del presente, elegira al
postulante que obtwvo mayor puntaje en la etapa de "Entrevista Personal”.

Finamente, de suscilarse las siteaciones descritas en log Merales a) v b) y de parsistir & empate, &l
comité especial de contratacion adminisirativa de senvicios de la entidad {para personal sdministrative)
someterd a sorleo la adjudicacion de la plaza y para garantizar la transparencia de dicho acto invitars
al area usuana (mediante documento escrito} y publicard en ks pagina wed de fa entidad 1a fecha v
hora de la realizacitn del sorteo, en ef cual podran participar de considerar necesar los postulantes
que enen gualdad de puntaje; asi como, algun representante de la comision de regidores.
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6.7. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contraio debera suscribarse en |a fecha sefialada en el Cronograma del Proceso de Sekeceian, que
forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco (05) dias habikes, &l postulanic
ganador ne suscribe el contrato por causas objelvas imputables a él, se invitard & postulante que
tenga la condicién de elegible de acuerdo al orden de méritos, para que spscriba contrate con |z
entidad,

. RESPONSAEILIDAD DEL POSTULANTE
Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional de la

Municipalidad Provincial de Huancavelica, 2 fin de tomar conocimienta de los comunicados qua emita
el comite.

El postutante que sea adjudicado como ganador de la plaza que njustificadamente no suscriba contrato
con [a entidad, no podea perticipar en los siguientes procesos de seleccion convocados por la entidad
durante e periodo de un (1) afio.

Sivencido el plazo de cinco ((5) dias habiles, el postulante ganador no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a &I, la Sub Gerencia de Recursos Humanos comunicard 8 ks Gerencia de
Administracion y Finanzas Ll situacion, para que dicha informacidn sea considerada en las proximas
conwacatonas.

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1. Declaratoria del proceso como desierto
El procest pueds ser declarado desierio en alguno de los sigulentes supuesios:

8. Cuando no g2 presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

. Cuando habiendo cumplido ks requisites minimos, ninguno de los pestutantes obtiens puntaje
minima en las etapas de evaluacadn del proceso.

7.2, Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancalado en alguno de los siguientes supuestos, $in que sea responsabilidad
de la entdad:

8. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inico del
proces de seleccion,

b. Por restricciones presupuestakes

¢. Otras debidamente justificadas.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 147-2019-MPH

I. GEMERALIDADES
1.1, Objeto del concurse

La Bub gerencia de 3ald y Programas Socialas - CETM da la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiers
contratar k& sarvicios de un (1) cofaboradar que se desemperie coma respansahle del cuidado de nifos |y gue

1.2

contribuya al cumplmients de los objefivos de la unidad onganica.

Unidad orgdnica salcitante

La Sub gerencia de Salud ¥ Programas Sociales - CETM
Dependencia encargada de realizar el process de confratacion

Gerancia de Administraciin ¥ Finanzas.

Base legal

a) Decreto Legislativo n.* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
by Reglamento del Dacrato Legislatve N* 1057, aprabade mediante Decrelo Supramo

0" OF5-2008-PCM, modificado medants Decralo Supremo N™ 065-2011-PCM,
€] Leyn.* 29849, Ley que establece [ eliminacion progresiva del Régimen Espedial del Decreta Legis!ativp

n.” 1057 y ohorga derechos Iabores

d} Leyn.” 29973 - Ley General de la Parsona con Discapacidad.
€] Resolcidn de Presidencia Ejecutva N° 081-2010-SERVIRPE, que establece criterios para una
bonificacion an pussios do frabao en ke concurses da [ Administracian Poblica en benaficio del persanal

licenciadn.

i Las demas disposiciones que requien & Contrato Adminisirative de Sendcios.

li. PERFIL DEL PUESTOD

24

Formaciin acaddmica, grado

Z.L1. Expesiencia general,

B2 requisre que of posiulanie cxnie como minima con la congdicedn de
liulade Wenico de b camera da anfermaria o bachiller da la camera

e e univarsilaria e enlermeria |
El postulante debard contar can experiencia on gl sechor piblica yho privado
2.2, Experiencia e un I_I:I1| ah, del cud minimo %a mqui;z'g qui Farya desampefiadc

lungignes sisddnes en un penisde no menor a 2615 {06} masas

Expenencia gﬁi-u'ﬁ 4n e soclor piblico wo prvado da un ({11) afio

123 Experiencis pepecifica.

Cango

| 5o requiers que el posiulanle fenga experiencia do seis (08) meses en
puesios similares en la funcdn & b matena [lakes comp respansaties del
- funkky de menores de edad] v que kayan sido realzedss en @ secior
_piblico o privade.

Requisitos adicionales

131 Competencias Azenciten, andlisis, ampsiis v comunicason oral,
S Ui quet el posIuIENTS CUENSS con LN MINIME BCUmLIE00 oe cuarent:
14, Cursos yho estudios de ¥ ociha (98) horas da cursos de capeciacion e culdados de infantes,
eEpacializacimn cslimulagin fomprang o on gestion plblice u oie relscionados & pusals
: — Conunzaniigbedsdra mageradatos
25 Conocimientos ul puesio : T ;
P eyl Primesiss auxiics y pedialria, ofméica rivel bisio.

T‘-I:IB[IIIJEIE'I'E
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lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y!0 CARGO
Principales lunciones a desarrofis:

a) Brindar cuidades a 10 nifios menores de 1 afio (05 en e tumo mafiana) y (05 en o tuno tarde)

b) Formular el Plan de Atencidn a los nifios menores de 1 afio.

¢] \Vigilancia y monitoren de  nifios menores de 1afio afin de evitar riesgos, paligros y accidentas,

d} Vigilancia y monitoreo estricto de loncheras saludabies y alimentaciin adecuada.

g} Vigilancia estricta del estado de salud de cada uno de los nifios asistentes al aula,

fi  Vigilancia estricta de la higiene adecusda de cada unode los nifios  en alencion.

g) Colaborar en la estimulacion temprana y musical de ks nifios.

h) Colsborar en las sesiones de danza y misica

}  Realkzar sesiones diarias programadas con los nifios menares de 1 afio, segin necesidades da
desarrollo priorizadas de cada nifio.

1| Realizar sesiones de kectura disria,

k) Brindar educacion, sensibilizacion y consajeria a los padres de familia del CETM en cuanto 2 los
cuidados, salud, no a lavickencsa de fos nifos menores de 1 afio. ;

[} Participar en las reuniones de capacitacion e innovacion programadas por la direccidn

m) Oflras lreas asignados per o jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

4.1. Lugar da prestacién: Ubicacidn Gepgrafica:
| A Gelesting Manchega Mullog n” 299, distria, provingia y rejidn Huancavelica

4.2 Duracidn dal conlrats: Tres {05 mesed, dujely # HEGAEGIAN, -
g 51 400,00 sakes mensugios inclides ks IMpuestos de Jey 0 1000 COSID 08 rkanmin mus
rRLAIE 8N e Servici

7 | 4.1, Remunaracsan

2\V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
5.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ae adjunta & presente,
5.2, PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

= La presentacion de expedientes de postulacidn se realiza a ravés de la mesz de paries de fa
Municipalidad Provincial de Huancavelica,

= B expadienle de postufacion debe confener todos los documentos folisdos en el siguiente
ordes;

1. Copia Sirmple del Documents Nacional de [dentidad.

2. ANEXQ N° 01 "DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", sii no presentacion serd
mativo de descalificacion.

- De ser personal licenciado de las fuerzas armadas, debera adjuntar al anexo n.” 01
“DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", su camet de licenciatura de las fuerzas
armadas

De ser persona con discapacidad deberd adjuntar al 2nexo n® 01 “DECLARACION
JURADA DEL POSTULANTE", 2 documentacion que ko acredite {camet o ceificado
donde indique su cidigo ded CONADIS), :
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Para facilitar la presenfacin del ANEXO N° 01 DECLARACION JURADA DEL
POSTULANTE" s publicara en |a péagina web de ia entidad 2l documento en Word.,

3. ANEXO N.° 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE", que tiena caracler de declaracion
Jurada.

- Para acreditar el requisito de conocimientos de “ofimatica a nivel basico’ el postulante
debera completar el nurmeral B.1 def anexo n.° 02 “Hoja de vida del postulants”, la cual
califica como declaracion jurada.

Para atreditar ef requisito de conocimiento de “Primergs auxiios y pediatria® el postulants
deberd completar l numeral 8.3 del anexo n,” 07 "Hoja de vida def posfulanie”, |a cual
califica comao declaracion jurada.

Para facilitar kz presentacion del ANEXO N° 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE" so
publicara &n la pagina web de ka entidad &l documento en Word,

4. Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida del postulante:

- Documentos para acreditar |a formacion académica: Dado que para el presente caso, so

requagre formacion tecnica o universitaria completa sa contard el iempo de experiencia desde
que ef postulante adquind ka condician de egresado, En ninguno de jos casos, se consideraran
lzs practicas pre - profesionales u otras modakdades formativas, a expepriin de las praciicas
profesionales,
El postulante debe de presentar copsa de la constancia, del certificado o del documnents oficis!
que acredite fehacientemente fa fecha de egreso de su comespondiente centro de estudios:
caso conirano, @l tiempo de experienciz se contabilizard desde ks facha indicada en o
decurnento de la formacian académica presentada por el postulante (copia del diplorma de
bachiller o copia ded diploma de titulo profesional).

- Documentos para acreditar su experiencia general o especifica: Copiz simple de [2
documentacion gue acredita la experiencia laboral, para lo cual presantard cenificado,
constancia, confralos, grdenes de senvicio o cualguser ofro documenin que permita
dentificar la entidad o empresa contratante; asi como, Ia fecha de inicio v culminacion de
kabares,

- Documentos para acreditar los cursos de capacion requeridos en el perfil de puesto:
Copia sample de los cerificados, diploma u otro medio probatorio que de cuenta de la
aprobaciin de los cursos de capacitacion

Mota: Se verificara en funcidn al acumulado de horas de capacion ﬂﬂérﬂdzﬁpurﬁmtulﬂmﬂ.
por cada dieciseis (16) horas de capacitacion se validard dnicamente (D7) crédito
AAdemicn

= EllLa postulante debera presentar sy expediente de postulacion en fa facha establecida en =l
cronograma del proceso de seleccion; no se recibirdn expedientes fuera de las fachas
establecidas.

Pégradcsy
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+ Todos los documentos que conforman el expedients de postulacion, sin excapeion, deben estar
fobados da manera correlativa, con micio en la prmera hoja del expediente, no se foliard &l reverso
e lzs hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

| =

= En caso faltara alguno de los documentns sefalados, & incumplir on los puntos mencionados, ella
postulante sera descafficadoia,

= |3 hoja de vida del postulante (anexoe n.® 02) debera contener toda la informacion salictada de

clETicular,

acuerdo & perfil de puesto en comvocatoria, sin omitr datos que se requieran para la avaluaciin

= El expediente de postulacidn debera presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado
&n lolder manila), consignando el siquente rdtwlo:;

APELLIDOE ¥ NOMERES:
O

PROCESD DE SELECCION CAS M° 147-2013-MPH

DENOAINACION DEL PUESTC: RESPOMNSABLE DEL CUIDADD DE NIRQS |

= En caso ella posulante omita alguna de las indicaciones sefialadas anteriormente serd

descalificadola,

Huangavesca en amparo del Principio de Veracidad.

Vl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, |a sefeccion se realiza tomando dos (0Z) factores *Evaluacion de Iz hoja de vida® y
"Entrenista”, los cuales lendran un miximo y un minimo de puntos, distrbuyéndose de esta maners:

= Laentidad efectuara i devolucion de los documentos presentados en un plazo de 05 dias habiles
de haber culminado el prosesa de & comocatoria CAS.

= Lainformacion y decurnentacion propercionadas por e postulante durante el proceso de seleccion,
se someten al proceso de fiscalizacion pasterior que lleve a cabo la Municipalidad Provingial de
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EWALIACION DE L HOJA DE Ve
1. Formacion académica:

= Titulade ereverstarig ¢ con mag,-;ﬁ;s'i_j:ad:.s acadamicos,
[Formacion académica mayor 2 la reguenida en of porfid dol puestal............... 15 punis
10 15

s Titubde de k3 camara Bmica de Enfermenia o bachiler de kg carmers ursvarsllaria an
Enfermeria
(Mirima requerido en el perfil del pueste) e b g e s TR

20, General:

= ety i un (01} afio.
{Exparioncia mayar a k3 requaerida on el perfil de pussio].................... 15 purias 0 15
* Un 0} &
_(Requisita minima del perfil de puesta).......ooo 10 punaos. I [
2% Especifica:
= Mayor a sois (6] meses
{Experiencia mayes 3 la mquerida en el perfil de puesta) 15 punlos 10 15 |

= Saig () meses
(Requisite minimo del pmﬂdﬂmﬂj EIERRE R |1 B - 1 ..c |

1. Cursos de capacitacion (16 horas = 01 crédito aﬂﬂdnﬂ.ﬂnj

= Mayor 3 cusrenta y ocho (di) horis,
(Mayor al ndmers de haras a las requeridas on o perfil da pusste.)............... 15 punios

= Cudrenla y ochors (48] horas.
{Requisito minime del perfil de puesta).. . S | F 1111111

PUNTAJE TOTAL O LA EVALUACION BE LA WO DE VoA 0 | & |

' « Presentacion persanal. P 12 | 18

= Conocimienty del cargo, 18 7
PUNTAJE TOTAL DE L& EVALUACION DE L& ENTREVISTA FERSONAL )

6.1. FORMATOS UTILIZADOS POR EL COMITE:
El comité de seleccion utdzara el “Formato de evaluacion de hoja de vida”™ y ‘Formato de

evaluacion de enfrevista personal” a fin de dejar constancia de la labor realizada, s de indicar que,
no @5 obigacion de los postulantes presentar dichos formatos.

6.2 DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje, para lo cual se reafzars lo siguisnte:
- PRIMEROQ: Se determina =l l:urq:ilmeniu de los requisitos minimaos para E‘J pussto, en funcion a ta

declaracion jurada del postulante !anr-_':m n.* 01), Hoja de vida (anexo n.® 02) v a los documentos
(ue o acreditan.
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o
Se calfica a cada postulante como apto/a, si cumple con todes los requisitos minimos o no apto/a
& no cumple con alguno de alios.
SEGUNDO: Se otorga & puntaje comespandiente s0lo @ los postulanias aplos/as.
e dejara constanca de ambas acciones en el *Formato de evaluacion de hoja de vida'.

Los resultados a pubbcarse consideraran fas condiciones de aptofa, no apio/a o descalificadola v &l
puntaje oblenido por cada postulante,

6.3. ENTREVISTA

La enfrevista figne puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariamente los
conocimiantos del postulante; asi como, su apfitud para expresarse y emitir opiniones que determinen
que se encusnlra en capacidad para desempefiar las funciones del puesio.

La entrevista serd realizada por el comité especal de conbratacion administrativa de senacios de 1z
entidad (para parsonal de servicios), la cual se encuentra conformada per tres (03) sernvidores de i
entidad y se procedera de acuerdo a ko siguiente:

PRIMERO: Daco que, para el presente caso & perfil de puesto ha establecido come requisito
‘conocimients del idioma quechua a nivel basico”, el comité especial de confratacion administrativa
de senvicios de k2 entidad, en ks enfrevista personal formedard tres (03) preguntas a fin de comoborar
ko daclarado en el numeral 8.2 de la Hoja de vida {anexe n.® 02), debiendo &l postulante responder
como minime dos {02) de forma satisfaclonia, caso conlbrario serd calficado como no apte dangdo
por concluida su paricipacion,

- SEGUNDO: 5= ciorga el puntaje correspondients solo a los postulantes aptosias.
La entrevista sera realizada por el comité especial de contratacion adminisirativa de senvicios de la
entidad (para personal de servicios), la cual se encuentra conformada por tres (03} servidores de
la entidad y se asignara puntaje de acusrdo al siguiente detalle;

= Presenfacion personal: Se realizara de forma Bore por el participante, en el cual indicard como
mineng los motivos gue fiene para postular al pueste.

La presentacion personal serd calificada de 0 a & punles por cada miembro ded indicade,
dejando constancia de la misma on el “Formato de evaluacion de entrevista persanal’,

En ese sentido, el puntaje méximo que podra alcanzar cada participants es disciocho (18) y el
minimo que deberad obtener es doce (12) puntos.

= Conocimiento del cargo: Se formularan cualre (04) preguntas a cada posiulante de scuerdo
al siguienta detalle;

Una (01} pregunta sord formulada por cada miembro del comité dtres (03) en total), b
cuales seran calificadas de 0 a 5 en forma individual por cada miembrao del comité, dejando
constancia de la calificacion en el "Formato de evaluacion de enlrévista persanal™,

Fagina & do 3
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La cuarta prequnta se enconfrara depositada en un anfora v ser@ edegida por cada
participante |a cual sera calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comité,
dejando constancia de la calificacion en el “Formats de evaluacion de antrevista personal”

En ese senfido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es ventidos (22)
puntos ¥ el minimo que debera obtener es dieciocha {18) puntos,

Lo postulantes que no aleancen el puntaje minimeo de treinta (30) puntos (sumatonia de prasentaciin
personal y conecimiantos del carge), serdn considerados como no aptos.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacdn
de resultedos prelminares.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horano v fecha programada serdin
considerados como descalficados’as.

Los postulantes que aprueban fas etapas de “Evaluacidn de Hoja de Vida® y “Evaluacidn Cumicular®
seran considerados como elegibles para la plaza, respecto de lo cual el comité de seleccidn consignara
en los resultados dicha condicidn. 7

Los resultades a ser publicados consideraran la condicion de aptofa o no apto'a o descalificado’a, con
sus respectivos puntajes,

B.4. BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

S ptorgara una bonificacian ded diez por ciento (109%) sobre el Puntae Final, de conformadad con
lo establecido en la Ley N® 29248, Ley def Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplide Senvicio Militar bajo modaidad de Acuartelado, siempre ¥ cuando
hayan superado todas [as etapas mencionadas antericrmente [(Evaluacion Curricular v Enfrevisia
Personal), ademas debera ser indicado en | Declaracion Jurada del postulante (anexo n.® 02).

Bonificacidn por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, gue cumplan con el requisito para el puesio y que hayan
obienido un puniaje aprobatorio, se les clorgara una bonificacion del quince por cienio [ 15%) sobmne
el Puntaje Final, de conformidad con lo establecdo en ef articulo 45° de la Ley N® 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre ¥ cuando o hayvan indicado en la Dedaraciin
Jurada del postulante [anexo n.® 02), v acreditado con copia smple del cerifcado de dscapacadad,

Si el candidato tiena derecho a ambas bonificacionas mencionadas, estas 5@ suman y tendran derecho
a una bonificacion totz! de 25% sobre el puntage final.

En esie sentido, siempre que &l candidalo haya superado el punisje minimo establecido para todas s
elapas ded proceso v acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de fas Fuerzas Armadas con
copia simpde del documents oficial emiido por [ auforidad competende, al momendo de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion def quince por ciento (13%) por
dliwrapacdsd wobra ol puntaje final nhtanidn noel diez poe clents {108 poe cer ieaneciado de ke Fuarras
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Armadas sobre el puntaje final obtenida o veinticingo por ciento (25%) en el a0 de tener el derecha
a ambas bonficaciones.

6.5. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:
El cuadro de mérites se elaborara solo con aguellos postulantes que hayan aprobade todas las etapas

del proceso de seleccion ("Evaluacion Curricular” y “Entrevista Personal”), feniendo en consideracion
io siguiente:

FUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJIE TOTAL BONIFICATIONES PUNTAJE FIMAL
: Evalaacin Enbeisi B e
CASCH Cuiculer + Posmal _Punq:rusi_ M}w = | Puntaje final
= | & tomespond bonficacion
ERsol Tuecin |y Ereme = Punisje fotal ' 213 persona con = | Pustaje fns
__ oscapacidad (+19%)
I - 5l cormsponde bondicesiin
gazgy| Crousdon | | Eeieict B — t | ooemonallcencidode s | = | Pt
- Caericular Persona k ;
A N o uereo armadas (+158%) |
_ i corsepende borifeacin
; ;  la persona con
Facpug| Cvuacon | | Entrevisls = Puniaje yoal + | dscapecdadyalpesens | = | Penige el |
i Cunriculfar Perona ;
licencado da las lusrzed
! amadss (+75%)

6.6. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

Si una vez conciuida las etapas de *Evaluacion Cunicular” y *Enfrevista Personal’ el comité especial
de contratacion administrativa de servicios de la entidad (para personal adminstrativo) advierte quo
existe iguakiad de puntajes entre los postulantes a la presente plaza (empale), elegitd al ganador de
la msma de acuerdo a lo siguiente:

a} Primero supuesto: Eleqira al postulante que obluvo mayor puntzie en fa etapa de "Evaluaciin
Curricular”.

b} Segundo supuesto: De persistir la siuacion descrita en el literal 3) del presente, elegira &l
postulants que obiuvo mayor punfaje en ia etapa de "Entrevista Personal”.

Finalmente, de suscitarse kas sduaciones descritas en os literales &) y b) v de persistir el empate, o
comilé especial de contratacion adminisirativa de servicos de la entidad (para personal administrative)
sometera a soreo |a adjudicacién de la plaza y para garantizar |a transparencia de dicho acto invitara
al &ea usuaria {mediante documento escrite) v publicard en la pagina web de la enfidad |a fecha v
hora de la realizaciin del sorteo, en el cual podran participar de considerario necesano ks postulantes
que tenen gualdad de puntaie; asi como, algdn representante de ta comisidn de regidores,

6.7. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El confrata deberd suscribirse en |a focha senatada en el Cronograma del Proceso de Seleccion, que
forma parte de las presentes bases. Si vencido &l plazo de cinco (05) dias habiles, el postulante
ganador no suscribe el confrato por causas objetivas imputables a &l se invitara al postulante que
lenga la condicion de elegible de acuerdo al orden de mertns, para que suscriba contrato con la
entidad.
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6.5. RESPONSABILIDAD DEL POSTULAMNTE

Es de enlera responsabilidad del postulante consullar permanentemente & portal instiucional de |a
Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita

el comite.

El postufante que sea adjudicado como ganador de ka plara que injustificadamante no swscriba contrato
con la entidad, no podra participar en los siguientes procasos de seleccion comvacados por la entidad
durante &l penoda de un ((1) ano.

Siwencido el plazo de cingg [(05] dias habiles, & postulante gansdor no sustrits el contrato por causas
objetivas emputables a &, @ Sub Gerencia de Recursos HUManos comunicars a fa Gerencla de
Admindsiracion ¥ Finanzas {3l sfuacion, para que dicha informacian sea considerada en las proximas
comvocatonas.

Wil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1. Declaratoria del procesc como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siquentes supuestos:

a. Cuando ng se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido ks requisitos minimos, ninguno de |os postulantes obtiens puntaje
mineng en las elapas de evaluacidn del proceso.

1.2. Cancelacién del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gque sea responsabilidad
de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de b enfidad con postenoridad al inicio. del

proceso de seleocion.
b. Por resincciones presupuestaks.
¢, Diras debidamente justificadas
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N* 145-2019-MPH

l. GEMERALIDADES
1.1. Objeto del concursa

La Sub gerencia de Salud y Programas Sociabes - CETM de la Municipalidad Provincial de Huancavalica requisie
contratar los senacas de un {01} colsboradoe que se desempedie coma responsable ded culdado de nifios | ¥
que contribuya al cumpimiento de los objetivos de |3 unidad crganica.

1.2. Unidad organica solicitante

La Zub gorenca de Salud v Programas Sociales = CETH
Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacion

Garendia de Adminsstracsin ¥ Finanzas.
. Base lagal

g} Decreto Legislative n.® 1057, que regula ef Régimen Especial de Conlralaciin Administrativa de Sencios,

b} Fegamentd del Decreie Legisiative N® 1057, sprobade mediante Decrato Suprems
n.* 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supreme N DB5-2011-PCM.

; o) Leyn.” 20340, Ley que establace la efminacitn progresiva del Régmen Especial del Decreto Legsiativ

. n,” 1057 y oforga derechos labares.

d] Leyn.” 28973 - Ley Generd de la Persona con Discapacidad.

) Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N® 061.2010-SERVIRIPE, que astshlece crilerios para una
barelicacsdn en puesios de trabajo en ios concursos de 1 Administracion Pablica en baneficio del persanal
fcanciado.

fl Las demds dizposiciones que regulen el Condralo Administrativo de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO

| Se requinte que ol poshdsnta cuanta como minimo con 13 condickdn do
frulady Bécnico de 3 camara de enfermeria o bachiler de |3 camera
universibria de cripmaria.

) E poshylanta daberd corar con expenencia en o seclor pibliop e prvedo
Lt Experiencia o un (07) afic, dal cual minima se requeere Que haya desempeiaen
Fungipnos simitams an un pencdo no manar 8 eats (06) meses.

2__2_1 Experigncia ganaral, Expenéma genenal en ol seclor piblia yio privada de un :I}ﬁ,;ﬁ:._
Ze requiere que &l pashulanty fengs experiancia de sais (D8] maeses en

1. Formacion académica, grado
academice yo nivel de estudios.

2.2.2. Experiencla especifica, jresslins simisres en la funcién o2 materia.
23, Competencias Alencidn, andiss, empalia ¥ comuncacian oral
A | 5e requere que el pastulante cuente con un minimo acsnutado de cuarema
24, Curses yio estudlos da ¥ pcho (48] hors de orsos da capacitacidn en  culdedos de ndanes,
espegializacian. astmulacion temprana o en gestidn plblica v otres retscianadas al peesto

LCon una antigiedad no mayor a5 afos.
Primancs guslios y pediaiia, afimdlica nivel eics.

25 Conocimicnios para e puesta ¥
1B Reguisftos sdicionales P aplicable.

il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Princpales funciones a desamollar:
a) Brindar cuidados & 17 nifios de 1 afio (10 en el turmo mafiana) ¥ (7 en el fumo farde)
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Formular el Plan de Atencion a los nifios de 1 afio. .

Vigilancia y monitored de nifios de 1 afo afin de evitar resgos, peligros v accidentes.

Vigilancia y monitoreo estricto de  loncheras saludables y alimentacidn adecuada

Vigilancia estricta del estado de salud de cada uno de los nifios asistentes al aula

Vigilancia estricta de la hgiene adecuada de cada uno de los nifies  en atencidn.

Colaborar en |a estimulacion temgprana y musical de s nifos

Colaborar en las sesiones de danza y misica

Realzar sesiones dianas programadas con los nifies de 1 afe, seqin  necesidades de desamollo
prionzadas de cada nino.

Realizar sesiones de kctura diaria,

Brindar educacion, sensibilizacion y conssjeria a log padres de familia del GEI'I'I.ﬂ en cuanto a los
cuidados, salud, no a laviolencia de los nifics de 1afo.

Participar en las reuniones de capacitacion e innovacidn programadas por la Direccidn

(Otras tareas asignados por el jefe inmediato.

DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar da prestacion; Ubicacion Geografca:
o Ay Celeslin Mﬂthl‘E’J Muﬁu..' n .':'3‘:.! dlistriin, pn:wr-:.ia:ll r@}jﬂﬁa“iﬁ_
Duracion del contrato; | Tres (05] meses, sufo 2 renovecin,

= S 400, 00 soles mensuaks Inckicos s impuesias 08 ey o 1000 cosle e relenciin gue
amdie: “_' - FECcaiga en &l endick. e |
NOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
e adjunta al presente,
PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

= |a presentacidn de expedientes de postulacidn se realiza a fraves de la mesa de partes de ia
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

» Fl expediente de postulacion debe contener ftodos los documenios foliados en el siguenis
orden:
1. Copia Simple del Documanto Nacional de Identidad.

2. ANEXO N* (1 “DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE®, su no presentacidn serd
reotivo de descalificaciin.

- De ser personal licenciado de ks fuerzas armadas, deberd adjuntar al anexe n® 01
"DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE™, su carmet de Boenciatura de |as fuerzas
armadas.

- De ser persona con discapacidad debera adjuntar &l anexo n.” 01 “DECLARACION
JURADA DEL POSTULANTE", la documentacion que ko acredite (camet o cerificado
donde indaque su cidigo del CONADIS).

Fara facitar la presentacidn del ANEXO N° 01 DECLARACION JURADA DEL
POSTULANTE" 52 publicara en la pagina web de la entidad el documento en Word
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

3. ANEXO N.° 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE", que tiens cardcter de declaracian
Jurada.

- Para acraditar el requisito de conocimienins de “ofmatica a nivel basico” el postulanie
debers completar el numeral 8.1 del anexo n.” 02 "Hoja de vida def postulante”, la cual
califica como declaracian jurada.

- Para acrediter ef requisito de conocimiento de "Primeros auxiios y pediatria’ el pestulanto
debera completar &l numeral 8.3 del anexo n.” 02 "Hoja de vida def postulante”, 1a cual
califica como deciaracion jurada.

Para facilitar la presentacicn del ANEXQ N° 02 "HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE" =2
publicara en fa pagina web de la entidad & documenio en Word.

4. Documentos que sustenten o declarado en la hoja de vida del postulante:

- Documentos para acreditar la formacidn académica: Dado que para el presente caso, s¢

requiere formackn téonica o universitaria completa se contara el fiermpo de experiencia descs
gue el postulants adquina la condicién de egresado. En ninguno de los casos, se consderaran
las practicas pre - profesionales u olras modahidades formativas, a excepcion de las practicas
profesionales.
El postulante debe de presentar copla de ka constancia, del cedificade o de! documento afcial
que acredite fehacientements la fecha de egreso de su comespondiente centro de estudios;
caso contrario, el tempo de experiencia se contabilzard desde la fecha indicada en el
documento de la formacidn acadomica presentada por el postulante {copia del diploma da
bachiller o copia def diploma de titulo profesional) .

- Documentos para acreditar su experiencia general o especifica: Copia simpiz de &
documentacion que acredifa la experiencia keboral, para lo cual presentara certificado,
constancia, confralos, ordenes de servickh o cualquier otro documento que permila
identificar iz entidad 0 emgeesa confratante; asi como, la fecha de inicio y culminacion de
kzbores,

- Documentos para acreditar los cursos de capacién requeridos en el perfil de pueste:
Copia simple de log certificados, diploma u ol medio probatorio que de ceenta de B
aprabacion de los cursos de capacitacion.

Mota: &= verficard en funcion al acumulade de horas de capacion oblenidas por el postulante,
por cada dieciséis (16) horss de capacitacion se validara Unicamente (01) credio
academico.

« EllLa posiulante deberd presentar su expediente de postulaciin en la fecha establecida en ol
cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuers de las fechas
establecadas. '

» Todos los documentos que conforman el expediente de postulacida, sin excepcion, deben estar
foliados de manera comelativa, con inicio en la primera hoja del expedients, no se foliara el revarso
de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:
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» [En caso faltard alguno de los documentos sefalados, e incumplir en los puntos mencicnados, alila
postulante serd descaificado/a,

= La hoja de vida del postulanie {anexo n.® 02) debera contener toda |3 informacion solictada de
acuerdo al perfil de puesto en convocatoria, s omitir dalos que se reguieran para 13 eveluacion
curricular,

+ El expadiente de postulacidn debera presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado
en foider manila), consignando ef siguiente ratulo:

FR ' oy
DENCOMINAGKON DEL PUESTO: RESPONSABLE DEL CUIDADC DE MIMDE Il

APELLIDGS ¥ NOMERES:
ol;

= En caso ella postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas antericemente serd
descalificadola.

= Lz enfidad efectuard i devolucidn de los documentos presentados enun plazs de 05 dias habilos
de: haber culminado el proceso de ka convocatoria CAS,

= Lainformacion v documentasion proporcionadas por & postulante durante @l proceso de seleccion,
se someten al proceso de fiscalizacion posterior gue lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavelica en ampam del Principic de Veracidad,

"‘k{\._'... [y ||iI'L

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, [a seleccion se realiza tomando dos (02) factores “Evaluacion de |a hoja de vida™ y
“Entrevista”, los cusles tendran un maximo y un minimo de puntos, dstribuyéndose de esta manera:
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EvaLUAC KN DE La HOuA DE VIDA B |

| 1, Formascidn acadbmica: )
s Tilulack universilant o oon Mayores grades académicas.
{Formacion académica mayor a la requerida en e perfil del pucslo) 13 puntas

= Tigdado de 13 carmerz tecnica oe Endarmearia o bachiler de la camera universitana e
Enfermeria

iMinims requerido en el perfil el pusste). ... 0 DUNIEE [

1 E'n:pnr.rurlma |

21, Generak: == e

= Mayar a un (1) ano .
[Expesiencia mayor a la requenda en of porfil de puesta) ... 15 punios _ w | 15

= Un ({1 aiio
[Requigilo minimo del peril de pussio] OO L 111112

12 Especifica:
= Mayor 3 seis |05] mases
{Experigncia mayor a la requerida en el perfil de puesto). .. 15 punics | 10 15 |

» Spis |06) meses |
[Requisiia minimo del pedil de puesio)_ . siperiini — T

3. Cursos de capacitaciin [15 horas = (1 crédite académico)

o F.1aj':lral:-.]ill'l}-'llil y ocho (48] horas.
(Mayer al nlmers de horas 3 las mquenidas en o peril de puesto............... 15 purids

= Cuarenta y oohas (43) hores,
[Requisie minime del pedil de pussto)... vevees 10 pumiias
FUNTAJE TOTAL nsmwmuwﬁune LAHDJ.ADEWDA @ | &

10 15

= Presentacion personal. o 12 | 18
= » Conocimignlo ded cargo, 18 1 22
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACKON DE LA ENTREVISTA PERSONAL | 30 | 40

6.1. FORMATOS UTILIZADOS POR EL COMITE:

El comité de seleccibn uliizard ¢ “Formato de evaluacion de hoja de vida®™ y “Formato de
evaluacién de entrevista personal™ a fin de dejar constancia de ka labor realizada, es de ndicar que,
na es obligacidn de los postulantes presentar dichos formatos.

6.2, DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Este criterio de evaluacion &5 eliminatorio y fiene puntaje, para ko cual 82 realizara lo siguiente;
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- PRIMERO: Sa determina 2l cumplmiento de los requisiles minimes para el puesto, en funcidn a
declaracian jurada del postulante {anexo n.” 01), Hoja de vida (anexo i 02) v 3 los documenios
que ln acreditan,

Se califica a cada postulante como apto/a, si cumple con todos los requisitos minimas o no apin'a
i o cumipks con algune de ellos.

- SEGUNDO: Se otorga el puntaje comaspondients s6i0 3 los postulantes aptos/as
Se dejard consiancia de ambas acciones en el “Formato de evaleacion de hoja de vida™

Loz resultados & publicarse consideraran lags condiciones de aploda, no aptoda o descalificedoia v of
punitaje obtenido por cada postulante.

' §.3. ENTREVISTA

La enfrevista fiene puniaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evalusr complementariaments os
conaimientas del postulante; asi coma, su aplibud para expresarse y emitir opinionas que determinen
que se encuentra en capacidad para desempenar las funciones del puesio

La entrevista serd realizada por el comite especial de confratacion administrativa de servicss de i3
enfidad (para personal de servicins), 1a cual s encuentra conformada por fres (03) servidores de la
entidad y se proceders de acverdo a lo squente:

PRIMERD: Dado gue, para & presente 50 el perfil da pueslo ha establecsdo coma raguistn
“conocimiento del idioma quechua a nivel basico”, el comilé especial de confratacion adminisiratva
da servicios de [a entidad, en la entrevista personal formukara tres (03) preguntas a fin de corroborar
ko declarado en &l numeral 8.2 de la Hoja de vida {anexo n,” 02}, debiendn el posiulants responder
como minimg dos (02) de forma satisfactona, caso contrario serd calficado como no apts dando
por concluida su participacion.

SEGUNDO: Se oforga e puntaje comespondiente soio a los posiulantas aplosias.

La entrevista serd realizada por el comite especial de confratacidn administrativa de servicios de |a
enfidad (para personal de servicios), la cual se encuentra conformada por tres ((13) senvidores de
tz anfidad v e asignara puntaje de acuerdo al siguiente defalle:

= Pregentacion personal: Se realizara de forma libre por el participante, en &l cul indicard como
minima kg motvos que tene para postular al puesto

La presentacion personal serd calficada de O a 6 puntos por cada miembro def indicado,
dejando constancia de la misma en el "Formain de evaluacion de enfrevista personal’,

En ese sentido, ef puntaje méximo que podra alcanzar cada participants &s disciocho (18) y el
minimo gue debera obtener ez doce (12) puntas

= Conocimiento del cargo: Se formuiaran cuatro {(4) preguntas a cada postuiante de acuendo
al siguiente detalle:
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- Una (01} pragunta serd formulada por cada miembro del comitd (tres (03} an total), ks
cuales serén calificadas de 0 a 5 en forma individual por cada miembro del comité, dejanda
constancia de la calificacion en el “Formato de evaluacion de entravista personal”.

- La cuara pregunta se¢ encontrard depositada en un anfora y serd elegida por cada
participante ka cual sera calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comita,
dejando constancia de la calificacion en el “Formain de evaluacion de entrevista personal”,

En gse senhbdo, @l puntaje madmo que podra alcanzar cada participants es veintidos (77
puntos y el minimao gue debera oblener es dieciocho (18) puntos

Los postulantes que ne alcancen ef puntaje minimo de treinta (30} puntos (sumatoria de presentacion
personal y conocimientos del cargo), seran considerados como no aptos.

El postulante debera presentarse a la entravista personal en fa fecha y hora indicadas en la publicacion
de resuliados preliminares.

Los postulantes que no se presenten & la entreviste en el horario y fechs programada seran
considerados como descalificados/as

Los postulantes que aprueban |as etapas de “Evaluacion de Hoga de Vida”™ y“Evaluacion Cumicular®
seran considerados como eleqibles para la plaza, respecto de lo cual el comité de seleccion consignara
en los resultados dicha condicidn,

Los resultados a ser publicados consideraran la condicidn de aptefa o no aptefa o descalficadoda, con
sus respactivas puntajes,

6.4. BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se oforgara una bontficacion ded diez por ciento | 10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
o establecido en fa Lay N® 29248, Ley del Senvicio Militar v la Resolucién de Prasidencia Ejecutiva
M* 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplide Senvicio Militar bajo modalidad de Acuantelade, siempre y cuando
hayan superado todas [as etapas mencionadas anterements [Evaluacidn Curricudar v Enfrenista
Personal), ademas deberd ser ndicado en la Declaracion Jurada del postulante (anexo n.* 02).

= Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisite para ol puesto y que hayan
obienido un puniaje aprobatorio, se kes olorgara una bonificacion del quince por ciendo {15%) sobre
el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29673, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre v cuando lo hayan indicado en la Declaracion
Jurada ded postulante (anexo n.® 02), y acreditado con copia simple del cerificado de discapacidad,

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
& una bonificacion total de 25% sobre el puntaje final.

En este sentido, siempre que el candidalo haya superado el puntaje minimo establecido para todas s
etapas del proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de kas Fuerzas Armadas con

Phaing T de 3



-".;t_'r.-'

| [I-I_-

%%JE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
e

copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competante, &l momento de presentar su
cumiculurn vitag docurmentado, se le oforgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez por ciento { 10%) por ser licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre ef puntaje final obtenido o veintizinco por ciento (25%) en el caso de fener el derecho
a ambas bonificaciones.

6.5. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méritos s elaborars soio con aquellos postutantes que hayan aprobado todas las efapas
del proceso de seleccion {“Evaluacion Curricular” y “Entrevista Personal’), teniendo en eonsideracion
ko siguienta:

PLUNTAJE FOR ETARAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FiNAL
CASEH rf:f“'fi;?; + kl‘m"“m'ﬁa = funfag hotsd R comesponhde = | Puntaj o
¥ 2 ' 5 Comesponde honficacion =
CASD 2 E:fm' + 5““:;’ = Puniaje ot " & 13 persona con = | Pumse i
e i dmpacdad [+13%) b
i F akiacid = S eoiresponde bonfiracion
i I:'-'.'Fl.lrri'l:l..'l-n-'.'I X ‘EJ“J.:;DE = Punise Wolal + | alpemondlcencadaduels | = | Puntsge final
| = . | s g (+15%]
Si pomesponde bonifcadan
i . i 1 b RN pon
CAST 4 E:"“"FII':!" + EF,“E":;S: = Puanlags 964l + | dscoroodsdyalpesond | = | Punisefeal |
' licenciadn da a5 fuerzas
_ = amadas | A5 I

6.6. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

5i una vez concluida las efapas de *Evaluaciin Curricular” y “Entrevista Personal’ &l comité especial
de confratacisn administrativa de servicios de la entidad (para personal administrative) advierte que
existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la presente plaza (empate), elegira al ganador de
la misma de acuerdo a lo siguiente:

a) Primero supuesto: Elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de "Evaluaciin
Cumicular”,

b} Segundo supuesto: De persistir 2 situacion descrita en &l literal a) del presente, elegira al
postulante que obtuve mayer puntaje en la etapa de "Enlrevista Personal’,

Finalmente, de suscitarse las sfuaciones descritas en los literales a y b) y de persistr el empate, &l
comité especial de confrataciin adminisirativa de servicios de la entidad (para personal administrativ)
sometera a sarfeo la adjudicacion de la plaza y para garantizar ka transparencia de dicho &t nvitara
sl area usuaria (mediante documento escrito) y publicard en la pagina web de la entidad k& fecha y
hora de la realizacion del sorteo, en el cual podran participar de considerario necesario los postulantes
que tienen iguakiad de puntae; &5 como, akyln representante de la comision de regidores.

6.7. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato deberd suscribirse en |a fecha sefialada en el Cronograma del Proceso de Seleccion, que
forma parte de las presentes bases. 5i vencido el plazo de cinco {05) dias habiles, el poshdanic
ganador no suscrice &l contrato por causas objetivas mmputables a e, se imvitara al postulante que
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tenga la condicion de afegible de acuerdo al orden de méritos, para que suscriba contrato con la
entidad.

6.8. RESPONSAEBILIDAD DEL POSTULANTE

Ezs de entera responsabilidad del posiulanta consultar permanentements & portal msttucional de |a
Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de fomar conocimiento de los comunicados que emia
el comité.

El postufanie que sea adjudicado como ganador de kz plaza que infustificadamente no suscriba contrato
con |3 entidad, no podra peticipar en los siguientes procesos de selecciin comvocados por la entidad
durante el periodo de un (1) afio.

Sivencido el plaeo de cinco [05) dias hbiles, & poslulante ganador no suscribe al conlralo por causas
objetivas imputables a €|, la Sub Gerencia de Recursos Humanos comunicard a la Gerencia de
Administracian y Finanzas tal situacion, para que dicha informacion sea considerada en las priximas
comvocatorias.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD
7.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de kos siguientes supuesios:

a, Cuando no se presentan postulantss al proceso de sekeccion,

b. Cuando ninguno de los pestulantes cumple con los requisitos minimas.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
rinirmo en ks etapas de evaluacdn del proceso. [

7.2, Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelade en alguno de los siqueentes supuestos, sin que sea responsabilidad
de k= entidad:

a. Cuando desaparece [a necesidad del senvicio de [a entidad con postericrided & inicio del
process de sekeccion.

b. Porresiricoonss presupucstaios.

G, wMras debidamenie jusiificadas,
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N* 143-2013-MPH

L GENERALIDADES

1.1. Objeto del concurso

La Sub gmmiadgsaluuﬁ:'ru-grmms Saciaks - CETM de la Municipaiidad Provincial de Huanoavelica requism
contratar |05 servicies de un (01) colaborador que se desemgefe como Educadar |, qua coniribuye al
cumplimianin de ks objsties de la unidad organica

. Umidad orgdnica solicitante

. Base legal

(zerencia de Administraciin y Finanzas.

La Sub gerenciz de Safud v Programas Sociges - CETM
. Dependencia encargada de realizar &l proceso de contratacion

df Decrelo Legisleiive n,” 1057, que negula of Riégimen Espacial de Contratacdn Adgminisirativa g Servidos.
bl Feglaments del Decrete Legislafve N™ 1057, eprobado medante Decrelo Suprema
n.” 075-2008-PCM, modhicado mediante Decretn Suprems N° 065-2011-PCM.
) Leyn.® 20840, Ley que establacs la efminacidn progresiva dal Régiman Especial del Decreto Legislativ
n.” 1057 y olorga derechos labores.
d) Leyn® 28973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
) Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIFYPE, que establece criterios para una

Ecancizdn,

IL DEL PUESTD

| 21, Farmacién académica, grado
acadamicn o nivel de estudios.

bonificacidn en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion PObiica en beneficio del personal

fl Las demas disposiciones que regulen el Confrato Administrativ de Servicins.

| GB requieng e o poshdsnia cuente como minimo can la condicibn da
| litulsda pedagSgn de 2 camera de aducackdin ncial o becreller de la
camara universtania de educacidn

12  Espesiencia

221, E:pa_rlennlag;reral

El pemstulante dabera comer con espanencia &0 o seciin piblics wie privado
de un M) afie, dol ol minima se requiers que hoye desermpefiscs
fungiones simitans en un peroda no manor a seis (06) meses.

Experiencia ganeral n @l $eCior pitiica yo privada de un {EHIa’::-.

222 Experiencia especifica,

_ 2.3, Compedencias

24. Cuorsps yio estudios de
especialzaciin,

L5 Conocimientos para Hpmﬂﬂ-ﬂ-t
. targa
1& Reguisitos adicionales

Se requiere que & poglulante fenga experigncia de seis |06) mases en
pusashos similareg an | funcién o i maberia an of secter pitblico g privade

Alencian, sralss, empalis y comumcssibn eral,

S reguiere que o postulanie cuente-con un minima acumulads de cuanerta
y ocho {45) horas de cusos do capacilatitn e cuidsdos de indanies,
slesnibaciin lesrgeana o en geslian plblica u atros relacionados al puasio
Con und enfigledad no maor 35 ieg,

Ma aplicabin

Padagogia ¥ olimdlica nivel bisicn.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principalies funciones a desamroltar;
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‘2. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Lok MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
g

a) Brindar cuidados a 17 nifios de 1 afio (10 en ol tumo maiana) y (7 en el tumo tarde)

b} Formular el plan de atencidn 2 los nifios de 2 afios.

¢] Vigilancia y monitoreo de nifios de 2 afos afin de ewlar riesgos, peligrosy accidentes.

d} Vig#anca y moniloreo estricto de  loncherss saludables y alimentacion adecuada.,

g) \igitancia estricta del estado de saled de cada uno de los nifos asistentes & aula

fy Vigilancia estricta de la higiene adecusda de cada uno de los nifios  en atencian.

gl Colaborar en la estimulacidn temprana y musical de los nifos.

hl Colaborar enlas seswones de danzay misica programadas.

i} Realzar sesiones diarias programadas con fos ninos de 2 afios, segln la evaluscion de desamoll
redlizada por 2 enfermera, priorizande sus necesidades.

I Reafzar sesiones de lectura programadas.

k) Brindar educacian, sensibilizacian y consejeria a los padres de familia del CETM en cuanto a las
cuidados, saled, no 2 I3 violencia de los ninos de 2 afos.

[} Paslicipar en k=5 revniones de capacitacion & innovacian programadas por fa direcsion.

my)  Aphcar lista de cotejo de 2 afios.

nj Ofras tareas asignadaos por el jafo inmediatn.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

41, Lugar de prestacidn: Ubicacién Goografica:

47, Duracién el contrata: Tres (03} masos, sueln 3 reavacin.

&r1 40000 soles mensusles noluidac ioa puesios de key o toda costo da ratencin qus |

£ Renmmoacin recaig en ol sanvico,

5.1. CRONDGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESD
Se adjunta al presente.
5.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion de expedientes de postulacin se realiza 3 través de e mesa de partes de la
Municipaiidad Provincial de Heancavalica,

= El expediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados en el siguiente
orden:

1. Copla Simple del Documento Nacional de Identidad,

2. ANEXO N® 01 “DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE®, su no presenfacion sera
modivo de descalficacian,

- De ser personal licenciado de las fuerzas armadas, debera adjuntsr al anexo n.® 01
“DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", su camet de licencigtura de ks fuerzas

amadas.

De ser persona con discapacidad debera adjuntar al anexo n.”® 01 “DECLARACION
JURADA DEL POSTULANTE", la documentacidn que lo acredite [carnetl o cerfificado
donde indique su codigo del CONADIS),

Para facilitar la presentacion del AMEXO N° 01 DECLARACION JURADA DEL
POSTULANTE" se publicara en |a pagina web de la entidad el documenio en Ward.
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3. ANEXO N.° 02 "HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE", que tiene cardcter de declaracion
Jurada.

- Para acreditar & requisto de conocimientos de “ofimatica a nivel basico” el postulants
doberd complatar el numeral 8.1 ded anexo n.* 02 *Hoja de vida del postulante”, ka cunl
califica como declaracion prada.

- Para acreditar el requisiio de conpcimiento de “Pedagogia® ol postulants deberd completar
el numeral 8.3 del anexe n.* 02 "Hoja de vida del postulante”, ls cual calfica como
declaracion jurada, '

Para facilitar la presentacion de! ANEXO N° 02 "HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE™ sc
publicara en la pagina web de la entidad ef documento en Word.

4. Documentos que sustenten lo declarado en |a hoja de vida del postulante;

- Documentos para acreditar la formacion académica: Dado que para ef presents caso, se

requiere formacion pedagagica o universitaria compiefa s contard el tiempo de experiencia
desde que ol postulante adquirid la condicidn de egresado. En ninguno de los casos, se
consideraran [25 practicas pre - profesionaies u ofras modalidades formativas, a excepcion
de ks practicas profesionales.
Bl postulante debe de presentar copéa de [a constancia, del cetificads o dal decurmeants oficial
gue acredite fehacientemnente [a fecha de agreso de su carrespondienta centro de estudios;
caso confrario, el fiempo de experiencia se confabilizard desde la fecha indicada en &l
documento de [a formacion academica presentada por el postulants (copia del diploma de
bachilier o copia del diploma de titulo profesional).

- Documentos para acreditar su experiencia general o especifica; Copia simple de &
documentacidn que acredita fa experiencia [aboral, para lo cual pregentard certificado,
constancia, confralos, ordenes de senicis o cuakuier obro documento que permita
identificar fa entidad o empresa contratante; asi como, ka fecha de inicio y cuiminacin do
labores.

Documentos para acreditar los cursos de capacidn requeridos en el perfil de puesto:
Copia simple de los certificados, diploma u offo medio probatono que de cuenta de 3

aprobacion de 0% cursos de capacitacion.

Mota: Se varificard en funcidn al acumulado de horas de capacidn oblenidas por el postulants,
por cada diecises (16) horas de capacitacion se vaidara dnicamente (01) crédio
acadamico.

« ElLz postulante debera presentar su expedients de postulacion en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccidn; no se rechiran expedientes fusra de las fechas
establecidas, .

» Todos kos documenios que conforman & axpediente da postulacion, sin axcepcion, daben estar
foliados de manera comelativa, con inicie en la primera hoja del expedients, no se foliara ef reverso
de [as hojas, de acuerdo & siguiente model:
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= En caso faltara alguno de los documentos sefialados, e incumplir en los punlus mencicnados, eila
postulante serd descalficadoda,

= La hoja de vida del postulanie (anexo n.® 02) deberd contener toda la informacion solicitada de
acuerde al perfil de puesto en convecatoria, sin omitir datos que se requieran para la evaluacion
curricular,

= El expediente de postulacion deberd presentarse en un sobre cemado (de preferencia archivado
en folder manila), consignando el saguiente rtulo:;

FROCESD DE SELECCION CAS N* 145-2019-MPH
DERCMINACIIN DEL PUESTD: EDUCADDR |

APELLIDOG ¥ NOMBRES:

DONE

= En caso ella postulante omita alguna de las indicaciones sefisladas anteriorments sera
descaficadola.

* |aenfidad efectuara la devolucion de los documentos presentades en un plazo de 05 dias habies
de haber culminado el proceso de 1 comvocatoria CAS.

= Lainformacion y documentacion propercionadas por el postulante durants el proceso de selecsion,
se someten al proceso de fiscalizacidn postenor que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavelica en amparo del Principio de Veracidad,

- "~ VL DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02) factores *Evaluzcion de la hoa de vida® y
*Enfrevista”, los cuales fendrén un méxime ¥ un minime de puntos, distribuyéndose de esta manera;
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EVALUACKIN DE LA HOJA DE VDR

1. Formacidn académica:

= Titulado uniersitons o con mayoras gra;l.::ls acmdamico:
(Fanmaciin académica mayor 2 13 requenda en ol perfil del puesta) .. 15 punics

#  Titulado pedagigoe de 3 camera 96 poucaciin iniidl & bachiler de fa carmera universileria de
aducaciin

{Minimo requerida en el perfil gl pursto] i o B 2y e e 10 puntoes
L Experiencia;

10

1%

21. General:
= iayar 3 un (1) afic.
\Experiencia mayar a ka reguerida en el perfil de puesto).............._. 1% ponios,

= Lin (01} anp
(Requisite minima del porfil de puesto).............. Whpunlos

22, Esp=cifice;
Wt @ geis (05 masas
(Experiencia mayor 3 la requerida on ol perfil do pusste). . ... 15 punios

= Gnig {06] menas
(Requesito minimo el perfil de pusstol_. ... 10 punbos

3. Curgos de capacitacian (16 haras = (1 crédito académico)

= hlayor & cuarenda y acho (44) haras
[Mayor 2l nimere de horas a las requaridas en el perfil de puesto.)............... 15 punios

= Cuarenta y orhes (48) horas
(Requesita minimo del p-arﬂ!depmﬂnh il ween 10 puniny

id

i

15

HHTMETGTMEEMEVMAEIEIH DE LA HOJA DE viDA

BETA

= Prasentacion personal,

« Conoocmeanio del cargo.

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA ENTREWISTA PERSONAL

6.1. FORMATOS UTILIZADOS POR EL COMITE:

ner g5 ol acion de los postulantes presentar dichos formatos.

6.2 DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Este criterio de evaluacion a5 eiminatorio y tene puntaje, para lo cual se realizara lo siquiente:

El comile de seleccion utizara &f “Formato de evaluacion de hoja de vida™ y “Formato de
evaluacion de entrevista personal™ a fin de dejar constancia de |a labor realizada, es de indicar que,
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PRIMERO: Se determina el cumplimiento de ks requisfos minimos para el puesto, en funcion a la
detlaracion jurada del postulante (anexo n.® 01), Hoja de vida (anexo n." 02) y alos documentos
ijus lo acreditan.

Je califica a cada postulante como apta'a, si cumple con todos los requisitos minimos o no aplo'a
si mo cumple con alguno de ellos.

- SEGUNDQ: Se olorga el puntaje cormespondiente soko a los postulantes aptos/as.
S dejara constancia de ambas acclones en el “Formato de evaluacicn de hoja de vida”

Los resullados & publicarse considerarén las condiciones de apto/a, no aploda o descalificadoa y ol
puntaje oblenido por cada postulanta.

6.3, ENTREVISTA

La entrevista tiene puntape v es eliminatonia. Tiene come objetve evaluar complementariaments los
conocimentos ded postulante; asi como, su aplitud pars expresarse y emitir opiniones que determinen
ue s& encuentra en capacidad para desempefar las funciones del puesto.

La enirevista sera realzada por el comilé especial de confratacatn administrativa de servicios de la
entidad (para personal de senvicios), la cual se encuentra conformada por fres (03) servidores de la
entidad y se procadera de acuerdo a lo siguiente:

PRIMERQ: Dado que, para el presente caso el perfil de puesto ha establecido como requisit
“conocimients del idioma quechua a nivel basico”, el comité especial de contratacion administrativa
de servicass de la entdad, en la entrevista personal formulara tres (03) preguntas a fin de comoborar
o declarada en el numeral 8.2 de la Hoja de vida (anexo n.® 02), debiendo el postulants responder
como minima dos (02) de forma satisfactoria, caso contrario sera calificade como no apio dando
por concluida su partcipacion.

SEGUNDO: Se olorga el puntaje comespondiznte sélo a los postulantes aplosi'ss.

Lz enfrevista serd realizada por 2l comité especial de contratacidn administrativa de servicios de la
enlidad (para parsonal de senvicios), ka cual s& encuentra conformada por tres (03) servidores de
la entidad y se asignara puntaje de acwerds al siguients detalle;

= Presentacién personal: Se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara come
minime los motivos que fiens para postular al puesto.

La presentacion personal serd calificada de 0 a & puntos por cada miembro del indicade,
dejando constancia de la misma en el “Formate de evaluacion de entrevista personal®

En ese senfido, ef puntaje maximg que podra slcanzar cada participante es dieciecho (18) v &l
minimo que debera obtener es doce (12) puntes,

= Conocimiento del cargo: Se formularan cuatro (04) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalk:

Piagisg B o 3



A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

- Una (01) pregunta serd formufada por cada miembro del comite {tres (03) en total), las
tuales seran calificadas de 0 a 5 en forma individual por cada miembro del comad, dejando
constancia de la calificacion en ef “Formato de evaluacian de entrevista perscnal”,

La cuarta pregunta se enconlrara depositada en un anfora y serd efegida por cada
participante la cual sera calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comile:
dejando constancia de |a caiificacion en &l *Formato de evaluacion de entrevista parsonal’,

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participants &5 veintids (27)
puntos y el minimo que debers oblener es dieciocho (18) puntos

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacion
personal y conocimientos del cargo), seran considerados come no aptos

El postufante debera presentarse a la enfrevista personal en |a facha v hora indicadas en fa publicacian
de resultados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la enfrevista en el horano v fecha programada serdn
considerados como descaificados/as.

Leos postulantes gue aprueban las etapas de ‘Evaleacion de Hoja de Vida™ y “Evaluacidn Currcular
seran conskderados como elegibles para la plaza, respecto de o cual el comite de seleccion consignara
en oz resultados dicha condicion.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de splo/a o no aptoia o descalificadoia, con
sus respectivos puntajes.

', §i.4, BONIFICACIONES ESPECIALES
Bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

<& otorgara una bonificacion del diez por ciento {10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
ko establecado en la Ley N® 29248, Ley daf Senvicio Milltar ¥ 1a Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N* 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas gue hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando
hayan superada lodas las etapas mencionadas antergrments (Evaluacion Cumicular v Entrevista
Personal), ademas debera ser indicado an la Daclaracidn Jurada del postulante {anexo n.® 02).

- Bonificacitn por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumptan con el requssito para ¢l pussto v que hayan
oblenido un puntaje aprofatorio, s les olorgard una bonificacidn del quince par ciento {15%) sobre
&l Puntgje Final, de confoermidad con ko establecido en el articulo 48” de |a Ley N 28073, Loy
General de Ia Persona con Discapacdad, siempre y cuande lo hayan indicado en ka Declaracion
Jurada ded postulante (anexo n.* 02), y acreditady con copia simple del corificado de discapacidad.

i el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
3 una bonificacion total de 25% sobre el puntage final.

En este sentido, siempre que el candidato haya superado ¢l puntaje minime establecido para todas las
etapas del proteso v acredde su condicion de Discapacdad o Licenciado de las Fuerzas Ammadas con
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copa simple del documento oficial emitide por a autondad competante, al momento de presantar su
curmiculum vitae documentado, se e olorgara wa bonificaciin del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje final abtenido o el diez por ciento { 10%) por ser licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje final obienide o veniicingo por ciento (25%) en el caso de tener el derecho
a ambas bonificaciones,

6.5. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de mériios se elaborara solo con aqueldos postulantes gue hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion ("Evaluacidn Cumicular® v "Entrevista Personal’), teniendo en consideracion

In siguients:
' PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES FUNTAJE FIKAL
- Evakasin Entevit . :
casodt Puriculs + Plari ol = Fyniap lotal Mo comesponda u ?1:1:}&[:1_1.
: S S cormespoode bonfficacon
2577 el S0 R = Bymzje sl | ampeemon = | Puraje
discopocicad | +15%)
Cego | Evaadin | | Emevien = Punisie ot 4 I .-ﬁ;mﬁ;:;mmun.la: = | Puneje fnu
: T P | foams amadas [+15%) Y
S macsponde Donfcacn
: - . b porsora ron
Tl Evalmagiin Enreesia i o o o
Cas0 e : £ = Funizje ot + dizcapacidad y o persocal = Punfap o
i Fphoey lizentido te b Linrss
ammadas (25|

6.6. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTALE:

Siuna ver conchuda [as elapas de “Evaluacidn Curicular” ¥ *Entrevista Personal® el comité especial
de contratacion adminstrativa de servicios de 12 entidad (para persanal admmastrativo) advierte que
existe qualdad de punfajes entre los postulanies a (a presente plara (empate), elegira al ganador de
la misma de acuerdo a lo siguients:

a) Primero supuesto: Eleqird al postulanie que obtuvo mayor puntaje en la etapa de “Evaluacion
Curmicular”.

b) Segundo supuesto: De persistir |3 situacion descrita en el literal a) del prasente, elegird al
posiulante gue obtue mayvor puntaje en la etapa de "Entrevista Personal”,

Finalmente, de suscilarse B3 situaciones descritas en los literales a) ¥ b) v de persistir el emgale, el
comité especial de contratacion administrativa de servicios de la entidad (para personal administrativa)
sometera a soreo la adjudicaciin de la plaza y para garantizar |a transparencia de dicho acto invitara
al &rea usuaria {mediante documento escrilo} ¥ publicard en [ pagina wob de la enfidad la fecha y
hora de [z realizacion del sorten, en el cual podran participar de consideraro necesanio los posiulantes
fue tienen Qualdad de puntaje; asi como, algun representante de la comision de regidores

6.7. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El contrato debera suscribirse en 2 fecha sefalada en & Cronograma del Proceso de Seleccion, que

forma parte de |as presentes bases, Si vencido el plazo de cinco {(5) dias habiles, el postulanic
ganadar no suscribe el conlralo por causas objetivas mpuiables a &, se invitara al postulante que
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lenga ta condicidn de elegible de acuerdo &l onden de memos, para que suscriba conlrato con &
entidad.

RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

Es de entera responsabilidad del postulants consultar permanentemente el portal institucional de Iz
Municipabdad Provincial de Huancavelica, a fin de fomar conocimiento de los comunicadas que emita
&l comité.

El postulante que sea adjudicado como ganador de fa plaza que njustificadamente no susoriba conlraba
con ka entidad, no podra participar en los siguientes procesos de seleccion convocados por ia entidad
duranie al pariodo de un (01} ano.

Si vencida el plazo de cinca (05) dias habies, el postulante ganador no suscribe e conlrald por causas
objetivas imputables a &, la Sub Gerencia de Recursos Humanos comunicara a la Gerencia de
Administracion y Finanzas tal sieacion, para que dicha informacion sea considerada en las proximas
comocatonas.,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ssr declarado desierto en alguno de kos siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantas cumpla con |os requsitos minimos.

. Cuando habiendo cumplido jos requisitos minimos, ninguno de los pestulantas obtiene puntaje
minine en las etapas de evaluaciin del proceso.

7.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El procesg puede ser cancelado en alguno de s siguientes supuesios, sn que 8@ responsabilidad
de la entidad:

a Cuando desaparace la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

k. Porrestricciones presupuesiales,

€. Otras debidamente justificadas.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 150-2019-MPH

l. GENERALIDADES

1.1,

2.1.

Objeto del concurse

La Sub gerenciz de Salwd v Programas Sociales = CETM  de &3 Municipalidad Prowincial de Huancaveica
requiens confratar kg senrmciog de un (1) colabaorador que se sesempene coma Educador ||y que condnbuya al
cumpliméento o2 05 Chlelives os 13 uniklad crganica,

. Unidad crganica soficitante

La Sub gerencia de Salud y Programas Socales - CETM
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

(erencia de Administracion y Finanzas

Base legal

al Decrets Legislatve n” 1057, que regula ef Régimen Especal de Confratackin Administrative de Senicios.
b} Feglaments dal Decrelo Legmslative N® 1057, aprobada madsnte Decrato Suprems

n.? §75-2004-PCM, modificedo medianis Dacreln Supramo M° 0685-2011-PCM.
o) Leyn® 29849 Ley que esizhlzcea (3 eliminacion pragresiva del Régimen Espadal del Decralo Legislativa

n." 1057 y olorga defechos labones

d} Leyn.” 29873 - Ley General de la Persona con Discapacicad.
e} PFesolucidn de Presidencia Ejecutva N® 051-2010-5ERVIRPE, que eslablece criterios para una
bomificacion en puestos de frabajo en los concursos de k3 Administracien Piblica en beneficio del personal

licenciadg

fi  Las demas disposiciones que regulen el Confraba Administralive de Sericios.
il. PERFIL DEL PUESTO

Formacidn académica, grado
academica yio nnvel de estudios.

Experientia

2.2.1. Experiencia genaral,

23

24,

2.2.2. Experiencla especifica

Campedoneias

Cursps yio estidios de

Se requiers gue el postulania cuenda como mindmo con B condicion de |
tulede pedagigico o2 la camers de soucscian inicial o bechilar de 15 |
CAITERA UNIETSRANG 16 educasin.

El poswlarie dobord contar pon expericnces en f ecior piblics pho privada
de wn [01) a0, del cusl minimo == requese que hava dessmpedada
funcianes simelanes an un panode no menor 3 Sei5 (06) meses.

Expunencia genczal en o secior piblcn wio privido de un (1) afio.

Se requiers que o postulanie fanga expersnca de fes () meses an
purstes senlares an la luncibn o 12 malera en & seclor plbics o privada.

Alencian, snaiss, Bmoalia y camunicacian oral.

Se requiers que al pastutanile coente Gon un miratd aaumulide de cuanerda
y ocho |45) horas de cumos de capactacion en  cuidedos de mfanes,
eslimulacién temprana u oiros relacionacos al puesio, Gon una anfigieda
nomEpe a5 ahos.

| 25

Conocimiontos para ¢l puesto yio
Ao N

Putagogia y climdtiza nived Diskco

| 28

Requisites adicionales

Ko anbeabks

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desamoliar:

a] Brindar cuidados a 17 ninos de 3 -4 anos (10 en el tumo mafiana) y (7 en eltumo tande),
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b) Formular el plan de alencion 2 log nifos de 3 —4 anos,

g) Vigilancia y monitoreo de nifos de 3 -4 afios afin de evitar riesgos, peligros y accidentes.

d) Vigilancia y monitoren estricto de loncharas saludabies y alimentacidn adecuada.

g} Vigilancia estricta del estado de salud de cadaung de los nifios asistentes al auks

fi Vigilancia estricta de la higiene adecuada de cada wno de s nifios  en atencion.

g) Colaborar en la estimuiacion temprana y musical de los nifos

iy Colaborar enlas sesiones de danza y musca

iy Reslfizar sesiones dianas programadas  con los nifios de 3 - 4 afios, segin  necesidades de
desarrollo priorizadas en las diversas areas (sociad, lenguale, coordinacion, motricidad) de cada
nifio aststente al aula.

i Realizar sesiones de lectura programadas.

ky Brindar educacion, sensibdizacion y consejeria a los padres de famiia del CETM en cuanto & los
cuidados, sabed, no a k3 viokencia de los nifos.

| Participar en las rewiones de ¢apacitacidn e nnovacion programadas  por la direccion y e
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

m) Aplcar lista de colejo de 3 - 4 anos.

n] Ofras tareas asignados por el e inmediate.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

41, Lpgar de prestacitn: Ubicaciin Geografica:
- Aw. Calesting Manchago Mufioz n." 244, dsinito, provinga ¥ region Hugncawelica.
4.2, Duracitn del contrate: Tress (1) meses, 5Updo @ rangvacin

51 400,00 50w mersUdes PoUdES S IMpUEsios 0 ey 0 1000 COSI0 e TNt ue

4.3. Remuneracian

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
5.1. CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

Se adjunia al presenie.
5.2 PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

= La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a fravds de la mesa de paries de 2
Municipatidad Provincial de Huancavelica,

« El expediente de postulacidn debe confener fodos los docurmentos foliados en el sguenio
arden:

1. Copia Simple del Docurnento Macional de Identidad.

2. ANEXD N° 01 “DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", su no presentacion secd
mtivo de descalificacion.

- De ser parsonal licenciado de las fuerzas armadas, deberd adjuntar al anexo n.” 01
“DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE", su camel de beenciatura de las fuerzas
armadas.

De ser persona con discapacidad deberd adjuntar al anexo n.” 01 “DECLARACION
JURADA DEL POSTULANTE", la documentacion que lo acredite (carnet o certificado
donda indigue su codige del COMADIS).
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Para facilitar la presentacion del ANEXO N° 01 DECLARACION JURADA DEL
POSTULANTE™ se publicara en la pagina web de la entidad el documenta en Word.

1. ANEXO M.° 02 “"HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE", que tiene caracter de declaracion
Jurada

- Para acreditar &l requisito de conocimientos de ‘ofimética a nivel basico” &l postulaniz
deberd completar el numeral 8.1 del anexo n.” 02 *Hoja de vida del postulante’, ia cual
califca come declaracion urada.

- Para acreditar el requisito de conocimientn de *Pedagogia” el postulante debera complatar
ol numeral 8.3 del anexo n.® 02 "Hoja de wida del postulants”, la cual califica como
declaracin jurada.

Para facilitar la presentacion del ANEXO N7 02 “HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE™ se
publicara en k2 pagina web de |3 entidad el documento en Word.

4. Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida del postulante

Documentos para acreditar la formacion académica: Dado que para el presents (aso, so
requiers formacin pedagégica o universitaria compieta se conlard el tiempo de experiencia
desde que &l postulante adquird & condicion de egresado. En ninguno de los casos, s¢
consideraran las practicas pre - profesionales u otras modahdades formalivas, a EXCERCIan
de las praciicas profesionales.

£l postutante debe de presentar copia de |a constancia, del certhicado o del documento oficial
gue acredite fehacienternente la fecha de egreso de su comespandiente centro de estudios;
caso contranio, €l iempe de experiencia se contabiizara desde la fecha mdicada en el
documento de la formacion académica presentada por el postulante (copia del diploma do
bachiller o copia ded diploma de titulo profesianal).

- Documentos para acreditar su experiencia general o especifica: Copia simpie de @
documeantacion que acredita la expeniencia laboral, para lo cual presentard certificado,
constancia, contraios, drderes de servicio o cualquier ofro documaento que permita
wentificar la entidad o empresa contratants; &si como, la fecha de inicio y culminacion de
labores

- Documentos para acreditar los cursos de capacion requeridos en el perfil de puesto:
Copia simple de los cerificados, diploma u ofro medio probatorio gue de cuenta de la
aprobacion de los cursos de capaciiacain.

Nota: Se verificara en funcidn &l acumulade de horas de capacion obtenidas por el postulanic
por cada dieciséis (16) horas de capacitacion se validerd (nicamente (01) crédito
academico

« EliLa postulante debera presentar su expediente de postulacion en la fecha astablecida en o
cronograma del proceso de seleccidn: no se recibiran expedientes fuera de las fechas
establacidas,

+ Todos kos documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar
fnliados de manera comelativa, con inicio en |a primera hoja del expediente, no se foliars el reverso
de lzz hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

Pigina 2 dn 3



MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

I
S S

= En caso faltara alyuno de ks documentos sefalados, & incurnplir &n los puntos mencionados, ella
postulants sera descallficado/a.

s La hoja de vida del postulante (anexo n.* 02) deberd contener toda la informaciin soliciada de
acuerdo al perfil de pussto en convocatoria, sin omitir datos que se requieran para (3 evaluacion
curricular.

« El expadiente de postulacion debera presentarse en un sobre cerrado (dé preferencia archivaco
en folder manila), consignande &l siguiente rdtulo:

PROGCESO DE SELECCION CAS N” 150-2013-MPH
DENOMINACION DEL PUESTO: EDUCADOR I

APELLICGS ¥ NOMERES:

(] [

= En caso ella postulante omits alguna de las indicacones sefaladas anteriorments serd
descalificado/a.

+ Laentidad efectuara kz devolucdn de los documentos presentades en un plaze de 05 dias habiles
de haber culminado el proceso de 1a convocataria CAS.

= Lainformacian y documentacion proporcionadas por el postulante durante el proceso de seleccion,
e someten &l proceso de fiscalizacion posterior que Beve a cabo fa Municipalidad Provincial de
Huancavelica en amparo del Principio de Veracidad

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02) faclores “Evaluacion de la hoje de wida® y
“Enfrevista’, los cuales tendran un maxime y un minimeo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
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EVALUAZION DE LA HOJA DE VIDA
1. Fodmagion acagamica:

e Thulado universeio o con mH"f:.H';.?S gradas acadEmians
{Formacitn académica mayor a la requersda en of perfil del paastal,. ... 12ounie

«  Tidada peagigicn de la carmera de educacion nicial o bachiler dg t camera unpvemsitaria de Wi m

eI
{Minima requeride en el perfil del 1L 1) DT 10 puntiea
2, Experiencia:

2.1._ Ganaral:

= Mayar 2 un (1) afe
(Experiencia mayor & la roquesida en el parfil de puestol.... oo 15 TS 0 | 15

= Ln i) afto
[Requisita minimo del perhil da puastal......... pieiinm it veramnarzirs 1 AN

22, Especifica:

= Mayar a sai () meses
{Experiencia mayor a la requersda en & perfil de pusstal., oo 15 pUINIES 10 15

» Seis | DE] meses |
[ Requisibe mindmo del p¢r_ﬁl de puestol. ... e 10 puntog

3, Cursos de capacitacion (16 horas = 01 crédito académica)

v Meryor & cuErenta y ok [dﬂ}r-:-:a_s
[Mayor 3l ndmern de horas & 125 requeridas en el parfd de puestog. oo 15 punins

= Cuarentz y ochos (48) horas.
|Requisite nﬁﬁir!mdelpe:ﬁl de puesho)........ .. .. 10 punios

PUNTAJE TOTAL DF LA EVALUAGCION DE LA HOJA DE VIDA 40 &l

» Presantzcian peesang, 12 18

| = Conocimienic del cargs. 13 |
= PUNTAIE TOTAL DE LA EVALUACICN DI LA ENTREVISTA PERSONAL 0 | 40 |

T S R A e s G S 5

10 15

§.1. FORMATOS UTILIZADOS POR EL COMITE:

El comité de seleccion ulzara el “Formato de evaluacion de hoja de vida" y “Formato de
evaluacion de entrevista personal” 2 fin de dejar constancia de & labor realizad, es de indicar que,
no es obligacion de los postuiantes presentar dichos farmatos.

Pégina Sde 3



%ﬂ* MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
e

§.2. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
et eriterio de evaluacion es eliminatorio y iene puntaje, para lo cual se reafizara lo siguients:
- PRIMERO: S determina & cumplimianto de los requisitos minemos para el puesio, en funcidn a la
declaracion jurada del postulante (anexo n.” 01), Hoja de vida (anexo n.” 02}y 3 los documentos
que lo acreditan,

Se califica 3 cada postulants como aploda, si cumple con fodes los requisitas minimos & no aptoda
=i no cumple con aiguno de elios

. SEGUNDO: Se otorga el puntap cormespondiente solo a los postulantes aptos/as.

Se dejars constancia de ambas accones en el “Formato de evaluacion de hoja de vida'.

Les resultados a publicarse consideraran las condicones de aplta, no aptnfé o descalificadosa y
puntaje obtenido por cada postulante.

6.3. ENTREVISTA

La entrevista tiene puntaje y es elimmatonia. Tiene como objelivo evaluar cormplementariaments los
conocimientos del posulante; asi como, su Aptiud pars Expresarse y emitir opiniones que determinen
que =& encuentra en capacidad para desempenar las funciones del puesto.

L3 enfrevisia serd realizada por el comité especial de contratacion admmnistrativa de senacios de la
entidad {para personal de servicios), la cual se entuentra conformada por tres (03) servidores de la
entidad y s procedera de acuerdo a lo siguknte:

. PRIMERO: Dadc que, para el prosente caso el perfil de puesto ha establecido come requisto
“conocimiento det kioma quechua 2 nivel basico”, al comité especial de contratacion admeustrativa
de senvicios de |a entidad, en ka entravista personal formular tres (03] preguntas a fin de corroborar
In declarado en &l numersl 8.2 de la Hoja de vida (anexo n.” 02), debiendo @l postulante responder
oo minimo des (02} de forma satsfactoria, caso contrant sera calificado como no aplo dando
por concluida su participacion.

_  SEGUNDO: Se olorga &l puntaje comespondients solo & los postulantes aptos/as.

| = entrevista sera realizada por &l comité especial de contratacion administrativa de servicios de la
entidad [para personal de servicios), 1a cual se entuentra conformada por tres (03) senvidores de
la entidad v se asignara pentaje de acuerdo al siguenie detalie;

« Presentacion personal: Sc reaizara de forma libre por &l participante, en & cual indicara como
minama los matives que fiene para posiular al puesto.

La presentacion personal serd calificada de 0 3 § puntos por cada miembro del indicado,
dejando constancia de k2 misma en el “Formaio de evaluacin de entrevista personal’.

En ese sentide, &l puntaje maxme que podra alcanzar cada parficipante es dieciocho (18} y of
minimo que debara obiener es doce (12) puntos.
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« Conocimients del cargo: Se formularan cugtro (04) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalie:

Una {01) pregunta seré formulada por cada miembro del comitd (tres (03) en total), 'as
cuslas ceran calificadas de 0 a5 en forma individual por cada miembro del comité, dejando
constancia de & ealificacion en el *Formato de evaluacion de entrevista personal’.

- La cuarta prequnta se encontrara depositada en un anfara y serd elegida por cada
participante la cual sera calificadade U a 7 gn forma conjunta por los miembros del Comild,
dejando constancia de i3 calificacion en el “Formato de evaluacion de enfrevista personal’”.

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participants es veinfidos {27)
puntos y el minime que debera obtener es dieciocho (16) puntos.

Los postulanies que no alcancen & puniaje minime de freinta {30) puntes (sumatoria de presentacion
persanal y conacimientos del cargo), Seran considerados como no aptos.

El postulanta debera presentarse a ka enirevista personal en i fecha y hora indicadas en la publicacian
de: resultados prefminanes.

Los postulantes que no se presenten @ la entrevista en el horario y fecha programada seran
considerados como descalificados/as, :

Los postulantes que aprueban |as elapas de “Evaluacion de Hoja de Vids" y "Evaluacion Curricular
<pran considerados como legibles para ia plaza, respecto de o cual el comité de seleccitn consignara
en ks resulfados dicha condician,

Los resultados a ser publicados conskberaran ta condicion de apleda o no aplte'a o descakficadala, con
sus respactivos puntagEes.

6.4, BONIFICACIONES ESPECIALES
- Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se oforgasd una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntae Final, de confoemidad con
o estzblecido en la Ley N° 20248, Ley del Servicio Militar y 13 Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N* 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Servicio Militar baja modalidad de Acuartelads, siempre y cuando
hayan superado todas las elapas mencionadas anteriormente (Evaluacion Curricular y Enfrevista
Personal), ademdés debera ser indicado en 2 Declaracian Jurada de! postulants (anexe n.” 02),

- Bonificacién por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con e requisiio para ef puesto y que hayan
obfenide un puntaje aprobatorio, e kes olorgara una haonificacion del quince por ciento {15%) sobro
&l Puntaje Final, de conformidad con o aetablecido en e ariculo 48° de la Ley N° 28673, Ley
General de |a Persona con Discapacidad; siempre ¥ cugndo 1o hayan indicado en la Declaracion
Jurana del postulante {anexo n.® 02), y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

©i gl candidalo tiene derecho 8 ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y fendsin derecho
3 una bonificacion total de 25% sobre el puntaje final
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En este sentido, siempre que el candidaio haya superado & puntaje minmo establecico para fodas las
atapas del proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzeas Armadas con
copia simple del documents oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curmiculum vitze documentado, se e otorgara una bondficacion del quince por ciento (15%) por
discapaciiad sobre ef puntaje final obienido o el diez por ciento (10%j por ses fcenciado de las Fuerzas
Armadas sobre &l puntzje final chéenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener & derscho
a ambas bonificacionas.

ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:
El cuadrm de mértos se elaborard solo con aguelios postutantes que hayan aprobado fodas las etapas

del proceso de seleccion {“Evaluacion Curricular” y “Entrevista Personal”), teniendo en considesacion
lo siguiante:

- = . :
PUNTAJE PORETARAS | PUNTAJE TOTAL ECMIFICACIORES PUMTAIE FINAL
F: Evalupcitn Entrevista - y ] |
CAS0 Chomricadar +_ Pemon = Puniajg 0@l . _Eﬂ-x-.m:_p.:-.-d: = | Puntap final
3 41 cormesponde Bonficacion
‘i Rl e = Purasje losal + a ks paesora con = | Pustap fnal
: | Smmpadidad (113 =
: i 5§ eoiTeEponcn bonficacn
‘CASD T m + ‘;;’:::: = Punisie tolal # | alpemsonal bconcadodelus | = | Puniage final
i | e amadas [+15H)] i
i pomesponde bonifcacion |
A i A la parsona con
G| Colmn | | e =Pulgpioel | + | dmcapecdadyalpesoed | | Penlapdng
| Pomon feentiado 3¢ a5 fueas
| _ | o ||

. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

Si una vez concluida fes etapas de “Evahuacion Curricular” y “Entrevista Personal” el comie especi
de confratacién administrativa de senvicios de ka entidad (para personal administrativo) advierte qus
existe igualdad de puntajes entre |os postulantes a la presente plaza (empate), glegira al ganador de
la mmsma de acuerdo a lo siguiente:

a) Primero supuesto: Elegira al postutanta que obtuvo mayor puntaje en fa etapa de “Evaluacion
Curricular”. .

b} Segundo supuesto: De persistir la sduacion descrila en gl literal &) del presente, elegira 2l
postulante que obtuva mayor puntaje en la etapa de “Entrevista Personal”

Finalmente, de suscitarse las situaciones descritas en los fiterales a) y b) y de persistir &l empate, el
comité especial de confratacion adrministrativa de servicios de la entidad (para personal adrministrativo)
someters a soreo la adjudicacidn de la plaza y para garantizar 2 ransparencia de dicho acto invitars
al frea wsuaria (mediants documento escrito) y publicara en la pagina web de b entidad [a fecha y
hora de la realizacion del sortea, en el cual podran participar de considerarko necesario los postuiantes
gue fienan iguakdad de puntaje; asi como, algln representante e la comision de regidores.
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5.7. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrate defera suscribirse en la fecha sefalada en ¢l Cronograma del Progeso de Seleccion, que
forma parte de las presentes bases. i vencide e plazo de cinco (05) dias habiles, el postularts
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a &l se invitara &l postulanie que
tenga la condicion de elegible de acuerdo al arden de mérites, para que suscriba contrato con |
entidad.

. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

Es de entera responsabdidad del postulante consultar permanentemente el goral mstitucional de 1
Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
&l cormité.

El pastulante que $2a adjudicado come ganador de la plaza que injustificadamente no suscriba contrato
con la entidad, no podré participar en los siguientes procesos oe seleccion comocados por la entidad
durante el periodo de un (01) aho.

Si vencido el plazo de cinco (05) dias habies, el postuanic ganador no suscribe el contrato por causas
cbjefivas imputables a &, la Sub Gerencia de Recursos Humanos comunicara & 1a Gerencaa de
Administracion y Finanzas tal situacion, para que dicha irformackhn sea considerada en las proximeas
pomcatonas,

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1. Declaratoria del proceso come desierto
£l proceso puede ser declarado desierlo en akgund de los siguientes supuestos:

5. Cuando no se presentan postulantes al proceso de sekecciin

b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

¢ Cuando habiendo cumnplido los requisitos minimos, ninguno de los postulanies pbtiene puntag
minima en las slapas de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de ks siguientes supuesios, §in que sea responsabiidad
de la entidad

a. Cuande desaparece la necesidad del servicio de Ja entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion,

k. Porrastricciones presupuestaes.

¢. Otras debidamente justificadas
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