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MEMORANDO N® 259 - 2019-GM/MPH

Al : Lic. AMADO GOMEZ HIJAR
Presidente del Comité de Seleccion de Personal de
Servicios CAS D L 1057
Gerente de Desarrollo Econémico

Asunto APROBACION DE BASES CONCURSO CAS N° 002-
2019/MPH/CE-CAS

Referencia INFORME N° 001-CSPS-CAS-2019/MPH

Fecha 27 de febrero del 201§

Por el presente se aprueba las BASES DEL
CONCURSO CAS N° 002-2019/MPH/CE-CAS parz ia contratacion
acmiusiratva de servicios - CAS (guardiania. policia municipal
S€renazgo operacores de camara trabajador de servicic inspectores y
choferes) para 'z Municipalidad Provincial de Huancavelica por lo que
deberd proceder con la publicacion y €l proceso de |a convocatornia tal
comc se Getalla en el iInforme adjunto

Se dispone su cumplimiento bajo responsabilidad

Atentamente,
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COMITE ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL DE SERVICIOS - CAS D.L. 1057

INFORME N° 001-CSPS-CAS-2019/MPH

A : Lic. Adm. RUBEN JURADO DE LA CRUZ
Gerente Municipal

DE - Lic. AMADEO GOMEZ HiJAR
Presidente del Comité de Seleccion de Personal de Servicios - CAS
D.L. 1057

ASUNTO 4 REMITO BASES DE CONCURSO CAS N° 002-2019/MPH/CE-CAS
PARA SU APROBACION.

REFERENCIA: RESOLUCION GERENCIAL N° 063-2019-GM/MPH

FECHA : Huancavelica, 27 de febrero del 2019

Tengo el agrado de dirigirme a su digno despacho, para saludarlos cordialmente ya
la vez en mi calidad de presidente del Comité de Seleccion de Personal de Servicios -
CAS D.L. 1057 de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, designado mediante
Resolucion Gerencial N° 063-2019-GM/MPH.

El motivo del presente documento, es para REMITIRLE LA BASE DE CONCURSO
CAS N° 002-2019/MPH/CE-CAS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DE
SERVICIO, el cual debe ser aprobado por su despacho. Adjunto 29 folios.

Es cuanto informo para su conocimiento y demas fines.

(el

L
Lic. WGMEZ HiJAR
Presidente del €omité de Seleccion de Personal de

Servicios - CAS D.L. 1057

Atentamente,




PROCESO CAS N*002-2019/MPH/CE-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

“ANQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION F I) TPUNIDAD"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
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PROCESO CAS N° 002-2019/MPH/CE-CAS.

( CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION )
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO-CAS

(GUARDIANIA, POLICIA MUNICIPAL, SERENAZGO,
OPERADORES DE CAMARA, TRABAJADOR DE SERVICIO,
INSPECTORES Y CHOFERES) PARA LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
N i

HUANCAVELICA, FEBRERO DE 2019
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PROCESO CAS N°002-2019/MPH/CE-CAS .
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

1. GENERALIDADES:

a. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios del personal para las diferentes dependencias de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica por un periodo de 03 meses el mismo que puede ser ampliado
segtin requerimiento de la entidad, previa disponibilidad presupuestal.

b. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Seleccion de Personal
Comité Especial de convocatoria y seleccion para Contratacion Administrativa de Servicio
(CAS) de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

b. Base Legal.

e Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1037 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

o Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcion Piblica y Normas Complementarias.

o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10 % de
bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas.

o Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2010-PI/TC. ,
que declara la constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.

o Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

| ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE |
CONVOCATORLA:

Publicacion de la convocatoria en el

portal de la Direccion Regional de . e e

Y Trabajo y Promocion del Empleo- | Del 27 de febrero al 12 ij;:i‘f a:::* d;’go;:j:;iéc :fé

Huancavelica. v en el portal web de la | de marzo del 2019 I htancé)\? olica

Municipalidad Provincial de :

| Huancavelica.

Unidad de Tramite
13 de marzo del 2019, en | Documentario de la
horario de oficina Hora: | Municipalidad Provincial de
de 8:00 am a 5:30 pm. Huancavelica (Av. Manchego
Mufioz N° 299 cercado).

Presentacion de Expedientes en la
02 Unidad de Tramite Documentario de
la Municipalidad ~ Provincial — de
Huancavelica.

03 | Evaluacion de la hoja de vida 2019 Comité Especial de CAS

Publicacion de los resultados de la
03 | evaluacion curricular en el portal web
| | de la Municipalidad Provincial de |

15 de marzo del 2019
hora: 10.00 pm

Comité Especial de CAS
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PROCESOQ CAS N°002-2019/MPH/CE-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

s

Huancavelica y/o en lugar visible de

acceso piiblico. N o W s )
Presentacion de
Reclamos:
05 | Presentacion de reclamos Ante el Comité Especial | Comité Especial de CAS

el 18 de marzo de 2019
D de 8:00 am a 1:00 pm. |
Absolucion v Publicacion  de | 18 de marzo de 2019, a

| Resultados de reclamos | las 10:00pm. (0_ ”i f“\feglf_d e"(,./f_.'i'_
; 19 y 20 de marzo del| .. .. . : ’
A . D e v Tl 3
07 | Entrevista Personal 2019 Hora: 9:00 am. ( n_m:.'e llr':spccraf' de (,AS“

08 | Publicacion de resultados de la
Entrevisia Personal. y Resultado Final | 20 de marzo del 2019
en el portal web de la Municipalidad | Hera: 10:00 pm Comité Especial de CAS
Provincial de Huancavelica y/o en

09 " Del 21 al 22 de marzo del | Sub “Gerencia de Recursos |
Suscripcion y Registro del Contrato 2019, Humanos.

3. PRESENTACION DE SOBRE:

La presentacion se efectuard en un sobre cerrado y estardn dirigidas al Comité Especial de
CAS, conforme al siguiente detalle:

Seriores.

Municipalidad Provincial de Huancavelica
Comité Especial CAS

PROCESO DE CONTRATA CION N° 1112 -2019/MPH-CE-CAS.
Contratacion Administrativa de Servicio —~CAS

NOMBRES ¥ APELLIDIOS: ... e eecee et cteis sns s vas son san 40 svn sns srn sns ses canain sas ses i sin sos
NC Folios....c.veveee e

En lo que corresponde al ITEM debe detallar nombre de la plaza al cual postula, caso
contrario se considerara como no presentado (no aplo)
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PROCESD CAS N*002-2019/MPH/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUAVELICA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

o1 Grirdidn Secundaria Completa v'o 03 Py— Gerencia de Desarrvollo AT
i 2 - ] AT =
estudios superiores Econdmico
3 Policia Municipal Secundaria Completa y'o 10 e Gerencia de Desarrollo 1060000
2 . . 3 nigse -
estudios Superiores N Econdmico
. Sub Gerencia de
Seciondaria  Completa wo o _
i3 Agente Sereno aliictin S'rrpen'w‘f ' 2 3 meses Participacion Vecinal v 100000
38, » (5 o i »
Seguiidad Ciudadana
el Téenico Titwlado  vio
> ~JO; bachiller  en  Ingenieria
'n“'-:.u:.” i 0 Miice s 3 s L i 5
ek i fperador de Camara ""Jedrm"(f‘: ‘?”‘fﬂmt"" o 03 Sy Unidad de Vigilanciu 1.660,00
g compiacion e informdrice. | e cco
i
Trabajador de Unidad de Limpieza
i v % Persona Natriral 21 3 meses A 3 930,00
Servicio < Publica
Secundaria  Completa  vo
Guardiania estudios superiores 03 e Unidad de Camal 100008
: ‘ Municipel
Secundaria Complera  y'o
A Jardi ; ke ? : . 0.0
P Jardineros estudios Superiores 13 3 meses Unidad de Areas Verdes Y5t
: : Sub Gere 7
Inspector de transito | SCcundaria Compieta  yio ' Sty 1.000,00
0y ’ . ; 0y 3 meses Transito, Transporie ¥
estudios Superiores
Seguridad Vil
Chofer de unidad de | Secundaria  complera  vo Sub Gerenciu de —
09 Serendasgo Estucios Superiores i3 3 meses Participacicn Vecinal y s
seguricad Cludadana
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PROCESO CAS N°002-2019/MPH/CE-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

r i
Chofer de Alcaldia Secunduria completa v | 03
Estudios Superiores |

-

1.500.00 |

e ]

1) 3 imeses Alcaldia

ITEM N°01: GUARDIAN PARA EL PALACIO MUNICIPAL

OBJETIVO

Contar con los servicios de (03) gaardianes para la custodia del Palacio Municipal de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica,

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - PERFIL
o Secundaria completa vio estudios superiores.

Ser mavor de 18 y menor 33 ahos

Con o sin experiencia

Tener facilidad de palabra y trato.

D.J. de no tener amtecedentes policiales v judiciales

ACTIVIDADES A REALIZAR

o Custodiar las instaluciones v de los bienes patrimoniales del Patacio Municipal.

o Controlar el ingreso v salida de usuarios y trabajadores.

o Pragramar acciones predictivos. preventivos y correctivas para el buen servicio a los
contribuventes.

o Redlizar Informes en forma permanente sobre las actividades y acciones realizadas
relacionadas al carge a desempediar.
Registrar en el cuaderno de control lax ocurrencias sucintadas en su turno de trabajo.

e (lras funciones que se le asigne.

ONORARIOS

Los honorarios estublecidos ascienden a 87 950.00 (Novecientos Cincuenta con 00/100 Soles)
mensuales. los cuales incluven los impuestos v afiliuciones de Ley. asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad. La municipalidad Provincia de Huancavelica asumira ¢l
\easto por la afiliacion regular af régimen de la seguridad social en safud.

{TEM N° 62: POLICIA MUNICIPAL
OBJETIVO

La Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Municipalidad Provincial de Huancavelica. requiere
contar con los servicios de (10) POLICIAS MUNICIPALES, (03 damas v 07 varones) para el
correcto funcionamiento y cumplimiento de actividudes, de acuerdo a los siguientes términos de
referencia.
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PROCESO CAS N°002-2019/MPH/CE-LAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - PERFIL

El postulante debera contar obligatoriamente con los siguientes requisitos:

Secundarta completa y/o estudios superiores

Ser mayor de 18 ainos

Tener talla minima Jde 1.65 varones v 1.35 damas (DJ)

Con o sin experiencia

De preferencia licenciados o ¢gresados de las fuerzas armadas y/o policia nacionat
Dominiv del idioma quechua ¢DJ)

Conocimiento basico en computacion (DJ)

Tener excelente condicion fisica v mental (DJ)

No tener antecedentes penales, ni policiales (DJ).

Conocimiento en redaccion de documentos (DJ).

ACTIVIDADES A REALIZAR

Cumplir v hacer cumplir las Ordenanzas. Reglamentos y demds Disposiciones Municipales en el
mercade de abastos, sobre pesos v medidas, calidad de productos alimenticios, higiene y
satubridad de los puestos de expendio: asi conto de los propios trabajadores.

Cumplir v hacer cumpliv Ordenanzas y Reglamenios v demdis disposicianes Municipales que
regulan el comercio informal, asi como de pesos y medidas en los establecinmientos comerciales,
en los establecimientos comerciales e industriales infraciores sobre higiene v salubridad. asi
como aquellos cindadanos que arrojen desechos sdlidos a la via piblica,

Realizar ¢l servicio de control v vigiluncia en los centros o zonas prohibidas para el comercio
informal, asi coma en locales de realizacion de espectdenlos pithlicos no deportivos. cuando el
servicio sea requerido.

Integrar las brigadas de inspecciones. orientadas «a delectar construcciones clandestinas. usi
como el cumplimiento de obligaciones tributarias, cuando asi programen las organos
compelentes.

Participar activamenie en lua ¢jecucion de actividades de verificacion v comprobacion del
cumplimiento de obligaciones tributarias programadas por la Gerencia de Administracion
Tributaria.

Participar en los operativos de inspeccion del servicio de transporte urbano ¢ interurbano dJde
pasajeros, programados por la Oficina de Trdnsito y Catastro orientados a verificar el
cumplimiento de disposiciones legales correspondientes.

Asumir la responsabilidad de los articulos vio enseres incaulados en los operativos hasta su
internamiento. en el Deposito  Municipal.  entregando los  mismos mediante  actus de
internamiciito,

HONORARIOS

Los honorarios establecidos ascienden a §41,000.00 (Mil con G0/100 Nuevas Soles) mensuales. los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contraio
bajo esta modalidad. La Municipalidad Provincial de Huancavelica usumird el gasto por afiliacion
recular al régimen contributivo de la seguridad social en salud.
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PROCESQ CAS N"002-2019/MPH/CE-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAR PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

ITEM N* 03: AGENTES DE SERENAZGO

OBJETIVO

Contratar los servicios de (12) Agentes de Serenos (09masculino), O3mujeres, para brindar
scauridad, realizar patrullajes. realizar imervenciones, apoyar a la comunidad. dur auxilio
mecdnico a la comumidad, erradicar indigentes, brindar seguridad a las instalaciones v otros
inherentes al cargo.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - PERFIL

El postulante deberd contar obligatoriamente con los siguientes requisitos.

Secundaria Completa y/o estudios Superiores

Ser mayar de 18 aftos v menor de 30 aitos

Con o sin experienciu

Estatura Minina 1.65 metros Varones

Estatura Minima 1.60 metros Mujeres

Buen estado de salud y fisico (dj).

No tener antecedentes penales. judiciales y policiales (Jj).

Ser de preferencia licenciado de las Fuerzas Armadas.

Conocimiento bdsico de seguridad. primeros auxilios. relaciones publicas v procedimiento en
intervenciones.

Tener alto grado de responsabilidad y cumplimiento.

Tener facilidad de palabra y huen trato.

Estar dispuesto a trabajar bajo presion (dj).

Estar dispuesto a laborar bajo la modalidad semi castrense (dj).

No tener amonestaciones disciplinarias en la entidad « la cual postude (dj).
Disponibilidud inmediata a tiempo completo.

Persona de cardcter v personalidad definica.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Vigilar el patrimonio piblico durante el patrullaje v elaborar los informes necesarios a la
wniclad orgdnica competente, ante cualyuicr ocurrencia que los afecte.

Ejecutar las acciones de apoyvo a las actividades de la Municipalidad, dispuesta por la Gerencia
Municipal.

Apoyar de manera inmediata las emergencias que se presenten en los diferentes lugares de la
Provineia,

Denunciar antes las autoridades policiales correspondientes los actos delictivos que se detecten
durante ¢l patrullaje.

Ejecutar las acciones preventivas que garanticen la wranguilidad, el orden: la seguridad y lu
moralidad piblica del diserito,

Realizar intervenciones en caso de agresiones por diversos motivos.

Apovar a mujeres v niftos en casos de malirato fisico v psicologico reportandolos a la
Comisaria de la Mujer.
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PROCESD CAS N°002-2019/MPH/CE-CAS E
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

» dpoyar a victimas de asaltos y rubos

»  Dar wixilio mecdnico a la comunidad.

 Apavar en la busqueda de personas desaparecidas.

s [ntervenir en la captura de asaltantes.

= [ntervenir y erradicar indigentes v gente de mal vivir que ponen ¢n riesgo la tranguilidad de la
camunidead.

Intervenir v erradicar personas que hagan deporte en zonas monumentales (plazas. parques v
zonas de transito peatonal o rigido).

 Intervenir en apoyo a ja Policia Municipal en la erradicacion de ambulanies de la via priblica.
Apovar en la imposicion de notificaciones de infraccion efecitadas por ¢l efectivo de la Policia
Mumnicipal.

Participar en actos civicos patvioticos.

Brindar seguridad a las instalaciones y patrimonio de la Municipalidad Provincial.

Brindar seguridad y vigilancia en los eventos arlisticos, culturales. musicales.

Brindar seguridad y patrullaje en los mercados y ferias.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato,

HONORARIOS

Los honorarios establecidos ascienden a 84 1,000.00 (Mil con 007100 Soles) mensuples. los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad. La Municipalidad Provincial de Huancavelica asunird el gasto por lar afiliacion
regular al régimen contributivo de la seguridad social en salud.

ITEM N° 04: OPERADOR DE CAMARA PARA EL CENTRO DE VIGILANCIA (CCO

OBJETIVO

Contratar los servicios de un (03) Operadores de Camaras de Video Vigilancia para planificar,
organizar, coordinar. controlar, supervisar. cjecutar v vigilar actividades relacionados a la
Seguridad Ciudadana v otros inherentes al cargo.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - PERFIL

El postulante deberd contar obligatoriamente con los siguientes requisitos v deberd ser acreditado
con copia simple de. Certificados, Constancias, resoluciones w olros:

Técnico Tituludo yio bachiller en Ingenieria electronica. Sistemas o c¢ imputacion ¢ informdtica.
= (on o sin experiencia laboral

s Capacitacion en el drea de seguridad cindad (ucreditado)

s Copia de DNI y ficha RUC vigente.

s Disponibilidad de trabajo las 24 horas del dia thorarios rotativos)

ACTIVIDADES A REALIZAR

o Operar las camaras de video vigilancia en los diferentes horarios establecidos.
v Detectar las diferentes faltas. informalidades v delitos para la intervencion inmediata.

»  Transmitir todo suceso registrado durante su servicio en el sistema de registro de incidencias.

» Verificar que las camaras estén siempre bien enfocadas en puntos estratégicos  bajo
responsabilidad del operador

u

Otras funciones afines a su compelencia que le asigned el inmediata superior.
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PROCESO CAS N*002-2019/MPH/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

HONORARIOS

Los honararios establecidos ascienden a S/ 1,000.00 (MGl con 007100 Soles) mensuales. los cuales
incluyen los impuestas y afiliaciones de Lev. asi comn toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad. La Municipalidad Provincial de Huancavelica asunird el gasto por la afiliacion
regular al régimen contributivo de la seguridad social en salud.

ITEM N° 05: TRABAJADOR DE SERVICIO PARA LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

OBJETIVO

La Gerencia de Gestién Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de trabajadores de servicio (21) para lu Unidad de Limpieza Publica de la
Mumicipalidad Provincial de Huancavelica. Para el correcto fimcionamiento y cumplimiento de
actividades. de acuerdo a los siguientes términos de referencia.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - PERFIL

El postulante deberd contar obligatoriamenic con los siguientes reguisitos y deberad ser acreditado
con copia simple de Diplomas, Certificados, Constancias, Contratos u oros:

= Persona Natwral

s Contar con DNI

s Contar con RUC f(activo y habida)

»  Disponibilidad inmediata a tiempo completo

ACTIVIDADES A REALIZAR

Realizar acciones de limpieza publica en los sectores que son asignados.

Conocer el darea de trabajo donde se desenvuelve.

Cuidar el equipo v material de trabajo asignado pare su labar.

Comunicar a su superior sabre las acciones negativas o reclamos de los usuarios con relacion a
la limpieza  piiblica.

Cumplir con las recomendaciones emitidus por su jefe inmedicto

Contribuir con sus acciones a mantener la huena imagen de la ciuded.

Otras tareas que asigne el jefe inmediato.

JHONORARIOS

Los honorarios establecidos ascienden u S/ 950.00 (Novecientos Cincuenta con 00/100 Soles)
mensuales. los cuales incluyen los impuestos y dfiliaciones de Lev, asi como teda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad. La Municipalidad Provincial de Huancavelica asuntird
el gasto por la afiliacion regular al régimen contributivo de la seguridad sacial en salud.

ITEM N°06: GUARDIANIA PARA EL CAMAL MUNICIPAL

OBJETIVO
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PROCESO CAS N°002-2019/MPH /CE-CAS

CONVOCATORIA PARA 1A CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

La Gerencia de Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de (03) Guardianes para la Unidad de Camal de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica. Para el correcto fumcionamiento y cumplimiento de actividades. de
acuerdo a los siguientes términos de referencic.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS —~ PERFIL

e Secundaria completa v/o estudios superiores.
o Ser mavor de 18 y menor 33 aitos

e (Can o sin experienciu

Ll

Disponibilidad de tiempo las 24 horas
o Tener facilidad de palabra v traio.

ACTIVIDADES A REALIZAR

. @ & &

Guardicn para el turno diurno, noctirne o controlador de la Unidad de Camal Municipal
Limpieza y desinfeccion de zona de faenado de ganado vacunos y porcinos: refiro constaite de
particulas de  estiércol, pelos, pedazos de veceras blancas v rojas.

Limpieza v desinfeccion de corrales, comederos y bebederos de la zona de descanso de
vaeunos, retito constante de estiércol y'o gnano de los corrales de descanso.

Limpieza y desinfeccion de paredes de la zona de foenado de ganado vacuno y poreing,
Traslado de residuos solidos: durante el proceso de faenado de vacwios, traslado o las zonas
de procesamiento correspondiente, mediante el uso de carretas v bidones.

Custodia de los bienes del Camal Municipal de Huancavelica.

Mantenimicnio de Areas Verdes.

Mantenimiento de las instalaciones deafiadas.

Otras tareas que asigne ¢l jefe inmediato.

HONORARIOS Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Las honoravios establecidos ascienden a 87 1000.00 (Mil y 00/100 Nuevos Saoles) mensuales. los
cuales incluven los impuestos y afiliaciones de Leyv, asi como toda deduccion aplicable al contrato

\ bajo esta modalidad. La Municipalidad Provincial de Huancavelica asumird ¢l gasto por la

afiliacicn regular al régimen contributivo de la seguridad social en saind.

ITEM N°G7: JARDINEROS PARA LA UNIDAD DE AREAS VERDES

OBJETIVO

La Gerencia de Gestion Ambiental de la Municipalidud Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de dos (03) personales para el desempeno de jardineria para la unidad de
dreas verdes de la sub Gerencia de medio Ambiente v sulubridad de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica. Para el correcto funcionamiento y cumplimiento de actividades, de acuerdo a los
siguientes 1érminos de referencia.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS — PERFIL

Secundaria completa /o estudios superiores
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PROCESO CAS N*002-2019/MPH/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANCAVELICA
o Con osin experiencia laboral
o Contarcon RUC (active v habido)
»  Licencia de conduccion de trimotor (deseable)
e Disponibilidad de tiempo completo
ACTIVIDADES A REALIZAR

*  Realizar acciones de limpieza en las dreas verdes en los scctores que son asignados.

o Conocer ¢l drea de trabajo donde se desenvuelve.

e Cuidar el equipo y material de trabajo asignado para su labor.

o Comunicar a su superior sobre lus acciones negativas o reclamos de los usuarios con relacion
ala limpieza  publica,

e Cumplir con las recomendaciones emiticas por su jefe inmediato
Contribuir con sus acciones a maniener la buena imagen de la ciudad.
Otras tareas gue asigne el jefe inmediato.

HONORARIOS Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Los honorarios estublecidos ascienden a 84 950.00 (Novecientos Cincuenta con 00/100 Soles)
menstales, los cuales incluven los impuestos v afiliaciones de Ley. asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modatidad. La Municipalidad Provincial de Huancavelica asumire
el gasto por ia afiliacion regular al régimen contributivo de lu sequridad social en salud

ITEM N' 08: INSPECTOR DE TRANSITQ PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO,

TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

SbeieTVO

Contratar los servicios de 08 de inspectores de Trdnsito para que preste servicio como inspectores
de Transito de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.
on

QUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - PERFIL

- ]

e e b g
; drostulante deberd contar obligatoriamente con fos siguientes requisitos v deberd ser acreditado
9o copia simple de Diplomas. Certificados, Constancias, Contratos u olros;
Fu Ser Mayor de 18 aios de edad

= Secundario Completa yo estudios Superiores
Tener cardcter adecuado para poner orden a los transportistas en general.
Buen estado de salud fisico vy menial.

isponibilidad de tiempo completo para las labores de inspectoria
JCon a sin experiencia taboral

Conocimientao hasico de las ordenanzas nuaiicipales v Nacional sobre Trdnsito y Transporte
Capacitaciones gfines al cargo

ACTIVIDADES A REALIZAR

* Fiscalizacion y control de trinsite de los vehiculos que presian servicio de Transporte piiblico
de pasajeros urbano e interirbano.

Pdgina
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PROCESO CAS N*002-2019/MPH/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

& Control y ordenamiento de vehiculos en las vias piblicas en cumplimicnio de normas de trdansito
v ardenanzas municipales

Aplicacion de Infracciones de acuerdo a las ordenanzas Municipales.

Todo o que indique la Sub Gerencia de Transito, transportes y Seguridad Vial.

Sancionar a los fransportistas infractores que incumplen con las normas de trdusito

HONORARIOS

Las honorarios estublecidos ascienden a S/ 1,000.00 (Mil con 00100 Soles) mensuales. los cuales
incluyen los impuestos y afiliuciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad. La Mwnicipalidad Provineial de Huancavelica asumird el gasto por la afiliacion
reguiar al régimen contributivo de la segquridad social en salud

ITEM N°09: CHOFER PARA LA UNIDAD DE SERENAZGO

OBJETIVO

La Sub Gerencia de Participacion Vecinal y seguridad ciudadana requiere los servicios de 03 de
choferes para la conduccion de vehiculos de la unidad de sevenazgo de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - PERFIL

El postulante deberd contar obligatoriamente con los siguientes requisitos v deberd ser acreditado
con copia simple de Diplomas, Certificados, Constancias. Contratos u ofros:

» Ser Mayor de 21 a 43 de edad (de preferencial.

* Secundaria Completa yio estudios Superiores.

*  Contar con licencia de conducir A3b, A3c.

* Con o sin Experiencia laboral,

®  Buen estado de salud fisico y mental

*  Disponibilidad de tiempo compleio

| * Capacitaciones afines al cargo

*  No tener papeletas al reglamento de trinsito, record de conductor (DJ)

ACTIVIDADES A REALIZAR

= Monitoreo de la Cludad de Huancavelica

* Trastado del personal de serenazgo en cuestion de emergencia a diversos puntos de la ciudad

= Flaborar diariamente la ruta de de Ii‘af?i{fn o }(”mm}.‘mg}' e recorrido en el cuaderno de
bitdcory

* Velar por el mantenimiento y buen uso de vehiculo de transporte asignado

»  Velar por el suminisiro oportuno de combustible

* Otros funciones que se le asigne,

HONORARIOS

Los honorarios establecidos ascienden a 87 1,000.00 (Mil con 007100 Sales) mensuales, los cuales
incluven los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo
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PROCESO CAS N°02-20019/MPH/CE-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

esta modalidad. La Municipalidad Provincial de Huancavelica asumira el gasto por la afiliacion
regular al régimen contributivo de la seguridud social en salud.

ITEM N° 10: CHOFER PARA ALCALDIA
OBIJETIVO

El despacho de Alcaldia requiere los servicios de un chofer para la conduccion del vehiculo
asignado para el cumplimiento de las actividades v acciones progrumadas.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - PERFIL

El postulante debera contar obligatoriamente con los siguientes requisitos y debera ser acreditado
con copia simple de Diplomas, Certificados, Constancias, Contratos i otros:

* Ser Mavor de 21 a 43 de edad (de preferenciay.

* Secundaria Completa vio estudios Superiores.

»  Comar con licencia de conducir A3b, A3c.

* Con o sin Experiencia laboral.

»  Buen estado de salud fisico y mental.

*  Disponibilidad de tiempo completo

= Capacitaciones afines al cargo

*  No tener papeletas al reglamento de transito, record de conduictor (DJ)

ACTIVIDADES A REALIZAR

Conducir en forma responsable las wunidades vehicnlures de la dlealdia. respetando las reglas de rrdnsito.
vde acuerdo a los itinerarios v horarios asignados.

Velar por el buen fincionamicntu y preseniacion (limpieza) de la unidad vehicular a su cargo, siendo
responsable directo de su operarividad duranre of servicio.

Informer a lu Alealdia sobre el estado en el que recibe y emrega el vehiculo, puesto a su disposicidn, para
el cumpliniento de sus disposiciones.

Informar sobre los desperfectas del vehiculo o la brevedad posible « Alcaldia para realizar las
coordinaciones respectivas parda su maienimicnto o reparacion.

Efectitan el contvol de drea do recorvido y realizar el registro correspondiente en el cuaderno de control u
froja de vita,

Acatar las disposiciones de control interie v en general dispuesto por el dlcalde.

Elaborar diaviamente la ruta de de trabajo vo kilometraje de recorrido en el cuaderno de
hitdcora

= Velar por el suministro oportuno de combustible

= Otros funciones que se le asigne.

\ HONORARIOS

Las honorarios establecidos ascienden a 8/ 1L,300.00 (Mil Quinientos 00:100 Soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrare
bajo esta modalidad. La Municipalidad Provincial de Huancavelica asumird el gasio por la
afiliccion regular al régimen contributivo de la segwridad social en salud,
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PROCESO CAS N*002-2019/MPH/CE-CAS

CONVGCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DF
HUANCAVELICA

4. CRITERIOS DE EVALUACION:

Para la evaluacion del proceso de seleccion se tendrd en eventa los criterios de evalnacion
por cada ITEM:
4.1  CRITERIO DE EVALUACION PARA PERSONAL DE GUARDIANIA

EVALUACIONES PUNTAIE
EVALUACION DEL HOJA DE VIDA 60
FORMACION ACADEMICA {Acreditara con certificado o constancia de estudios) 30
Estudios superiores 30
Secundaria completa 28
EXPERIENCIA LABORAL (Se acreditara con Capia de Contratos, Certificado o Constancias de 30
trabajo)
0 meses 29
De 6 mesesaOlafo . o 24 T
De 01 y un mes a 02 afias o 26
Mas de 2 afios 20
ENTREVISTA PERSONAL 40
Conocimiento del Cargo 10
conocimients del gueachua 8
Aptitud v actitud para el cargo 22
PUNTAJE TOTAL 100
NOTA: Puntaje minimo para pasar a la entrevista personal 50 puntos
4.2 CRITERIO DE EVALUACION PARA POLICiA MUNICIPAL
_ EVALUACIONES PUNTAIE
AVALUACION DE HOIA DE VIDA 60
'ﬁORMACION ACADEMICA {Acreditada con certificado o constancia de estudios) El
4 Estudios superiores 30
"D Secundaria completa s _ . 28
g PERIENCIA LABORAL (Se acreditara con Copia de Contratos, Certificado o Constancias de 15
S el kool
5 A 0 meses i ” 12
\ De & meses a 01 afio i3
De 01y un mes a 02 afios 14
Mds de 2 afios i5
CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS AL CARGO (se acreditara con Certificados o {5
Diplomas de capacitacion)
| mas de 16 horas lectivas 15
de 06 horas a 16 horas lectivas : 14
de 0a 05 horas lectivas 12
ENTREVISTA PERSONAL 40

A : ; ~ Pagina
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PROCESQ CAS N°002-2019/MPH/CE-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANCAVELICA
Conocinuento del Cargo 10
congcimiento del guechua #
Aptitud y actitud para 2! cargo 22
PUNTAJE TOTAL 100
NOTA: Puntaje minimo para pasar a la entrevista personal 54 puntos
43 CRITERIO DE EVALUACION PARA PERSONAL DE SERENAZGO
EVALUACIONES PUNTAIE
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 60
FORMACION ACADEMICA (Acreditara con certificado o constancia de estudios) 20
| Estudios Superiores 20
Secundaria Completa Iy 12
EXPERIENCIA LABORAL (Se acreditara con Copia de Contratos, Certificado o Constancias de 15
trabajo)
0 meses 12
De 6 meses a 01 aflo 13
De 01 y un mes a 02 affios 14
Mads de Z afios 15
AUTORIZACION PARA CONDUCIR 5
Cuenta con Licentia de congucir motocicleta 5
Mo cuenta Licencia de Conduci f motocicleta " ' S S 0
CAPACITACION A FINES AL CARGO (se acreditara con Certificados o Diplomas de capacitacion) 20
mids de 16 horas lectivas 20
de 06 horas a 15 horas lectivas 18
de 0a 05 horas lectivas 15
ENTREVISTA PERSONAL 40
Conacimiente del Cargo i5
conocimiento del quechua 5
Antited y actitud para el cargo g 20
PUNTAIE TOTAL 100

NCTA: Puntaje minimo para pasar a la entrevista personal 50 puntos

\4.4 CRITERIO DE EVALUACION PARA OPERADOR DE CAMARA DE VIDEQO

VIGILANCIA
EVALUACIONES PUNTAJE
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 50
FORMACION ACADEMICA {Acreditada con certificado o constancia de estudios) 30
Bachiller 0
Titwlo _dr: Téenico ) 28
Pégina
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PROCESQ CAS N°*002-2019/MPH/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

EXPERIENCIA LABORAL (Se acreditara con Copia de Contratos, Certificado o Constancias de

trabajo) A%
0 meses 17
De 6 meses a 01 afio 13
De 01 y un mes a 02 afos N 14
Mas de 2 afics 15

CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS AL CARGO (se screditara con Certificados o 15
Diplomas de capacitacién)

mds de 16 horas lectivas

15
de 006 horas a 16 horas lactivas 14
de 1 g 05 horas lectivas i2
ENTREVISTA PERSONAL 40
Conacimiento del Cargo 0
conocimiente del quechua 3
Aptitud v actitud para el cargo 22
PUNTAIE TOTAL 100
NOTA: Puntaje minimo para pasar a la entrevista personal 54 puntos
4.5 CRITERIO DE EVALUACION PARA TRABADOR DE SERVICIO
EVALUACIONES PUNTAJE
EVALUACION DEL GRADO DE NECESIDAD DEL POSTULANTE (Ficha Socio econdmica) 50 '
CARGA FAMILIAR
De & 3 mas personas a su Cargo &0
Menos de & ¢e calificara utilizando el ¢riterio de regla de tres simple
VIVIENDA
ALQUILADA 10
PROPIA 8
ENTREVISTA PERSONAL 40
MNivel da ingreso — 132
Conccimiento de quachua 12
| Actitud v Aptitud para el trabajo 15
[ PUNTAJE TOTAL 100
NOTA: Puntaje minimo para pasar a la entrevista personal 35 puntos
_' 4.6 CRITERIO DE EVALUACION PARA PERSONAL DE JARDINERIA
EVALUACIONES PUNTAJE
EVALUACION DEL HOJA DE WiDA 60
FORMACION ACADEMICA (Acreditara con certificado o constancia de estudios) 30
Estudios superiares 30
Secundana completa 25
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PROCESO CAS N°002-2019/MPH/CE-CAS )
CONFOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DF

HUANCAVELICA
EXPERIENCIA LABORAL (Se acreditara con Copia de Contrates, Certificado o Constancias de 30
trabajo)
0 meses i
De & meses a 01 afio o4
De 01 v un mes a 02 afos 25
Mas de 2 afios 20
ENTREVISTA PERSONAL 40
Conocimiento del Cargo = 10
conocimiento del quechua 8
Aptitud v actitud para el cargo 22
PUNTAJE TOTAL 106
NOTA: Puntaje minimao para pasar a la entrevista persenal 50 puntos
4.7 CRITERIO DE EVALUACION PARA INSPECTOR DE TRANSITO
EVALUACIONES PUNTAIE
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 60
FORMACION ACADEMICA (Acreditada con certificado o constancia de estudios) 30
 Esuudios superiores 30
Secundaria completa 28
EXPERIENCIA LABORAL (Se acreditara con Copia de Contratos, Certificado o Constancias de 15
trabajo)
e Ee : 13
De 6 mesesa 01 afio i 13
Be 0l yunmesa Q2 afics 14
Pg Mas de 2 afios 15
ENCAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS AL CARGO (se acreditara con Certificados o
- ug iplomas de capacitacion) =
‘¥ mas de 16 horas lectivas 15
. %9
NC de 06 horas a 16 horas lectivas 14
: de 0 a 05 horas lectivas 12
ENTREVISTA PERSONAL 40
Conoamiento del Cargo 10
i conackniento del quechua 5
i Aptitud y actitud para el cargo 22
r PUNTAIE TOTAL 100
NOTA: Puntaje minimo para pasar a la entrevista personal 54 puntos
4.8 CRITERIO DE EVALUACION PARA CHOFERES
EVALUACIONES PUNTAJE
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 60
FORMACION ACADEMICA (Acreditada con certificado o constancia de estudios) 0
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PROCESO CAS N°002-2019/MPH/CE-CAS
CONFOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANCAVELICA
Estudios superiores 30
Secundaria completa = 28
EXPERIENCIA LABORAL (Se acre_dl;a;'; con Copia de Contratos, Certificado o Cc;;:t;ncias de 15
trabajo)
meases 12
De & masas a0l afio 13
De 01 y un mes 3 02 aftos . 14
Mas de 2 afios - 15
CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS AL CARGO (se acreditara con Certificados o 15
Diplomas de capacitacion)
| mas de 16 horas lectivas . 15
i de 06 horas a 16 horas lectivas i 14
.l de 0 a 05 horas lectivas 17
| ENTREVISTA PERSONAL 40
i L Conocimiento del Cargo 10
| conceimiento del quechua 2
| Aptitud y actitud para el cargo 22
PUNTAIE TOTAL 100

NOTA: Puntaje minimo para pasar a la entrevista personal 54 puntos
5. SE DECLARA ADJUDICADO:

7 Se declarara “GANADOR" al postulante que obtenge el puntaje acunndado (PT= EH +EP)
mas alto. en cada servicio convocado, siempre gue hayu superado el acumulado (PT) de:

v Guardian SO puntos
v Policta Municipal 84 puntos
v’ Sereno 80 puntos
v’ Operador de Cdamara 84 punios
v Trabajador de servicio 63 punitos
v Jardinero 80 puntos
v’ Inspector de transito 84 puncos
v Chofer 84 pmtos

PT = Puwnaje Total
EH = Evaluacion de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personal

# Al postulante que hava obtenido la nota minima aprobada y no resulte ganador. sera
considerado como uccesitario, de acuerdo al orden de mérito.

» En caso de empate en el dltimo puesio a adjndicar se procedera al sorteo
carrespondiente.

» La bonificacion para los postulantes con discapacidad v licenciados de las FF.AA. Serd:

PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD siempre que
acrediten su situacidin con el Certificado correspondiente emitido por CONADIS:
Se les abonara el 15 % mds sobre el punaje total obtenido.
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PROCESO CAS N°002-2019/MPH/CE-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FF.AA siempre
que acrediten su sitwacion con el Diploma emitido por las fuerzay armadas.
Se les abonard el 10% mds sobre el puntaje total de la entrevista personal.

4 DOCUMENTACION A PRESENTAR:
6.1. PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO (en sobre cerrado):

La informacion consignada en el Curricidunt tiene cardcter de Declaracion Jurader,
por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento v se somete af proceso de fiscalizacion posterior que Heve u cabo lu
eatidad, las mismas gue deben presentarse en un folder _debidamente ordenado con
separadores y foliado. Aguellas propuestas que no cumplan con lo antes senalado se
tendran como no_presentada.  Asimismo los  documentos wno  legibles no  serdn
considerados para la evaluacion,

6.2. DOCUMENTO 4 SER PRESENTADO Y EL ORDEN DE LOS MISMOS:
El comité verificara que los postulantes cumplan con los requerimientos técnicos
minimo. en caso que el postulante no cumple sera descalificada fu propuesta. solo
enando el postulante cumple con los requerimientos técnicos minimos se procederd a
aplicar los criterios de evaluacion establecidos para cada ITEM, para lo cual los
postilantes deberdn presentar s documentacion en el siguiente orden v de acuerdo a
lo establecidao en el numeral anterior (6.1
a) Copia simple del DNI
h)  Copia simple de la documentacion sustentatoria del Curriculum Vitae.
En el siguiente Orden, con su respectivo separador.
1) Formacion Académica (copia simple del Titulo yvo grado alcanzado) cuando
se requiera formato hoja de vida
2) Experiencia laboral en general acreditar con contratos. certificados,
constancias y otros; formato foja de vida
3) Capacitacion en temas velacionados a la plaza al que postula. acreditar con
certificado, constancias, diplomas emtre otros: formato hoja de vida; se
considerara fuy capucitaciones solo los wliimos 3 afos.
4)  Declaracion Jurada de presemacion del Postidante (Anexo 01).
51 Declaracion Jurada para postulantes CAS ((Anexo (02)
6)  Declaracion Jurada para storgar Bonificaciones (Anexol3). En_éste caso
los postidantes  deberdn  presentar  la  docwmentacion  sustentatoria,
Certificado emitido por CONADIS o dinploma de Licenciado de las
FueGrzas Armudas segtin corresponda, la ansenciu de estos documentos
invalida ta Declaracion Jurada del anexo 03.
71 Declaracion Jurada de Gozar de Buena Salud. (Anexo 04).
81 Declaracion Jurada Para Preveniv Casas de Nepatismao (Anaexe 05).

Para el caso de postulunte del ITEM: 05 TRABAJADOR DE SERVICIO, deberd
rellenar la ficha socieeconémica y na la ficha de hoja de vida.

NOTA:

1 El postulanie no puede presentarse a la vez en (2 g mds Irems, caso contrario
serd descalificadn,
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

2)  Sino es rellenada la informacion tal cual indica en los Anexos serd causal de
descalificacion.

3) La Comision se reserva el derecho de efectuar la verificacion posterior de los
documentos que presenta el postulante, en mérito al Principio de Privilegio de
controles posteriores de la Ley Nro. 27444 concordante con el D.S. Nro. 096-
2007-PCM.

4 En caso de comprobarse falsedad en alouno de los datos. el postulante se
sometera a lay sanciones contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal,
tipificado como delito contra la fe piblica, y se dard por anulado lu
adjudicacién a ta plaza.

3} Los participantes que no havan resultado ganadores podrdn recoger sus sobres
solo hasta después de los 07 dias calendarios de haber culininado el proceso de
seleccion. La Entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicion para los
fines que sean convenientes.

6) Los anexos _deben de ser lenados por cualquicr medio incluido el manual,
debiendo llevar pbligatoriamente la firma y el marcado con aspa del postulante
en cadu recuadro de cada anexo.

71 Es potestad del Comité determinar las horas efectivas de capacitacion cuando
estas no sean razonables, en el certiticadn o diploma de capacitacion.

S5 DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del Proceso comeo Desierto:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b)  Cuando ninguno de los postulontes cumplan con los requisitos minimos.
¢} Cuando los postulantes no aleancen el pumtaje total minime requerido,

2. Cancelacion del Proceso de Seleccion:
El proceso puede ser cancelado en algune de los siguientes supuestos. sin que sea
responsabilidad de la entidad.:
a) Cumdo desaparece lu necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.
bl Par restricciones presupuestales.
¢l Otras razones debidamente justificados.
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PROCESO CAS N°002-20119/MPH /CE-CAS _
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA EA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

HOJA DE VIDA
NUMERO DE PLAZA:.............
CARGO......... T P SR S e oot

DECLARACION JURADA

Farmulo 1a presente Declaracion Jurada, en virtud al principio de veracicad establecido por el articule IV del Titulo Preliminar de 1a
Lay N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandoms a las responsabilidades civiles, penales y admimstrativas
que camespondan, en caso de que mediante cualauier accidn de verificacian postenor se compruebe su falsedad.

. DATOS PERSONALES:

ARG POIIION . covsiiriin-v o 4w in S55Ris Eoblio s sasssay s S5 43 o 5K 4 T 9500 0 s PR ST s ey
ADEIIEO MBEEIIMO 0 covve v o srusians sen msmasesms pamursmsmans tos bntass ahs hasmon snr areee fen S s o 044 4o 400 oad pa basirs Les sis s s
B I . e e S L T T i VR S s b o b
MO E s e s T e T T T e T R S T T B D e G e e e e A A
Eathia do Nociiiirito s . o oo e o S g e B el iy e i s S s T R
Lugar de Lugar de Nacimiento:

Departamento: .........coceveveremeceereneee PROVIRGIAL . WDISHOL

Documento de 1dentldad

R.U.C. N%..

ESleDCIVIE

Direccion Avemdat(:alieulron} R M B R N B R e b M R e A A
Ciudad

Telefonos: ..

Correo electrbmco -

Colegio Profesional (N‘ si apllca}

MARQUE CON UN ASPA (X}

ES PERSONA COM DISCAPACIDAD S| | NO |
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS St NO
I FORMACION ACADEMICA: .
Formacitn Académica Especialidad Fecha de Expedicion del Mombre de la Institucion
Titulo & Grado
Académico mes/anio (si
corresponde)
Pégina
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PROCESQ CAS N*002-2019/MPH/CE-CAS "
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANCAVELICA
1. CAPACITACION:
Denominacion del curse y/o evento | fecha de: Duracion en
N* Inicie Termino horas i Insfitucian

v. EXPERIENCIA LABORAL:
EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientas, SOLO LOS DATOS QUE
SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en &l caso de
haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.
aj Experiencia laboral (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracion mayor a un mes.

iiem Documento de
Nombre de la entidad yio Fecha de: R gf sustento
N¢ empresa Cargo desempefiado inicio termino cargo (constancia,
{mes/afo) | (mesfano) cerlificado resolucion)

Total

Deciaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y; en caso necesario, autorizo su
investigacion posterior de conformidad a lo establecido en la Ley N* 27444,

T T Lo o T

Firma DNI y huella digital

o Péagina
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PROCESO CAS N°002-2019/MPH/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DF SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

ANEXO
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POS TULANTE
Sefores;
Municipalidad Provincial de Huaeavelica.
FPresente.-

Fo, fdlemtificada  fai conm DNI N®

con dmm-: H’w fc*g.n‘ en,

pmw.'mm of proceso CAS N¢ 02-2009: \!!’ff(." ( h para Mrmr!r.nm i Lie ;w,mmfpw fa moai;in.*(.m’:h (uwm'r.r
Administrative e Servicios - CAS.

hara fa
Ef’lr,ff... B A S e oy e e N S e R e R e e s s
DECLARO BAJO JURAMENTO. gue la sigyicme ifarimacian s sujeta a fa verdod
APELLIDCY PATERNG.,.. s I T——
H‘L!h‘z"}i’)d-bl!FR‘\t}‘_____ .
NOMBRES..

DOAICTL HJ LEGAL..

DN N, R{ t “;“

REGIMEN DF!’F\‘)!U;U-'\ fFSPF( .-’F!( h‘u

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES .....ccoooovvcian o iie it e sotoseees oo e o
SISTEMA PRIVADC DE PENSIONES oo

CORREO ELECTRONICO)
TELEFONO FLIO 0 MOVIL..

Esta declaracion se "mmm"a en up.-’mm ion :ﬁ |" ;_u .ﬂraupm f!ﬁ presuncion do veracidad establecido en of drticulo 427 de ln
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huancavelicd, .. ..o es e v, del 26019,

Firma del Postulunte
LT NS

..... o ) Pagina
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PROCESO CAS N*002-2019/MPH/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

ANEXO 62

DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES CAS
(Ley N° 26771, D8 NUO2I-2000-PCM v D.S. N* (0 7-2002-PCAM)

fLey N 28927), (Ley N 28970, que crea of Registro de Dewdores Alimentarios Morosos)
Yo. P e s e e P weddentificado  (a) con DNION©
S, o Or dOPUCHIO. JEBEl B8, vesrionssseespvsssonse mivminssimsnsmsions e sreessas  wises sim s e Foe e S e i i
postulante al proceso CAS N® 002-2019MPH-CE-CAS, para la contratacion de persanal por la modafidad de Comrato
Adutinisirativo e Servicios - 48 Para la

DECLARO BAJG JURAMENTO:

I Desempeliar imds de wr emplea o cargo piblico remuierado, por Confrato Administrative de Servicios - CAS
Locacidint de Servicios, Asesorias o Consultarios.

sStC D o O
2 Ser pensionista del Estado,
81 é o C D

3 Tener antecedentes penales yoo judiciales que pucdan dificudion las labores dentro de la
Munieipalidad Provincial de Huanceavelica.

St O NO (:)

4. Contar con vinculo de parentesco familiar, hasta de coarto grado de consanguinided v segundo e afinidad con
Funcionarias, Directivos vio Awtoridades de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

St N :
3, Tener Sancion Disciptinaria en el seetor Piibico,
sSECD o CO

6. Estar nhabititado Adminisirativamenie y-o Judicialmente para contratar coit el Estado.
St Q NO

7. Estar regisirade en of registro de dewdores alimentarios morosos - REDAM,
St NO

Esta declaracion se pormula en aplicacion def principio de presuncion de veracidad establecido en ¢l Articuio 427 de la
Ley N© 22444, Lev del Pracedimienio Adminisiraiivo Gencral.

Huancavellica, ..o v del 2009;

Firme dof Postidante
PINEN

i . Pégina
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PROCESQ CAS N*002-2019/MPH/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

ANEXO 03
DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

Por la presenie,
Identificado (u} con Documento Nacional de ldentidad (DNT) N oo oo i i v vt e e st ven e v s 1m0
A efectos e eumplir o los regmisitos el elegibilidad et ilesempeliarme
Meanifiesto can eardeter de DECLARACION JURADA Jo siguicnie:
BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Muargue con nna "X la respuesia 'y
PERSONA CON DISCAPACIDAD S/ NO
Usted ex una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido on o Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, vy cuenma con la acreditacion
correspotidicitte de discapacidad emitidu por el CONADIS. - o
fMarque con una "X la respuesta”)
PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Si NO
Usted ¢s wnq persona Licenciade de lus Fucrous Armadas. e comformidad con o
establecido en la Resolucion de Presidencia Fiecwtiva N° 01-20010-SERVIR'PE, que
establece eriterfos para asignar una bonificaciin en concirso para puestos de trabajo én ia
administracion piblica en beneficio del personal Licenciado de las Fiterzas Armadas, y
cuenta con o documento oficial emitido por ia autoridad competente acreditando sn
condicion de licenciado. — 1
HHAUCIVRIIORT i s ovi wiann siviseriiiims e sasiin iions

Pagina
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PROCESQ CAS N°002-2019/MPH/CE-CAS
CONVACATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVING TAL DE

HUANCAVELICA

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

Por i presente.

Hdemtificado 1a}) con Documenio Nacionad de Identidacd FDNIINT .. ... ooy iiis o artet st an canare v san e sve s5mias arsimen sassrans

Damiciliado en... ... ... .. coc e DdeClaro bajo juramento gue me encuentro bien de
presente  concurse en el lem  fderallar rambie)

salud v apo para realizar  fos  trabajos  materia del
s el b i Lkl i b e b R R e T et e s et R ey, SRSIHLGND BE SyEn
Sarmacodependiente y'o consumir sustancias fliciius, ademds de gozar de un estado emocional esiahle.

B Y O s R G S T R e

Pagina
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PROCESD CAS N°002-2019/MPH/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINGCIAL DE
HUANCAVELICA

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

8BS s e R A T T e R e S AN N s identificadofa) con  DNI N°

vevvieres VOO AONTCTITO @I s cvnans s sveenn e san s v i s e s e i s i
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Municipalidad Provincial de Huancavelica se encuentran laborando mis
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidud segundo de afinidad, por razenes de matrimonio, wnion
de heelio a convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratucion de personal. o tengan

injerencia divecta o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, mudificado por Ley N©
30294 v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 021 S2000-PCM v sus imodificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N 034=2005-PCM. Asimisino, me comprometo a no
participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las

normas sobre la mareric.
Asimisino, declaro gue:

o NO () tengo pariente(s) o conyuge que prestefnl servicios en la Municipalidad Provineial e
Huancevelica.
o« SI () rengo parienie(s) o convuge que preste(n) servicios en Municipalidad Provincial de

Huancavelica, cuyos datos sehalo a continuacisin

Grado o relacion de parertesco Area de Trabajo Apellidos ! Nombres

o vineulo convugal

Huaneavelion, .. ... oo sunns
[mpresion
Dactitar

Pégina
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PROCESQ CAS N°002-2019/MPH/CE-CAS

CONVOUATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANCAVELICA

FICHA SOCIOECONOMICA

1) DATOS GENERALES:

NOMBRES Y APELLIDOS

N* DNI

EDAD

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO

GRADO DE INSTRUCCION

TELEFONO

QCUPACION

DIRECCION

REFERENCIA DOMICILIARIA

2) COMPOSICION FAMILIAR:

NOMBRES Y APELLIDOS EDAD

PARENTESCO GRADO DE INSTRUCCION OCUPACION

NDA:

ENCIA :
| Otros ()

|

Propia

Alguilado ) Guardiania | T Invasion ()

Noble )

MATERIAL: (

Rustico () Madera () otro ()

CARACTERISTICAS:

Multifamiliar (

)

Unifamiliar (

)

SITUACION:

N° de personas |

)

N° de personas |

b

SERVICIOS BASICOS: Agua ()

Luz (

)

Desagiie |

4) BIENES QUE POSEE EN EL HOGAR:

 Equipo de sonido

()

Televisor { ) DVD ( )

Cocina

Computadora (

)

Lavadora (

)

Teléfono

)

Refrigeradora (

)

Licuadora |

Otros

5) SALUD:

Buena

Regular

Mala {

"[ #

OBSERVACIONES:

Pagina
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PROCESQ CAS N°002-2019/MPH/CE-CAS
CONVOUATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANCAVELICA
E

DONDE SE ATIENDE: ESSALUD { ) MINSA | ) OTRO ( )

TIENE SEGURO: ESSALUD | ) MINSA ( ) OTRO ( )

NO RECIBE ATENCION () Por que:

6) SITUACION SOCIOECONOMICA e I -
Tiene Ingresos: st | } NO { ) En caso de no desde cuando:......ce e eninane.

N° de personas que aportan economicamente:. ... i N° de personas que dependen econdmicamente:.............

INGRESOS MENSUALES (en soles) I_EGRESOS MENSUALES (en soles)
EVENTUAL | PERMANENTE | | ALIMENTACION

SOLICITANTE SALUD

CONYUGUE VIVIENDA

PADRE EDUCACION

MADRE PASAJES
HUOS _ i - VESTIDO
HERMANOS Luz

RENTAS ' AGUA

OTROS § TELEFONO

| QTROS

TOTAL ._ | TOTAL

7) PROBLEMAS SOCIALES:

Violencia Familiar { ) Discapacidad ( )
Antecedentes Personales ( ] Abandonao Total { }
Abandono Parcial { ]} Problema de Adiccién { )

FIRMA DEL SOLICITANTE

EL FORMATO DE FICHA SOCIOECONOMICA SERA UTILIZADO UNICAMENTE PARA LOS POSTULANTES A LA PLAZA DE LIMPIEZA
PUBLICA
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