FE DE ERRATAS N2 001

EN MERITO AL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N2 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMIRATIVO ARTICULO
212 - RECTIFICACION DE ERRORES

212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo,
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decisién. 212.2 La rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacién o
publicacién que corresponda para el acto original.

Siendo las 05:00 p.m. horas del dia 06 de junio del 2022, se reunieron en los ambientes de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, de la Municipalidad provincial de Huancavelica, la comisién de Evaluacién del Contrato
CAS N2 001 al CAS N2 041-2022, para la seleccién del personal que serd contratado bajo el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, conforme lo sefialado en la Resolucién gerencial N° 010-2021-GM/MPH, con
la'participacién de los sefiores:

MIEMBROS TITULARES

- Abog. Yefferson A. Azambuja Rivera PRESIDENTE
- CPC. Teodoro J. Quispe Quinto MIEMBRO
- Cesar William Ramios Cuba MIEMBRO

Después.de un amplio dialogo y anélisis y revisién de la convocatoria CAS-2022, se llegd a los siguientes acuerdos;

1. Ampliar la convocatoria CAS N2 42 que por motivos involuntarios no se llego a publicar, por tal motivo se
detalla:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

NO APLICA
APOYO ADMINISTRATIVO
= rj/, ependencia Jerarqunca Lineal: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
: \U’ Dependencia funcional: NO PALICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Apoyar al Organo de Control Inshtucnonal de la Mumcnpalldad Provmual de Huancavellca en eI proceso de Ias Iabores
administrativas y demés que emita el Organo de Control Institucional para contribuir al cumplimiento de las metas
programadas en el Plan Anual vigente.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUANOS

1. Ley 29849, Ley que establece Ia ellmmamon progresiva del Reglmen Espec1a| deI Decreto Leglslatlvo N" 1057 y
'otorga derechos laborales.

2. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Pdblica.

3. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4. Ley N° 29248y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

5. Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

6. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de

" Procedimiento Administrativo General.



8. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Gufa metodoldgica para el Disefio

de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del Servicio
. Civil” y la “Gufa metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al régimen
de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

9. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

10. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento
de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del
sector publico”.

11. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

12. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Gufa para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. 1057.

14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa
para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

15. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Foracién ) Académica, Grado Bachiller e contllldad econla o] admimstruon.
Académico y/o Nivel de Estudios:

Conocimientos técnicos para el cargo: v' Conocimiento en gestién publica, y archivo

AN

Cursos, capacitaciones o programas de Cursos de capacitacion en gestién publica por un minimo
especializacién requeridos y sustentados acumulado de cuarenta y ocho (48) horas.
con documentos

Conocimiento de Ofimética v' Bésico
Conocimiento en idioma y/o dialecto v No aplica
Experiencia General: v/ 01 afio en sector privado y/o publico
| Experiencia Especifica: v" 06 meses realizando labor administrativa en el sector publico y/o
Organo de Control Institucional.
Competencias / habilidades: v' Adaptabilidad, andlisis, organizacién de la informacion,

planificacién e iniciativa.

Coofdinaciones principales v' Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
/ Finanzas y demds Instancias de la Entidad.

Contraloria General de la Republica y otros que el puesto amerite.
No tener impedimento para contratar con el Estado

No tener registro de antecedentes penales, policiales y judiciales.

Coordinaciones externas
=\ Requisitos adicionales

ANRNEN

Apoyo en la realizacion de papeles de trabajo de los servicios relacionados.

Apoyo en el archivamiento, foliacion y registro de los papeles de trabajo de las comisiones encargadas de efectuar

las labores del contral.

c. Apoyo en el seguimiento de los requerimientos de servicio y/o bienes, para el Organo de Control Institucional.

d. Apoyo en el registro de documentos que ingresan y egresan del Organo de Control Institucional a las demas
competencias organicas de la Municipalidad Provincial de Huancavelica y organismos externos.

e. Otras funciones asignadas por la jefatura del Organo de Control Institucional, relacionadas a la mision del puesto

Lugar derst'acién del servicio: ‘ nicipalidd Provincial deHancaveIica

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia Vi
departamento de Huancavelica




Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: S/ 1,500.00(Mil quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

2. Que por motivos de error de redaccién en la pagina de puestos se corrige lo siguiente:

25. DEFENSORA SOCIAL DE DEMUNA

AR .
ON VECINALY

SUB GERENCIA DE PARTICIPACI
SEGURIDAD CIUDADANA

| SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

26. PSICOLOGA DE LA DEMUNA I

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECI
SALUBRIDAD

| SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINALY
SEGURIDAD CIUDADANA

NAL Y

No habiendo mds puntos que tratar se levanta la reunidn, siendo las 05:15 p.m de la tarde, del mismo dfa, firman en
conformidad a continuacién en fe de conformidad todos los presentes.

Abbg. Yefferson A. Azambuja Rivera
Presidente

DE CONTRATACION
ADMINKSTRAFIVO DE
SERVICIOS - GAS

RIEMBRO)




