FE DE ERRATAS N2 001

ACTA DE MODIFICACION DEL CRONOGRAMA, ETAPAS Y TERMINOS DE REFERENCIA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE PERSONAL PROCESO CAS N° 001 AL CAS N2 017

(DECRETO DE URGENCIA N2 034-2021)

EN MERITO AL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N2 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMIRATIVO ARTICULO 212 -
RECTIFICACION DE ERRORES

212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni
el sentido de la decision. 212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacién que
corresponda para el acto original.

Siendo las 4:00 p.m. horas del dia 03 de mayo del 2021, se reunieron en los ambientes de la Gerencia de Administracion
y Finanzas, de la Municipalidad provincial de Huancavelica, la comision de Evaluacion del Contrato CAS -2021, para la
seleccion del personal que sera contratado bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios CAS N°
001 al CAS N2 017, conforme lo sefialado en la Resolucion gerencial N° 010-2021-GM/MPH, con la participacion de los
sefiores:

MIEMBROS TITULARES

Abog. Yefferson A. Azambuja Rivera PRESIDENTE
- Lic. Manuel Paytan Olarte SUPLENTE
- CPC.Teodoro J. Quispe Quinto MIEMBRO

Después de un amplio dialogo y analisis y revision de la convocatoria CAS-2021, se llegé a los siguientes acuerdos;

1. Modificar el Cronograma y Etapas de la CONVOCATORIA CAS N2 001 AL CAS N2 017 — 2021, de acuerdo al
Decreto de Urgencia n2 034-2021 y el articulo X de las bases de la Convocatoria CAS — 2021 (El cronograma es
tentativo; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de seguridad y/o situaciones
no previstas que se puedan presentar, las cuales se darén a conocer oportunamente en el portal Web. De la
entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones de los resultados parciales
y finales del presente proceso de seleccion).

2. Asimismo; se tomo la decision de variar el cronograma en vista que no se cargd en el sistema la publicacion de
la convocatoria de manera simultdnea y obligatoria; en el portal Talento Pert, administrado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil y Portal Institucional de la entidad durante tres (03) dias habiles previos al inicio de la
etapa de seleccién en mérito al Decreto de Urgencia n2 034-2021 NUMERAL 3. INCISOS A, B, C, D; NUMERAL
4,5, 6,7. Para lo cual se realiza la siguiente modificacion a través de un fe de erratas:

DICE:
CRONOGRAMAS Y ETAPAS DEL PROCESO

~ ETAPASDELPROCESO
APROBACION DE LA CONVOCATORIA. 22 de abril del 2021
01 Gerencia Municipal
CONVOCATORIA B
Publicacidn de la convocatoria de manera simultaneay | Del 28 de abril al 30 de
02 | obligatoria; en el portal Talento Peru, administrado por abril del 2021 Sub Gerencia de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil y Portal Recursos Humanos
Institucional de la entidad durante tres (03) dias habiles
previos al inicio de la etapa de seleccion.




La presentacion del expediente serd en mesa de partes
de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en

03 de mayo de 2021

03 | horario de atencion de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno COMITE EVALUADOR
mafana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde), CAS
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica.

SELECCION:
Evaluacién de la hoja de vida documentada 04 de mayo del 2021 COMITE EVALUADOR

04 CAS

05 | Publicacion de los resultados de la evaluacién de hoja COMITE EVALUADOR
de vida documentada en el portal web de Ila 05 de mayo del 2021 CAS
municipalidad provincial de Huancavelica

06 | Entrevista personal (virtual) mediante ZOOM previa 06 de mayo del 2021 COMITE EVALUADOR
coordinacion mediante llamada telefénica con la CAS
comision evaluadora CAS

07 | Publicacion de resultados de la entrevista personal y 07 de mayo del 2020 COMITE EVALUADOR
resultado final en el portal web de la municipalidad CAS
provincial de Huancavelica y/o en lugar visible de
acceso publico

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
La suscripcion del contrato se realiza en un plazo de Del 10 de mayo al 12 SUB GERENCIA DE

08 | tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de mayo del 2021 RECURSOS HUMANOQS
de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el
plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas  imputables a el, se selecciona
inmediatamente al siguiente,
09 | Inicio de labores 13 de mayo del 2020 SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS
DEBE DECIR:

APROBACION DE LA CONVOCATORIA. 22 de abril del 2021

01 Gerencia Municipal

CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria de manera simultanea y Del 04 de mayo al 06

02 | obligatoria; en el portal Talento Peru, administrado por de mayo del 2021 Sub Gerencia de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil y Portal Recursos Humanos
Institucional de la entidad durante tres (03) dias habiles
previos al inicio de la etapa de seleccion.
La presentacion del expediente serd en mesa de partes
de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en 07 de mayo de 2021

03 | horario de atencion de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno COMITE EVALUADOR
mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde), CAS
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica.

SELECCION:

Evaluacion de la hoja de vida documentada 10 de mayo del 2021 COMITE EVALUADOR

04 CAS

05 | Publicacion de los resultados de la evaluacidn de hoja COMITE EVALUADOR
de vida documentada en el portal web de la 11 de mayo del 2021 CAS
municipalidad provincial de Huancavelica

06 | Entrevista personal (virtual) mediante ZOOM previa 12 de mayo del 2021 COMITE EVALUADOR
coordinacion mediante llamada telefénica con la CAS
comision evaluadora CAS




07 | Publicacion de resultados de la entrevista personal y 13 de mayo del 2020 COMITE EVALUADOR
resultado final en el portal web de la municipalidad CAS
provincial de Huancavelica y/o en lugar visible de
acceso publico

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

La suscripcion del contrato se realiza en un plazo de | Del 14 de mayo al 2021 SUB GERENCIA DE
08 | tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente RECURSOS HUMANOS
de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el
plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas  imputables a él, se selecciona
inmediatamente al siguiente.

09 | Inicio de labores 17 de mayo del 2020 SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

3. Los expedientes presentados en fecha 03 de mayo del 2021 segln el cronograma anterior; seran vélidos y
revisados segun la nueva fecha de 10 de mayo del 2021.

4. Que, en el cas N2 001-2021 - Sub Gerencia de Obras se realiza la rectificacion en la mision:
DICE:
Apoyar en acciones administrativas de la Direccion Regional de Camélidos Sudamericanos, de acuerdo a las
actividades programadas, a fin de contribuir con el cumplimiento de metas y objetivos establecidos.
DEBE DECIR:
Dirigir y controlar la formulacion de los Estudios y/o Expedientes Técnicos en las modalidades de administracion
directa o contrata de obras publicas a ejecutar, para el tramite de aprobacién, previo al inicio de ejecucién de
las obras

No habiendo mas puntos que tratar se levanta la reunion, siendo las 04:30 de la tarde, del mismo dia, firman en
conformidad a continuacion en fe de conformidad todos los presentes.

Abog. Yefferso ' ja Rivera
Presidente




