FE DE ERRATAS N2 002-2022

EN MERITO AL CAPITULO Xl — CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO — DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA CAS

N2 001 AL CAS N2 042 -2022

El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segtin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de seguridad y/o
situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se daran a conocer oportunamente en el portal Web. De
la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones de los resultados parciales y
finales del presente proceso de seleccién.
Siendo las 04:30 p.m. horas del dia 17 de junio del 2022, se reunieron en los ambientes de la Gerencia de
5dministracién y Finanzas, de la Municipalidad provincial de Huancavelica, la comisidn de Evaluacién del Contrato
CAS N2 001 al CAS N2 042-2022, para la seleccién del personal que serd contratado bajo el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, conforme lo sefialado en la Resolucién gerencial N° 010-2021-GM/MPH, con
\ la participacidn de los sefiores:

: MIEMBROS TITULARES

Abog. Yefferson A. Azambuja Rivera
CPC. Teodoro J. Quispe Quinto
Cesar William Ramios Cuba

PRESIDENTE
MIEMBRO
MIEMBRO

Después de un amplio dialogo y analisis y revisidn de la convocatoria CAS-2022, se llegd a los siguientes acuerdos;

1

AMPLIAR LA PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE HASTA EL DiA LUNES 20 DE JUNIO DEL 2022; DEBIDO
A LA EXISTENCIA DE LA DEMANDA DE POSTULANTES Y AL LIMITE DE TIEMPO PARA LA PRESENTACION

DE EXPEDIENTES. ASi MISMO EL CRONOGRAMA SE SUJETA A LA SIGUIENTE VARIACION:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS N° 001 AL CAS N° 041 —2022-MPH

'DEL PROCESD

01

Elaboracidn de Bases de |la Convocatoria

24 de mayo del 2022

/os

- Talento Per - SERVIR

- Portal Web de la Institucional
www.munihuancavelica.gob.pe

- Facebook Institucional

Del 03 de junio al 16 de

junio del 2022

Comisién
02 | Presentacion de Bases de la Convocatoria 24 de mayo del 2022 Comisién
03 | APROBACION DE LA CONVOCATORIA. 31 de mayo del 2022
Gerencia Municipal
CONVOCATORIA
04 | Publicacién de la Convocarfa 03 de junio del 2022 Comisidn
Direccion Regional del Trabajo y Promocién del Empleo Gerencia de
de Huancavelica Administracion y
Finanzas

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

Unidad de Informatica

Imagen Institucional

06

Recepcion de Curricular Vitae en mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica Turno

Maiiana 08:30 am a 01:00 pm y turno tarde de 03:00
pm a 6:00 pm

17 y 20 de junio del
2022

Mesa de Partes




SELECCION:

Evaluacidn de la hoja de vida documentada 21y 22 de junio del COMITE EVALUADOR
05 2022 CAS
06 | Publicacién de los resultados de la evaluacion de hoja COMITE EVALUADOR
de vida documentada en el portal web de Ia 23 de junio del 2022 CAS
municipalidad provincial de Huancavelica
07 | Entrevista personal (virtual) mediante ZOOM previa 27 y 28 de junio del COMITE EVALUADOR
coordinacion mediante llamada telefénica con la 2022 CAS
comision evaluadora CAS
08 | Publicacién de resultados de la entrevista personal i 30 de junio del 2022 COMITE EVALUADOR
resultado final en el portal web de la municipalidad CAS
provincial de Huancavelica y/o en lugar visible de
acceso publico
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcidn y registro de contrato 01 de julio del 2022 SUB GERENCIA DE
09 RECURSOS HUMANOS
10 | Inicio de labores 02 de julio del 2022 SUB GERENCIA DE

RECURSOS HUMANOS

Consideraciones:

El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de

las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn. (numeral 7.1 de las
bases de la convocatoria)




