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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

FE DE ERRATAS N° 01

Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS N® 124-2019-MPH

El comite: de seleccion de personal administrativo — CAS D.L. N® 1057, mediante el presente,
comunica gue por emor involuntario se consignd en las bases del proceso de seleccion cas

n." 124-2019-MPH (llevado a cabo para la contratacion administrativa de un servidor que sz
desempefie como “Asistenie Social II"), o siguiente:

DICE:

1-1
V. CRONDGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCES(Q

4. Documentos que sustenten lo declarade en la hoja de vida del postulants:

- Documentos para acreditar la formacidn académica: Dado que para el pragente caso, so
requiere formacion universitaria completa se contara el tempo de experiencia desde que o
postulante adguing Iz condicion de egresado. [

Lof

Al respecto, este cuerpo colegiade sefiala que ko correcto es:

¢ 4. Documentos gue sustenten lo declarado en Ia hoja de vida del postulante:

- Documentos para acreditar la formacion académica: Dado que para el presente caso, se
requiere formacion técnica o universitaria completa se contara el tiempo de expedencia desde que
€l postulante adquind la condicion de egresado_ [ ]
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Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios -

CAS N° 127-2019-MPH

El comité de seleccion de personal administrative - CAS DL N° 1057, mediante el presente,
comunica que por eror involuntaric se consignd en las bases del proceso de seleccion cas
n." 127-2019-MPH (llevado a cabo para la contratacion administrativa de-un servidor que se
desempefie como “Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimientn

Administrative Disciplinario”), lo siguiente:

DICE:

I
WAl i DE LA ETAPA DE EVALUACION

» Mayor a fres |(13) aftos.

= Tres afios (03] &s,

2.2. Especifica;

5aMvicias en enfdades poblicas
{Experiencia mayor a b requersda en ol perfil de puesto).................... 15 pirdos

[Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesio) venien 13 pUmiDs

[H_qui_gi_g_rgin‘lmndel perfil de pueste). ... 10 punice

& Mo acdos (112 anos en al ejencicic de la profesién en o seclor poblicn o privads (contados 3 parir
de 3 obtenoon de i coiegialura) ¥ maydr 3 un {01} efta de expeniencs como abogado prestando

= Do [02) &os en ol ejerdicie de la profasian en al sechor piblic o prvads (eoniados a partir oa |z
abtencidn de B cokegiabura) ¥ wn (01) afio de expaniencia coma abagado preslands sericias on

10 15

10 14

anlidacdes poblicas
(Requistto minbmeo ded perfil de puestol, oo 10 pumiR
L.l ' -
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Al respecto, este cuerpo colegiado sefala que lo correcto es:

DEBE DECIR:
T
" DE LA ETAPA DE EVALUACION

| L

2 Experiencla:
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? MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
£, General: - B
= Mayor a dos (02} aics.
[Experiencia mayor a |a requerida on of perfil do pusste) . 15 punjes 10
= Dios afics (0] afios.
{Requisite minimo del perfil de puestol, oo 0 punics
Z2. Especifica:
* Mayor aun (1] afie de experancia en el ejerdcio de 1 prolositn an el sactar pablice o prvads
{certades a partir de fa abtencién de la Golegialura) y Mayor aun (M) aha de experiendia como
Abogado presiando servicis on enlidades plolcas
{Experiencia mayor 3 la requerida en of perfil de puestol.................. 15 pirics

= Un [07) &ho de eapeioncia en el ejercicio de 1 peofiesion 4n al secior piblico o privads (sontados
a pertir de |2 oblencin o¢ b colegitura) y Un {01) afio de capeicnga como abogado prastands
servicios en onfidadas plbkcas
{Requigita minimo del perfil de pussta) .., SRR, 14111 -

[ o

1l]|
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i) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS N° 137-2019-MPH

El comité de seleccion de personal administrative — CAS D.L. N® 1057, mediante el presento
comunica que por emor involuntario se consignd en las bases del proceso de seleccitn cas
n.* 137-2018-MPH [llevado a cabo para la contratacion administrativa de un serddar que sc
desempene como “Gestor de residucs sélidos v aguas residuales del camal municipal’), o

siguignie:
DICE:

1.4
il. PERFIL DEL PUESTO

Formacin scadani Be requicre que o o B postulanie caents coma mirma con la condisian
i mﬁmﬁ ¥z mr‘n‘.-:'?:i?ﬁﬁm di futsdo uneersnano de ka camena de Ingenieria Ambiertal, Sanisria, |
A * | Quimico yio Bidkign
L] [
[.f

Al respecto, este cuerpo colegiado senala que ko comecto es:

=% DEBE DECIR:

11
W. PERFIL DEL PUESTO

= i i S requiers que & o la poslulame cuente como minima con g condicion
2l mmm: i mived :;Tsﬁr'ns de fihsads universdant de la carmara de Ingenierla Ambiental, Sanilaro
5 : ~_ | Qwimico o Eidioge. Coleniads v kabiladn -
{..] T

e I sec .o oo o o . |
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Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS N® 153-2019-MPH

El comité de seleccion de perscnal administrative — CAS D.L. N® 1057, mediante el presente,
Comunica que por eror involuntario se consignd en las bases del proceso de seleccion cas

n.* 153-2018-MPH (Hevadn a cabo para la contratacion adminisirativa de un servidor que se
desempene como “Gestor del SISFOH"), lo siquiente:

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

41, Lugar de prestacion: | Ubicacion Geografica:
_Av. Celesting Manchego Mufice n.° 288, distito, provingia y regién Huancavelica.

Tres (2] mesas, sujelo 3 renouscion.

42, Duration del

contrata: j ShES B
43, Remuneracion S 800,00 soles. mansuales inclukdos kos impuestos de ley o todo coslo de relencinn quo
i S [ECEIDA & & Serici,

ol

Al respectn, este cuerpo colegiado sefiala que lo correcto es:

- DEBE DECIR:

7

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

4.1.Lugar de presiacign: Ubication Geografica;
Av. Calesting Manchega Mudfioe n.* 289 distrilo, provnoa v regitn Husnscavalica
4.21.Duracion del conteato: Trizs (03) meses, sujeln a rencyacion
A B S/ 400,00 soles mensuales inchidos ks impuestos de ley o toda costo de rtencin quo
FECEiga en &l sanici,
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Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS N° 154-2019-MPH

El comité de seleccion de personal admmistrative - CAS DL N® 1057, mediante el presenl:
comunica que por error involuntario se consignd en las bases del proceso de seleccion cas
n." 134-201%-MPH (llevado a cabo para la confratacion administrativa de un servidor que sc
desempene como "Velerinario para el mercado de abastos’), Io siguiente:

DICE:
1.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

41.Lugar de prestacidn: Ubicacion Geografica:

i Ay. Celesting Manchopo Mufioz n,* 200, dalrits, provingia y regién Huancavelica
13.@'?:‘-56!1_:1!3 contrala: Tnﬁ{ﬂa}mﬂmi%ﬂﬁr[}mvﬁmﬁn_ - .
; SI1 400,00 soles mersuales incluidos los impuesics de fey o toto cossa de retencitn e |
| AETemnesaon | wcagaeneisenin

.l

Al respecto, este cuerpo colegiada senala que lo comacto es:

4.1 Logar de prestacion;
H.I-lenciﬁn dal contrato: Tres {03) meses, sp'tulp_a renCyaiin. ) =

52 D000 soles mensuaes incluidos kos impuesias de ey o oo cosio de relencian que
TECA0 £0 &l Seriti
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