MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 116-2019-MPH

. GENERALIDADES
1.1. Objeto del concurso

La gerencia de Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere contratar los servicios
de un {a) 01 cotaborador (a) que se desempefie como Gestor de Servicios de Limpieza Puablica, que contribuyan
al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2. Unidad organica solicitante
Gerencia de Gestion Ambiental.
1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Administracion y Finanzas.

i

1.4, Base legal

a) Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b} Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, modificade mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Leyn.® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo
n.® 1057 y otorga derechos labores.

d) Leyn.® 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una
bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de ta Administracion Publica en beneficio del personal
licenciado.

f) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTQ

Formaci6n académica, grado Se requiere que el 0 la postulante sea titulado universitario de la carrera de
académico yfo nivel de estudios. Ingeniera Ambiental o Sanitaria o Forestal, colegiado y habilitado.

El postulante debera contar con experiencia en el sector pablico /o privado
; de un (01) afo, del cual minimo se requiere que haya desempefiado
¥ 2.2, Experiencia funciones similares en un periodo no menor a seis (06) meses (tales como
/ desempefio de labores relacionadas a la geslidn y/o administracién de
residuos solidos) en el sector pablico.

2.21. Experiencia general. Experiencia general en el sector publico y/o privado de un {31} afio.

Se requiere que el postutante tenga experiencia de seis (06) meses en el
sector piblico desempefiando funciones similares en la funcion o la materia
(tales como desempefio de labores relacionadas a fa gestion yio
administracion de residuos solidos) en el sector pibiico.

2.2.2. Experiencia especifica.

2.3. Competencias Atencidr, analisis, empatia y comunicacion oral.
Cursos en gestion plblica (cualquier capacitacidn relacionada al
24. Cursos ylo estudios de desempefio de labores en el sector plblico) u otros a fines del cargo por un
especializacion. minimo acumulado de 48 horas, con anfigiiedad no mayor a los cinco (05)

afos ala fecha de postulacion.

25. Conocimientos para el puesto ylo

Gestion de residucs sdlidos y ofimtica nivel basico.
cargo

2.6. Requisitos adicionales No aplicable.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Elaboracién de requerimientos de bienes y servicios relacionados a limpieza pabiica para su distribucion
periddica al personal a su cargo.

b) Recepcion de documentos internos y extemos para su respectivo tramite.

¢) Control de los recursos materiales y presupuestales destinados a los servicios de limpieza publica.

d) Coordinar, dirigir y supervisar las diversas actividades realizadas por el personal de servicio de limpieza
publica

e) Elaborar informe mensual del cumplimiento de labores del personal a su cargo segin tumos y
distribucion de los sectores.

f) Controlar y monitorear el cumplimiento de las funciones y supervision a los obreros a su cargo

g) Elaborar programas de capacitacion y adiestramiento al personal a su cargo

h) Elaborar indicadores de evaluacion y desempefio del area a su cargo

N i) Ofras tareas que asigne el jefe inmediato.

1 44 Lugar de prestacién: Ubicacién Geogréfica:
Av. Celestino Manchego Mufioz n.® 299, distrilo, provincia y regién Huancavelica.

4.2, Duracién del contrato: Tres {03) meses, sujeto a renovacion.

51 500,00 soles mensuales incluidos los impusstos de ley o todo costo de refencién que

4.3. Remuneracion recaiga en el servicio,

/ CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
5.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Se adjunta al presente.
5.2, PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

¢ La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a través de la mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica,

¢ El expediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados en el siguiente
orden:

1. Anexo n.° 01: Formato de evaluacion de hoja de vida, el cual se presentara en blanco (no se

consignaran datos por ningin motivo} y servird de medio probatorio de la evaluacién del
postulante).
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

El/lLa postulante debera presentar su expediente de postulacién en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de las fechas
establecidas.

Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar
foliados de manera correlativa, con inicio en la primera hoja de! expediente, no se foliara el reverso
de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

En caso faltara alguno de los documentos sefialados, e incumplir en los puntos mencionados, ella
postulante sera descalificado/a.

La hoja de vida del postulante (anexo n.° 05) debera contener toda la informacion solicitada de
acuerdo al perfil de puesto en convocatoria, sin omitir datos que se requieran para ia evaluacion
curricular.

El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado
en folder manila), consignando el siguiente rétulo:

PROCESO DE SELECCION CAS N° 116-2019-MPH

DENOMINACION DEL PUESTOQ: GESTOR DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

En caso ellla postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas anteriormente sera
descalificado/a.

La entidad no efectuara devolucion de los documentos presentados, pues forman parte det
expediente del proceso de seleccion.

La informacion y documentacion proporcionadas por el postulante durante el proceso de seleccion,
se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavelica en amparo del Principio de Veracidad.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02) factores “Evaluacion de la hoja de vida™ y
‘Entrevista”, los cuales tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

1. Formacion académica:

 Egresado de maestria o con un mayor grado académico.
{Formacion académica mayor a la requerida en el perfil del puesto)............... 15 puntos

« Titulado universitario de la carrera de Ingeniera Ambiental o Sanitaria o Forestal o afines, 10 15
colegiado y habilitado.
{Minimo requerido en el perfil delpuesto)..................ccc.ccooeiiiiiriiii, 10 puntos

2. Experiencia:

21. General:

» Mayor a un (01) afio.
{Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto).................. 15 puntos 10 15

s Un (1} aio
{Requisito minimo del perfil de puesto).......................cociin 10 puntos

2.2. Especifica:

+ Mayor a seis (06} meses
{(Experiencia mayor a |2 requerida en el perfil de puesto)..................... 15 puntos 10 15

» Seis (06) meses
{Requisito minimo del perfil de puesto).................cocooveiicei i 10 puntos

3. Cursos de capacitacion (16 horas = 01 ¢rédito académico)

» Mayor a cuarenta y ocho (48} horas.

{Mayor al nomero de horas a las requeridas en el perfil de puesto.)............... 15 puntos 10 15
 Cuarenta y ochos (48) horas,

{Requisito minimo del perfilde puesto)..................ccooo i 10 puntos
' ' PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

PREEA L

« Presentacion personal.

¢ Conocimiento del cargo. 18 n
© O PUNT) &ETGT AL DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 30 40

1. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje, para lo cual se realizara lo siguiente:

- PRIMERQ: Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcién a
las declaraciones juradas presentadas por ef postulante (anexos n.°* 02, 03 y 04) , Hoja de vida
del postulante (anexo n.° 01) y a los documentos que lo acreditan.

Se califica a cada postulante como aptofa, si cumple con todos los requisitos minimos ¢ no apto/a
si no cumple con alguno de ellos.

- SEGUNDO: Se otorga el puntaje correspondiente solo a los postulantes aptos/as.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Se dejara constancia de ambas acciones en el “Formato de evaluacion de hoja de vida (anexo
n.° 05)" presentada por el postulante.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de aptofa, no apto/a o descalificado/a y el
puntaje obtenido por cada postulante.

6.2. ENTREVISTA

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariamente los
conocimientos del postulante; asi como, su aptitud para expresarse y emitir opiniones que determinen
que se encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del puesto.

La entrevista sera realizada por el comité especial de contratacion administrativa de servicios de la
entidad {para personal de servicios), la cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de la
entidad y se procedera de acuerdo a lo siguiente:

- PRIMERO: Dado que, para el presente caso el perfil de puesto ha establecido como requisito
“conocimiento de! idioma quechua a nivel basico”, el comité especial de contratacion administrativa:
de servicios de la entidad (para personal de servicios) en la entrevista personal formular tres (03)
preguntas a fin de corroborar lo declarado en el anexo n.° 03, debiendo el postulante responder
como minimo dos (02) de forma satisfactoria, caso contrario sera calificado como no apto dando
por concluida su participacion.

- SEGUNDO: Se otorga el puntaje correspondiente sélo a los postulantes aptos/as.

La entrevista sera realizada por el comité especial de contratacion administrativa de servicios de la
entidad (para personal de servicios), fa cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de
la entidad y se asignara puntaje de acuerdo al siguiente detalle:

¢ Presentacion personal: Se realizar de forma libre por el participante, en el cual indicara como
minimo los mofivos que tiene para postular al puesto.

La presentacion personal sera calificada de 0 a 6 puntos por cada miembro de! indicado,
dejando constancia de la misma en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo
n.° 06)".

En ese sentido, el puntaje méaximo que podra alcanzar cada participante es dieciocho (18) y el
minimo que debera obtener es doce (12) puntos.

» Conocimiento del cargo: Se formularan cuatro (04) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle:

- Una {01) pregunta seré formulada por cada miembro del comité (tres {03) en total), las
cuales seran calificadas de 0 a 5 en forma individuat por cada miembro del comité, dejando
constancia de la calificacion en el ‘Formato de evaluacion de entrevista personal
(anexo n.° 06)".
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- La cuarta pregunta se encontrara depositada en un &nfora y serd elegida por cada
participante la cual sera calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comité,
dejando constancia de la calificacion en el “Formato de evaluacion de entrevista personal
{anexo n.° 06)".

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es veintidos (22)
puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacion
personal y conocimientos del cargo), seran considerados como no aptos.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion
de resultados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programada seran
considerados como descalificados/as.

Los resultados a ser publicados considerarén la condicién de apto/a o no apto/a o descalificado/a, con
sus respectivos puntajes.

6.3. BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Amadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando
hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente (Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal), ademas debera ser indicado en 1a Hoja de Vida {anexo n.° 05).

Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del quince por ciento {15%) sobre
el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en ef articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en la hoja de vida
del postulante (anexo n.° 05), y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una bonificacién total de 25% sobre ¢l puntaje final.

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas las
etapas del proceso y acredite su condicién de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez por ciento (10%} por ser licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho
a ambas bonificaciones.

" 6.4. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méritos se elaborar4 solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas
de! proceso de seleccion (“Evaluacion Curricular” y “Entrevista Personal’), teniendo en consideracion
lo siguiente:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

. PUNTAJE PORETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
Evaluacion Entrevista _ ! - !
Curmicular + Personal = Puntaje fotal No cormesponde = | Puntaje final
EvalLacitn . Si corresponde bonificacion
valuaci ntrevista - . a la persona con - .
Curricular + Personal Puntaje total + discapacidad (+15%) = | Puntaje final
Si corresponde bonificacion
Evaluacion Entrevista - ; al personal licenciadode las | _ :
Curricular t Personal Puntaje totaf + fuerzas armadas (+15%) = | Puntaje inal
Si comesponde bonificacion
. . a la persona con
Evaluacitn Entrevista . : :
' + = Puntaje total + | discapacidad y al personal = | Puntaje final
Cumicular Personal licenciado de las fuerzas
armadas (+25%)

6.5. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

Si una vez concluida las etapas de “Evaluacion Curricular” y “Entrevista Personal” el comité especial
de contratacion administrativa de servicios de la entidad (para personal administrativo} advierte que
existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la presente plaza (empate), elegira al ganador de
la misma de acuerdo a lo siguiente;

a) Primero supuesto: Elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de “Evaluacion
Curricular”.

b) Segundo supuesto: De persistir la situacion descrita en el literal a) del presente, elegir al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de “Entrevista Personal”.

Finalmente, de suscitarse las situaciones descritas en los literales a} y b) y de persistir el empate, el
comité especial de contratacion administrativa de servicios de [a entidad (para personal administrativo)
sometera a sorteo la adjudicacién de la plaza y para garantizar la transparencia de dicho acto invitara
al area usuaria (mediante documento escrito) y publicara en la pagina web de la entidad la fecha y
hora de la realizacion del sorteo, en el cua! podran participar de considerarlo necesario los postutantes
,_/' que tienen igualdad de puntaje; asi como, algin representante de la comisién de regidores.

" 6.6. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse en la fecha seialada en el Cronograma del Proceso de Seleccion, que
forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco (05) dias hébiles, el postutante
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se invitara al siguiente postulante
en estricto orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato.

4 7. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

Es de entera responsabiiidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
el comité.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1. Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

. Por restricciones presupuestales.

Ofras debidamente justificadas.

w

oo
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1 21. Formacién académica, grado

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 117-2019-MPH

GENERALIDADES
1.1. Objeto del concurso

La gerencia de Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere contratar los servicios
de un (a) 01 colaborador (a) que se desempefie como Responsable del Camal Municipal, que contribuyan al
cumplimiento de funciones de la unidad orgénica.

1.2. Unidad organica solicitante
Gerencia de Gestion Ambiental.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Gerencia de Administracién y Finanzas.

1.4. Base legal

a) Decreto Legislativo n.” 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Leyn.® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
n.® 1057 y otorga derechos labores.

d) Leyn.” 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una
bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion Plblica en beneficio del personal
licenciado.

f) Las demas disposiciones que regulen €l Contrate Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Se requiere que &l o la postulante sea titulado universitario de la carrera de
ingenieria zootecnista, ambiental, agroindustria yfo afines colegiado
académico yio nivel de estudios. o oara o siorcio dela pmf:sgi‘é . ¥ egiado y
El postulante debera contar con experiencia en el sector piblico y/o privado
22. Experienca de un {01 )_ aﬁo. del cual mlinlmo se requiere que haya desempefiado
funciones similares en un periodo no menor a seis (06) meses (tales como
desempefic de labores en camales municipales) en el sector publico.

2.2.1. Experiencia general. Experiencia general en el sector pablico yfo privado de un (01) afio.

Se requiere que el postulante tenga experiencia de seis {06} meses en el
sector pdblico desempefiando funciones similares en la funcién o1a materia
{tales como desempefio de labores en camales municipales) en el
sector pablico.

2.2.2. Experiencia especifica.

23. Competencias Alencion, anélisis, empatia y comunicacion oral.

Cursos de capacitacion relacionados al puesto que postula, por un minimo
acumulado de 48 horas, con antigliedad no mayor alos cinco {05) afios ala
fecha de postulacion,

24. Cursos ylo estudios de
especlalizacién,

2.5. Conocimientos para el puesto ylo

cargo Gestion organizacicnal y ofimética nivel basico.

2.6. Requisitos adicionales No aplicable.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar.

a) Formular, proponer y ejecutar planes y programas del Camal Municipal

b) Disefiar, implementar, administrar y supervisar la elaboracion de instrumentos de gestion del Camal
Municipal.

c) Desarrollar las actividades administrativos y gestion en beneficio del Camal Municipal

d) Organizar y optimizar recursos para el funcionamiento adecuado del Camal Municipal

e) Realizar cobranza por concepto de beneficio de animales.

f) Depositar el monto de cabranza en la caja de la Municipalidad Provincial de Huancavelica previo visto
bueno de la sub gerencia de Comercializacion.

g) Control adecuado de recursos financieros del Camal Municipal.

h) Elaboracion del Plan Operativo del Camal Municipal.

i) Elaboracion de requerimientos de bienes y servicios.

j) Emision de documentos intemos y extemos con su respectivo tramite.

k} Recepcion de los documentos dirigidos a la unidad.

I) Control de Pase de Transito de animales otorgado por SENASA, y su publicacion.

In) Programacion de beneficio de animales de acuerdo al registro de ingreso.

) Control de los recursos materiales y humanos del Camal Municipal de Huancavelica.

¥ 0) Coordinacion con los usuarios del Camal Municipal de Huancavelica.

p) Oftras tareas que le asigne el jefe inmediato.

,y oc} 4.1. Lugar de prestaclén: Ubicacién Geografica:
L’ NS Av. Celestino Manchego Mufioz n.® 299, distrito, provincia y region Huancavelica.
4.2, Duraci6n del contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.
o’
SA 500,00 soles mensuales incluidos los impuestos de ley o todo costo de retencion que
_4'3' Remuneracion recaiga en el servicio.

'/ CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
5.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Se adjunta al presente.

5.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

e La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a través de la mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

. E:dexpediente de postulacién debe contener todos los documentos foliados en el siguiente
orden:

1.

Ane)_(o n.° 01: Formato de evaluacion de hoja de vida, el cual se presentara en blanco {no se
consignaran datos por ninglin motivo) y servira de medio probatorio de la evatuacion del
postulante).

Anexo n.°02: Declaracién Jurada del postulante de no tener impedimentos para contratar con
la entidad y de responsabilidad de la veracidad de la documentacion presentada, su no
presentacion sera motivo de descalificacion.

Anexo n.° 03 Declaracién Jurada de cumplimientc de otros requisitos minimos, su no
presentacion sera motivo de descalificacion.

Cabe resaltar que, para acreditar los requisitos de gestion organizacional y ofimatica nivel
basico bastara con la presentacion de la declaracion jurada.

Anexo n.° 04: Declaracion jurada de parentesco, su no presentacion sera motivo de
descalificacion.

Anexo n.° 05: Hoja de vida del postulante, que tiene carécter de declaracion Jurada.
Documentos que sustenten to declarado en la hoja de vida del postulante:

- Documentos para acreditar la formacion académica: Dado que para el presente caso, se
requiere formacion técnica completa se contara el tiempo de experiencia desde que el
postulante adquirid la condicion de egresado. En ninguno de los casos, se consideraran las
practicas pre - profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las practicas
profesionales.

El postulante debe de presentar copia de la constancia, del certificado o del documento oficial
que acredite fehacientemente la fecha de egreso de su correspondiente centro de estudios;
caso contrario, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica presentada por et postulante (copia del diploma de
bachiller o copia del diploma de titulo profesional).

- Documentos para acreditar su experiencia general o especifica: Copia simple de la
documentacion que acredita la experiencia laboral, para lo cual presentara certificado,
constancia, contratos, ordenes de servicio o cualquier otro documento que permita
identificar la entidad o empresa contratante; asi como, la fecha de inicio y culminacion de
labores.

Documentos para acreditar los cursos de capacién requeridos en el perfil de puesto:
Copia simple de los certificados, diploma u otro medio probatorio que de cuenta de la
aprobacién de los cursos de capacitacion.

Nota: Se verificara en funcion al acumulado de horas de capacion obtenidas por el postulante,
por cada dieciséis (16) horas de capacitacion se validara Unicamente (01) crédito
académico.
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o ElfLa postulante debera presentar su expediente de postulacion en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de las fechas
establecidas.

» Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar
foliados de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente, no se foliara el reverso
de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

» En caso faltara alguno de los documentos sefalados, e incumplir en los puntos mencionados, elfia
postulante sera descalificado/a.

» La hoja de vida de! postulante {anexo n.® 05) debera contener toda la informacién solicitada de
acuerdo al perfil de puesto en convocatoria, sin omitir datos que se requieran para ia evaluacion
curricular.

« El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado
en folder manila), consignando el siguiente rotulo:

PROCESO DE SELECCION CAS N° 117-2019-MPH
DENOMINACION DEL PUESTO: RESPONSABLE DEL CAMAL MUNICIPAL.

APELLIDOS Y NOMBRES:
N DNI:

e En caso ella postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas anteriormente sera
descalificado/a.

» La entidad no efectuara devolucién de los documentos presentados, pues forman parte del
expediente del proceso de seleccion.

e Lainformacion y documentacion proporcionadas por el postulante durante el proceso de seleccion,

se someten al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavelica en amparo de! Principio de Veracidad.
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccién se realiza tomando dos (02) factores “Evaluacién de la hoja de vida™ y
“Entrevista”, los cuales tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

e oA

B

1. Formacién académica:
« Egresado de maestria o con un mayor grado académico.
(Formacién académica mayor a la requerida en el perfil del puesto)............... 15 puntos

= Titulado universitario de la carrera de ingenieria zootecnista, ambiental, sanitaria,
agroindustrial yfo afines, colegiado y habilitado.
(Minimo requerido en el perfildel puesto).....................oi 10 puntos

2. Experiencia:

10 15

21. General:

« Mayor a un {01) afic.
(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto)................... 15 puntos 10 15

» Un (01) afio
(Requisito minimo del perfil de puesto}.....................cco i 10 puntos

2.2. Especifica:

= Mayor a seis (06) meses
(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto)................... 15 puntos 10 15

« Seis (06) meses
{Requisito minimo del perfil de puesto).......................ccc.cev e o 10 puntos

3. Cursos de capacitacion (16 horas = 01 crédIto académico)

= Mayor a cuarenta y ocho (48) horas,
(Mayor al nimero de horas a las requeridas en el perfil de puesto.)............... 15 puntos

» Cuarenta y ochos (48) horas.
(Reqmsito mmimo del perfilde puesto)... ... 10 puntos

W'ﬂ@‘l’ AL DE LAEVALWION BE LA B@dﬁe BE VIDR : 40 | 60

10 15

= Presentacion personal. 12 18

« Conocimiento del cargo. 18 22
T PUNTAIE TOTAL DE LA EVALGACION DE LAENTREVISTA PERSONAL 130 [ 4

.'\, .1. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Este criterio de evaluacidn es eliminatorio y tiene puntaje, para lo cual se realizara lo siguiente:

- PRIMERO: Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcion a
las declaraciones juradas presentadas por el postulante (anexos n.°¢ 02, 03 y 04) , Hoja de vida
del postulante (anexo n.° 01) y a los documentos que io acreditan.

Se califica a cada postulante como apto/a, si cumple con todos los requisitos minimos o no apto/a
si no cumple con alguno de elios.

- SEGUNDOQ: Se otorga ef puntaje correspondiente sélo a los postulantes aptos/as.
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Se dejara constancia de ambas acciones en el “Formato de evaluacion de hoja de vida (anexo
n.° 05)" presentada por el postulante.

Los resuitados a publicarse consideraran las condiciones de apto/a, no apto/a o descalificado/a y el
puntaje obtenido por cada postulante.

6.2. ENTREVISTA

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariamente los
conocimientos del postulante; asi como, su aptitud para expresarse y emitir opiniones que determinen
que se encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del puesto.

La entrevista sera realizada por el comité especial de contratacion administrativa de servicios de la
entidad (para personal administrativo), la cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de la
entidad y se asignara puntaje de acuerdo al siguiente detalle:

« Presentacion personal: Se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara como
minimo los motivos que tiene para postular al puesto.

La presentacion personat sera calificada de 0 a 6 puntos por cada miembro del indicado, dejando
constancia de la misma en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo n.° 06)".

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es dieciocho (18) y el
minimo que debera obtener es doce {12) puntos.

Conocimiento del cargo: Se formularan cuatro (04} preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle:

- Una {01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité (tres (03) en total), las cuales
seran calificadas de 0 a 5 en forma individual por cada miembro del comité, dejando constancia
de la calificacion en el “Formato de evaluacidn de entrevista personal {anexo n.° 06)".

- La cuarta pregunta se encontrara depositada en un anfora y sera elegida por cada participante la
cual sera calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comité, dejando constancia
de la calificacion en el "Formato de evaluacién de entrevista personal (anexo n.° 06)".

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es veintidos (22) puntos y
el minimo que debera obtener es dieciocho (18} puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacion
personal y conocimientos del cargo), seran considerados como no aptos.

E1 postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion
de resultados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programada seran
considerados como descalificados/as.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de apto/a o no apto/a o descalificado/a, con
sus respectivos puntajes.
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-6.3. BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaie Final, de conformidad con
lo establecido en la Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de fas Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando
hayan superado todas ias etapas mencionadas anteriormente (Evaluacion Cumricular y Entrevista
Personal), ademas debera ser indicado en la Hoja de Vida {anexo n.° 05).

Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un purtaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion de! quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje Final, de conformidad con lo estabiecido en el articulo 48° de la Ley N® 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en ta hoja de vida
del postulante (anexo n.° 05), y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho

a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje final.

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas las
etapas del proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Amadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion de! quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez por ciento (10%) por ser licenciado de las Fuerzas

Ammadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener ef derecho
a ambas bonificaciones.

4. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccién (“Evaluacion Curricular” y “Entrevista Personal®), teniendo en consideracion

o siguiente:
" PUNTAJEPORETAPAS |  PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PONTAJE FINAL -
Evaluacion Entrevista _ ] - .
Curricular + Personal = Puntaje total No corresponde = | Puntaje final
Si corresponde bonificacidn
Evaluacion Entrevista - . a la persona con = ;
Curricular + Personal Puntje tota * discapacidad {+15%) Puntaje ina
Si corresponde bonificacion
{ Evaluacion Entrevista - : al personal licenciado de las | _ ;
Curricular +| Personal Puntaje total + fuerzas ammadas (+15%) Puntaje final
Si comesponde bonificacion
Evaluacitn Entrevista a la persona con
valuai 3] . . h .
) + = Puntaje total + | discapacidady alpersonal | = | Puntaje final
Curricular Personal licenciado de las fuerzas
armnadas (+25%)
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*6.5. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

Si una vez concluida las etapas de “Evaluacion Curricular” y “Entrevista Personal’ el comité especial
de contratacién administrativa de servicios de la entidad (para personal administrativo) advierte que
existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la presente plaza (empate), elegira al ganador de
la misma de acuerdo a lo siguiente:

a) Primero supuesto: Elegir4 al postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de *Evaluacion
Curricular”.

b) Segundo supuesto: De persistir la situacion descrita en el literal a) del presente, elegira al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de “Entrevista Personal”.

Finalmente, de suscitarse las situaciones descritas en los literales a) y b) y de persistir el empate, el
comité especial de contratacion administrativa de servicios de la entidad {para personal administrativo)
sometera a sorteo la adjudicacion de la plaza y para garantizar la transparencia de dicho acto invitara
al area usuaria (mediante documento escrito) y publicara en la pagina web de la entidad la fecha y
hora de la realizacion del sorteo, en el cual podran participar de considerarlo necesario los postulantes
que tienen igualdad de puntaje; asi como, algin representante de la comisién de regidores.

6.6. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse en la fecha sefialada en ef Cronograma del Proceso de Seleccion, que
forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco (05) dias habiles, el postulante
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a €l, se invitara al siguiente postulante
en estricto orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato.

6.7. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente e} portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
el comité.

iy DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1. Declaratoria del proceso como desierto
E! proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido fos requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en |as etapas de evaluacién del proceso.

. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabitidad
de |a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICOS DEL CAS N° 118-2019-MPH

|. GENERALIDADES
1.1. Objeto del concurso

La gerencia de Gesfion Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere contratar los servicios
de un (a) 01 colaborador {a} que se desempefie como Inspector Sanitario del Camal Municipal, que contribuyan
al cumplimiento de funciohes de la unidad organica.

1.2, Unidad orgénica solicitante
Gerencia de Gestion Ambiental.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Administracion y Finanzas.

1.4. Base legal

a) Decreto Legislativo n.” 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Leyn.® 29849, Ley que establece la efiminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
n.® 1057 y otorga derechos labores.

d) Leyn.® 29973 - Ley General de |a Persona con Discapacidad.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una
bonificacidn en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién Piblica en beneficio det personal
licenciado.

fy Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

2.1. Formaclén académica, grado Se requiere que el 0 1a postulante sea titulado universitario de la carera de

académico ylo nivel de estudios. Medicina Veterinaria, colegiado y habilitado para el sjercicio de la profesion.

El postutante debera contar con experiencia en el sector piblico y/o privado
de un (01) afio, del cual minimo se requiere que haya desempefiado

22 Experencia funciones similares en un pericdo no menor a seis {06) meses (tales como
desempefio de labores en camales municipales) en el sector piblico.
2.21. Experiencia general, Experiencia general en el sector piblico y/o privado de un (01) afic.

Se requiere que el postulante tenga experiencia de seis {06) meses en ¢l
sector pdblico desempefiando funciones similares en la funcién o la materia
{tales como desempefio de labores en camales municipales) en el

2.2.2. Experiencia especifica.

sector plbtico,
23. Competencias Atencién, anélisis, empatia y comunicacién oral.

Cursos en gestibn piblica {cualquier capacitacion relacionada al
24. Cursos ylo estudios de desempefio de labores en el sector pablico) u otros afines del cargo por un

minimo acumulado de 48 horas, con antigiedad no mayor a los cinco (05)
afios a la fecha de postulacién, con antigiiedad no mayor a los cinco {05)
afios a la fecha de postulacion.

Gestidn Organizacional y ofimatica nivel basico.

especializacion.

2.5. Conocimientos para el puesto yio
cargo

2.6. Requisitos adicionales Autorizacion Sanitaria de Senasa
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ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Inspeccion Sanitaria de las Instalaciones del Matadero Municipal como son la sala de beneficios, corrales
de descanso, cajones de aturdimiento, efc.

b} inspeccion sanitaria del personal del Matadero Municipal, uso correcto de EPP y bioseguridad.

¢) Inspeccion sanitaria del ganado destinado a faenado ante morten.

d) Inspeccion sanitaria durante el proceso de faenado.

e) Inspeccion sanitaria post morten.

f) Inspeccién sanitaria de visceras.

g) Inspeccion sanitaria de carcasas de diferentes especies.

h) Informe de ocurrencias.

i) Informe del resultado de inspeccion sanitaria.

j) Otras tareas que asigne el jefe inmediato.

s [V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

4.1. Lugar de prestacion: Ubicacién Geografica:
Av. Celestino Manchego Mufioz n.° 299, distrito, provincia y region Huancavelica.

4.2, Duracion del contrato: Tres (03} meses, sujeto a renovacion.

S/1 600,00 sofes mensuales incluidos los impuestos de ley o todo costo de retencion que

43. Remuneracién recaiga en el servicio.

5.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO
Se adjunta al presente.
' 2\ 5.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a través de la mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

» El expediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados en el siguiente
orden:

1. Anexo n.° 01: Formato de evaluacion de hoja de vida, el cual se presentara en blanco {no se

consignaran datos por ningin motivo) y servira de medio probatorio de la evaluacion del
postulante).
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. Anexo n.° 02: Declaracién Jurada del postulante de no tener impedimentos para contratar con
la entidad y de responsabilidad de la veracidad de la documentacion presentada, su no
presentacion sera motivo de descalificacién.

. Anexo n.° 03 Declaracion Jurada de cumplimiento de otros requisitos minimos, su no
presentacion sera motivo de descalificacion.

Cabe resaltar que, para acreditar los requisitos de gestion organizacional y ofimatica nivel
basico bastara con la presentacion de la declaracion jurada.

. Anexo n.° 04: Declaracién jurada de parentesco, su no presentacion serd motivo de
descalificacion.

. Anexo n.° 05: Hoja de vida del postulante, que tiene caracter de declaracién Jurada.
- Documentos que sustenten lo decfarado en la hoja de vida del postulante:

- Documentos para acreditar la formacién académica: Dado que para el presente caso, se
requiere formacion técnica completa se contara el tiempo de experiencia desde que el
postulante adquiri6 la condicion de egresado. En ninguno de los casos, se consideraran las
practicas pre - profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las practicas
profesicnales.

El postulante debe de presentar copia de la constancia, del certificado o det documento oficial
que acredite fehacientemente la fecha de egreso de su comespondiente centro de estudios;
caso contrario, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacién académica presentada por el postulante (copia del diploma de
bachiller o copia del diploma de titulo profesional).

Documentos para acreditar su experiencia general o especifica: Copia simple de la
documentacion que acredita la experiencia laboral, para lo cual presentara certificado,
constancia, contratos, érdenes de semwvicio o cualquier ofro documento que permita
identificar la entidad o empresa contratante; asi como, la fecha de inicio y culminacion de
labores.

Documentos para acreditar los cursos de capacion requeridos en el perfil de puesto:
Copia simple de los certificados, diploma u otro medio probatorio que de cuenta de la
aprobacion de los cursos de capacitacion.

Nota: Se verificara en funcion al acumulado de horas de capacion obtenidas por el postulante,
por cada dieciséis (16) horas de capacitacion se validard Gnicamente {01) credito
académico.
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¢ EllLa postulante debera presentar su expediente de postulacion en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de las fechas
establecidas.

* Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar
foliados de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente, no se foliara el reverso
de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

1 e

En caso faltara alguno de los documentos sefialados, e incumplir en los puntos mencionados, elfla
postulante ser& descalificado/a.

La hoja de vida del postulante (anexo n.° 05) debera contener toda la informacion solicitada de
acuerdo al perfil de puesto en convocatoria, sin omitir datos que se requieran para la evaluacién
curricular.

El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado
en folder manila), consignando el siguiente rotulo;

PROCESO DE SELECCION CAS N° 118-2019-MPH

DENOMINACION DEL PUESTO: INSPECTOR SANITARIO DEL CAMAL MUNICIPAL.
APELLIGCS Y NOMBRES:

DNI;

e En caso ella postulante omita alguna de las indicaciones sefaladas anteriormente sera
descalificado/a.

* La entidad no efectuara devolucion de los documentos presentados, pues forman parte del
expediente del proceso de sefeccion.

¢ Lainformacion y documentacion proporcionadas por el postulante durante ef proceso de seleccion,
se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavelica en amparo del Principio de Veracidad.
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Vl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02) factores “Evaluacion de la hoja de vida" y
“Entrevista”, los cuales tendran un méaximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

1. Formacién académica:

» Egresado de maestria o con un mayor grado académico.
(Formacién académica mayor a la requerida en el perfil del puesto)............ .. 5 puntos

10 15
* Tilulado universitario de la carrera de medicina velerinaria colegiado y habilitado.

(Minimo requerido en el perfil del puesto)......................coooomviio 10 puntos

2. Experiencia:

2.1. General:

» Mayor a un (01) afio.
(Experiencia mayor a ia requerida en el perfil de puesto)..................... 15 puntos 10 15

» Un ({01) afio
{Requisito minimo del perfil de puesto)....................................... 10 puntos

2.2, Especifica:

» Mayor a seis (06) meses
(Experiencta mayor a la requerida en el perfil de puesto).................... 15 puntos 10 15

» Seis (06) meses
(Requisito minimo del perfil de puesto)...................co.c.cooovverci . 10 puntos

3. Cursos de capacitacion (16 horas = 04 crédito académico)

+ Mayor a cuarenta y ocho (48} horas.

{Mayor al numero de horas a las requeridas en el perfll de puesto.)... ........... 15 puntos 10 15

o Cuarenta y ochos (48} horas.
{Requisito minimo del perfil de puesto)....................

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE

... 10 puntos

LA HOJA DE VIDA

« Presentacion personal.

« Conocimiento del cargo. 18 22
- PUNTAJETOTAL DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 0 | 40

“\6.1. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Este criterio de evaluacion es efiminatorio y tiene puntaje, para lo cual se realizara lo siguiente:

- PRIMEROC: Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcion a
las declaraciones juradas presentadas por el postulante (anexos n.°s 02, 03 y 04) , Hoja de vida
del postulante {anexo n.° 01} y a los documentos que lo acreditan.

Se califica a cada postulante como aptofa, si cumple con todos los requisitos minimos o no apto/a
si no cumple con alguno de elfos.

- SEGUNDO: Se otorga el puntaje correspondiente solo a los postulantes aptos/as.
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Se dejara constancia de ambas acciones en el “Formato de evaluacién de hoja de vida (anexo
n.® 05)" presentada por el postulante.

Los resultados & publicarse consideraran las condiciones de apto/a, no apto/a o descalificado/a y el
puntaje obtenido por cada postulante.

6.2. ENTREVISTA

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariamente ios
conocimientos del postutante; asi como, su aptitud para expresarse y emitir opiniones que determinen
que se encuentra en capacidad para desempeniar fas funciones del puesto.

La entrevista sera realizada por el comité especial de contratacion administrativa de servicios de la
entidad (para personal administrativo), la cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de la
entidad y se asignara puntaje de acuerdo &l siguiente detalle:

» Presentacion personal: Se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara como
minimo los motivos que tiene para postular al puesto.

La presentacion personal seré calificada de 0 a 6 puntos por cada miembro del indicado, dejando
constancia de la misma en el *Formato de evaluacion de entrevista personal {anexo n.° 06)".

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es dieciocho {18) y el
minimo que debera obtener es doce (12) puntos.

Conocimiento del cargo: Se formularan cuatro (04) preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle:

- Una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité (tres {03) en total), las cuales
seran calificadas de 0 a 5 en forma individual por cada miembro del comité, dejando constancia
de la calificacion en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo n.° 06)'.

- La cuarta pregunta se encontrara depositada en un anfora y seré elegida por cada participante ta
cual sera calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comité, dejando constancia
de [a calificacion en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo n.° 06)".

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es veintidés (22) puntos y
el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacién
personal y conocimientos del cargo), serén considerados como no aptos.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en {a fecha y hora indicadas en la publicacion
de resuitados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programada seran
considerados como descalificados/as.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de apto/a o no apto/a o descalificado/a, con
sus respectivos puntajes.
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6.3. BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacion por ser personal ficenciado de las fuerzas armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resoiucion de Presidencia Ejecutiva
N® 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando
hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente (Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal), ademas debera ser indicado en la Hoja de Vida (anexo n.° 05).

Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del quince por ciento {15%) sobre
el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en la hoja de vida
del postulante (anexo n.° 05), y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje final.

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas las
etapas del proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez por ciento (10%) por ser licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho
a ambas bonificaciones.

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion (“Evaluacion Curricular y “Entrevista Personal”), teniendo en consideracion

lo siguiente:
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICAGIONES PUNTAJE FINAL
Evaluacion Entrevista - . - .
Cumicular + Personal = Puntaje total No corresponde = | Puntaje final
: St comesponde bonificacion
Evaluacion Entrevista - ; a la persona con = i
Curricular + Personal Puntaje total + discapacidad (+15%) Puntaje final
Si corresponde bonificacion
Evaluacion Entrevisia - : at personal licenciado de las | . ;
Curicular + Personal Puntaje total + fuerzas armadas (+15%) Puntaje final
Si corresponde bonificacion
Evaluacion Entrevista a2 persona con
va . . . .
! + = Puntaje totat + | discapacidady alpersonal | = | Puntaje final
Curricular Personal licenciado de las fuerzas
armadas (+25%)
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6.5. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

Si una vez concluida las etapas de “Evaluacion Curricular” y “Entrevista Personal et comité especial
de contratacion administrativa de servicios de la entidad (para personal administrativo) advierte que
existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la presente plaza (empate), elegira al ganador de
la misma de acuerdo a lo siguiente:

a) Primero supuesto: Elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de “Evaluacién
Curricular”.

b) Segundo supuesto: De persistir la situacion descrita en el literal a) del presente, elegira al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de “Entrevista Personal”.

Finalmente, de suscitarse las situaciones descritas en los literales a) y b} y de persistir el empate, el
comite especial de contratacion administrativa de servicios de la entidad {para personal administrativo)
sometera a sorteo la adjudicacion de la plaza y para garantizar la transparencia de dicho acto invitara
al area usuaria (mediante documento escrito) y publicara en la pagina web de la entidad la fecha y
hora de la realizacion del sorteo, en el cual podran participar de considerarlo necesario los postulantes
que tienen igualdad de puntaje; asi como, algiin representante de la comision de regidores.

e 6.6. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse en la fecha sefialada en el Cronograma del Proceso de Seleccion, que
forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco {05) dias habiles, el postulante
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a &I, se invitara al siguiente postulante
en estricto orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato.

6.7. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
el comité.

A DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOQ

7.1, Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en [as etapas de evaluacion del proceso.

. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Ofras debidamente justificadas.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 119-2019-MPH

. GENERALIDADES
1.1. Objeto del concurso

La gerencia de Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere contratar los servicios
de un (a) 01 cotaborador (a) que se desempefie como Gestor de Residuos Sélidos y Aguas Residuales del Camal
Municipal, que contribuyan al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2. Unidad organica solicitante
Gerencia de Gestion Ambiental.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Administracion y Finanzas.

1.4. Base legal

a} Decreto Legislativo n.* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
n.* 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c} Leyn.” 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

n.” 1057 y otorga derechos labores.

d) Leyn.® 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad,

e} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece crilerios para una
bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion Publica en beneficio def personal
licenciado.

f) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

2.1. Formacién académica, grado Se requiere que ¢l o la postutante sea titulado universitario de la carrera de
académico y/o nivel de estudios. ingenieria Ambiental, Sanitario, Quimico y/o Biblogo.

El postulante debera contar con experiencia en el sector plblico y/o privado
de un (01} afio, del cuat minimo se requiere que haya desempefiado
2.2. Experiencia funciones similares en un periodo no menor a seis {06) meses (lales como
desempefto de |abores relacionados a gestion de residuos residuales) en el
sector publico.

2.21. Experiencia general. Experiencia general en el sector piiblico y/o privade de un {01) afio.

Se requiere que el postulante tenga experiencia de seis (06) meses en el
sector piblico desempefiando funciones simitares en ta funcion o la materia
(tales como desempefic de labores relacionados a gestion de residuos
residuales) en el sector pablico.

2.22. Experiencia especifica.

Competencias Atencién, andlisis, empatia y comunicacion oral.

Cursos en gestibn publica (cualquier capacitacion relacionada ai
Cursos ylo estudios de desempefio de labores en el sector piblico) u ofros a fines del ¢argo por un
especializacion. minimo acumulado de 48 horas, con antigiiedad no mayor a los cinco (05)

afios a la fecha de postulacion.

2.5. Conocimientos para el puesto yfo
cargo

2.6. Requisitos adicionales No aplicable.

Gestion de residuos sdlidos y aguas residuales y ofimética nivel basico.
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lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Participar en la programacion de campaiias de informacion, sensibilizacién y educacion ambiental.

b} Planificar, organizar y ejecutar planes y actividades relacionados al manejo adecuado de residuos
solidos y aguas residuales

c) Vigilar y controlar las emisiones de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la
atmosfera y el ambiente

d) Proponer las tecnologias de tratamiento de residuos sélidos y aguas residuales

e} Promover acciones de educacion ambiental, difusion y participacion de los beneficiarios del camal.

f) Proponer planes de mejora del camal municipal y gestionar para su aprobacién

g) Proponer planes de valorizacion de residuos solidos organicos

h} Emitir informes técnicos sobre temas de su competencia.

i} Organizar y dirigir las acciones de limpieza y desinfeccion de las instalaciones del camal municipal.

j} Control de la calidad de! agua, cloro residual y otros parametros.

k) Otras tareas que asigne el jefe inmediato.

4.1. Lugar de prestacién: Ubicacién Geogréifica;
Av. Celestino Manchego Mufioz n.* 298, distrito, provincia y regién Huancavelica.

4.2. Duracién del contrato; Tres {03) meses, sujeto a renovacion.

S$/1 500,00 soles mensuales incluidos los impuestos de ley o todo costo de retencion que

4.3, Remuneracion recaiga en el servicio.

5.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Se adjunta al presente.
"} 5.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

o La presentacién de expedientes de postulacion se realiza a través de la mesa de partes de fa
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

o El expediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados en el siguiente
orden:

1. Anexo n.° 01: Formato de evaluacién de hoja de vida, el cual se presentara en blanco {no se
consignaran datos por ningln motivo) y servirA de medio probatorio de la evaluacion del
postulante).
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. Anexo n.°02: Declaracion Jurada del postulante de no tener impedimentos para contratar con
la entidad y de responsabilidad de la veracidad de la documentacion presentada, su no
presentacion sera motivo de descalificacion.

. Anexo n.° 03 Declaracion Jurada de cumplimiento de otros requisitos minimos, su no
presentacion sera motivo de descalificacion.

Cabe resaltar que, para acreditar los requisitos de gestion de residuos solidos y aguas
residuales y ofimatica nivel basico bastara con la presentacion de la declaracion jurada.

. Anexo n.® 04: Declaracion jurada de parentesco, su no presentacion serd motivo de
descalificacion.

. Anexo n.° 05: Hoja de vida del postulante, que tiene caracter de declaracion Jurada.
. Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida del postulante:

- Documentos para acreditar la formacion académica: Dado que para el presente caso, se
requiere formacion técnica completa se contara el tiempo de experiencia desde que el
postulante adquirio la condicion de egresado. En ninguno de los ¢asos, se consideraran las
practicas pre - profesionales u otras modalidades formativas, a excepcién de las practicas
profesionales.

El postuiante debe de presentar copia de la constancia, del certificado o del documento oficial
que acredite fehacientemente la fecha de egreso de su cormrespondiente centro de estudios;
caso contrario, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacién académica presentada por el postulante (copia del diploma de
bachiller o copia del diploma de titulo profesional).

Documentos para acreditar su experiencia general o especifica: Copia simple de la
documentacion que acredita la experiencia laboral, para lo cual presentara certificado,
constancia, contratos, ordenes de servicio o cualquier otro documento que permita
identificar la entidad o empresa contratante; asi como, la fecha de inicio y culminacion de
labores.

Documentos para acreditar los cursos de capacion requeridos en el perfil de puesto:
Copia simple de los certificados, diploma u otro medio probatorio que de cuenta de la
aprobacion de los cursos de capacitacion.

Nota: Se verificara en funcion al acumulado de horas de capacion obtenidas por el postulante,

por cada dieciséis (16) horas de capacitacion se validard Unicamente (01) crédito
académico,
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ElLa postulante deber presentar su expediente de postulacion en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion; no se recibirdn expedientes fuera de las fechas
establecidas.

Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar
foliados de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente, no se foliara el reverso
de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

En caso faltara alguno de los documentos sefialados, e incumplir en los puntos mencionados, ellla
postulante sera descalificado/a.

La hoja de vida del postulante {anexo n.° 05) debera contener toda la informacion solicitada de
acuerdo al perfil de puesto en convocateria, sin omitir datos que se requieran para la evaluacion
curricular.

El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado
en folder manila), consignando el siguiente rétulo:

PROCESO DE SELECCION CAS N° 119-2019-MPH

DENOMINACION DEL PUESTO: GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES DEL CAMAL
MUNICIPAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

En caso ella postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas anteriormente sera
descalificado/a.

La entidad no efectuara devolucion de los documentos presentados, pues forman parte del
expediente del proceso de seleccion.

La informacion y documentacion proporcionadas por el postulante durante el proceso de seleccion,

se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lieve a cabo Ia Municipalidad Provincial de
Huancavelica en amparo del Principio de Veracidad.
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Vl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02) factores “Evaluacion de la hoja de vida™ y
“Entrevista”, los cuales tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera;

1. Formacion académica:

» Egresado de maestria 6 con un mayor grado académico.
(Formacion académica mayor a la requerida en el perfil del puesto}............... 15 puntos

10 15
« Titulado universitario en ingenteria ambiental, sanitaria quimico y/o bidlogo, colegiado y habifitado.

{Minimo requerido en ¢l perfil del puesto)................................ i, 10 puntos

2. Experiencia:

21. General:

= Mayor a un (01) afio.
(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto)..................... 15 puntos 10 15

» Un (01} afio
{Requisito minimo del perfil de puesto)........................... o, 10 pUntos

22. Especifica:

» Mayor a seis (06) meses
(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto)..................... 15 puntos 10 15

¢ Seis (06) meses
{Requisito minimo del perfil de puesto)........................c.cooooi 10 puntos

3. Cursos de capacitacion (16 horas = 01 crédito académico)

» Mayor a cuarenta y ocho (48) horas.
(Mayor al nimero de horas a las requeridas en el perfil de puesto.)............... 15 puntos

» Cuarenta y ochos (48) horas.
(Requisito minimo del perfil de puesto).......................coooooeii i, 10 puntos

" PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA Hi

10 15

 Presentacion personal.

 Conocimiento del cargo. 18 2
____ PUNTAJE TOTAL DE LAEVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL | % | 4

6.1. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje, para lo cual se realizara lo siguiente:

- PRIMERO: Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcién a
las declaraciones juradas presentadas por el postulante (anexos n.°® 02, 03 y 04) , Hoja de vida
del postulante (anexo n.° 01) y a los documentos que lo acreditan.

Se califica a cada postulante como aptofa, si cumple con todos los requisitos minimos o no apto/a
si no cumple con alguno de ellos.

- SEGUNDO: Se otorga el puntaje comespondiente soio a los postulantes aptos/as.
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Se dejara constancia de ambas acciones en el “Formato de evaluacion de hoja de vida (anexo
n.° 05)" presentada por el postulante.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de apto/a, no apto/a o descalificado/a y el
puntaje obtenido por cada postulante.

6.2. ENTREVISTA

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariamente los
conocimientos del postulante; asi como, su aptitud para expresarse y emitir opiniones que determinen
que se encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del puesto.

La entrevista ser4 realizada por el comité especial de contratacion administrativa de servicios de la
entidad (para personal administrativo), la cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de la
entidad y se asignara puntaje de acuerdo al siguiente detalle:

Presentacion personal: Se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara como
minimo los motivos que tiene para postular al puesto.

La presentacion personai sera calificada de 0 a 6 puntos por cada miembro del indicado, dejando
constancia de la misma en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo n.° 06)".

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es dieciocho (18) y el
minimo que debera obtener es doce (12) puntos.

Conocimiento del cargo: Se formularan cuatro (04) preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle;

- Una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité (tres (03) en total), las cuales
seran calificadas de 0 a 5 en forma individual por cada miembro del comité, dejando constancia
de la calificacion en el *Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo n.° 06)'.

- La cuarta pregunta se encontrara depositada en un anfora y seré elegida por cada participante la
cual serd calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comité, dejando constancia
de la calificacion en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo n.® 06)".

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es veintidés (22) puntos y
el minimo que debera obtener es dieciocho (18} puntos.

1 Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacion
J personal y conocimientos del cargo), seran considerados como no aptos.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacién

de resultados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programada seran
considerados como descalificados/as.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de apto/a o no apto/a o descalificado/a, con
sus respectivos puntajes.
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6.3. BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando
hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente (Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal), ademas debera ser indicado en la Hoja de Vida (anexo n.° 05).

Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en la hoja de vida
del postulante (anexo n.® 05), y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

Siel candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
& una bonificacion total de 25% sobre el puntaje final,

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas las
etapas del proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion def quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez por ciento (10%) por ser licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho
a ambas bonificaciones.

El cuadro de méritos se elaboraré solo con aquelios postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion (*Evaluacion Curricular™ y “Entrevista Personal”), teniendo en consideracion

lo siguiente:
| - PUNTAJE FORETAPAS PUNTAJETOTAL | BOMIFICACIONES PUNTAJE FINAL |
Evaluacién Entrevista _ . = )
Curmicular + Personal = Puntaje total No corresponde Puntaje final
Si corresponde bonificacion
Evaluacion Entrevista - ; a la persona con = ie final
Curicular + Personal Puntaje total + discapacidad (+15%) Puntaje final
Si corresponde bonificacion
Evaluacion Entrevista - . al personal licenciado de las | — :
Curricular + Personal Puntaje total + fuerzas armadas (+15%) Puntaje final
Si corresponde bonificacion
! ) a la persona con
Evaluacion | Entrevlstf = Puntaje fotal + | discapacidadyalpersonal | = | Puntaje final
Curricular Persona licenciado de las fuerzas
armadas (+25%)
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6.5. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

Si una vez concluida las etapas de “Evaluacion Curricular y “Entrevista Personal” el comité especial
de contratacion administrativa de servicios de la entidad (para personal administrativo) advierte que
existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la presente plaza (empate), elegira al ganador de
la misma de acuerdo a lo siguiente:

a) Primero supuesto: Elegira af postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de “Evaluacion
Curricular”.

b) Segundo supuesto: De persistir la situacion descrita en el literal a) del presente, elegira al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de “Entrevista Personal”.

Finalmente, de suscitarse las situaciones descritas en los literales a) y b) y de persistir el empate, el
comité especial de contratacion administrativa de servicios de la entidad (para personal administrativo)
sometera a sorteo la adjudicacion de la plaza y para garantizar la transparencia de dicho acto invitara
al érea usuaria (mediante documento escrito) y publicara en la pagina web de la entidad la fecha y
hora de la realizacion del sorteo, en ef cual podran participar de considerarlo necesario los postulantes
que tienen igualdad de puntaje; asi como, algiin representante de la comision de regidores.

N~ .. 66.SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Ef contrato debera suscribirse en la fecha sefialada en el Cronograma del Proceso de Seleccion, que
forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco (05) dias habiles, el postulante
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se invitara al siguiente postulante
en estricto orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato.

6.7. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
el comité.

7.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a. Cuando desaparece fa necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 120-2019-MPH

. GENERALIDADES
1.1, Objeto del concurso

La Gerencia de Gestién Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere contratar los servicios
de un {a) 01 colaborador {a) que se desempefie como Gestor de Servicios de Recoleccidn, Transporte y
Disposicion Final de Residuos Sélidos, que contribuyan al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2. Unidad organica solicitante
Gerencia de Gestion Ambiental.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Administracion y Finanzas.

1.4. Base legal

o’ a) Decreto Legislativo n.° 1057, que regula ! Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b} Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobade mediante Decreto Supremo
n.” 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Leyn.” 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Espectal del Decreto Legislativo
n.” 1057 y otorga derechos labores.

d) Leyn.® 29673 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una
bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion Piblica en beneficio del personal

licenciado.
f) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Adminisirativo de Servicios.
. PERFIL DEL PUESTO
2.1. Fommacidn académica, grado Se requiere que el o la postulante sea titulado universitario de la carera de
académico ylo nivel de estudios. Ingeniera Ambiental o Sanitaria ¢ Forestal y/o afines, colegiado y habilitado.

£l postulante debers contar con experiencia en ef sector plblico ylo privado
de un {(1) afio, del cual minimo se requiere que haya desempefiado
2.2. Experiencia funciones similares en un periodo no menor a seis {08) meses (tales como
desempefio de labores relacionadas a !a gestién y/o administracién de
residuos solidos) en el secter pdblico o privado.

2.2.1. Experiencia general, Experiencia general en el sector piiblico y/o privado de un (01} afio.

Se requiere que ef postulante tenga experiencia de seis {06) meses en &l
sector pdblico desempefando funciones simitares en la funcioén o la materia
{tales como desempefio de labores relacionadas a la gestibn ylo
administracion de residuos sdlidos) en el sector pablico privado.

2.2.2, Experiencia especifica.

2.3. Competencias Atencion, analisis, empatia y comunicacién oral,
Cursos de capacitacion relacionados al cargo por un minimo acumulado de
24, g:r:cgisa I‘i”z::i?:dlos de 48 horas, con anfigliedad no mayor a los cinco {05) afios a Ia fecha de
P ) postulacidn.
2.5. Conocimientos para el puesto yfo Redaccion ejecutiva, atencidn a usuarios, idioma quechua y ofimética nivel
cargo basico.
2.6. Requisitos adicionales Licencia de conducir para motocicleta.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Elaboracidn de requerimientos de bienes y servicios relacionados a recoleccion, transporte y disposicion
final.

b) Emision y recepcion de documentos intemos y extemos para su respectivo tramite.

¢) Control de los recursos materiales y presupuestales destinados a los servicios de recoleccin, transporte
y disposicion final.

d) Coordinar, dirigir y supervisar las diversas actividades realizadas por el personal de servicio de
recoleccion, transporte y disposicion final.

e) Controlar y monitorear el cumplimiento de las funciones y supervision a los obreros a su cargo.

f) Controlar la adecuada disposicion final de residuos solidos

g) Supervisar el cumplimiento de la normativa relacionado a manejo adecuado de residuos sdlidos en la
etapa de disposicién final.

h) Capacitar en salud y seguridad en el trabajo al personal a su cargo

i) Otras tareas que asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Q
Z]
4.1. Lugar de prestacion; Ubicacion Geogréfica:
Ay. Celestino Manchego Mufioz n.® 299, distrito, provincia y regidn Huancavelica.

4.2. Duracién del contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

S 500,00 soles mensuales incluidos los impuestes de ley o todo costo de retencidn que

4.3. Remuneracion recaiga en ef servicio.

5.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Se adjunta al presente.
5.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

¢ La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a través de la mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

o El expediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados en el siguiente
orden:

1. Anexo n.° 01: Formato de evaluacién de hoja de vida, el cual se presentara en blanco (no se

consignaran datos por ningin motivo) y servird de medio probatorio de la evaluacion del
postulante).
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Anexo n.° 02: Declaracion Jurada del postulante de no tener impedimentos para contratar con
la entidad y de responsabilidad de la veracidad de la documentacion presentada, su no
presentacion sera motivo de descalificacion.

Anexo n.° 03 Declaracién Jurada de cumplimiento de otros requisitos minimos, su no
presentacion sera motivo de descalificacion.

Cabe resaltar que, para acreditar los requisitos de gestién de redaccion ejecutiva, atencién a
usuarios, idioma quechua y ofimatica nivel basico se presentara la indicada declaracion jurada.

Anexo n.° 04: Declaracién jurada de parentesco, su no presentacion sera motivo de
descalificacion.

Anexo n.° 05: Hoja de vida del postulante, que tiene caracter de declaracion Jurada.
Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida de!f postulante:

- Documentos para acreditar la formacién académica: Dado que para el presente caso, se
requiere formacion técnica completa se contara el tiempo de experiencia desde que el
postulante adquirid la condicién de egresado. En ninguno de los casos, se consideraran las
practicas pre - profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las practicas
profesionales.

El postulante debe de presentar copia de la constancia, del certificado o del documento oficial
que acredite fehacientemente la fecha de egreso de su comespondiente centro de estudios;
caso contrario, el tiempo de experiencia se contabilizara desde fa fecha indicada en el
documento de la formacién académica presentada por el postulante (copia del diploma de
bachiller o copia del diploma de titulo profesional).

Documentos para acreditar su experiencia general o especifica: Copia simple de la
documentacién que acredita la experiencia {aboral, para lo cual presentard cerificado,
constancia, contratos, ordenes de servicio o cuaiquier ofro documento que permita
identificar la entidad o empresa contratante; asi como, la fecha de inicio y culminacion de
labores.

Documentos para acreditar los cursos de capacién requeridos en el perfil de puesto:
Copia simple de los certificados, diploma u ofro medio probatorio que de cuenta de la
aprobacion de los cursos de capacitacion.

Nota: Se verificara en funcion al acumulado de horas de capacién obtenidas por el postulante,

por cada dieciséis (16) horas de capacitacion se validard (nicamente (01) crédito
academico.
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ElfLa postulante debera presentar su expediente de postulacion en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccidon; no se recibirin expedientes fuera de las fechas

establecidas.

Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar
foliados de manera correlativa, con inicic en 1a primera hoja del expediente, no se foliara el reverso
de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

En caso faltara alguno de los documentos sefialados, e incumplir en los puntos mencionados, eliia
postulante sera descafificado/a.

La hoja de vida del postulante {(anexo n.° 05) debera contener toda la informacion solicitada de
acuerdo al perfil de puesto en convocatoria, sin omitir datos que se requieran para la evaluacion
curricular.

El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado
en folder manila), consignando el siguiente rotulo:

PROCESO DE SELECCION CAS N° 120-2019-MPH

DENOMINACION DEL PUESTO: GESTOR DE SERVICIOS DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

En caso ella postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas anteriormente sera
descalificado/a.

La entidad no efectuard devolucion de los documentos presentados, pues forman parte del
expediente del proceso de seleccion.

La informacion y documentacion proporcionadas por el postulante durante el proceso de seleccion,

se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavelica en amparo del Principio de Veracidad.
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02) factores “Evaluacion de la hoja de vida" y
“Entrevista’, los cuales tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

B ;
1. Formacion académica:
» Egresado de maestria ¢ con un mayor grado académico.

(Formacién académica mayor a la requerida en el perfil del puesta)............... 15 puntos
» Titulado universitario de la carrera de Ingeniera Ambiental o Sanitaria o Forestal yfo afines, 10 »
colegiado y habilitade.
{Minimo requerido en el perfil del puesto)......................cocooiiiiiia, 10 puntos
2. Experiencia:
21. General:
= Mayor a un (01) afio.
(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto)..................... 15 puntos 10 15
¢ Un (1) afo
(Requisito minimo del perfil de puesto)..................cooev e 10 puntos

2.2, Especifica;

= Mayor a seis {06} meses
{Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto)..................... 15 puntos 10 15

» Seis (06) meses
(Requisito minimo del perfil de puesto)................................. 10 punios

3. Cursos de capacitacion (16 horas = 01 crédito académico)

» Mayor a cuarenta y ocho (48) horas.
{Mayor al nimero de horas a las requeridas en ¢l perfil de puesto.)............... 15 puntos

10 15
» Cuarenta y ochos (48) horas.
{Requisito minimo del perfil de puesto)................occocoiviie i, 10 puntos
U7 PUNTAJE TOTAE DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40 | 60
o Presentacion personal. 12 18
« Conocimiento del cargo. 18 2
- PUNTAJETOTAL DE LA EVALUACH T30 | a0 |

$.1. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje, para lo cual se realizar4 lo siguiente:

- PRIMERO: Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcién a
las declaraciones juradas presentadas por el postulante (anexos n.°s 02, 03 y 04) , Hoja de vida
del postulante (anexo n.° 01) y a los documentos que lo acreditan.

Se califica a cada postulante como aptof/a, si cumple con todos los requisitos minimos o no apto/a
si no cumple con alguno de ellos.

- SEGUNDOQ: Se otorga el puntaje comespondiente solo a los postulantes aptos/as.
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Se dejara constancia de ambas acciones en el “Formato de evaluacion de hoja de vida {anexo
n.° 05)" presentada por el postulante.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de apto/a, no apto/a o descalificado/a y el
puntaje obtenido por cada postulante.

6.2. ENTREVISTA

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariamente los
conocimientos del postulante; asi como, su aptitud para expresarse y emitir opiniones que determinen
que se encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del puesto.

La entrevista sera realizada por el comité especial de contratacion administrativa de servicios de la
entidad (para personal de servicios), la cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de la
entidad y se procedera de acuerdo a fo siguiente:

- PRIMERO: Dado que, para el presente caso el perfil de puesto ha establecido como requisito
“conocimiento del idioma quechua a nivel basico”, el comité especial de contratacion administrativa
de servicios de la entidad (para personal de servicios) en la entrevista personal formulara tres (03)
preguntas a fin de corroborar lo declarado en el anexo n.° 03, debiendo el postulante responder
como minimo dos (02) de forma satisfactoria, caso contrario ser calificade como no apto dando
por concluida su participacion.

- SEGUNDO: Se otorga el puntaje correspondiente sélo a los postulantes aptos/as.

La entrevista seré realizada por el comité especial de contratacién administrativa de servicios de la
entidad (para personal de servicios), la cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de
la entidad y se asignara puntaje de acuerdo al siguiente detalle:

» Presentacion personal: Se realizara de forma libre por el participante, en el cuat indicara como
minimo los motivos que tiene para postular al puesto.

La presentacion personal sera calificada de 0 a 6 puntos por cada miembro del indicado,
dejando constancia de la misma en el “Formato de evaluacién de entrevista personal (anexo
n.° 06)".

En ese sentido, el puntaje méximo que podra alcanzar cada participante es dieciocho (18) y el
minimo que debera obtener es doce (12) puntos.

» Conocimiento del cargo: Se formularan cuatro (04) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle:

- Una (01} pregunta sera formutada por cada miembro def comité (tres (03) en total), las
cuales seran calificadas de 0 a 5 en forma individual por cada miembro def comité, dejando
constancia de la calificacion en el “Formato de evaluacion de entrevista personal
{anexo n.° 06)".

- La cuarta pregunta se encontrard depositada en un anfora y sera elegida por cada
participante la cual seré calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comité,
dejando constancia de la calificacion en el “Formato de evaluacion de entrevista personal
(anexo n.° 06)".

En ese sentido, el puntaje méximo que podra alcanzar cada participante es veintidos (22)
puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.
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Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacion
personal y conocimientos del cargo), seran considerados como no aptos.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion
de resultados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programada seran
considerados como descalificados/as.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de apto/a o no apto/a o descalificado/a, con
sus respectivos puntajes.

6.3. BONIFICACIONES ESPECIALES
- Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando
hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente (Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal), ademas deberé ser indicado en la Hoja de Vida (anexo n.° 05).

Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley
General de |a Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en fa hoja de vida
del postulante {anexo n.® 05), y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
-4 a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje final.

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas las
etapas del proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
o’ curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por

e discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez por ciento (10%) por ser licenciado de las Fuerzas
Ammadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho
a ambas bonificaciones.

**/#.4, ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:
El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas

del proceso de seleccion (“Evaluacion Curricular” y “Entrevista Personal’), teniendo en consideracion
lo siguiente:
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PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICAGIONES PUNTAJE FINAL
Evaluacion Entrevista . .
Curricular + Personal = Puntaje fotal No corresponde = | Puntaje final

vacid e Si comesponde bonificacion
Evaluacion nirevista - ; a la persona con = ;
Curmicular + Personal Puntaje total + discapacidad (+15%) = | Puntaje final
coa Si comesponde bonificacion

valuacion Entrevista - . al personal licenciado de las | _ ;
Curricular + Personal Puntaje total + fuerzas armadas (+15%) = | Puntaje final

Si corresponde bonificacion
. ) @ la persona con
Evaluacién Entrevista ) ; ; .
s + = Puntaje total + | discapacidad yalpersonal | = | Puntaje final
Curricular Personal licenciado de las fuerzas
armadas (+25%)

6.5. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

Si una vez concluida las etapas de “Evaluacién Curricular” y *Entrevista Personal” el comité especial
de confratacién administrativa de servicios de la entidad (para personal administrativo) advierte que
existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la presente plaza (empate), elegira al ganador de
la misma de acuerdo a lo siguiente:

a) Primero supuesto: Elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de “Evaluacion
Curricular”,

b) Segundo supuesto: De persistir la situacion descrita en el literal a) del presente, elegira al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de “Entrevista Personal”,

Finalmente, de suscitarse las situaciones descritas en los literales a) y b) y de persistir el empate, el
comité especial de contratacion administrativa de servicios de la entidad (para personal administrativo)
n  Sometera a sorteo la adjudicacion de la plaza y para garantizar la transparencia de dicho acto invitara

2\ al area usuaria (mediante documento escrito) y publicara en la pagina web de la entidad la fecha y
=) hora de la realizacion del sorteo, en e! cual podran participar de considerarlo necesario los postulantes
1.4 que tienen igualdad de puntaje; asi como, algun representante de la comision de regidores.

X% 6. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

. El contrato debera suscribirse en la fecha sefialada en el Cronograma del Proceso de Seleccion, que
o’ forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco (05) dias hébiles, el postulante
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se invitara ai siguiente postulante
en estricto orden de mérito para que proceda a la suscripcion def contrato.

% . RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

Es de entera responsabilidad de! postulante consultar permanentemente el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
el comité.
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VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 121-2019-MPH

|. GENERALIDADES
1.1. Objeto del concurso

La Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere contratar los servicios
de un (a) 01 colaborador (a) que se desempefie como Asistente Legal |, que contribuya al cumplimiento de
funciones de la unidad organica.

1.2. Unidad orgénica solicitante
Gerencia de Asesoria Juridica.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Gerencia de Administracién y Finanzas,

1.4. Base legal

a) Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
n.* 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N 065-2011-PCM.

c) Leyn.® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative
n.” 1057 y otorga derechos labores.

d) Leyn.® 28973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

€) Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una
bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion Publica en beneficio del personal
licenciado.

f) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO

< Se requiere que el o la postulante como minimo hubiera estudiado alguno
21. Formacién académica, grado -~ ; A
. ' de los dos {02} dKimos ciclos de la carera universitaria de Derecho y
académico ylo nivel de estudios, Ciencias Politicas.
El postulante deberé contar con experiencia en el sector plblico ylo privado
de seis (06) meses, de los cuales minimo se requiere que haya

2.2, Experiencia desempefiado funciones similares en un periodo no menar a tres (03) meses
{tales como haber desempefiado labores como asistente juridico u asistente
o’ iegal en cualquier area o instancia) en el sector pablico.
2.21. Experiencia general. Experiencia general en el sector piblico yfo privado de seis (06) meses.

Se requiere que el postulanie tenga experiencia de tres {03} meses
desempefiando funciones similares en la funcion o ta materia (tales como
haber desempefiado labores como asistente juridico u asistente legal en
cualquier &rea o instancia) en el sector piiblico o privado.

2.2.2. Experiencia especifica.

2.3. Competencias Atencidn, andlisis, empatia y comunicacion oral.
Para el presente caso, se requiera que el postulante cuente con un minimo
24. Cursos ylo estudios de acumulado de cuarenta y ocho (48) horas de cursos de capacitacion en
especializacion. gestion publica u otros relacionados ai puesto, con antigliedad no mayor a
los cinco {05) afios a la fecha de postulacidn.
2.5. Conocimientos para el puesto ylo Conaocimiento de procedimiento administrativo general y ofimatica nivel
cargo bésico.
2.6. Requisitos adicionales No aplicable.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Revisar la documentacion y expedientes administrativos que ingresa a la gerencia de Asesoria Juridica
se encuentren completas.

b) Elaborar memorandum, cartas, informes, oficios y otros documentos de mero tramite requeridos por el
gerente de Asesoria Juridica.

c) Revisar que los informes legales, opiniones legales emitidas por la gerencia de Asesoria Juridica se
encuentren debidamente ordenados y completos.

d) Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el codigo de ética de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

e) Coordinar las reuniones en las cuales estara presente el gerente de Asesoria Juridica.

f)  Cumplir con las demas funciones que le asigne el gerente de Asesoria Juridica.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘7? :| 4.1. Lugar de prestacién: Ubicacidn Geogréfica:
P Av. Celestine Manchego Mufioz n.® 299, distrito, provincia y region Huancavelica.

4.2. Duracién del contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

S 300,00 soles mensuales incluidos los impuestos de ley o toda costo de retencién que

43. Remuneracin recaiga en ef servicio.

CCRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

/7 5.1, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Se adjunta al presente,

A 5.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a través de la mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

» Elexpediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados en el siguiente orden:

1. Anexo n.° 01: Formato de evaluacion de hoja de vida, el cual se presentara en blanco (no se
consignaran datos por ningin motivo) y servird de medio probatorio de la evaluacion del
postulante).
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

2. Anexo n.° 02: Declaracién Jurada del postulante de no tener impedimentos para contratar con
la entidad y de responsabilidad de la veracidad de la documentacion presentada, su no
presentacion sera motivo de descalificacion.

3. Anexo n.° 03 Declaracion Jurada de cumplimiento de otros requisitos minimos, su no
presentacion sera motivo de descalificacion.

Cabe resaltar que, para acreditar los requisitos de: conocimiento de procedimiento
administrativo general y ofimatica nivel basico bastara con la presentacion de la declaracion
jurada.

4. Anexo n.° 04: Declaracion jurada de parentesco, su no presentacion sera motivo de
descalificacion.

5. Anexo n.° 05: Hoja de vida del postulante, que tiene caracter de declaracion Jurada.
6. Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida del postulante:

- Documentos para acreditar la formacion académica: Dado que, para el presente caso no
se requiere formacion técnica completa, se contara cualquier experiencia laboral que hubiera
desempefiado el postulante desde los dos Gltimos ciclos de la carrera técnica y la que haya
obtenido de forma posterior a la misma (en el caso que el postulante cuente con una
formacién académica mayor a la requerida al perfil del puesto).

E! postulante debe de presentar copia de la carta de presentacion, constancia, certificado o
documento oficial que acredite fehacientemente haber realizado estudios técnicos de alguno
de los dos (02) Gltimos ciclos de su carrera (a fin de determinar el inicio del periodo de su
experiencia laboral); caso contrario, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha
indicada en el documento de la formacion académica presentada por el postulante (de ser el
caso, copia del diploma de egreso, bachiller o titulo).

Documentos para acreditar su experiencia general o especifica: Copia simple de la
documentacién que acredita la experiencia laboral, para lo cual presentara certificado,
constancia, contratos, érdenes de servicio o cualquier otro documento que permita identificar
la entidad 0 empresa contratante; asi como, la fecha de inicio y culminacién de labores.

Documentos para acreditar los cursos de capacion requeridos en e} perfil de puesto:
Copia simple de los certificados, diploma u ofro medio probatorio que de cuenta de la
aprobacidn de los cursos de capacitacion.

Nota: Se verificara en funcion al acumulado de horas de capacion obtenidas por el postulante,
por cada dieciséis (16) horas de capacitacion se validara (nicamente (01) crédito
académico.

 EllLa postulante debera presentar su expediente de postulacién en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de las fechas
establecidas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

* Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar
foliados de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente, no se foliara el reverso
de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

* En caso faltara alguno de los documentos sefialados, e incumplir en los puntos mencionados, ella
postulante sera descalificado/a.

* La hoja de vida del postulante (anexc n.° 05) debera contener toda la informacion solicitada de
acuerdo al perfil de puesto en convocatoria, sin omitir datos que se requieran para la evaluacion
curricular.

*» El expediente de postuiacion debera presentarse en un sobre cerrado {de preferencia archivado
en folder manila}, consignando el siguiente rétulo:

PROCESQ DE SELECCION CAS N° 121-2018-MPH

DENOMINACION DEL PUESTO; ASISTENTE LEGAL I.
APELLIDOS Y NOMBRES:

DN

e En caso elfa postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas anteriormente sera
descalificadofa.

* La entidad no efectuara devolucion de los documentos presentados, pues forman parte del
expediente del proceso de seleccion.

* Lainformacién y documentacion proporcionadas por el postulante durante el proceso de seleccion,
se someten al praceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavelica en amparo del Principio de Veracidad.
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02) factores “Evaluacion de la hoja de vida" y
“Entrevista’, los cuales tendran un méxime y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

1. Formacidn académica.

* Egresado de |a carrera universitaria de Derecho y Ciencias Politicas o con algin grado
académico superior.

(Formacion académica mayor a la requerida en el perfil del puesto)............... 15 puntos 10 15
» Estudiante de alguno de los dos (02) Gltimos ciclos de |a carrera universitaria de Deracho y

Ciencias Politicas.
{Minimo requerido en el perfil del puesto).........................cooocovveecirin, 10 puntos

2, Experiencia.

2.1. General:

= Mayor a un (01) afio.
{(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto).................. 15 puntos 10 15

» Un (01} afio.
(Requisito minimo del perfilde puesto).........................cccooee . 10 puntos

2.2. Especifica:

» Mayor seis {06) meses.
(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto).................... 15 puntos 10 15

* Sais (06) meses
{Requisito minimo del perfil de puesto)......................coovvererrren.. 10 puntos

3. Cursos de capacitacién {16 horas = (1 crédito académico)

+ Mayor cuarenta y ocho (48) horas.

(Mayor al nimero de horas a las requeridas en el perfil de puesto.)............... 15 puntos 10 15
« Cuarenta y ocho (48) horas

{Requisito minimo def perfil de puesto).........................cooooveiviie 10 puntos

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40 60

» Presentacién personal. 12 18

e Conocimiento del cargo. 18 22

PUNTAJE YOTAL DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 30 40
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacion
personal y conocimientos del cargo), seran considerados como no aptos.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en |a fecha y hora indicadas en la publicacion
de resultados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programada seran
considerados como descalificados/as.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de apto/a o no apto/a o descalificado/a, con
sus respectivos puntajes.

6.3. BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando
hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente (Evaluacion Curricular ¥y Entrevista
Personal), ademas deberd ser indicado en la Hoja de Vida (anexo n,° 05),

Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto ¥ que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del quince por ciento ( 15%) sobre
el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en la hoja de vida
del postulante (anexo n.° 05), y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre e! puntaje final.

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas las
etapas det proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%} por
discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez por ciento (10%) por ser licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho
a ambas bonificaciones.

6.4. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méritos se efaborara solo con aquefios postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion (‘Evaluacion Curricular” y “Entrevista Personal®), teniendo en consideracion
lo siguiente:
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6.1. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje, para lo cual se realizara lo siguiente:

PRIMERO: Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcion a
las declaraciones juradas presentadas por el postulante (anexos n.°: 02, 03 y 04) , Hoja de vida
del postulante (anexo n.° 01) y a los documentos que lo acreditan.

Se califica a cada postulante como apto/a, si cumple con todos los requisitos minimos o no apto/a
si no cumple con alguno de ellos.

SEGUNDO: Se otorga el puntaje correspondiente sélo a los postulantes aptos/as.

Se dejara constancia de ambas acciones en el “Formato de evaluacién de hoja de vida (anexo
n.° 05)" presentada por el postulante.

Los resuitados a publicarse consideraran las condiciones de apto/a, no apto/a o descalificado/a yel
puntaje obtenido por cada postulante.

2\, 6.2. ENTREVISTA

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariamente ios
conocimientos de! postulante; asi como, su aptitud para expresarse y emitir opiniones que determinen
que se encuentra en capacidad para desempeiiar las funciones del puesto.

La entrevista sera realizada por el comité especial de contratacion administrativa de servicios de la
entidad (para personal administrativo), la cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de la

entidad y se asignara puntaje de acuerdo al siguiente detalle:

Presentacion personal: Se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara como
minimo los motivos que tiene para postular al puesto.

L-a presentacion personal seré calificada de 0 a 6 puntos por cada mismbro del indicado, dejando
constancia de la misma en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo n.° 06)".

En ese sentido, el puntaje méximo que podré alcanzar cada participante es dieciocho (18) y el
minimo que debera obtener es doce (12) puntos.

Conocimiento del cargo: Se formularan cuatro (04) preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle:

- Una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité {tres {03) en total), las cuales
seréan calificadas de 0 a 5 en forma individual por cada miembro del comité, dejando constancia
de la calificacion en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo n.° 06)'.

- La cuarta pregunta se encontrara depositada en un 4nfora y sera elegida por cada participante la
cual sera calificada de C a 7 en forma conjunta por fos miembros del comite, dejando constancia
de la calificacion en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo n.° 06)".

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es veintidos (22) puntos y
el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.
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PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FiNAL
Evaluacion Entrevista _ . = .
Curmicutar + Personal = Puntaje total No corresponde Puntaje final

Si cormespanda benificacion
= Puntaje total + ala parsona con
discapacidad (+15%})

Evaluacion + Entrevista
Curricular Personal

Puntaje final

Si commesponde bonificacion

Evaluacion + Entrevista = Puntaje totat + | alpersonal licenciadodelas | = [ Puntaje final

Curricular Personal fuerzas armadas (+15%)
Si corresponde bonificacion
. ) ala persona con
%aarlgac::n + Ig;i;se\ﬂs: = Puntaje total + | discapacidad y al personal | = | Puntaje final
urricular on licenciado de las fuerzas
armadas (+25%)
~ 6.5. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

Si una vez concluida las etapas de “Evaluacion Curricular” y “Entrevista Personal” el comité especial
de contratacion administrativa de servicios de la entidad (para personal administrativo) advierte que
existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la presente plaza (empate), elegira al ganador de
la misma de acuerdo a lo siguiente:

a) Primero supuesto: Elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de “Evaluacion
Curricular”.

b) Segundo supuesto: De persistir la situacion descrita en el literal a) del presente, elegira al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de “Entrevista Personal”.

Finalmente, de suscitarse las situaciones descritas en los literales a) y b) y de persistir el empate, el
comité especial de contratacién administrativa de servicios de la entidad (para personal administrativo)
sometera a sorteo la adjudicacion de la plaza y para garantizar la transparencia de dicho acto invitara
al area usvaria {mediante documento escrito) y publicara en la pagina web de Ia entidad la fecha y
hora de la realizacion del sorteo, en el cual podran participar de considerarlo necesario los postulantes
que tienen igualdad de puntaje; asf como, alglin representante de la comision de regidores.

6.6. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse en la fecha sefialada en el Cronograma del Proceso de Seleccion, que
forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco (05) dias hébiles, el postulante
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se invitara al siguiente postulante
en estricto orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato.

6.7. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE
Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional de ia

Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
el comité,
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VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser canceiado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de ia entidad:

/<) a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
; proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 122-2019-MPH

GENERALIDADES

11.

12,

13

14.

Objeto del concurso

La Gerencia de Asesoria Juridica requiere contratar los servicios de un (a} 01 colaborador (a) que se desempefie
como Abogado |, que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

Unidad organica solicitante
Gerencia de Asesoria Juridica.

Dependencia encargada de realizar e proceso de contratacion
Gerencia de Administracion y Finanzas.
Base legal

a) Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b} Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
n.* 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

¢} Leyn.® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
n.° 1057 y otorga derechos labores.

d) Leyn.® 29973 - Ley General de [a Persona con Discapacidad.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una
bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion Pablica en beneficio del personai
licenciado.

f) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO
Formacion académica, grado Se requiere que ef 0 fa postulante sea Abogado, colegiado y habilitado para
académico ylo nivel de estudios. el ejercicio de la profesion.

/J'
/
P

2.2

El postulante debera contar con experiencia en el sector plblico y/o privado
de tres (03} afios, de los cuales se requiere lo siguiente:

* Minimo con dos (02) afios en el ejercicio de la profesion en el sector

Experiencia pliblico o privado (contados a partir de la oblencién de la colegiatura).

= Minimo un {01) afio de experiencia como abogado prestando servicios
en entidades piblicas.

2.2.4. Experiencia general. Experiencia general en el seclor plblico y/o privado de tres (03} afios.

|

Se requiere que el postulants cuente con la siguiente experiencia especifica:

 Minimo con dos (02) afios en el ejercicio de la profesién en el sector
2.22, Experiencla especifica. plblico o privado {contados a partir de la abtencion de la colegiatura).

= Minimo un (01) afio de experfencia como abogado prestando servicios
en entidades plblicas.

2.3. Competencias Atencién, andlisis, empatia y comunicacion oral.
Se requiere que el postulante cuente con un minimo acumulado de cuarenta
24. Cursos yio estudios de y ocho (48) horas en cursos de capacitacion refacionados a contrataciones
espacializacion. del estado o en gestion publica u otros relacionados al puesto, cuya
antigliedad no sea mayor a los cinco (05) afios a la fecha de postulacion.
2.5. Conocimientos para el puesto ylo Conccimiento de procedimientc administrativo general, legislacion laboral
cargo piblica, legistacion penal, legislacion civil y contrataciones.
26. Requisitos adicionales No aplicable.
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ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarollar:

a) Atender oportunamente con el gerente de Asesoria Juridica el despacho de fa documentacién
administrativa dentro del plazo previsto, evitando que el administrado aplique el silencio administrativo
positivo.

b) Estudiar y emitir opinidn legal sobre expedientes especializados.

¢) Apoyar a la gerencia de Asesoria Juridica en la emision de informes legales en asuntos de su
competencia.

d) Informar a los recurrentes sobre el estado de los expedientes a cargo de la Gerencia.

e) Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el codigo de ética de la entidad.

f) Revisar convenios, ordenanzas municipales, resoluciones de alcaldia, resoluciones gerenciales u otros,
teniendo en consideracion los dispositivos legales aplicables a cada caso para la visacion por parte del
gerente de Asesoria Juridica.

g) Cumplir con las demas funciones que le asigne el gerente de Asesoria Juridica.

4.1. Lugar de prestacién:

Ubicacion Geografica:
Av, Celestino Manchego Mufioz n.” 299, distrito, provincia y regién Huancaveiica.

4.2. Duracion del contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

5/2 300,00 soles mensuales incluidos los impuestos de ley o todo costo de retencién que

4.3, Remuneracién X "
3 Re © recaiga en el servicio.

"‘GRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

v/
T Y 541. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Se adjunta al presente.

5.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

» La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a través de la mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

* Elexpediente de postulacién debe contener todos los documentos foliados en el siguiente orden:

1. Anexo n.° 01: Formato de evaluacion de hoja de vida, el cuat se presentara en blanco (no se
consignaran datos por ningln motivo} y servird de medio probatorio de fa evaluacion del
postulante).
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2. Anexo n.°02: Declaracion Jurada del postulante de no tener impedimentos para contratar con
la entidad y de responsabilidad de fa veracidad de la documentacion presentada, su no
presentacion sera motivo de descalificacion.

3. Anexo n.° 03 Declaracién Jurada de cumplimiento de ofros requisitos minimos, su no
presentacion sera motivo de descalificacion.

Cabe resaltar que, para acreditar fos requisitos de: Derecho laboral y derecho administrativo,
marco normativo del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley n.° 30057;
asi como, ofimética nivel basico bastara con la presentacién de la declaracion jurada.

4. Anexo n.° 04: Declaracion jurada de parentesco, su no presentacion sera motivo de
descalificacion.

5. Anexo n.° 05: Hoja de vida del postulante, que tiene caracter de declaracion Jurada.
6. Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida del postulante:

- Documentos para acreditar la formacion académica: Dado que para el presente caso, se
requiere formacion universitaria completa se contara el tiempo de experiencia desde que el
postulante adquirié la condicion de egresado. En ninguno de los casos, se consideraran las
practicas pre - profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las practicas
profesionales.

El postulante debe de presentar copia de la constancia, del certificado o del documento oficial
que acredite fehacientemente la fecha de egreso de su correspondiente centro de estudios;
caso contrario, el tiempo de experiencia se contabilizard desde la facha indicada en el
documento de la formacion académica presentada por el postulante (copia del diploma de
bachiller o copia del diploma de titulo profesional).

- Documentos para acreditar su experiencia general o especifica: Copia simple de la
documentacion que acredita la experiencia laboral, para lo cual presentaré certificado,
constancia, contratos, ordenes de servicio o cualquier otro documento que permita
identificar la entidad o empresa contratante; asi como, la fecha de inicio y culminacién de
labores.

Documentos para acreditar los cursos de capacion requeridos en el perfil de puesto:
Copia simple de los certificados, diploma u otro medio probatorio que de cuenta de la
aprobacion de los cursos de capacitacion.

Nota: Se verificara en funcion al acumulado de horas de capacion obtenidas por el postulante,
por cada dieciséis (16) horas de capacitacion se validara Gnicamente (01) crédito
académico.

e EllLa postulante debera presentar su expediente de postulacién en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de las fechas
establecidas.
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» Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar

foliados de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente, no se foliara el reverso
de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

En caso faltara alguno de los documentos sefialados, e incumplir en los puntos mencionados, elfla
postulante sera descalificado/a.

La hoja de vida del postulante {anexo n.® 05) debera contener toda la informacion solicitada de

acuerdo al perfil de puesto en convocatoria, sin omitir datos que se requieran para la evaluacion
curricular.

El expediente de postulacion deberd presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado
en folder manila), consignando el siguiente rotulo:

PROCESO DE SELECCION CAS N° 122-2019-MPH
DENOMINACION DEL PUESTO: ABOGADO |.
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNLI:

En caso ella postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas anteriormente sera
descalificado/a.

La entidad no efectuard devolucion de los documentos presentados, pues forman parte del
expediente del proceso de seleccion.

La informacion y documentacion proporcionadas por el postulante durante el proceso de seleccion,
se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavelica en amparo del Principio de Veracidad.
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02) factores “Evaluacion de fa hoja de vida” y
“Entrevista”, los cuales tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera;

1. Formacién académica.
» Egresado de maestria o con mayor grado académico.
(Formacion académica mayor a la requerida en ef perfil del puesto)............... 15 puntos 10 15
+ Abogado colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion.
{Minimo requerido en el perfil del puesto)..............cc.ccocoerieerveiiecenrrn, 10 puntos
2. Experiencia:
21. General:
= Mayor a tres (03) afos.
{Experlencia mayor a la requerida en el perfil de puesto).................... 15 puntos 10 15
» Tres afios (03} afios.
(Requisito minimo del perfil de puesto).................cccooerivevvveeeennnn,, 10 puntos
2.2. Especifica:
+ Mayor a dos {02) afios en el gjercicio de la profesion en el sector publice o
privado {contados a partir de la obtencion de la colegiatura) y mayor a un
{01} afio de experiencia como abogado prestando servicios en
entidades piblicas 10 15
(Experiencia mayor a ta requerida en el perfil de puesto)..................... 15 puntos
* Dos (02) afios en el ejercicio de la profesion en el sector piblico o privade
{contados a partir de la obtencidn de la colegiatura) y un {01} afio de
experiencia como abogado prestando servicios en entidades piblicas
{Requisito minimo del perfil de puesto}..........................c................ 10 punios
3. Cursos de capacitacidn (16 horas = 01 crédito académico)
* Mayor a cuarenta y ocho {48} horas.
(Mayor &l nimero de horas a las requeridas en el perfil de puesto.)............... 15 puntos ” 15
« Cuarenta y ocho {48) horas.
(Requisito minimo del perfil de puesto).........................cocoocoeeeiiiiiin, 10 puntos
« Presentacion personal, 12 18
« Conocimiento del cargo. 18 | 2
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 30 | &

6.1. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje, para lo cual se realizara lo siguiente:
- PRIMERO: Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcion a
las declaraciones juradas presentadas por el postulante (anexos n.°s 02, 03 y 04) , Hoja de vida
del postulante (anexo n.° 01} y a los documentos que lo acreditan.

Se califica a cada postulante como apto/a, si cumple con todos los requisitos minimos o no apto/a
si na cumple con alguno de ellos.
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- SEGUNDO: Se oforga el puntaje correspondiente sdlo a los postulantes aptos/as.

Se dejara constancia de ambas acciones en el “Formato de evaluacion de hoja de vida {anexo
n.° 05)" presentada por el postulante.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de apto/a, no apto/a o descalificado/a y el
puntaje obtenido por cada postulante.

6.2. ENTREVISTA

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evaiuar complementariamente los
conocimientos del postulante; asi como, su aptitud para expresarse y emitir opiniones que determinen
que se encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del puesto.

La entrevista sera realizada por el comité especial de contratacion administrativa de servicios de la
entidad (para personal administrativo), la cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de la
entidad y se asignara puntaje de acuerdo al siguiente detalle:

>\ ¢ Presentacion personal: Se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara como
3 minimo los motivos que tiene para postular al puesto.

La presentacién personal sera calificada de 0 a 6 puntos por cada miembro del indicado, dejando
constancia de la misma en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo n.® 06)".

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es dieciocho (18) y el
minimo que debera obtener es doce (12) puntos.

Conocimiento del cargo: Se formutaran cuatro (04) preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle:

- Una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité (tres (03) en total), las cuales
seran calificadas de 0 a 5 en forma individual por cada miembro del comité, dejando constancia
de la calificacion en el “Formato de evaluacion de entrevista personal {(anexo n.° 06)".

- Lacuarta pregunta se encontrara depositada en un anfora y sera elegida por cada participante fa
cual sera calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comité, dejando constancia
de la calificacion en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo n.° 06)".

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es veintidés (22) puntos y
el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacion
personal y conocimientos del cargo), seran considerados como no aptos.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion
de resultados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programada seran
considerados como descalificados/as.
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Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de apto/a o no apto/a o descalificado/a, con
sus respectivos puntajes.

6.3. BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
ko establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando
hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente (Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal), ademds debera ser indicado en la Hoja de Vida (anexo n.° 05).

Bonificacién por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en la hoja de vida
del postulante {anexo n.° 05), y acreditado con capia simple del certificado de discapacidad.

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje final.

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas las
etapas del proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Amadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion det quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez por ciento (10%) por ser licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho
a ambas bonificaciones.

6.4. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion {“Evaluacion Curricular” y “Entrevista Personal”), teniendo en consideracion

lo siguiente:
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
Evaluacién Entrevista _ . - :
Curricular + Personal = Puntaje total No corresponde = | Puntaje final
1 Evatuads e Si comesponde bonificacion
valuacion ntrevista - . afa persona con = ;
Curicular + Personal = Puniaje total + dis idad (+15%) Puntaje final
Si corresponde bonificacion
Evaluacion Entrevista _ . al personal licenciado de las | — "
Curricutar + Personal = Punisje total + fuerzas armadas (+15%) = | Puniafe fna
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Si comesponde bonificacin

i . ala persona con
A Evaluacion pe

Entrevista z i discapacidad y al personal | = i
Curricutar + Personal Puntaje total + Iioeniiadodeylaslf)u Puntaje final
ammadas (+25%)

6.5. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE:

Si una vez concluida las etapas de “Evaluacion Curricular” y “Entrevista Personal” el comité especial
de contratacion administrativa de servicios de la entidad (para personal administrativo) advierte que
existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la presente plaza (empate}, elegira al ganador de
la misma de acuerdo a lo siguiente:

a) Primero supuesto: Elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en ia etapa de “Evaluacion
Curricular.

b) Segundo supuesto: De persistir la situacion descrita en el literal a) del presente, elegira al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de “Entrevista Personal".

‘ Finalmente, de suscitarse las situaciones descritas en los literales a) y b) y de persistir el empate, el
b \. comité especial de contratacion administrativa de servicios de la entidad (para personal administrativo)

7oAk BEY sometera a sorteo la adjudicacion de la plaza y para garantizar la fransparencia de dicho acto invitara
al area usuaria (mediante documento escrito) y publicaré en la pagina web de la entidad Ja fecha y
hora de la realizacion del sorteo, en el cual podran participar de considerarlo necesario los postulantes
que tienen igualdad de puntaje; asi como, algun representante de la comision de regidores.

6 6.6. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse en la fecha sefialada en el Cronograma del Proceso de Seleccion, que
forma parte de las presentes bases. Si vencido e plazo de cinco (05) dias habiles, el postulante
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se invitara al siguiente postulante

Ao .a%‘ en estricto orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato.
i m(ic o
g \‘°°“A n ! w 6.7. RESPONSABILIDAD DEL POSULANTE
’*"‘Eﬁ Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional de la
NGRS Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
el comité.
VI, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

N 7.1. Declaratoria del proceso como desierto
! El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Ofras debidamente justificadas.
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