RESULTADOS DE ABSOLUCION DE RECLAMOS (EVALUACION CURRICULAR)

CONCURSO CAS N° 002-2019/MPH/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO-CAS
(GUARDIANIA, POLICIA MUNICIPAL, SERENAZGO, OPERADORES DE CAMARA, TRABAJADOR DE SERVICIO, INSPECTORES
Y CHOFERES) PARA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

En la Municipalidad Provincial de Huancavelica, sito en Av. C. Manchego Mufoz N° 299
Cercado de Huancavelica; siendo las 3:00 p.m. del dia jueves 21 de marzo del afio 2019,
reunidos los integrantes Comité de Seleccion de Personal de Servicios CAS D.L. 1057,
designado mediante Resolucion Gerencial N° 063-2019-GM/MPH del 22 de febrero de
2019; se reuni6 para evaluar los 18 reclamos presentados el dia 20 de marzo de 8:00a.m. a
1:00p.m. segun lo establecido en las bases del CONCURSO CAS N° 002-2019/MPH/CE-CAS.

ITEM 01 - GUARDIANIA PARA EL PALACIO MUNICIPAL

1 PALOMINO LOPEZ ALEXANDER EDWARD
2 TORRES INGA MARITZA

ITEM 02 - POLICIA MUNICIPAL

1 BALVIN TORRES ERIK

2 ORDONES GUILLEN HUBER

3 ESPINOZA BOZA SOSIMO

4 LACHO ESTEBAN TIMOTEO

ITEM 03 - AGENTE SERENO

1 AROTOMA ORE FREDDY
2 ALEGRIA RIVEROS ANDERSON

3 AGUIRRE BERROCAL CESAR ROYMEL

4 CERVANTES MAYOR HENRY ERNESTO

5 BARDALES CARHUAMANTA ALBERTO

6 DE LA CRUZ HILARIO WILDER

7 ACUNA QUISPE VLADIMIR

8 ATAYPOMA TAIPE JUAN CARLOS

ITEM 05 - TRABAJO DE SERVICIO (LIMPIEZA PUBLICA)
1 CUBA DAMIAN HERMINIA

2 VILCAS MANCHA MAXIMA

3 CAPCHA YARANGA JUAN

4 CASTILLO CUSI JUSTINA

Luego de evaluar las solicitudes presentadas, el Comité informa que de las 18 solicitudes presentadas,
02 fueron admitidas para la entrevista personal, el cual se realizé con la presencia de la representante
del Organo de Control Interno (OCI) CPC Madelin Liz Pefia Huaccachi, como parte de la Accidén
Simultanea al presente concurso.; se adjunta al presente Acta los resultados de la evaluacidn de los

reclamos, asi como las solicitudes de reclamo presentadas.
Huancavelica, 21 de marzo del 2019
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CONCURSO CAS N° 002-2019/MPH/CE-CAS
RESULTADOS DE ABSOLUCION DE RECLAMOS (EVALUACION CURRICULAR)

ITEM 01 - GUARDIANIA PARA EL PALACIO MUNICIPAL

1 Lo Foper k PUNTAJE TOTAL 58 PUNTOS Lol
ALEXANDER EDWARD ‘ ENTREVISTA

> | TORRES INGA MARITZA NO CUMPLE CON EL ITEM 6.1 - PRESENTACION DEL NO CALIFICA
CURRICULUM DOCUMENTADO (FOLIADO INCOMPLETO)

ITEM 02 - POLICIA MUNICIPAL

NO PRESENTA DECLARACION JURADA DOMINIO DEL
IDIOMA QUECHUA

BALVIN TORRES ERIK NO CUMPLE CON EL ITEM 6.1 - PRESENTACION DEL NO CALIFICA
CURRICULUM DOCUMENTADO (FOLIADO INCOMPLETO)
NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS -

PERFIL

NO PRESENTA DECLARACION JURADA DE TENER TALLA
MINIMO DE 1.65 VARONES Y 1.55 DAMAS, DOMINIO DEL
IDIOMA QUECHUA, CONOCIMIENTO BASICO EN
COMPUTACION, TENER EXCELENTE CONDICION FISICA Y
MENTAL, NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI | NO CALIFICA

ORDONES GUILLEN

FIRIEESE POLICIALES, CONOCIMIENTO EN REDACCION DE
DOCUMENTOS
NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS -
PERFIL
z;-z‘:;?&‘x o NQ PRESENTA DECLARACION JURADA DE TENER TALLA
Sl v q\s MINIMO DE 1.65 VARONES Y 1.55 DAMAS, DOMINIO DEL
ﬁ\ﬁ( ML IDIOMA QUECHUA, CONOCIMIENTO BASICO EN
’y;?‘ g;;%a”\ ESPINOZA BOZA COMPUTACION, TENER EXCELENTE CONDICION FiSICA Y
3 MENTAL, NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI | NO CALIFICA
S0SIMO POLICIALES, CONOCIMIENTO EN REDACCION DE
DOCUMENTOS.
NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS -
PERFIL.

NO PRESENTA DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO
DE SALUD Y FISICO, NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES, ESTAR DISPUESTO A TRABAJAR BAIO

LACHO ESTEBAN PRESION, ESTAR DISPUESTO A LABORAR BAJO LA

4 TIMOTEO MODALIDAD SEMI CASTRENSE, NO TENER | NO CALIFICA
AMONESTACIONES DISCIPLINARIAS EN LA ENTIDAD A LA
CUAL POSTULA.

NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS -
PERFIL.




ITEM 03 - AGENTE SERENO

AROTOMA ORE
FREDDY

NO PRESENTA DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO
DE SALUD Y FISICO, NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES, ESTAR DISPUESTO A TRABAJAR BAJO
PRESION, ESTAR DISPUESTO A LABORAR BAJO LA
MODALIDAD SEMI CASTRENSE, NO TENER
AMONESTACIONES DISCIPLINARIAS EN LA ENTIDAD A LA
CUAL POSTULA.

NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS -
PERFIL.

NO CALIFICA

ALEGRIA RIVEROS
ANDERSON

NO PRESENTA DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO
DE SALUD Y FISICO, NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES, ESTAR DISPUESTO A TRABAJAR BAJO
PRESION, ESTAR DISPUESTO A LABORAR BAJO LA
MODALIDAD SEMI CASTRENSE, NO TENER
AMONESTACIONES DISCIPLINARIAS EN LA ENTIDAD A LA
CUAL POSTULA.

NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS -
PERFIL.

NO CALIFICA

AGUIRRE BERROCAL
CESAR ROYMEL

NO PRESENTA DECLARACION JURADA NO TENER
ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES, ESTAR DISPUESTO
A TRABAJAR BAJO PRESION, ESTAR DISPUESTO A
LABORAR BAJO LA MODALIDAD SEMI CASTRENSE, NO
TENER AMONESTACIONES DISCIPLINARIAS EN LA
ENTIDAD A LA CUAL POSTULA.

NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS -
PERFIL.

NO CUMPLE CON EL {TEM 6.1 - PRESENTACION DEL
CURRICULUM DOCUMENTADO (NO PRESENTA EN
FOLDER).

NO CALIFICA

CERVANTES MAYOR
HENRY ERNESTO

NO PRESENTA DECLARACION JURADA ESTAR DISPUESTO
A LABORAR BAJO LA MODALIDAD SEMI CASTRENSE, NO
TENER AMONESTACIONES DISCIPLINARIAS EN LA
ENTIDAD A LA CUAL POSTULA.

NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS -
PERFIL.

NO CUMPLE CON EL {TEM 6.1 - PRESENTACION DEL
CURRICULUM DOCUMENTADO (FOLIADO INCOMPLETO)

NO CALIFICA




BARDALES
CARHUAMANTA
ALBERTO

NO PRESENTA DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO
DE SALUD Y FISICO, NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES, ESTAR DISPUESTO A TRABAIAR BAJO
PRESION, ESTAR DISPUESTO A LABORAR BAJO LA
MODALIDAD SEMI CASTRENSE, NO TENER
AMONESTACIONES DISCIPLINARIAS EN LA ENTIDAD A LA
CUAL POSTULA.

NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS -
PERFIL.

NO CALIFICA

DE LA CRUZ HILARIO
WILDER

NO PRESENTA DECLARACION JURADA, ESTAR DISPUESTO
A LABORAR BAJO LA MODALIDAD SEMI CASTRENSE, NO
TENER  AMONESTACIONES  DISCIPLINARIAS EN LA
ENTIDAD A LA CUAL POSTULA.

NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS -
PERFIL.

NO CALIFICA

ACUNA QUISPE
VLADIMIR

NO PRESENTA DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO
DE SALUD Y FISICO, NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES, ESTAR DISPUESTO A TRABAJAR BAIO
PRESION, ESTAR DISPUESTO A LABORAR BAJO LA
MODALIDAD SEMI CASTRENSE, NO TENER
AMONESTACIONES DISCIPLINARIAS EN LA ENTIDAD A LA
CUAL POSTULA.

NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS -
PERFIL.

NO CALIFICA

ATAYPOMA TAIPE
JUAN CARLOS

NO PRESENTA DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO
DE SALUD Y FISICO, NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES, ESTAR DISPUESTO A TRABAJAR BAIJO
PRESION, ESTAR DISPUESTO A LABORAR BAJO LA
MODALIDAD SEMI CASTRENSE, NO TENER
AMONESTACIONES DISCIPLINARIAS EN LA ENTIDAD A LA
CUAL POSTULA.

NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS -
PERFIL.

NO CUMPLE CON EL ITEM 6.1 - PRESENTACION DEL
CURRICULUM DOCUMENTADO (FOLIADO INCOMPLETO Y
SIN FOLDER).

NO CALIFICA

ITEM 05 - TRABAJO DE SERVICIO (LIMPIEZA PUBLICA)

Eoa DN CALIFICACION TOTAL 45.5 PASAA
HERMINIA : ENTREVISTA
NO CALIFICA

VILCAS MANCHA
MAXIMA

PUNTAJE ACUMULADO 33, NO ALCANZA EL PUNTAIE
MINIMO DE 35

PORQUE PUNTAIE
MINIMO ES 35
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NO CALIFICA

CAPCHA YARANGA NTA CUM 22.5, NO ALCANZA EL PUNTAIE
A B 45 B AR AT T ™" | poraue punTase
MINIMO ES 35
CALIFICACION TOTAL 33 SIENDO REQUISITO MINIMO DE
PUNTAJE PARA PASAR A ENTREVISTA 35.
CASTILLO CUSI JUSTINA NO CALIFICA

NO CUMPLE CON EL {TEM 6.1 - PRESENTACION DEL
CURRICULUM DOCUMENTADO (NO TIENE FOLDER).
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