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RESOLUCION DE ALQALDIA N°® 403-2019-AL/MPH
Huancavelica, 23 de Diciembre 2019
VISTO:

El Memorando N° 838-2019-ALC/MPH., de fecha 20 de diciembre 2019, del
Despacho de Alcaldia, solicitando a la Sub Gerencia de Secretaria General y Gestion, la emision de
Resoluciéon designando al Abg. Pablo Ysmael Alvarez Lira, como Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la administracion municipal adopta wuna estructura gerencial
sustentandose en principios de programacién, direccidn, ejecucién, supervision, control concurrente y
posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, de conformidad al articulo 26° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972;

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo
4° la clasificacion del personal del empleo piblico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
Confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente
y en ningln caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, de conformidad con lo establecido en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, el Gerente Municipal, se encuentra
clasificado como empleado de confianza;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM., Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, mediante el cual se creé el régimen Especial de Contratacmn Administrativa de
Servicios, modalidad Especial del Estado, que establece en su Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion lo siguiente: Los
cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de
duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacion las disposiciores legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, mediante el Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ., de fecha 15
de mayo de 2012, por aplicacién de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849,
senala que el personal del empleo publico clasificade como funcionario, empleado de confianza y
directivo superlor seguin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas
mediante el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, estando excluida de la realizacion de:
concurso publico;

Que, de conformidad al numeral 17 del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, son atribuciones del Alcalde, designar al gerente municipal y a propuesta de
éste a los demas funcionarios de Confianza;

Que, la designacién constituye una accion administrativa de personal, para el
desempefio de cargo de confianza por decisiéon de la autoridad competente, que en el presente caso
corresponde al Alcalde;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972, con
visacién de la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR al Abg. Pablo Ysmael Alvarez Lira, en CAS
Confianza de Gerente Municipal de la Municipzlidad Provincial de Huancavelica, a partir del dia 26 de
diciembre 2019, con el nivel remunerativo que asciende a la suma de 5/ 5,000.00 (CINCO MIL SOLES Y
00/100 SOLES), con las funciones y atribuciones que el cargo le conFere de acuerdo a Ley, y al
cumplimiento de los instrumentos de gestion en materia de personal de la Institucion, debiendo asumir
las responsabilidades inherentes al cargo designado.

Articulo Segundo.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente disposicion
municipal, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos
Humanos y a las demas instancias respectivas de su competencia.

Registrese, comuniquese y cumplase.
Distribucion:
Alcaldia.
Gerencia Municipal.
Gerencia de Desarrollo Econémico.
Gerencia de Administracion y Finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos,
Abg. Pablo Ysmael Alvarez Lira.
Archivo.
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