RESOLUCION DE ALCALDIA N° 404-2019-AL/MPH

Huancavelica, 26 de Diciembre 2019
VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N° 403-2019-AL/MPH., de fecha 23 de diciembre
2019, que designa al Abg. Pablo Ysmael Alvarez Lira, en el Cargo de Confianza de Gerente Municipal de
la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
prescribe que la administracion municipal estd bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal,
funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde;
correspondiéndole a la Alcaldia las funciones ejecutivas, conforme asi lo establece el articulo 6° de la
mencionada ley;

Que, el inciso 20) del articulo 20° de la Ley invocada en el considerando que
antecede, faculta al alcalde delegar las atribuciones administrativas en el Gerente Municipal;

. Que, conforme sefala el numeral 85.1, 85.2 y 85.3 del articulo 85° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS., la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los drganos
administrativos se desconcentran en otros 6rganos de la entidad, siguiendo los criterios establecidos en
la presente Ley. Los organos de direccion de las entidades se encuentran liberados de cualquier rutina
de ejecucién, de emitir comunicaciones ordinarias y de las tareas de formalizacion de actos
administrativos, con el objeto de que puedan concentrarse en actividades de planeamiento, supervisién,
coordinacion, control interno de su nivel y en la evaluacion de resultados. A los érganos jerarquicamente
dependientes se les transfiere competencias para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los
administrados las facultades administrativas que conciernan a sus intereses, y;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el inciso 6
del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, con visacion de la Gerencia de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DELEGAR las atribuciones administrativas dispuestas en el
articulo 209, incisos 4, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 28, 29, 31 y 34 de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en el Gerente Municipal Abg. Pablo Ysmael Alvarez Lira,
por las consideraciones expuestas en la presente resolucion. Asimismo se delega la siguiente atribucion
administrativa.

- Declarar la nulidad de oficio los actos administrativos y de administracion que se hayan emitido sin
cumplir los procedimientos establecidos en las normativas pertinentes, en primera instancia.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO las Resoluciones de Alcaldia que
contravenga a la presente disposicion.

Articulo Tercero.- CONSIDERAR que las atribuciones conferidas al Gerente
Municipal seran de estricto cumplimiento bajo responsabilidad, del cual dard cuenta al Despacho de
Alcaldia en forma oportuna y documentada.

Articulo Cuarto.- HACER de conocimiento a todas las Gerencias, Sub
Gerencias, y demas dependencias de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Registrese, comuniquese y cumplase.
Distribucion:
Alcaldia.
Gerencia Municipal.
Gerencia de Desarrollo Social
Gerencia de Infraestructuray P. T
Gerencia de Desarrollo Econdmico.
Gerencia de Planeamiento y Ppto.
Gerencia de Administracidn y Finanzas.
Gerencia de Gestidon Ambiental.
Gerencia de Administracion Tributaria
Gerencia de Asesoria Juridica.
Sub Gerencias,
Abg. Pablo Y. Alvarez Lira.
Archivo.







EA ALDtA N° 403-2019-AL/MPH
Huancavelica, 23 de Diciembre 2019
VISTO:

El Memorando NO 838-2019-ALC/MPH., de fecha 20 de diciembre 2019, del
Despacho de Aicaldia, solicitande a la Sub Gerencia de Secretaria General y Gestion, 1a emision de
Resolucién designando al Abg. Pablo Ysmael Alvarez Lira, como Gerente Municipal de Ia Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la~Constitucitn Politica del Estado, concordante
con la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipatidades. La autonomia que la Constitucion establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de
administracién, con sujecion al erdenamiento juridico;

Que, la administracidn municipal adopta una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacién, direccidn, ejecucidon, supervision, control concurrente y
posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacidon y seguridad ciudadana, de conformidad ai articuks 26° de la Ley Organica de
Municipalidades N® 27972;

Que, la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, establece en su articulo
4° la clasificacién -del personal de! empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
Confianza, definiéndolo como aquel que desempefa cargo de confianza técnice o politico, distinto al del
funcionario plblico, qunen a su vez se encuentra el' el | entormo de quien lo designa o remueve libremente
y en ningun caso sera mayor al'S% de los servidobes: pubhcos eXistentes en cada entidad;

Que, de conformidad cov_l.‘;‘lo establecido en el Cuadro de Asignacion de
Personal {CAP) de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, el Gerente Municipal, se encuentra
clasificado como empleado de confianza;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM., Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, mediante el cual se cred el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modalidad Espedal del Estado, que establece en su Cuarta DlSpQSIClOH Complementatia
Transitoria: Reglas aplicables a funtionarias v directivos designades por -resolucion lo siguiente: Los
cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentfan sometidos a las regias de
duracién del contrato, procedimiento, causales-de suspensidh o extinctén regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, mediante el Informe Legal N°® 478-2012- SERVIR/GG -0Al., de fecha 15
de mayo de 2012, por aplicacion de la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N?® 29849,
sefiala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza vy
directivo superior, seglp las definiciones de la Lgy Marco del Empleo Pubtico, pueden ser contratadas
mediante el régimen de Contratacion Adnnnmrafiva de Servicios, estando excluida de la realizacidon de-
concurso publico;

Que, de conformidad al numeral 17 del articuio 20' de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, son atribuciones dpi Alca!de, designar al gerente municipal y a propuesta de
éste a los demas funclonarios de Confianzd: ™

Que, la designacién constituye una accién administrativa de personal, para el
desempefio de cargo de confianza por decision de la autoridad competente, que en el presente caso
corresponde al Alcalde; ‘
Estando a o expuesto, al documento de vistos y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 6 del articuto 20° de la'Ley Orgénica da Municipalidades N® 27972, con
visacion de la Gerencia de Aseséria Juridica de 1a Mumclpahdad Provinciat de Huancavelica;

SE RESUELV

Articulo Primero.- DESIGNAR at Abg. Pabld Ysmael Alvarez lira, en CAS
Confianza de Gerente Municipal de la Mumopahdad Provincial de Huancavelica, a partir del dia 26 de
diciembre 2019, con el nivel remunerativo que asciende a la suma de 5/ 5,000.00 (CINCO MIL SOLES ¥
00/100 SOLES), con las funcliones y atribuciones que el cargo le conflere de acuerdo a Ley, y al
cumplimiente de los instrumentos de gestion en materia de personal de la Institucidn, debiendo asumir
las responsabilidades inherentes al cargo designadao.

Articul ndo.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente disposicion
municipal, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos
Humanos vy & las demas instancias respectivas de su competencia.

Registrese, comuniquese y cumplase.
Distribucién:
Alcatdia.
Gerencia Municipal.
Gerencia de Desarrollo Econémico.
Gerencia de Administracidn y finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Abg. Pablo Ysmael Alvarez Lira.
Archivo.
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