ROV CA D ElE U AN CAVER CA]

O UBIGEREN GRS EERETARIA WAGESTION

RESOLUCION DE ALCALDIA MN® 303-2019-AL/MPH

Huancavelica, 15 de Agosto 2019
VISTO:

Fl Memorando MY 5/9-2019-ALC/MPH,, de fecha 15 do agosto 2019, del
Despacho de Alcaldia, solicitando a la Sub Goerencia de Secretaria General ¥y Gestion, la emisidn de
Reselucion designando al CPCC. Jubo van Contreras Lizana, coma Gerenle Muricipal de la Municipalidad
FProvincial de Huanoavelica.

CONSIDERANDO

Quo, 1as munioipahdades son organismos de gabierno local con persaneria
juridica de derecho pablico, tienen autanamia palitica, econdrmica v administrativa en las asuntos de su
competencia, conforme lo cstablece ef articulo 1942 de la Constitucion Paolitica del Estado, concordante
con la Loy N2 275502, Loy Orgdnica e Municlpalidades. La autonomia que [a Constilucidn establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejereer actos de gobicmos, administrativos ¥ de
administracién, con sujecion al ordenamicnto juridico;

Que, 2 administracion municipal  adopla  wna  estructura gerencial
sustenlandose oo principios de programacion, direccién, ejecucidn, supervision, contral concurrente W
pasterior. 5S¢ rige por Ins principios de legalidad, cconomia, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacién y segundad ciudadana, de conformidad al ael iculo 267 de la Ley Organica da
Municipalidades N® 27977,

GQue, la Loy N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo
47 la clasificacin del persanal del empieo pldblice, precisando en el nurneral 2} al_Empleado de
Confianza, definidndolo como squtl que desempefia cargo de confianza téenico o politice, distinta al del
funcicnana pablico, quien a su ver se encuentra en ol entarno de quign lo designa o remueve libremente
¥ BN mingdn case sord mayor al 5% de los servidores publicos existentes cn cada entidad;

| Que, el articuls 4° del Reglamento de fa Carrera Administrativa, aprobado o
sel Decreto Supromo N2 Q05%-90-PCM,, consideras funcionarie al ciidadana que es elegido o designado por
/" autondad competente, confarme al ordenarmicnto logal, para tesempeiar cargosode mas alto nivel en
lag poderes plblicos v los arganismas Con aulonomia. Los cargos politicos vy de confianza son los
determinados par Loy, .

Quey de conformidad con lo estableciga en ol Cuadrg de Asignacion de

Persanal {CAP) de la Muncipalidsd Provincial de Huancavelica, el Gerente Municipal, se encuentra
clasificado como emploads de confiansa;

Que, dr conformidad al numeral 17 del articulo 20° de la Ley Qrgamca de
Municipalidades N® 22972, sen atribuciones del Alcalde, designar al gerente municipal ¥ & propuesta de
este a los demas funicionarios de Confianza;

Que, la designacion constituye una accién administrativa de persanal, para el
desempefio de cargo de confianza por decisidn de la autoridad compelente, gue en el presente caso
carresponde al Alcalde;) i
Qui, des confarcudad con o prescrito en el articulo 779 del Decroto Supremao
N2 005-90-PCM., fa designacion consmsie en el desernpeng de un cargo de responsabilidad directiva o de
conlianza por decisian de fa autoridad competente, Siel designado es un seevidor de carrera, 2l ermino
de fa designacian reasume sus funcienes en ol Grupo ocupacianal v nivel de carrora que le corresponde,
En caso do no perlencoer.adaicarrera administrativa conciuye su relacion con el Estado;

Estande a lo expucsto, al documento de wvistos ¥y en uso de las facultades
conferidas por ol numeral & det articula 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N® 27972, con
ViSaCion de la Garencia do Msesaria luridica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR al CPCC. Julio Ivén Contreras Lizana, en el
Cargo de Confianza oo Georento Municipal de la Municigalidad Provincial de Huancavelica, a gartir de |a
notificacidn del prosente aclo resolutivo, quedandao comprendido en el régimen laboral del D. Leg. 276,
con el nivel ramuncrativo gue le corresponde al iual 3 su antecesor; con las funciones v atribuciones
que ol cargo le conficre de acusrds a Loy, v al cumplimiento de los instrumentos de gestion en materia
de personal de la Instiucién, debiendo asumir las responsabilidades inherentes al carga designado,

Articule Segundo.- FNCARGAR o cumplimiento de la presente disposicion
municipal, a la Gerencia Municipal, Gorencia de Administracion ¥ Finanzas, Sub Gerencia de Recursos
Hurnanos v a las demads instancias respectivas do sg competencia.

Registrese, camuniguesa v camplase,
Ishibirmin:
Ak,
Ligrenia Mumicipal,
Gerency de Desarcolio | oo
Gerencn dec Adimamstracdn ¢ Linaneass
Suls frronca de Necursas | amanos
CRCC. Julio Tvan Contasrgs | eana
Archiv,




