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GERENGA GENERAIEGESTION,

R
RESOLUCION DE ALCALDIA N© 309-2019-AL/MPH

Huancavelica, 20 de Agosto 2019

VISTO:

El Informe M@ Q02-2019-GM/MFH., de fecha D8 de agoste 2019, del Gerente
Municipal y Presidente de la Comisidn Negociadora del Fliego de Reglamos del Sindicato de Obreros
Municipales (SOMUN), mediante o cual remite el Acta de Reunion de la Comisidn MNegociadera de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, gue entra en vigencia a partir del afa 2020 - SOMUN del O, L.
728, solicitando su aprobacidn a través de acto resalutivi,

CONSIDERANDO:

Que, [as municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho pablico, tienen autonomiz politica, econdmica y administrativa en log asuntos de sy
competencia, conforme |0 establece el articulo 194° do |a Constitucion Politica del Estado, concordante
ton k3 Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autanomia que la Constitucion establece para
lag rnunicipalidades, radica en Ia facultad de efercer actos de gobierno, administrativas vy de
administracidn, con sujecian al nrdenarmiento juridica;

Que, el articulo 289 de la Constitucion Palitica del Estado, reconoce la
negociacion colectiva y en su inciso 2. Fomenta |a negeciacion colectiva y promueve formas de solucidn
de conflictos laborales. La Convencion Colectiva tene fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado;

Que, ol articulo dnico de la Ley que precisa el Régimen Laboral de los Obreros
de los Gobiernos Regionales v Gobierngs Locales, Ley N? 20889, establece precisase que los obreres de
los gobiernos regionales ¥ gobiernos locales no estdn comprendidos en el régimety laboral establecido
por la Ley del Servicio Civil, Ley 30057, Se rigen par el kéagimen labaral privado del Degréte Legisiativo
738, Ley de Productividad v Campelitividad Laboral;

Que, el articile 3° del Decreto Legislativo N® 728, Ley del“Foamento del
Empleo, estipula ol Estada estimula ¥ promueve la innovacion tecnelégica de confermidad con &l articulo
137 de la Constitucién Politica, como la condicion ncgeseria para el desarrollo econdmico. La
introduccion de tecnglogia que cleve |os niveles de pmductivida;l del trabajo, constituye un derecho y un
deber social 3 cargo de todos Ins empresarios establecidos. en el pais. El impacte de los cambios
tecnoldgicos en las relaciones laborales podrd ser materia de negodiacion colectiva entre EITIPresanios v
trabajadores, dentro del marco'de convenios de productividad, que podran estéblecer normas relativas
a: 1
3} Sistemas du formacidn |aboral que tiendan hacia una calificacidn polifuncional de los trabajadores en
la empresa.
b} Medidas orientadoras a promover la movilidad funcional v gengrafica de los trabajadores,
c) Sistemas de fijacion de los niveles salariales de |os trabajadores en fungian-de sus niveles de
productividad.
d} Mecanismos alternativas de implementacion de las modalidades de contratacion laboral previstas en
la presente Ley.
) Programas de reconvencion productiva y medidas orientadas a facilitar fa readaptacion profesional de
los trebajadores cesantes: # L
) % Que, el articulo 41° del Decreto Suprema N 010-2803-TR., que aprueba el
Texto Unico Grdenado de la Ley de Relacisnes Colectivas del Trabajo, establece |a convencion colectiva
de trabajo es el aduerdo destinado a regular las “remuneraciones, |las condiciones de trabajo v
productividad v demids concernientes entre trabajadores v empleadores, celebrado, de una parte, por
una o varias organizaciones sindicales de trabajadores o, en ausencia de éstas, por representantes  de
los trabajadores interesados, expresamante elegidos y autorizados v, de la otra, por un empleador, un
grupo de empleadores, o varias organizaciones de empleadores. Splo estardn obligadas a negociar
colectivamente |as empresas que hubieren cumplido por lo menas un (1} afie de funcionamiento;

Que, el articulo 472 de |la normativa invacada en el consideranda que antecede
astipula, Lendran capacidad para negociar célectivaments en representacion de los trabajadores:

a} En las convenciones colectivas de empresa, &l sindicate respective o, 2 falta de este, los
representantes expresamente elegidos por la mayeria absaluta de trabajadores.

b} En las convenciones por rama de actividad o gremin, |a organizacian sindical o conjunta de ellas de [a
rama o gremio correspandiente:

Le representacion de los trabajadores en todo smbito de neqooiacion estard a cargo de una comision
canstituida por no menas de tres (3) ni mas de doce (12} miembros plenos, cuyo nimero se regulars en
atencidn al ambito de aplicacion de la convencien ¥ en proporcidn al nimere de trabajadores
comprendidos. En los casos que corresponda, |2 cornisidn incluye a los das (23 delegados previstos por el
articule 159 de la presents norma: y ol articule 48° da la normativa en rmencidn mencigna, la
representacion de los empleadores estard a cargo;

ay En las convenciones de empresa, del propic empresario o las personas gue &l designe,

b} En las convenciones por ramas de actividad o de gremio, de la organizacidn representativa de fos
empleadores en la respectiva actividad econdmica Y, de no existir ésta, de los regresentantes de los
empleadores comprendidos. La Cormisign designada por los empleadores no podrd ser superiar en
numero a la gue corresponde a los frabajadoras;

G Que, asimismo, el articulo 42° del Decreto Supremo HO 010-2003-TR., que
aprusba el Texto Unico Ordenado de 14 1 ey de Rolaciones Caloctivas del Trabajo estipula, la convencidn
colectiva de trabaje Liene fusrza vinculante para las partes gue la adoptaron, Obliga a éstas, a las
persanas en cuyo nombre se celebrd v a quienes les sea aphicable, asi coma a los trabajadores que se



incarparen con poslerioridad a las erpresas comprendidas en la misma, con excepcidn de quicnes

OCupan puestos de direccidn o desempefan cargos do confianza; y el articule 43° menciona la

convencion coloctiva de trabajo liene las caracteristicas siquientes:

a) Modifica de pleno derecha los aspectos de la relacion de trabajo sobre los gue incide, Los contratos
individuales quedan automdticamente adaptados a aquella ¥ no podran contener dizsposicionas
contrarias en perjuicio del trabajador.

b Rige desde ol dia siguiente al de caducidad de la convencion anterior: o, si no la hubrera, desde la
fecha de presentacion del plicgo, excepta las estipulaciones pars las gue sefiale plazo distinto gue
consistan en obligaciones de hacer o de dar en Espedie, que regiran desde la fecha de su suscripcion,

c} Rige durante el periodo que acuerden las partes. A falta de acuerda, su duracién es de un (1] afio,

d] Continda rigiendo mientras no sea modificada por una convencidn colectiva posterior, sin perjuicio de
aquellas cldusulas que hubieren sido pactadas con cardcter permanente o cuande les partes
acuerden exprosamente su renovacion o prorroga total o parcial,

€] Continiia en vigencia, hasta el vencimients de s plaze, en caso de fusion, traspasa, venta, cambio de
giro del negocio v otras situaciones similares,

t) Debe formalizarse por escrito en tres (3} ejemplares, une para cada parte y el tercero para su
presentacion a la Autoridad de Trabajo con o ohjeto de su registro v archiveo;

Lue, a través de la Resolucidn de Alcaldia M@ 091-2019-AL/MPH., de fecha 14
de febrero 2019, se conforma la Comisién Megociadora de le Municipalidad Proviacial de Huancavelica,
para la discusion v solucidn del Pliega de Reclamos que corresponde al ejercicio fiscal 2019, presentado
par el Sindicato de Obreros Muenicipales (SOMUN] de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

GQue, mediante e documento de vistos, el Gerente Municipal v Presidente de la
Comision Megociadora, remite (01) Acta de Reurién de la Comisidn Megociadora de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, de fecha 17 de juliz 2019, que entrard en vigencia a partic del afo 2020,
suscrito par la Comisidn en mencidn designada mediante la Besolucisn de'Alcaldia NO 091-2019-AL/MPH;
¥ conforme a lag normativas expresadas en los considerandos gue antecede, hace necesario su
aprabacion correspondiente mediante ol presente acto resolutive;

Que, on meérito a lo expuesto, al documento de vistos, yien uso de las
atrbuciones conferidas por el numeral & del articule 209 de la Ley Crgdnica de Municipalidades Mo
27972, ron visacion de la Gerencia de Planeamienta ¥ Presupuesto, Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesaria Juridica de 13 Municipalidad Provincizl de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Acta de Reunidn de la Comision Negocadors
de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, que entrard en vigencia a partir del afie 2020 - SOMUN
del DLL. 728 de fecha 17 de julis 2019, que comprende do cyatro (04) folios O6fes v forma parte de la
presente resolucion, suscrito entre los representantes de fa Municipalidad Provincial de Huancavelica y el
Sindicato de Obreros Municipales (30MUN], conformada mediante la Resolugin de Alcaldia N°® 091-
2019-ALMPH.

Articulo Segundo.- DISPONER al cumplimients de los extremos del Acta de
Reunion de la Comisién Negociadora aprobado por el articulo que antecede, a'la Gerencia Municipal,
Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesta, Gerencia de Administracion v Finanzas, Sub Gerencla de
Recursos Humanos, v a las demas Instancias Municipales de su cormpetencia, b

Articulo _Tercerg.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion al Sindicate de
Obreros Municipales de la Municipalidad Provincial de Muancavelica, y a las Instancias Municipales de su
compelencia para los ﬁl‘!EE pertinentas,

Registrese, comuniguese v complase.
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