RESOLUCION DE ALCALDIA N® 325-2019-AL/MPH
Huancavelica, 10 de Setiembre 2019
VISTO:

La Opinion Legal N® 399-2019-GAJ/MPH., de fecha de recepcidn 06 de
setiembre 2019, sobre designacion del Gerente Municipal a traves CAS Confianza.

COMSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con PErSoneria
juridica de derecho plblico, tienen autonomia politica, econdrmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articule 194 de la Constitucion Politica del Estado, cencordante
con la Ley N2 27972, Ley Omanica de Municipalidades, La autonomia que la Constitucion establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administratives y de
administracian, con sujecian al ordenamiento juridica;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 303-2019-AL/MPH., de fecha 15 de
agosto 2019, se designa al CPCC. Julio Tvan Contreras Lizana, en el Cargo de Confianza de Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, quedando comprendido en el régimen laboral
del 0. Leqg. 276, con el nivel remunerativa que le corresponde al igual a su antecesor, con las funcignes
y atribuciones que el cargo le confiere de acuerdo a Ley;

Que, en e Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, aprobado mediante  Ordenanza  Municipal N 025-2011-CM{MPH.,
promulgads con fecha 29 de diciernbre del 2011, el Gerente Municipal se encuentra Clasificado: Cargo
de Confianza, Orden N® 007, Codigo: 92222FP4, Clasificacion: EC;

Que, la Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, establege en su articulo
49 |a clasificacion del personal del emplea pdblico, precisando en el numeral 2] al Empleado de
Confianza, definiéndele coma aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politice, distinto al del
funcicnario publice, quien @ su vez se encuentra en el entarno de quien lo designa o remueve libremente
¥ £n ningdn caso sera mayor al 5% de los servidores pdblicos existentes en cada entidad;

Que, mediante Decreto Legislativo M® 1057 se creo el Régimen Especial de
Contratacian Administrativa de Servicios - RECAS., modalidad laboral especial del Estado, distinto a los
regimenes laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el
Decreto Legisiative N° 276 v 728, respectivamente, ol cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N®
075-2008-PCM;

Que, el Decreto Supremo N® 075-2008-PCM., Reglamento del Decreto
Legislative N® 1057, mediante el cual se cred el régimen especial de Contratecion Administrativa de
Servicios, modalidad especial del Estado, gue establece en su Cuarta Disgosicion Complementaria
Transitoria: Reglas aplicables a funcignarios v directives designados por resolucion o siguiente: Los
cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a (a5 reglas de
duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensidn o extincidn regulades por el presente
reglamento, Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentanas que regulen la materia,
fundaments sefialado en el Informe Legal N9 079-2012-5SERVIR/GPGRH;

GQue, la Ley N2 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Decreto
Legislative N® 1057 y otorga derechos lsborales, establece expresamentse en su Primera Disposicin
Camplementaria ¥ Final, que el personal establecido en los numerales 1), 2) y el inciso a) del numeral 3)
del articule 49 de la-Ley N® 28175, Ley Marco del Emplea Plblics, contratado por ef regimen labaral
especial del Decreto Legisiative N® 1057, "Estd excluido de las reglas establecidas en el articulo 8% de
dicho Decreto Legislativo,. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica
contenids en ol Cuadro de Asignacion de Personal CAP de la Entidad”;

Que, mediante el Informe Legal N® 478-2012-SERVIR/GG-0AL., de fecha 15
de mayo de 2012, por aplicacion de la Primera Disposician Complementaria Final de la Ley N 20849,
sefiala que el personal del empleo publica clasificado comeo funcionario, empleado de confianza y
directive superior, seqin las definiciones de la Ley Marco del Emples Publico, pueden ser contratadas
mediante € régimen de Contratacion Administrative de Servicios, estande excluida de la realizacian de
concurse pablico;

Que, en relacidn a la postura de la Autoridad Macional de Servicio Civil
SERVIR, come organo rector en la gestién de recursos humanes, se debe recurrir al Informe Legal Me
377-2011-5ERVIR/GG-0AJ., de fecha 03 de febrero del 2011, en el cual establece entre otros puntos,
que la Entidad que contrata los servicios de trabajadores baje el régimen CAS., para que asuma las
funciones de un Directive o Funcignario de la misma, cuenta con tolal autonomia para fijar el monto de
dicha retribucién, pedro dentro de los limites sefialados, esto es, no menar 4 13 remuneracian minima
vital y no superior a las seis (06) Unidades de Ingreso del Sector Pablico, es decir, hasta ¢l monto de 5/
15,600.00 soles v de acuerdo a su disponibilidad presupusstal. Estos topes (Minimo y Maximo) han sido
refrendados por la Pomera Lisposicion Complementarla Final del Reglaments del Decreto Legislative N°
1057, aprobade por Decreto Supremeo N° 075-2008-PCM., asi como por ol articulg 2° del Decreto de
Urgencia N® 038-2006, que modifica la Ley N¥ 28212 respectivamente;

Que, de awerds a los diversos pronunciamientos, los servidores bajo el
régimen laboral del Decreto Legislalivo 276, para poder ocupar una Flaza o Carge de Confianza, bajo ol

régimen especial de CAS., senalaremes el Informe Técnico N® 642-2014-SERVIR/GPGSC., de fecha 03
de actubre del 2014, en su numeral 2.12 suscribe lo siguiente "Por tanto los tuncionarios de confianza



del Decreta Legislative MN® 275 pucden ser contratades, en la misma Entidad en el régimen da
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS., para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un
concurso pablico de méritos, empero, el puesto de confianza debe estar prevista en el Cuadro de
Asignacian de Personal - CTAP de |a Entidad, v,

Estando a lo expuesta, al Informe N9 656-2019-SGRH-GAF/MFH de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, al Informe N® 194-2019-GPE/MPH de la Gerencia de Plangamiento y
Presupuesta, a la Opimign Legal N? 399-2019-GAJNMPH., v en uso de las facultades conferidas por el
numeral & del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N2 27972, con visacion de la Gerencia
de fsesoria Juridica, v Gerencia de Administracion y Fimanzas de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articule Primero.- DISPOMER, que el Gergnte Municipal CPC, Julio Tvan
Contreras Lizana, a partic del presente mes, serd designado en el régimen de CAS Confianza, con el nivel
remunerativoe de 5/ 5,000,000 (CINCD MIL SOLES ¥ 007100 SCLES} mensuales, por las consideraciones
expucstas en la presente resolucidn,

Articulo Sequndo,.- DEJAR sin efecto las Resoluciones de Alcaldia que
contravenga a la presente disposicion.

Articulo_Tercero.- ENCARGAR el cumphmiento de la presents dlsposmlc:rn
municipal, & la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento v Presupuesto, Gerencia de Administracion
y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos v a las demas instancias respectivas de su competendia.

Reqistrose, comuniquese y cumplase,
Dastribucidn:
alcaldia.
Gerencla Municipal,
Garencia ge Planeamiento y Presupuesto,
Garancia de Administracian y Finanzas.
Sub Garencia de Recursns Humanos,
CPRIC. hdio Twan Cantresas Lizans.
archivo.




