SIGEREN CIARSECRETARIAIGEN ERA LU EST
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 366-2019-AL/MPH

Huancavelica, 06 de Noviembre 2018

VISTO:

El Infarme N9 076-2019-GM/MPH., de fecha de recepcion 22 de octubre
2019, del Gerencia Municipal, mediante el cual remite la solicitud de ascenso de servidores bajo el
régimen 276; Memorando M® 750-2019-ALC/MPH., del Despacho de Alcaldia, solicitando a la Sub
Gerencia de Secretaria General y Gestién, 1a actualizacion de la Resolucién de Alcaldia Mo 122-
2018-AL/MPH., de fecha 05 de abril 2018.

CONSIDERANDO:

Que, [as municipalidades son organismos de goblerna local con personeria
juridica de derecho piblico, tienen autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos
de su competencia, conforme [0 establece el arficulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con la Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades. La autonocmia que la
Constitucién establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobiernc, administrativos ¥ de administracion, con sujecion al ordenamiento juridica;

p Que, mediante Resolucidan de Alcaldia N® 122-2018-AL/MPH., de fecha 05
~fle abril 201§, 'se’conforma el Comité Especial para la convecatoria de Concurso de Provision
internc de.Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional para cubrir las plazas administrativas
vacantes, ‘del‘régimen laboral 276; no habléndose realizado ninguna accion de convocatoria;

Que, el articuls 16° del Decreto Legisiativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, establece ef ascenso del servidor
en la carrera administrativa se produce mediante promocidn a nivel inmediate superior de su
respectivo grupg’ ocupacional, previe concurso de yhéritas; asimismo el articule 179 de la
normativa invo estipula; las entidades piblicas planificaran sus necesidades de personal en
funcion del servicic y| sus posibilidades presupuestaless Anualmente, cada entidad podré realizar
hasta dos CONCUrses para Ascensg, siempre que existan las respectivas plazas vacantes;

" Que, el articulo 42° del Reglaments de la Carrera Administrativa
aprobado por el B.5. N2 DO5-20-PCM., estipula que |la progresion enda carrera administrativa se
efectla a través de:

il El ascenso del sérvidor & nivel inmediato superior de su respectivo arupo ockpacional; v,

il El cambio derupo otupacional.

Esta progresion implica asumir funciones y responsabilidades de dificultad & complejidad mayar a
las del nivel de procedencia. El proceso de ascenso pracede al de cambio de grupa ocupacional;

Gue, asimisma, el articulo 257° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.,

que aprusba el Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley de Servitio Civil, establece las

familias de puestos en el servicio civil de carrera se dividen en niveles que permiten la progresion

del servidor civil 'de carrera. Los niveles estan definidos en relacion €on la complejidad de

funciones y responsabilidades. SERVIR mediante Directiva define los niveles para las familias de

puestos del servicio civil de carrera; el articulo 258° menciona, la prograsion an el servicio civil de

carrera puede realizarse dentro de la misma entidad publica u en otra, a través de:

1} El cambio de puesto del servidor civil de carrera 8 un puesto del mismo nivel o superior dentro
de una misma familia de puestos.

2) El cambio de puesto delfservidor civil de carrera a un puesto del mismo nivel, superior o
inferior en otra familia de puestos.

La progresién puede ocurrir hasta en dos (02) niveles superiores respecto del nivel en que se

encuentra el servidor civil.

La progresion deberd constar en una Resolucion de la Oficina de Recursos Humanos o de guien

haga sus veces, debiendo cantenar dicha resolucion o siguienke:

a) Identificacion del servidor civil,

b) Entidad, Familia de Puestos 'y nivel del cual proviene.

¢} Familia de puestos v Nivel del pueste al que progresa.

d) Compensacién econdmica del puesto.

e} Fecha de inicio de funciones en el puesto al cual ha progresado;

Que, &n consecuancia, 85 necesario actualizar la Resclucion de Alcaldia N®
122-2018-AL/MPH., sohre conformacidn del Camité Especial pama la convocatona de Concurso de
Ascenso vy Cambio de Grupo Ocupacional para cubrir las plazas administrativas vacantes, gque
viene solicitando los servidores bajo el régimen 276, v

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, @ la Qpinién Legal N®
431-2019-GAJMPH., Informe N® F81-2019-SGRH-GAF/MPH de @ Sub Gersncia de Recursos
Humaneos, Informe N° 436-2019-GAF/MPH de la Gerencia de Administracion y Finanzas, y de
conformidad a las prerrogativas conferidas por e numeral 6 del articuto 207 de la Ley Organica de



Municipalidades, Ley N® 27972, con wvisacién de la Gerencla de Administracidn vy Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancavelica:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ACTUALIZAR la Resolucion de Alcaldia N® 127-2018-
AL/MPH., sobre conformacion del Comité Especial para la Convocatoria de Coneurss de Ascenso y
Cambio de Grupo Qcupacional, para cubrir las plazas administrativas vacantes del régimen lahoral
276 de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, quedands conformada de la siguiente manera;
Titulares:

Ece. Fausto Jorge Gutarra Chupan, Gerente de administracion v Finanzas Presidente.
Abog. Ronald Elvis Huaman Aguirre, Gerente de Asesoria Juridica Miembro,
Eco. Carlos Huber Chogue Contreras, Gerente de Desarrollg Econdmico Miembro.,
Suplentes:

Ma. Wilder Damidn Cortéz, Gerente de Planeamiente ¥ Presupuesto.
Ing. Simeon Cusi De La Cruz, Gerente de Gestidn Ambiental,

Articulo Segundo.- DISPONER al Comité designado, actuar con sulacian
a las normativas inherentes al caso, bajo responsabilidad funcienal,

Registrese, comuniquese v cimplase.
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