RESOLUCION DE ALCALDIA N° 371-2019-AL/MPH

Huancavelica, 08 de Noviembre 2019
VISTO:

El Memorando N° 2032-A-2019/MPH., de fecha 08 de noviembre 2019, del
Gerente Municipal, solicitando a la Sub Gerencia de Secretaria General y Gestién, proyectar resolucién
encargando al Lic. Manuel Paytdn Olarte, la Sub Gerencia de Participacién Vecinal y Seguridad
Ciudadana de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 37° de la Ley Orgdnica de MUnicipaIidades, Ley N° 27972,
establece que “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracion publica, conforme a Ley”;

Que, el articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM., Reglamento de la
Carrera Administrativa establece “Las acciones administrativas para el desplazamiento de_los servidores
dentro de la Carrera Administrativa son: designacion, rotacién, reasignacién, destaque, permuta,
encargo, comision de servicios y transferencia”. Consecuentemente a ello el articulo 829 sefiala “El
encargo es_temporal, excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del fitular para el
desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al
del servidor. En ningin caso debe exceder el periodo presupuestal”:

Que, asimismo, el'-numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N°© 013-92-INAP-DNP., estipula
es la accién administrativa mediante el cual se autoriza a un servidor de carrera el desempefio de
funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad. El encargo’ es temporal, excepcional y
fundamentado. No podra‘ser menor de treinta (30) dias ni exceder el periodo presupuestal. Se formaliza
con la resolucion del Titular de la entidad. Y a la vez el encargo de puesto es la accién mediante el cual
se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada;

Que, mediante Memorando N° 2032-A-2019-GM/MPH., “de fecha 08 de
noviembre 2019, el Despacho de Gerencia Municipal, solicita a la Sub Gerencia de Secretaria General y
Gestién, proyectar resolucion encargando al Lic. Manuel Paytén Olarte, la Sub Gerencia de Participacidn
Vecinal y Seguridad Ciudadana, por razones que a la anterior Sub Gerente no 'se le ha renovado el

contrato;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, y en: uso de las facultades
conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, con
visacién de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y. Finanzas, y Gerencia
Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancavelica; i

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ENCARGAR a partir de la fecha al Lic. Manuel Paytan
Olarte, la Sub Gerencia de Participacidn Vecinal y Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, con las funciones y atribuciones que el cargo le confiere de acuerdo a ley; sin descuidar
sus funciones de Gerente de Desarrollo Social.

Articulo Segundo.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién, a
la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a
las demas Instancias de su competencia.

Registrese, comuniguese y cimplase.
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