RESOLUCION DE ALCALDIiA N° 381-2019-AL/MPH

Huancavelica, 18 de Noviembre 2019

VISTO:

El Informe N° 077-2019-GM/MPH., de fecha 23 de octubre 2019, de la
Gerencia Municipal, quien propone la creacién de una Unidad Funcional (Oficina de Integridad
Institucional).

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria juridica
de derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27072, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion
establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del
Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y
gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos
esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y la organizacion;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, se establece las medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe,
con el objeto de establecer procedimientos 'y mecanismos para- facilitar e incentivar las denuncias
realizadas de buena fe de actos de corrupcién y sancionar las denuncias realizadas de mala fe;

Que, ‘mediante Decreto = Supremo NO© 010-2017-JUS., se aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, en cuyo numeral 2.1 del articulo 2° se sefiala, que la
Oficina de Integridad Institucional es-la unidad orgédnica-que asume regularmente las labores de
promocion de integridad y ética institucional en las entidades publicas, a las que hace referencia el
numeral 3.1 del articulo 3°del Decreto Legislativo N© 1327; .

Que, a través del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM.; se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, con el objeto de dotar al Estado Peruano de
mecanismos que garanticen la prevencion y sancién de la corrupcion;

Que, mediante Decreto Supremo N°© 044-2018-PCM., se aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018-2021, como herramienta de implementacion
de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién; estableciendo.como accion N° 10
“Empoderar a las Oficinas de Integridad Institucional existentes en las entidades del Estado e impulsar la
creacién de oficinas de integridad en entidades que asi lo requieran” vy, a la vez, estipula la
implementacion del *modelo de integridad * a cargo de la oficina de integridad,;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM., se aprueba los
“lineamientos de Organizacién del Estado”, cuyo é&mbito de aplicacion alcanza a los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, en todos aquellos aspectos no contemplados o que no se opongan a lo
que establecen sus respetivas leyes organicas, conforme a lo establecido en el literal f) de su articulo 3°;

Que, el articulo 16° de los referidos lineamientos dispone los criterios que
justifican la creacion de 6rganos y unidades orgénicas, los cuales se aplican de forma alternativa o
concurrente segun corresponda;

Que, la Décima Disposicién Complementaria. Final de los Lineamientos en
mencion, sefiala que excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la estructura
funcional de un programa o proyecto especial, una entidad plblica puede conformar una unidad
funcional al interior de alguno de sus érganos o unidades orgdnicas, siempre que el volumen de
operaciones o recursos que gestione asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas y
alcances de responsabilidad;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad PUblica N© 001-2019-
PCM/SIP., se aprobd la Directiva N© 001-2019-PCM/SIP., con la finalidad de implementar la funcién de
integridad en las entidades de la administracion publica, de conformidad con el literal i) los estandares y
buenas practicas internacionales, ii) la Politica General del Gobierno de 2021, iii) la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, iv) el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018-2021 vy iv) los Lineamientos de Organizacion del Estado;

Que, de acuerdo con la referida directiva, el ejercicio de la funcién de
integridad estd a cargo de la Oficina de Integridad Institucional de la entidad o, en su defecto, de la
maxima autoridad administrativa, quien puede delegar dichas funciones en a) La unidad funcional o
equipo de trabajo permanente conformado al interior de su despacho; o en un servidor que forme parte
de este; o b) La Oficina de Recursos Humanos;

Que, se ha recepcionado el Oficio Multiple N° D000012-2019-PCM-SIP., con
fecha 11 de setiembre 2019, de la Secretaria del Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros, mediante el cual remite la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP sobre “Lineamientos para la



implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la administracién publica”, con el
objetivo de implementar el modelo de integridad publica, fortalecer la confianza de la ciudadania en el
Estado y promover una cultura de integridad y ética publica;

Que, en ese sentido, resulta relevante crear una unidad funcional, de forma
temporal, que se encarga de cumplir con las disposiciones contenidas en la Directiva N° 001-2019-
PCM/SIP; en tanto se modifique los documentos de gestion organizacional de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica;

Que, para garantizar el alto nivel jerarquico y el adecuado empoderamiento
para las funciones de seguimiento que debe realizar en materia de integridad y lucha contra la
corrupcion; resulta relevante que esta unidad funcional dependa directamente de la Alcaldia, en su
calidad de maxima autoridad administrativa de acuerdo al articulo 6 de la Ley N°© 27972, y;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, con
visacién de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y Gerencia
Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Creacién de la Unidad Funcional de Integridad

Institucional:

Créase la Unidad Funcional de Integridad Institucional, como unidad
dependiente de la Alcaldia, de forma temporal en tanto se modifique el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Huancavelica. La Unidad Funcional de Integridad Institucional
estara conformado de la siguiente manera:
Oficial: Ing. Romulo Cayllahua Paytan - Alcalde.
Coordinador: CPC. Julio Ivan Contreras Lizana - Gerente Municipal.
Integrante: Econ. Carlos Contreras Choque - Gerente de Desarrollo Economico.

Articulo Segundo.- Funciones de la Unidad Funcional de Integridad

Institucional: i

La unidad Funcional de Integridad Institucional tiene las siguientes funciones:

a) Apoyar a‘los érganos y unidades orgénicas en la identificacion y gestion de riesgos de la corrupcion.

b) Proponer a la Alcaldia las acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su
cumplimiento. "

c) Proponer la incorporacién de objetivos y. acciones de integridad en los planes estratégicos de la
entidad.

d) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcion,
asi como supervisar su cumplimiento.

e) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestidn de intereses y conflicto
de intereses.

f) Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas ¢érganos o unidades organicas de la
entidad, la planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del sistema de control interno.

g) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de ética publica,
transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de intereses, conflicto de intereses, control
interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion.

h) Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre actos de
corrupcién, asegurando la reserva de informacion cuando corresponda.

i) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

j) Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones de
conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccidn existentes en
la entidad y otros aspectos de politicas de integridad.

k) Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional.

) Otras derivadas de las normas de la materia.

Articulo Tercero.- Plazo de Implementacién:

Disponer que en el plazo méximo de quince (15) dias calendario, contados
desde el dia habil siguiente de la publicacién de la presente Resolucién, se realicen las acciones
destinadas a la conformacion, activacién e implementacién de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Articulo Cuarto.- Publicacién:

Encargar su publicacién y difusion de la presente Resolucién, a la Unidad de
Imagen Institucional, y a la Unidad de Informdtica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, de
conformidad al articulo 44° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, bajo responsabilidad.

Reglstrese, comuniquese y cum plase.
Distribucién.
Alcaldia.
Gerencia Municipal.
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Gerencia de Administracién y Finanzas.
Gerencia de Desarrollo Econdmico.
Gerencia de Desarrollo Social.
Gerencia de Gestion Ambiental.
Gerencia de Infraestructura de Planeamiento T.
Gerencia de Asesoria Juridica.
Gerencia de Administracion Tributaria.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Archivo.




