WUNICIRALIDADRRROVINGIA D ERHUANCGAVELIGA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 395-2019-AL/MPH

Huancavelica, 13 de Diciembre 2019
VISTO:

El expediente administrativo de registro N° 18002-2019, que contiene el Informe
N°® 101-2019-GM/MPH., de fecha 05 de diciembre 2019, del despacho de Gerencia Municipal, solicitando dejar
sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 353-2019-AL/MPH.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria juridica
de derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con la Ley N° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién establece para las municipalidades, radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujeciéon al ordenamiento
juridico;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 353-2019-AL/MPH., de fecha 21 de
octubre 2019, se resuelve conformar la Comisién Ad:Hoe para la evaluacion e investigacion de los presuntos
hechos ocurridos el dia 16 de octubre 2019, que comprometen al Procurador Publico Municipal Abog. Jhonny
Dean Pefia Arce, que estd conformado por los siguientes funcionarios:

Abog. Ronald Elvis Huaman Aguirre, Gerente de Asesoria Juridica.
Econ. Fausto Jorge Gutarra Chupdn, Gerente de Administracién y Finanzas.
Ing. César Naldo Salvatierra Monterola, Gerente de Infraestructura y Planeamiento Territorial;

Que, el Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios, a través del
Informe N° 84-2019-STPAD/SGRH-GAF/MPH., de fecha 02 de diciembre 2019, hecha la revisién y evaluacion
sobre el caso del servidor Abg. Jhonny Dean Péfia Arce, Procurador Publico de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, considera lo siguiente: ' :
El numeral 1 del articulo 4° de'la Ley N° 28175 - Ley Marco-del Empleo Péblico, define al funcionario publico
como aquel que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa; que representa
al Estado o un sector de la poblacién, desarrolla politicas de Estado y/o dirige una entidad publica. Ello es
complementado por el articulo 51° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, donde se sefialan las
atribuciones del funcionario publico. % P
- La Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC'— Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, la misma que en su numeral 19.1 establece lo siguiente: “Para efectos del PAD
se entiende que son funcionarios aquellos que han sido definidos como tales en la Ley del Servicio Civil y la
Ley Marco del Empleo Publico, inclusive para los regimenes distintos al de la Ley del:Servicio Civil”;

Que, en tal sentido, los procuradores publicos (incluyendo a los procuradores
publicos regionales y procuradores adjuntos), no son considerados funcionarios, toda vez que las labores que
realizan no encajan dentro de las caracteristicas de funcionario publico plasmadas en la LSC y LMEP; por ello
tampoco se encuentran considerados en el listado contemplado en el articulo 52° de la LSC. La cual, si la
responsabilidad imputada es de carécter disciplinaria, a los procuradores publicos les “es de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 93° del Reglamento General de la LSC., a efectos de determinar la autoridad instructiva
y sancionadora en funcion a la sancién propuesta;

Que, el procurador publico municipal, el dia 16/10/2019, habria incurrido en
presunta falta disciplinaria, conforme a la actuacion de persuasion y al Acta de la Defensoria de Huancavelica;
entonces la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, deberd formalizar el procedimiento
administrativo disciplinario, conforme a la gravedad de la.falta;

Que, en tal sentido, debera dejarse sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 353-
2019-AL/MPH., de conformidad al articulo 213° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS., que estable en su
numeral 213.1) En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10°, puede declararse de oficio la nulidad
de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés publico o
lesionan derechos fundamentales. Numeral 213.2) La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el
funcionario jerarquico superior al gue expidié el acto que se invalida. Si‘se tratard de un acto emitido por una
autoridad que no estd sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad es declarada por resolucion del mismo
funcionario, y;

, Estando a lo expresado, al documento de vistos, al Informe N° 145-2019-
COMISION AD HOC/MPH de la Comision Ad Hoc., y con las prerrogativas conferidas por el numeral 6 del
articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, con visacion de la Gerencia de Asesorfa Juridica, y
Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO, la Resolucion de Alcaldia
N° 353-2019-AL/MPH., de fecha 21 de octubre 2019, por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER, a la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios, formalizar el procedimiento administrativo disciplinario contra el Procurador
Publico Municipal Abog. Jhonny Dean Pefia Arce, conforme a la gravedad de la falta, sobre los hechos ocurridos
el dia 16 de octubre 2019, que comprometen ha dicho servidor.

Registrese, comuniguese y cumplase.
Distribucion:
Alcaldia,
Gerencia Municipal
Gerencia de Administracion y Finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos,
Procuraduria Municipal.
Secretaria Técnica de PAD.
Archivo.




