MRIGIRAL A PIROVINGIAL BIE FYANGAVELIGA
SIS GERENEIA SECRSARY GENERAL 1V GESTION

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 078-2019-AL/MPH

Huancavelica, 12 de Febrero 2019
VISTO:

El Informe N© 048-2019-GM/MPH., de fecha de recepcion 29 de enero 2019, del
Despacho de la Gerencia Municipal, sobre la propuesta de conformacion de la Comision Paritaria para el periodo
2019, a solicitud del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, a través del
Oficio N° 002-2019-SITRAMUNH/MPH.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria juridica
de derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con la Ley N° 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion establece para las municipalidades, radica
en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, de conformidad al inciso 2 del articulo 28° de la Constitucion Politica del
Estado, el Estado fomenta la negociacioén colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos
laborales. La convencidn colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado;

Que, a través del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM., se aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, cuyo articulo 65° sobre la Negociacion Colectiva sefiala que
lo establecido en dicho capitulo es de aplicacion a toda negociacién en la que intervenga un sindicato, que
puede estar integrado, parcial o totalmente por servidores que hubieran optado por no trasladarse al régimen
previsto en la Ley; £ .
Queg;, el articulo 71° del Decreto Supremo N 040-2014-PCM., Reglamento General
de la Ley de Servicio Civil N° 30057, establece en el marco de Ia negociacién colectiva las entidades publicas
Tipo A y las organizaciones sindicales constituiran sus respectivas Comisiones Negociadoras. En el caso de los
servidores civiles, la Comisidon Negociadora estd compuesta hasta por tres (03) representantes, cuando el
pliego de reclamos sea presentado por una organizacion sindical que represente a cicn 0 menos de cien (100)
servidores sindicalizados. En el caso que la organizacion sindical represente a mas de cien (100) servidores
sindicalizados, se incorporara un (01) representante mas por cada cincuenta (50) servidores sindicalizados
adicionales, hasta un nimero maximo de seis (06) representantes. En cste caso la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, estd considerado en entidad publica TIPO A por contar con persqncria juridica de derecho
publico; asimismo la Comision Negociadora estard compuesto por tres (03) representantes de ambas partes, ya
que el Sindicato de Trabajadores Municipales agrupa a menos de (100) servidores sindicalizados;

Que, en cumplimiento a la normativas invocadas en el considerando que antecede,
al documento de vistos en base a la solicitud del Sindicato de Trabajadores Municipales de Huancavelica, sobre
conformacion de Comisién Paritaria periodo 2019, es pertinente prestar atencién a lo requerido a través del
presente acto resolutivo, y;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos y de conformidad a las atribuciones
conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, con visacion de la

Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;
SE RESUELVE:

: Articulo Primero.- CONFORMAR la Comisidn Negociadora de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, para la discusion y solucién del Pliego de Reclamos que corresponde al ejercicio
fiscal 2019, presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huancavelica
(SITRAMUNH), que estard conformada de la siguiente manera:
EN REPRESENTACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA:
Titulares:
Gerente Municipal, : PRESIDENTE.
Gerente de Planeamiento de Presupuesto, MIEMBRO.
Gerente de Administracién y Finanzas MIEMBRO.
Suplentes:
Gerente de Asesoria Juridica.
Sub Gerente de Recursos Humanos.
EN REPRESENTACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA:
Titulares:
Prof. Rubén Sanchez Lizana, Secretario General del SITRAMUNH., MIEMBRO.
CPC. Cornelio Vargas Taipe, MIEMBRO.
Sra. Zoila Estrella Zumaeta Delgado, MIEMBRO.
Suplentes:
Sr. Julidn Guillermo Ramirez Boza.
CPC. Felipe Timoteo Taipe Castro.
Lic. Santiago Cencia Crispin.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente resolucién a los miembros integrantes

de la Comision, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos
y a los demas 6rganos estructurados de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, conforme a Ley.

RGQISU’GSE, comuniguese y cumplase.
Distribucion:
Alcaldia.
Gerencia Municipal.
Gerencia de Administracion y Finanzas WDAD PROVINCIA
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Miembros de Comisidn.
SITRAMUNH.
Archivo.
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