WUNIGIEATIDADNRROVIINGIA D ERHUANCAVETICH
SUEIGEREN CIARS EGRETARIAIGEN ERATRAGESTION,

RESOLUCION DE ALCALDi4 M° 091-2019-AL/MPH

Huancavelica, 14 de Febrero 2019

VISTO:

El Informe N© 016-2019-GM/MPH., de fecha de recepcién 08 de febrero 2019,

del Despacho de la Gerencia Municipal, mediante el cual remite la propuesta de Comisién Negociadora,
para discutir y resolver el pliego de reclamos presentado por el Sindicato de Trabajadores Obreros de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, para el periodo 2019, solicitando su aprobacién mediante acto
resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria

juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos v de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad al inciso 2 del articulo 28° de la Constitucion Politica del

Estado, el Estado fomenta la negociaciéon colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los
1 conflictos laborales. La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado;

Que, el articulo Unico de la Ley que precisa el Régimen Laboral de los Obreros

de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, Ley M° 30889, establece precisase que los obreros de
los gobiernos regionales y gobiernos locales no estdn comprendidos en el régimen laboral establecido
por la Ley del Seevicio Civil, Ley 30057. Se rigen por el régimen laboral privado del Decreto Legislativo
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo' N® 728, Ley del Fomento del

Empleo, estipula el Estado estimula y promueve la innovacién tecnoldgica de conformidad con el articulo
137° de la Constitucién Politica, como la condicién necesaria para el desarrollo econémico. La
introduccién de tecnologia que eleve los niveles de productividad del trabajo, constituye un derecho y un
deber social a cargo de todos los’ empresarios establecidos en el pais. El impacto de los cambios
tecnoldgicos en las relaciones laborales podréd ser materia de negociacion colectiva entre empresarios y
trabajadores, dentro del marco de convenios de productividad, que podran establecer normas relativas

a:
a)

b)
©)

d)

e)

Sistemas de formacién laboral que tiendan hacia una caiificacion polifuncional de los trabajadores 2n
la empresa. ;

Medidas orientadoras a promover la movilidad funcicnal y geografica de los trabajadores.

Sistemas de fijacion de los niveles salariales de los trabajadores en funciéon de sus niveles de
productividad.

Mecanismos alternativos de implementacién de las modalidades de contratacién laboral previstas
la presente Ley.

Programas de reconvencién productiva y medidas orientadas a facilitar la readaptacion profesional de
los trabajadores cesantes;

o

2N

Que, el articulo 41° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR., que aprucba cl

Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas del Trabajo, establece la convencién colectiva
de trabajo es el acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo y
productividad y demas concernientes entre trabajadoras y empleadores, celebrado, de una parte, por
una o varias organizaciones sindicales de trabajadores o, en ausencia de éstas, por representantes de
los trabajadores interesados, expresamente elegidos v autorizados y, de la otra, por un empleador, un
grupo de empleadores, o varias organizaciones de ompleadores. Solo estaran obligadas a negociar
colectivamente las empresas‘que hubieren cumplido por lo menos un (1) afio de funcionamiento;

Que, el articulo 47° de la normativa invocada en el considerando que

antecede, estipula tendran capacidad para negociar colectivamente en representacion de los

trabajadores:

a) En las convenciones colectivas de empresa, ei sindicato respectivo o, a falta de este, los
representantes expresamente elegidos por la mayoria absoluta de trabajadores.

b) En las convenciones por rama de actividad o gremic, la organizacion sindical o conjunto de ellas dc la
rama o gremio correspondiente:

La representacion de los trabajadores en todo dmbite de negociacidn estard a cargo de una comision

constituida por no menos de tres (3) ni mas de doce (i2) miembros plenos, cuyo nimero se regulara en
atencion al ambito de aplicacion de la convenciérn y cn proporciéon al némero de trabajadores
comprendidos. En los casos que corresponda, la comision incluye a los dos (2) delegados previstos por el
articulo 15° de la presente norma; y el articulo 438° de la normativa en mencion menciona, la
representacion de los empleadores estard a cargo:

a)
b)

En las convenciones de empresa, del propio empresario o las personas que 6l designe.

En las convenciones por ramas de actividad o de gremio, de la organizacion representativa de (os
empleadores en la respectiva actividad econémica y, de no existir ¢sta, de los representantes de los
empleadores comprendidos. La Comisién designadia por los empleadores no podra ser superior cn
nimero a la que corresponde a los trabajadores;

Que, en cumplimiento a las nermativas invocadas en el considerando que

antecede, es pertinente conformar la Comision Negociadora para la discusion y solucion del Pliego de
Reclamos presentado por ef Sindicato de Obreros Municipales (SOMUN) de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, para el pericdo 2019, y;
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SE RESUELVE:
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TITULARES:

Gerente Municipal Prosidents
Gerente de Plancamiento y Presupucsto Micmbro
Gerente de Administracion y Finanzas Miembro
SUPLENTES;

Gerente de Asesoria Juridica
Sub Gerente de Recursos Huma

EN REPRESENTACION DEL SINDICATG DE QBREROS M UNICIPALES (SOMUN) HUANCAVELICA:

TITULARES:

Sr. Aurelio Crispin Taype, Sceretano General del SOMUN-Hvea. MIEMBRO
Sr. Timoteo Meichor Crispin, MIEMBRO
Sr. Juan Escobar Crispin, M MBRO
SUPLENTE.

Sra. Juhia Matamo
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