CAS N° 002-2025-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS TRANSITORIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE
HUANCAVELICA”

FE DE ERRATAS CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MPH - CAS TRANSITORIO

El Comité de Seleccién CAS de fecha 21 de abril del 2025, con el Unico fin de mantener
el principio de legalidad, imparcialidad, competencia y en observancia al principio de
publicidad; y garantizar el debido procedimiento en el presente proceso, comunica a los
postulantes y publico en general la MODIFICACION A LAS BASES DEL PROCESO
DE SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS
TRANSITORIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA” - CAS
N° 002-2025-MPH, qué por error material fueron consignados, por lo que se procede a
modificar conforme al siguiente detalle:

DICE:

1.5.NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE:

Se convoca cincuenta (69) items para las posiciones vacante de las diferentes
Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, los mismos que
se detallan a continuacion:

CAS N° 002-2025-MPH — TRANSITORIO MAYO — DICIEMBRE 2025
: ORGANO Y/O UNIDAD REMUNERACION
fTEM | VACANT PLA
ES ZA A CONVOCAR L PERIODO e i
()
ESPECIALISTA EN JUNIO-
40 1 INFRAESTRUCTURA GERENCIA DE AGOSTO 5/8,080.00
ESPECIALISTA o -Gl Jh JUNIO
1 PLANEAMIENTO TERRITORIAL -
. 4 ADMINISTRATIVO AGOSTO 5((3,000.00
DEBE DECIR:

1.5.NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE:

Se convoca sesenta y nueve (69) items para las posiciones vacantes de las
diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, los
mismos que se detallan a continuacion:

CAS N° 002-2025-MPH — TRANSITORIO JUNIO - AGOSTO 2025
: ORGANO Y/O UNIDAD REMUNERACION
iTEM VACANTES PLAZA A CONVOCAR SRCARIE PERIODO o
ESPECIALISTA GERENCIA DE JUNIO-
40 ! ADMINISTRATIVO INFRAESTRUCTURA Y AGOSTO 5/3,000.00
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO JUNIO-
“ ! INFRAESTRUCTURA TERRITORIAL AGOSTO 5/3,000.00




CAS N° 002-2025-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS TRANSITORIO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA"

RESPECTO AL ITEM N° 22

DICE:
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ITEM 22
IDENTIFICACION:

Orgéno:

Unidad Organica:

Cargo estructural:
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerdrquica:
Puestos a su cargo:

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

No aplica

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

No aplica

.)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[@aptabilidad, analisis, organizacién de la informacion,planificacion e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

lMayor de 18 afios de edad

REMUNERACION

[2,500.00

DEBE DECIR:

IDENTIFICACION:

Orgdno:

Unidad Organica:

Cargo estructural:
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerdrquica:
Puestos a su cargo:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ITEM 22

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

No aplica

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

No aplica

(..))

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LAdaptabilidad, analisis, organizacién de la informacion,planificacion e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Myor de 18 afios de edad




CAS N° 002-2025-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS TRANSITORIO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA”

RESPECTO AL ITEM N° 27

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ITEM 27
IDENTIFICACION:
Orgdno: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Organica: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion
Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE EN EJECUCION CONTRACTUAL
Dependencia Jerdrquica: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
Puestos a su cargo: NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
Ii.) Nivel Academico | |B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto I |C.) ¢éSe requiere Colegiatura?
Incompleta Completa L l Egresado [ ’ Bachiller l X l Titulado/Licenciatura ] D Si E No
— — —
Primaria
Secundaria
—  S— —=1 ADMINISTRACION Y/O CONTABILIDAD Y/O ECONOMIA Y/O DERECHO. D) ¢Habilitacion profesional?
Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior
(3 64 afos) D Si E No
X [Universitaria X I Maestria ( ’ Egresado } [ Grado

L l Doctorado | I Egresado l | Grado ]

(-..)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afi0s

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en |a Tuncion o la materia:

01 ANOS

B. indique el Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[oz afos

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

LOl afio realizando funciones en el nivel minimo de puesto como Analista y/o especialista j

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Eficiente, Eficaz, Trabajo en Equipo y Liderazgo.

REQUISITOS ADICIONALES

[Acreditacién vigente certificado por el OSCE.




CAS N° 002-2025-MPH ‘BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS TRANSITORIO DE LA
__MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA”

DEBE DECIR:
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ITEM 27
IDENTIFICACION:

Organo: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Organica: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Cargo estructural: NO APLICA

Clasificacion
Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE EN EJECUCION CONTRACTUAL

Dependencia Jerdrquica: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Puestos a su cargo: NO APLICA

(.)

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Academico | IB.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | |C.) ¢éSe requiere Colegiatura?

0= -

Incompleta Completa Egresado ,X | Bachiller | l Titulado/Licenciatura

Primaria
—
X

Secundaria

ADMINISTRACION Y/O CONTABILIDAD Y/O ECONOMIA Y/O DERECHO.

D) ¢Habilitacion profesional?
Técnica Basica

(162 afios)
Técnica Superior
(3 64 afios)

X |Universitaria

—J —J

Maestria . I Egresado ‘ [ Grado

| I Doctorado I l Egresado I | Grado

()

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
|03 atos ]

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la Tuncion o la materia:
02 ANOS |

B. indique el Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 ANO ‘

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|01 afio realizando funciones en el nivel minimo de puesto como Analista y/o especialista |

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Responsabilidad, Eficiente, Eficaz, Trabajo en Equipo y Liderazgo. |

REQUISITOS ADICIONALES
Acreditacion vigente certificado por el OSCE. ‘




RESPECTO AL ITEM N° 29

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ITEM 29

IDENTIFICACION:

Organo: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CAS N° 002-2025-MPH "BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS TRANSITORIO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA”

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion
Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Dependencia Jerdrquica: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Puestos a su cargo: NO APLICA

(...)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 ANOS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

|02 ARios.

B. indique el Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|£)1 ANOS COMO OPERADOR Y/O ANALISTA Y/O ESPECIALISTA EN PROCESOS.

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

02 ANOS

UL L

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Eficiente, Eficaz, Trabajo en Equipo y Liderazgo.

REQUISITOS ADICIONALES

|CERTIFICACION VIGENTE POR EL OSCE

DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ITEM 29

IDENTIFICACION:

Orgéno: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion
Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Dependencia Jerarquica: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Puestos a su cargo: NO APLICA




CAS N° 002-2025-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS TRANSITORIO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
3 ANOs.

L

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
|02 atos.

B. indique el Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
BANOS COMO OPERADOR Y/O ANALISTA Y/O ESPECIALISTA EN PROCESOS.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[o1aR0

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Besponsabilidad, Eficiente, Eficaz, Trabajo en Equipo y Liderazgo.

REQUISITOS ADICIONALES
CERTIFICACION VIGENTE POR EL OSCE

U UL

RESPECTO AL ITEM N° 38

DICE:
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ITEM 38
IDENTIFICACION:
érgano: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Organica: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA LEGAL EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO — PAD
Dependencia Jerdrquica: SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
Puestos a su cargo: NO APLICA

(...)

FORMACION ACADEMICA

4 £ 4 A 3 ! L C.) éSe requiere
A.) Nivel Academico B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 3 9
Colegiatura?
Incompleta Completa L | Egresado I l Bachiller IX I Titulado/Licenciatura | D Si EI No
Primaria
Secundaria
D) ¢Habilitacion
Técnica Basica Derecho y Ciencias Politicas profesional?
(162 afios)
Técnica Superior ”
Si N
(3 6 4 afios) D 4 °
Universitaria X I Maestria I | Egresado l I Grado

Doctorado ‘ l Egresado | l Grado —|




CAS N° 002-2025-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE

MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA”

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS TRANSITORIO DE LA

Redaccidn, organizacion de la informacién, dinamismo, iniciativa, cooperacion, capacidad de trabajo en equipo,
empatia y proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

Mayor de 18 afios de edad

REMUNERACION MENSUAL

[S/.3,200.00 (TRES MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES)

DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ITEM 38

IDENTIFICACION:

Organo: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Cargo estructural: NO APLICA

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA LEGAL EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO — PAD
Dependencia Jerdrquica: SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
Puestos a su cargo: NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
= o D 42 £ x . C.) és i
A.) Nivel Academico B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )¢ ,e i
Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado | | Bachiller Ix | Titulado/Licenciatura —I Si D No
Primaria
Secundaria
D) ¢Habilitacion
Técnica Bisica Derechoy Ciencias Politicas profesional?
(162 afios)
Técnica Superior i
(3 64 afos) B Si D No
Universitaria X I Maestria I | Egresado l l Grado
L l Doctorado l l Egresado I l Grado |

(--)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Redaccion, organizacion de la informacion, dinamismo, iniciativa, cooperacién, capacidad de trabajo en equipo,
empatia y proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

Mayor de 18 afios de edad




CAS N° 002-2025-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS TRANSITORIO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA”

RESPECTO AL ITEM N° 39

DICE:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ITEM 39

IDENTIFICACION:

Orgéno: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion
Nombre del cargo/puesto: NOTIFICADOR (A)
Dependencia Jerarquica: SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
Puestos a su cargo: NO APLICA

(..)

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado l l Bachiller | [ Titulado/Licenciatura | I:’ Si No

IA.) Nivel Academico | ‘B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ,

Incompleta Completa

Kt
Primaria

— —

X

Secundaria

— " A D) ¢Habilitacion
Cualquier carrera técnica

Técnica Basica profesional?
(162 afios)

Técnica Superior ’

(3 64 afios) D Si El No
Universitaria X I Maestria l I Egresado | l Grado

Doctorado I I Egresado I | Grado |

(--)
DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ITEM 39

IDENTIFICACION:

Organo: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Cargo estructural: NO APLICA

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto: NOTIFICADOR (A)

Dependencia Jerdrquica: SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Puestos a su cargo: NO APLICA

()




CAS N° 002-2025-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS TRANSITORIO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA”

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Academico B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 3
Colegiatura?

Incompleta  Completa X Egresado Bachiller Titulado/Licenciatura | Si E| No

Primaria
Secundaria
Contabilidad. Ad - D) ¢Habilitacion

el 1 ontabilidad, Administracion, Agropecuaria y/o a fines. P

Técnica Bsica ! profesional?

(162 afios)

Técnica Superior "

(364 afios) X |:| o |Z| o

Universitaria Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

)
/5' m:)i
= : T)e

» 2°M1E~,l 8RO l)\>

&



RESPECTO AL ITEM N° 46

DICE:
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ITEM 46
IDENTIFICACION:
Orgéano: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Organica: SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion
Nombre del cargo/puesto: ASITENTE AGROPECUARIO
Dependencia Jerarquica: SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Tiene por finalidad realizar la asistencia sanitaria en animales domésticos para contrarrestar el cambio climético en el distrito y provincia de
Huancavelica, dosificacion de los animales (vacunos, ovinos y alpacas) y la prevencion fitosanitaria en las comunidades del distrito de Huancavelica,
y asi contrarrestar l6s factores climatoldgicos adversos que se viene dando en nuestra provincia de Huancavelica, mediante la Gerencia Desarrollo
Econémico a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

de Huancavelica.
4 [Realizar la ejecucién de actividades de vi
de consumo humano.

Apoyo técnico en las actividades Y proyectos de inversién que ejecuta la Sub Gerencia.
Otras funciones asignada por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

gilancia y supervisién sanitaria de plaguicidas de uso agricola e Inocuidad de los alimentos

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

j
Temporal D Permanente D

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

[NO APLICA E
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Academi B.) Grado(s)/situacion académica y estudi id I puest gl csiteiers
.) Nivel Academico .) Grado(s)/situacién aca emica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado l ’ Bachiller | X l Titulado E Si D No
Primaria
Secundaria D) ¢Habilitacion
Técnica Basica (1 INGENIERO ZOOTECNISTA profesional?
6 2 aios)
Técnica Superior (3 6 4 si D No
afios)
X |Universitaria X J Maestria l I Egresado | ! Grado

L_l Doctorado | ] Egresado l l Grado j

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimiento en: redaccién y edicién; comunicacién verbal y No verbal; generacién de contenidos; herramlentas digitales. 7

B.) Curso y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Especializacién, Diplomados y/o Cursos en temas relacionados con Sanidad Animal, Gestion monitoreo Yu supervision en proyectos productivos,
temas relacionados con Invierte PE.




C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS = - -
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Bisico Intermedio| Avanzado
procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)

tros (especificar,
2 iespe = = Observaciones
Otros. (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
03 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:
02 afios

B. indique el Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
01 afo como asistente técnico, supervisor y/o coordinador

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
INO APLICA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacién a resultado, trabajo en €quipo, liderazgo, tolerancia a Ia presion, orientacidn al servicio, ser empatico.

N N

REQUISITOS ADICIONALES
Mayor de 18 afios de edad
contar con liciencia de conducir BIIB y/o BIIC




DEBE DECIR:
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ITEM 46
IDENTIFICACION:
Orgéno: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Organica: SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion
Nombre del cargo/puesto: PROMOTOR AGROPECUARIO.
Dependencia Jerdrquica: SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Tiene por finalidad realizar la asistencia sanitaria en animales domésticos para contrarrestar el camblo climatico en el distrito y provincia
de Huancavelica, dosificacién de los animales (vacunos, ovinos y alpacas) y la prevencién fitosanitaria en las comunidades del distrito de
Huancavellica, y asi contrarrestar los factores climatoldgicos adversos que se viene dando en nuestra provincia de Huancavelica, mediante
la Gerencia Desarrollo Econémico a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario de la Municipalidad Provinclal de Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Brindar asistencia sanitaria a los animales de produccion de la Provincial de Huancavelica
2_[Brindar asistencla tecnica en la Produccion Agropecuaria de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.
3 |Brindar capacitaciones tecnicos-productivas a la unidades Productivas de la Provincia de Huancavelica.
4

Realizar el monitoreo de los modulos de produccion a cargo de la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

w

Promover la asociatividad en productores de la Provincia de Huancavelica.

6 |Otras funciones asignada por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal l:' Permanente I:‘

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Academico B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa l | Egresado lx | Bachiller | | Titulado l D Si E No

Primaria

Secundaria D) ¢Habilitacion

Técnica Basica INGENIERO ZOOTECNISTA ECUARIO profesional?

(162 aifios)

Técnica Superior

i N

(3 6 4 afios) D Si E o

X |Universitaria X I Maestria I l Egresado I l Grado

L l Doctorado I [ Egresado l I Grado I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

IConomiento en la produccion agropecuaria.

B.) Curso y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




———

IEspecializacién, Diplomados y/o Cursos en temas relacionados con la produccion ganadera.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio| Avanzado

Inglés

Quechua

OFIMATICA
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
procesador de textos X
Hojas de célculo X
Programa de presentaciones X

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

[06 meses

B. indique el Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

I(QG) meses como promotor agrario y/o similares

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No APLICA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacidn a resultado, trabajo en equipo, liderazgo, tolerancia a la presion, orientacion al servicio, ser empatico.

REQUISITOS ADICIONALES

Mayor de 18 afios de edad

contar con liciencia de conducir BIIB y/o BIIC

EL COMITE,




