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Resumen Ejecutivo

El presente Informe de Evaluacion Institucional del Plan Estratégico Institucional
(PEl)- Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al afio fiscal 2024
contiene el analisis de la implementacién de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEl) en funcion al nivel de
cumplimiento de sus indicadores, asi como el analisis de ejecucion de las
Actividades Operativas (AO) del Plan Operativo Institucional (POIl) en funcién al
cumplimiento de sus metas fisicas programadas, para identificar posibles desvios
entre lo planificado y ejecutado, a fin de tomar acciones oportunas que garanticen
la implementacion de las AEI durante el 2024 y por consiguiente, el logro de los
objetivos proyectados para este afo.

La evaluacién efectuada toma como insumo los resultados del Reporte de
Seguimiento al afio fiscal 2024 del aplicativo CEPLAN, asi como la informacion
cualitativa brindada por las unidades de organizacion responsables de los
indicadores, conforme a la metodologia dictada por el CEPLAN en la “Guia para el
seguimiento y evaluacidén de politicas nacionales y planes del SINAPLAN3” (en
adelante, Guia de SyE).

De acuerdo al nivel de cumplimiento de logros esperados al finalizar el afio fiscal
de 2024, se tiene que, a nivel de las 15 AEl del PEI, el 26.67% (4) estan en zona de
“cumplimiento alto”, el 6.67% (1) en zona de “cumplimiento medio” y el 66.67%
(10) estdn en zona de “cumplimiento bajo”. Asimismo, respecto de los 25
indicadores de las AEl del PEI, el 36 % (9) estan en zona de cumplimiento alto, el 8
% (2) en zona de cumplimiento medio y el 56 % (14) estan en zona de
cumplimiento bajo. De las 172 AO del POI programadas al Primer Semestre 2024,
el 80% (137) estan en zona de “cumplimiento alto”, el 7% (12) estan en zona de
“cumplimiento medio” y 13% (23) estan en zona de “cumplimiento bajo”, donde
se resalta que el POI al ser un instrumento de corto plazo y tener una
programacion semestral, la mayor cantidad de sus AO (137 de 172) tienen
cumplimiento alto. Ahora bien, del analisis respecto al avance de los indicadores
de las AEI, AO e informacion cualitativa del PEI-POI, al Primer Semestre de 2024,
se deduce que la implementacién de las AEl se orienta al cumplimiento de la meta
anual, si se toman las medidas necesarias respecto de aquellas AEl con bajo nivel
de implementacion (AEI criticas) para garantizar su cumplimiento durante el el
ejercicio fiscal 2024.

Prioridades de la politica institucional

La Municipalidad Provincial de Huancavelica, de conformidad con la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972, es una entidad competente, Los gobiernos locales
promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y
regionales de desarrollo.



En esa linea los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local, y
la prestacién de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las
politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo

Se detalla los conceptos de cada item sugerido para la evaluacion semestral:

Mision del pliego:

"Promover el desarrollo sostenible con la adecuada prestacion de los servicios
publicos municipales en la provincia de Huancavelica, de manera transparente,
participativa, oportuna y de calidad"

Encapsula su proposito fundamental y orienta sus objetivos estratégicos.
Prioridades de la politica institucional:

La Municipalidad Provincial de Huancavelica tiene como politica institucional
priorizar el fortalecimiento de la gestién institucional, la lucha frontal contra la
corrupcion y la inseguridad ciudadana, regular y controlar el proceso de la
disposicién final de los desechos solidos con la finalidad de garantizar una mejor
prestacion de bienes y servicios hacia el ciudadano, la igual de oportunidades y la
seguridad de la poblacion Huancavelica.

Alcance de la evaluacion:

Priorizacién establecida durante el paso de delimitacion a partir de interrogantes
generales de evaluacion.

Anilisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

Contenido: Analizar el proceso de implementacion de las AEl priorizadas, a través
de sus AO e inversiones clave.

Se detalla los conceptos de cada item sugerido para la evaluacion semestral:
a. Estado integral de las AEl

Breve descripcidn y analisis integral del nivel de implementacién alcanzado
en las AEIl, utilizando el avance de sus indicadores y otra informacion
cualitativa relevante que ilustre el progreso.

b. Proceso de implementacién de las AE|

Segun el alcance de la evaluacion, se describe los avances de cada AEl
priorizada y explicacion de sus principales factores que influyen en el
desarrollo de las mismas.

Se presenta los siguientes sub items para su analisis segun corresponda la
delimitacion y alcance de la evaluacion semestral.



v Andlisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas.’

Evaluacién del desempefo las AO e inversiones clave y su relacion con los
resultados deseados de las AEI.

v Anilisis de las AEl criticas.

Aguellas AEl gue no han sido priorizadas anteriormente y que ahora se
priorizan debido a que no han alcanzado un Optimo avance en sus
indicadores, AO e inversiones clave, identificando areas de preocupacién y
aspectos que requieren atencion inmediata (ej. recursos asignados, sus
procesos de transformacion, mecanismos de entrega, procesos de apoyo,
entre otros).

v Aplicacién de recomendaciones respecto a la evaluacién anterior.

Informe sobre cémo se han implementado las recomendaciones de la
evaluacion anterior y su efecto en la mejora de la implementacion de las

AEI

‘ 4. Conclusiones
Vs
/gf_ﬁii'_"\,Contenido: Emitir un juicio de valor sobre el desempeno general del PEI, resaltando
.}\,_sintéticamente los principales resultados alcanzados y hallazgos clave.
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5. Recomendaciones

Contenido: Las recomendaciones deben plantearse con el fin de garantizar el
cumplimiento anual de las AEI Las recomendaciones deben reflejar principalmente lo
encontrado en la seccién 3 del informe, ya que esto servira de insumo para la matriz de
COMPromisos.

Siga las recomendaciones de la Pautas para la redaccién de recomendaciones en el
informe de evaluacion de la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN actualizada. (Pagina 56 y 57).

6. Anexos

v Reporte de seguimiento del POl o enlace de publicacion en PTE.
v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacion en PTE.
v

Informacion complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor
credibilidad al contenido del informe de evaluacién de implementacion.

1/ Segun disponibilidad de informacion, se puede realizar el analisis en funcidn a los productos
que concretizan la AEl priorizada.



Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decisién de Ia entidad su uso en el informe.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de [a AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Codigo AE1/ Indicador ' ' 2024 2024
Afio Valor 2024 e N | i by
Sem1  Anual | Sem1 Anual

! = ASISTENCIA TECNICA A NUEVOS EMPRENDEDORES DE FORMA |
AELDLI OPORTUNA EN LA PROVINCIA it

Porcentaje de agentes
IND.01.AE1.01.01 econémicos con asistencia 2021 43.90 54.50 ND ND ND ND
tecnica.

AEL01.02 FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS INTEGRAL EN LA ND ND
o PROVINCIA DE HUANCAVELICA.

Porcentaje de
INDO1AEIQ1 0 (Plablecimientofiscalizado| 0 g0 4o | v o ND | ND
en la ciudad de

Huancavelica.
AEL01.03 ' ACTIVIDADES AGROPECUARIA DESARROLLADAS EN LA PROVINCIA.  ND ND

Porcentaje de cabezas de
ganado (vacung, ovino
alpacas) con asistencia
sanitaria.

IND.01.AEL.01.03 2021 9 83.28 ND ND ND ND

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS |

DE POBLACION VULNERABLES DE LA PROVINGIA. ND | ND

AEI02.01

Numero de beneficiarios
IND.01.AEI.02.01 de programas sociales de 2021 = 13,382 14,815 ND ND ND ND
laM.P.H

- 02'02 ' ASISTENCIA TECNICA PERMANENTE A LAS PERSONAS CON ALGUN | ND ‘ =
= TIPO DE DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA.

Porcentaje de personas
con algunos tipos de
discapacidad afiliados que
IND.01AEI.0202  recibieron asistencia 2021 3 54 ND  ND  ND  ND
técnica camparias y
acreditados en el
CONADIS de la provincia

de Huancavelica.

PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS EDUCANDOS DE ND - ND

FEL3,01 LA PROVINCIA.
Porcentaje de beneficiarios
INDO1AELO3.01 [ Programas educativos | .0 | o, 3.24 ND ND ND ND
del distrito de
Huancavelica.
— PROGRAMAS CULTURALES PERMANENTES EN LA POBLACIGN S

HUANCAVELICANA,

IND.01.AE1.03.03 Porcentaje de personas 2021 13.60 19.78 ND ND  ND ND
Que participan en




Cadigo

AEL04.01

IND.01.AEL.04.01

AEL.04.02

IND.01.AEL04.02

AEL05.01

IND.01.AEI.05.01

= AE05.02
o

IND.01.AEI.05.02

AEL05.03
IND.01.AEL05.03

AEI.05.04

IND.01.AEI.05.04

AEL06.01

IND.01.AEL.06.01

'Porcentaje de trabajadores 2021 40

LE Vo

2024

Linea Base

AEl/ Indicador

| Afio  Valor 2024

sem1 |

actividades culturales que
realiza la MPH.

PLAN DE ACCIGN DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE
MANERA OPTIMA EN LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA.

Porcentaje de
implementacién del plan

. 2021 100 100 ND ND
local de seguridad
ciudadana.
PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA
OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA.
Numero de beneficiarios
de programas contra la 2021 1100 ND ND

violencia familiar en la
provincia.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS
PARA LA PROVINCIA

Cantidad de Toneladas de
residuos solidos no
aprovechables dispuestos
en el area de disposicion
final.

2021 18,200 20,200 ND ND

AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN OPTIMO ESTADO DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO.

Porcentaje de areas
verdes en parques y
jardines conservadas y
recuperadas de manera
permanente en el distrito
de Huancavelica.

2021 55 95 ND ND

PPLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO

Porcentaje de Ejecucién

del PLANEFA. 2l @ &2

ND ND

ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS
CIUDADANOS DE LA LOCALIDAD DE HUANCAVELICA

Porcentaje de beneficiarios
de la asistencia técnicas
en temas ambientales
organizados por la
Municipalidad.

2021 0.10 0.74 ND ND

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL.

ND ND

de la Municipalidad

Anual |

Avance Tipo | (%)

Sem1  Anual

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

2024

ND
ND
ND
ND

ND

ND

ND

ND

ND
ND

ND

ND

ND

ND



Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cédigo | AEI/ Indicador | i i e
Aro Valor 2024 e S i s
Sem1 Anual Sem1 Anual

'capaciiados en temas de
su especialidad.

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS DE LA MUNICIPALIDAD '
o PROVINCIAL DE HUANCAVELICA. o N

Porcentaje de
IND.O1.AELOg02  Motrumentos de Gestisn ., | o 80 ND  ND  ND  ND
de la Municipalidad

actualizados.

GOBIERNO ELECTRONICO; ABIERTO Y TRANSPARENTE EN LA

AEL.06.03 MUNICIPALIDAD.

ND ND
'Porcemaje de Sistemas
Administrativos
INDO1AEIOG03  Momnéticos achializades | 0 1, 20 ND  ND  ND  ND
de la Municipalidad
Provincial de
Huancavelica.
AEL06.04 FISCALIZACION PREDIAL Y DE ARBITRIOS PERMANENTE A LOS ND ‘ ND
s CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO DE HUANCAVELICA.
Porcentaje de predios
IND.01.AE1.06.04 fiscalizados en el distrito 2021 13 65 ND ND ND ND
de Huancavelica.

SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGO DE
DESASTRES DE MANERA OPTIMA EN LA POBLACION DE LA ND ND
PROVINCIA.

Porcentaje de
IND.01.AEL07,01  Sensibilizaciones en 2021 15 21 ND ND  ND  ND
gestion de riesgo de

desastres.

ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA ND ' ND

RELDS.0N INTEGRAL EN BENEFICIO DE POBLACION DEL DISTRITO
Numero de beneficiarios
IND.O1AEL0803 0@ asistencias técnicas en ., 280 ND ND  ND  ND
temas de desarrollo
urbano.
N— ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO e

DE LA PROVINCIA,

Numero de operativos de
IND.01.AEL09.01 transito en la provincia de 2021 624 624 ND ND ND ND
Huancavelica.
AEL09.02 SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIGN DE LA ND f ND
= PROVINCIA DE HUANCAVELICA.
‘Porcentaje de asistencia
técnica en normativa de
seguridad vial a los

IND.01.AEL.09.02 2021 18.75 ND ND ND ND




Linea Base
Codigo AEl/ Indicador
Ao Valor
transportistas de la

provincia de Huancavelica.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

LE

2024

‘Semf

VO Avance Tipo | (%)
. e
" Anual  Sem1 Anual |



Cadigo

AEI.01.01

08.02.00

08.02.02

AEL01.02

08.02.03

AEL01.03

08.02.01

AEI.02.01

08.01.01
08.03.00

08.03.03

08.07.00

AEL02.02

08.03.02

AEL03.01

08.01.01

08.03.01

AEL03.03

Denominacién Accién Estratégica
Institucional / Centro de Costo

* ASISTENCIA TECNICA A NUEVOS

EMPRENDEDORES DE FORMA
OPORTUNA EN LA PROVINCIA

\GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

SUB GERENCIA DE PROMOCION Y
TURISMO

FISCALIZACION DE ACTIVIDADES
ECONGOMICAS INTEGRAL EN LA
PROVINCIA DE HUANCAVELICA.

SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

ACTIVIDADES AGROPECUARIA
DESARROLLADAS EN LA PROVINCIA.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE
FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE
POBLACION VULNERABLES DE LA
PROVINCIA.

SUB GERENCIA DE OBRAS
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

'SUB GERENCIA DE SALUD Y
PROGRAMAS SOCIALES.

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS,
SUPERVISION Y LIQUIDACION

ASISTENCIA TECNICA PERMANENTE A
LAS PERSONAS CON ALGUN TIPO DE
DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA DE
HUANCAVELICA.

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION
VECINAL, SEGURIDAD CIUDADANA.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
ELABORADOS PARA LOS EDUCANDOS
DE LA PROVINCIA,

SUB GERENCIA DE OBRAS

SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD,
EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

PROGRAMAS CULTURALES
PERMANENTES EN LA POBLACION
HUANCAVELICANA.

Namero de AO

1

10

35

22

Namero de AO con
Ejecucién fisica
2100%

2

23

18

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

Promedio de
Ejecucian fisica
Ajustado de las AO

3

83.10

100

95.50

S.P.

S.P.



Numero de AO con Promedio de

Denominacién Accién Estratégica Namero de AO  Ejecucion fisica Ejecucién fisica

Getigo Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1 Fetr e ¥ LN SRS
' SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD,
080301 EDUCACION CULTURA Y DEPORTE g } .
PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD
AEL04.01 CIUDADANA IMPLEMENTADOQ DE 2 1 50

MANERA OPTIMA EN LA PROVINCIA DE
HUANCAVELICA.

'SUB GERENCIA DE PARTICIPACION
1
D0 VECINAL, SEGURIDAD CIUDADANA. g o

'PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA
AEL.04.02 FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA EN 5 1 20
BENEFICIO DE LA PROVINCIA.

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION ‘
OR.0302. VECINAL, SEGURIDAD CIUDADANA. : 1 =

08.06.00  SUB GERENCIA DE LA MUJER 4 0 0
'MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
AE|.05.01 INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS PARA 10 6 66.67
LA PROVINCIA

' 'SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS '
080501\ AGUAS RESIDUALES 4 B L

SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
e SALUBRIDAD : . d

AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN
AEL.05.02 OPTIMO ESTADO DE CONSERVACION Y 1 0 0
MANTENIMIENTO.

'SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTEY
080502 gaLuBRIDAD 1 : ?

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y
FISCALIZACIGN AMBIENTAL
B IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL : 0 .

DISTRITO
08.05.00 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 1 0 0

ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN
GESTION AMBIENTAL A LOS
AELIEDS CIUDADANOS DE LA LOCALIDAD DE A 2 2

HUANCAVELICA
08.0500  GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL ‘ 2 0 ' 0

SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
08.05.02 SALUBRIDAD 2 2 100

(CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL

AEL06.01 PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 9 2 28.57
PROVINCIAL.
SUB GERENCIA DE RECURSOS

07.03.01 HUMANOS 6 1 16.67



Numerode AOcon  Promedio de

Denominacién Accién Estratégica Numero de AO  Ejecucion fisica | Ejecucién fisica

Gedie Institucional / Centro de Costo =k bt d ot
WESE Phbs Lmsees e 3
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y '
07.03.02 R 1 0 S.P.
08.01.01 SUB GERENCIA DE OBRAS 1 1 100
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS,
0807.00  SUPERVISION Y LIQUIDACION : ¢ B8,
INSTRUMENTOS DE GESTION
AEL.06.02 ACTUALIZADOS DE LA MUNICIPALIDAD 2 1 50
PROVINCIAL DE HUANCAVELICA.
SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION,
OB 00 ESTADISTICA E INFORMATICA ! L =
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE
06.03.03 ey 1 0 0
' GOBIERNO ELECTRONICO; ABIERTO Y I
AELES.(3 TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD. g L 518
02.01.01 ALCALDIA 1 ‘ 1 100
02.02.01 GERENCIA MUNICIPAL 1 ‘ 1 ' 100
04.01.00 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL | 1 0 ' 0
05.01.01 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 100
COOPERACION TECNICA
060101 | TERNACIONAL L 2 i
06.0201  GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 100
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
060300 pRESUPUESTO 1 i 1
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
8505 PRESUPUESTO < ¥ 1
SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION,
060302 EqrADISTICA E INFORMATICA : g 4
‘GERENCIA DE ADMINISTRACION Y '
07.0000 |2 eeioac 1 0 0
SUB GERENCIA DE SECRETARIA
070100 GENERAL Y GESTION S 1 20
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y
07.03.02 T 3 2 66.67
SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y '
07.03.03 BERIENE 5 5 100
08.01.00  GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 3 0 0
' 'SUB GERENCIA DE ESTUDIOS,
08.07.00  SUPERVISION Y LIQUIDACION 4 0 0
AE1.06.04 ~ FISCALIZACION PREDIAL Y DE 8 0 0

ARBITRIOS PERMANENTE A LOS



Numero de AO con Promedio de

Denominacién Accién Estratégica Numero de AO  Ejecucion fisica Ejecucion fisica

i Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
i S R e
~ CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO DE
HUANCAVELICA.
'GERENCIA DE ADMINISTRACION
Sl TRIBUTARIA . ¢ i
SUB GERENCIA DE RECAUDACION
G TRIBUTARIA ] 9 :
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
PRgeDR TRIBUTARIA & = :
08.0403  SUB GERENCIA DE COBRANZAS 2 0 ‘ 0
'SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE
PREVENCION DE RIESGO DE
AELOT.0 DESASTRES DE MANERA OPTIMA EN LA E 3 i
POBLACION DE LA PROVINCIA.
SUB GERENCIA DE GESTION DE [
LRI RIESGOS DE DESASTRES 2 2 1
\ ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO
LN URBANO DE FORMA INTEGRAL EN
Fiento I REILEOS BENEFICIO DE POBLACION DEL s : L
L DISTRITO
08.01.01 SUB GERENCIA DE OBRAS 1 1 ' 100
SUB GERENGCIA DE PLANEAMIENTO
08.01.02 URBANO Y ORDENAMIENTO 2 2 100
TERRITORIAL
'ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL
AE1.09.01 TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO 1 1 100
DE LA PROVINCIA.
SUB GERENCIA DE TRANSITO,
08.08.00 TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 1 1 e
'SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN
AEL09.02 IBENEFICIO DE LA POBLACION DE LA 15 8 100
PROVINCIA DE HUANCAVELICA.
08.01.01 SUB GERENCIA DE OBRAS 12 5 100
G SUB GERENCIA DE TRANSITO, 5 3 -

TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre.
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AQ al
primer semestre. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.



Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AQ finalizado la
Denominacion Accion  consistencia POl O ::f' P‘?l AOd AO inactivadas AO reprogramadas
Cédigo  Estratégica Institucional / .PIA micieani: | CIAenen

Centro de Costo Pl L | i | ==
1 2l A 4 5/

'ASISTENCIA TECNICA A
NUEVOS
AEL01.01 EMPRENDEDORES DE 10 10 0 0 0
FORMA OPORTUNA EN LA
PROVINCIA

‘GERENCIA DE
08.02.00 DESARROLLO 5 5 0 0 0
ECONOMICO

SUB GERENCIA DE

080202 HROMOCION Y TURISMO

SUB GERENCIA DE

080203 -OMERCIALIZACION

FISCALIZACION DE
ACTIVIDADES
AEL01.02 ECONOMICAS INTEGRAL 7 8 0 0 0
EN LA PROVINCIA DE
HUANCAVELICA.

/GERENCIA DE
08.02.00 DESARROLLO 0 0 0 0 0
ECONOMICO

'SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACION

08.02.03

'ACTIVIDADES
AGROPECUARIA
AELOT03  hecARROLLADAS EN LA 8 8 0 0 0

PROVINCIA.

SUB GERENCIA DE
08.02.01 DESARROLLO 8 8 0 0 0
AGROPECUARIO

SUB GERENCIA DE
08.07.00 ESTUDIOS, SUPERVISION 0 0 0 0 0
Y LIQUIDACION

PROGRAMAS DE APOYO
SOCIAL DE FORMA
PERMANENTE A GRUPOS
DE POBLACION
VULNERABLES DE LA
PROVINCIA.

AEL02.01 30 35 1 0 21

'GERENCIA DE ' '
0801.00 |\FRAESTRUCTURA g . Y 0 L

08.01.01 SUB GERENCIA DE OBRAS 5 6 1 0 3

' GERENCIA DE ' '
08.03.00  hESARROLLO SOCIAL & E . L 0



AO finalizado la
Denominacion Accion  consistencia POl A0 961 POl AD 4 crivadas AO reprogramadas

Codigo  Estratégica Institucional / . PIA modificado ~ creadas
Centro de Costo | | o ==
1 2 < PR | 5

SUB GERENCIA DE SALUD ! ]
080303y bROGRAMAS SOCIALES. 8 o v ? L

SUB GERENCIA DE
08.07.00 ESTUDIOS, SUPERVISION 3 2 0 0 2
Y LIQUIDACION

ASISTENCIA TECNICA
PERMANENTE A LAS
PERSONAS CON ALGUN
AELOZ02 4100 DE DISCAPACIDAD 4 * 0 ¢ 0
DE LA PROVINCIA DE

HUANCAVELICA.

SUB GERENCIA DE
08.03.02 PARTICIPACION VECINAL, 4 4 0 0 0
SEGURIDAD CIUDADANA.

PROGRAMAS
EDUCATIVOS
AEL03.01 ELABORADOS PARA LOS 6 6 0 0 0
EDUCANDOS DE LA
PROVINCIA.

08.01.01 SUB GERENCIA DE OBRAS 1 ' 1 0o 0 ‘ 0

SUB GERENCIA DE LA
08.03.01 JUVENTUD, EDUCACION 5 b 0 0 0
CULTURA'Y DEPORTE

PROGRAMAS
CULTURALES
AEL03.03 PERMANENTES EN LA 5 5 0 0 0
POBLACION
HUANCAVELICANA.

SUB GERENCIA DE LA
08.03.01 JUVENTUD, EDUCACION 5 5 0 0 0
CULTURA'Y DEPORTE

PLAN DE ACCION DE
SEGURIDAD CIUDADANA
IMPLEMENTADO DE
MANERA OPTIMA EN LA
PROVINCIA DE
HUANCAVELICA.

AEL04.01

SUB GERENCIA DE
08.03.02 PARTICIPACION VECINAL, 1 2 0 0 1
SEGURIDAD CIUDADANA.

PROGRAMAS CONTRA LA
VIOLENCIA FAMILIAR DE
AEL04.02 MANERA OPORTUNAEN 5 5 0 0 0
BENEFICIO DE LA
PROVINCIA,



AO finalizado la
Denominacién Accidn  consistencia POI Al FOI A AQ inactivadas AO reprogramadas

Cédigo  Estratégica Institucional / -PIA modificado | creadas

Centro de Costo | | | S
1/ 2/ 3 ‘ 4/ 51

SUB GERENCIADE
08.03.02 PARTICIPACION VECINAL, 1 1 0 0 0
SEGURIDAD CIUDADANA.

SUB GERENCIA DE LA '
080600 |\ eo 4 4 0 0 0

MANEJO DE RESIDUOS
SGLIDOS INTEGRAL DE
AELBSOT | s cluDADANOS PARA ? i 0 d °

LA PROVINCIA

SUB GERENCIA DE
08.05.01 RESIDUOS SOLIDOS Y 6 7 0 0 6
AGUAS RESIDUALES

SUB GERENCIA DE MEDIO
2t AMBIENTE Y SALUBRIDAD - g 0 . .

AREAS VERDES DE USO
PUBLICO EN OPTIMO
AEL05.02 ESTADO DE 1 1 0 0 0
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO.
'SUB GERENCIA DE MEDIO

el AMBIENTE Y SALUBRIDAD J . g . 0

PLAN ANUAL DE
EVALUACION Y
FISCALIZACION
RELOS03 o e TaL 1 1 0 0 0
IMPLEMENTADO EN

BENEFICIO DEL DISTRITO

‘ GERENCIA DE GESTION ' ' ‘ ' '
08.05.00 y\\ioenTal 1 1 0 0 0

SUB GERENCIA DE MEDIO |
Wilie AMBIENTE Y SALUBRIDAD . 0 ¢ . .

ASISTENCIA TECNICA
OPORTUNA EN GESTION
AMBIENTAL A LOS
CIUDADANOS DE LA
LOCALIDAD DE
HUANCAVELICA

AE.05.04

GERENCIA DE GESTION ‘ '
0BOBOD |,y ipnmas 2 2 0 0 0

SUB GERENCIA DE MEDIO | ' '
080502 \MBIENTE Y SALUBRIDAD . & ¥ 4 i

CAPACIDADES
FORTALECIDAS DEL
AEL06.01 PERSONAL DE LA 8 9 1 0 1

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL.



AO finalizado la
Denominacién Accién  consistencia POl

Codigo  Estratégica Institucional / -PIA

Centro de Costo | S Jl s =
1 2/ 3 4 51

AO del POI AQ

cid inactivadas AO reprogramadas
modificado  creadas plinicENatR i

'SUB GERENCIA DE
07.01.00 SECRETARIA GENERAL Y 0 0 0 0 0
GESTION

SUB GERENCIA DE '
07.0301 RECURSOS HUMANOS 6 d 0 0 0

SUB GERENCIA DE
07.03.02 CONTABILIDAD Y 1 1 0 0 1
FINANZAS

(GERENCIA DE ' '
08.01.00 |\ FRAESTRUCTURA i ¢ g 0 g

08.01.01 SUB GERENCIA DE OBRAS 0 1 1 0 0

'SUB GERENCIA DE

080202 52 OMOCION Y TURISMO

SUB GERENCIA DE
08.07.00 ESTUDIOS, SUPERVISION 1 1 0 0 0
Y LIQUIDACION

INSTRUMENTOS DE
GESTION ACTUALIZADOS
AEL06.02 DE LA MUNICIPALIDAD 1 2 0 1 1
PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA.

GERENCIA DE ASESORIA
JURIDICA

06.02.01

SUB GERENCIA DE
RACIONALIZACION,
ESTADISTICAE
INFORMATICA

06.03.02

SUB GERENCIA DE
06.03.03 PROGRAMACION DE 1 1 0 0 0
INVERSIONES

|SUB GERENCIA DE
07.03.02 CONTABILIDAD Y 0 0 0 1 0
FINANZAS

'SUB GERENCIA DE

070303 oGisTicA Y PATRIMONIO

GOBIERNO
ELECTRONICO; ABIERTO
'Y TRANSPARENTE EN LA
MUNICIPALIDAD.

AEL06.03 3 32 0 0 1

1 01.01.01 CONCEJOMUNICIPAL 0 0 0 0 ‘ 0
020101 ALCALDIA ! 1 1 0 0 ‘ 0

02.02.01 'GERENCIA MUNICIPAL 1 1 0 0 0



AO finalizado la
Denominacién Accién  consistencia POI

Cédigo  Estratégica Institucional / -PIA

Centro de Costo L ; | A 4 i y
i 2 ] SR 4 5

AO del POI AO

inadithcay | GradiiE AQ inactivadas AO reprogramadas

"PROCURADURIA PUBLICA '
1 0 0 0
040100 1 NicIPAL !

OFICINA DE CONTROL '
05.01.01 INSTITUCIONAL 1 1 0 0 0

(COOPERACION TECNICA
06.01.01 |\ rERNACIONAL 1 1 2 B 2

GERENCIA DE ASESORIA

060201 ;i jribIcA

GERENCIA DE
06.03.00 PLANEAMIENTOY 1 1 0 0 1
PRESUPUESTO

'SUB GERENCIA DE
06.03.01 PLANEAMIENTOY 4 3 0 0 3
PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE
RACIONALIZACION,
ESTADISTICAE
INFORMATICA

06.03.02

GERENCIA DE
07.00.00 ADMINISTRACIONY 1 1 0 0 0
FINANZAS

'SUB GERENCIA DE
07.01.00 SECRETARIA GENERAL Y 5 5 0 0 1
GESTION

SUB GERENCIA DE
07.03.02 CONTABILIDAD Y 3 3 0 0 1
FINANZAS

SUB GERENCIA DE

070303 | 0GisTICA Y PATRIMONIO

'GERENCIA DE '
08.01.00 |\ rRAESTRUCTURA 3 4 - 0 i

'SUB GERENCIA DE SALUD |
08.03.03 v PROGRAMAS SOCIALES. ' g b o !

SUB GERENCIA DE
08.07.00 ESTUDIOS, SUPERVISION 3 4 0 0 0
Y LIQUIDACION

FISCALIZACION PREDIAL
Y DE ARBITRIOS
PERMANENTE A LOS
AELOB.04 - ONTRIBUYENTES DEL k o 0 2 !
DISTRITO DE

HUANCAVELICA.



AO finalizado la
Denominacién Accién  consistencia POI
Cédigo | Estratégica Institucional / -PIA
Centro de Costo

AQ del POI AQ

voiiiastle | orakelss AQ inactivadas AQ reprogramadas

1l 2 THEE R TP

'GERENCIA DE
08.04.00 ADMINISTRACION 1 3 0 0 1
TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE
08.04.01 RECAUDACION 1 1 0 2 0
TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE

08.04.02 FISCALIZACION 0 2 0 0 0
TRIBUTARIA
SUB GERENCIA DE

08.04.03 COBRANZAS 0 2 0 0 0

SENSIBILIZACION DE LA
CULTURA DE
PREVENCION DE RIESGO
AEL.07.01 DE DESASTRES DE 3 2 0 0 2
MANERA OPTIMA EN LA
POBLACION DE LA
PROVINCIA.

SUB GERENCIA DE
07.02.00 GESTION DE RIESGOS DE 3 2 0 0 2
DESASTRES

ASISTENCIA TECNICA EN

DESARROLLO URBANO

DE FORMA INTEGRAL EN 7 3 0 0 7
BENEFICIO DE

POBLACION DEL DISTRITO

08.01.01 SUB GERENCIA DE OBRAS 2 1 0 0 ' 2

SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO URBANO Y
08.01.02 52HENAMIENTO . 2 0 0 #

TERRITORIAL

ORDENAMIENTO
INTEGRAL DEL
AEL09.01 TRANSPORTE PUBLICO EN 1 1 0 0 0
BENEFICIO DE LA
PROVINCIA.

SUB GERENCIA DE
08.08.00 TRANSITO, TRANSPORTE 1 1 0 0 0
Y SEGURIDAD VIAL

'SEGURIDAD VIAL
INTEGRAL EN BENEFICIO
AEL09.02 DE LA POBLACION DE LA 14 15 2 0 2
PROVINCIA DE
HUANCAVELICA.

GERENCIA DE
08.01.00 |\ rRAESTRUCTURA . - 4 d 8



AO finalizado la

Denominacién Accién  consistencia POI AO del POI AO

sdincsts | coEdan AO inactivadas AO reprogramadas

Codigo  Estratégica Institucional / -PIA
Centro de Costo ! | : | y
1 2 3 4 5/
08.01.01 SUB GERENCIA DE OBRAS 11 12 Z | 0 ' 1
SUB GERENCIA DE
08.08.00 TRANSITO, TRANSPORTE 3 3 0 0 1
Y SEGURIDAD VIAL

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI- PIA

2/ Se contabiliza el namero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza |a cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AQ activas).



