RESOLUCION GERENCIAL N° 001-2023 -GM/MPH

Huancavelica, 09 de enero 2023
VISTO:

El Memorando N° 004-2023-GM/MPH., de fecha 09 de enero de 2023, del Despacho
de Gerencia Municipal, solicitando a la Sub Gerencia de Secretaria General y Gestién de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica, proyectar resolucidon, conformando Comisién Evaluadora Post Convocatoria de los
Administrativos - CAS que fueron convocados a partir del ano 2019 al 2022.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria juridica
de derecho publico, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades. La autonemia que la Constitucidn establece para las municipalidades, radica en
la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, de conformidad con el articulo 26° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, la
administracion municipal adopta una estructura gerencial, sustentdndose en principios de programacion,
direccién, ejecucion, supervision, control recurrente y posterior, y que se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y ciudadania;

Que, éedianta Decreto Legislativo N° 1057 “Ley que regula la Contratacion
Administrativa de Servicios” y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por el Decreto Suprema N° 065-2011-PCM, regulan los procedimientos de contrataciéon administrativa de servicios

_para todas las entidades publicas del Estado, la misma que fue modificado por la Ley N° 29849;

Que, el articulo 3°, inciso 3.1) del D.S. N° 065-2011-PCM, que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contrataciones Admmlstratlvas de Servicios menciona que: para
suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades pulblicas deben observar un procedimiento que
incluye las etapas de la convocatoria y seleccidn, asimismo el numeral 3° de la citada norma sefiala que la
seleccion comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionadas con la necesidad del servicio;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es una modalidad contractual
administrativa del Estado, que vincula a una Entidad del Estado con una persona natural que presta servicio de
manera no auténoma. Se rige por norma de derecho publico y reconoce Unicamente al contrato de derechos y
obligaciones establecidas en el Decréto Legislativo N® 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM vy la Ley N° 29849, Ley que
establece la eliminacion progresiva de! Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
labores, no estd sujeta a las disposiciones del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publicos ni al Régimen Laboral de la actividad privada, ni a ningln
otro régimen de carrera especial;

Que, mediante el documento de vistos, el Despacho de Gerencia Municipal, solicita
conformar Comision Evaluadora Post Convocatoria, con |2 finalidad de realizar el seguimiento de control posterior
de los Procesos Administrativos —= CAS que fueron convocados a partir del afio 2019 al 2022, para garantizar los
principios de méritos, capacidad, profesionalismo e igualdad de oportunidad; en ese sentido, es necesario
conformar dicha comisidn, a través de |la presente resolucién, y;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos y de conformidad a la Ley Orgénica
de Municipalidades N° 27972, a la Resolucién de Alcaldia N° 011-2023-AL/MPH., y a los Instrumentos de Gestién
vigente, con visacion de |la Gerencia de Asesaoriza Juridica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. — CONFORMAR la Comision Evaluadora Post Convocatoria de los

Contratos Administrativos de Servicios — CAS que fueron convocados a partir del ano 2019 al 2022, en mérito a
las consideraciones expuestas en la presente resclucion, quedando conformado de la siguiente manera:

o Lic. Héctor Gonzales Boza, Gerente de Administracion y Finanzas. PRESIDENTE
o Abog. Robert Vargas Hinostroza, Gerente de Asesoria Juridica. PRIMER MIEMBRO
o Lic. Adm. Neryda A. Paitan Ramos, Sub Gerente de Recursos Humanos. SEGUNDO MIEMBRO.

Articulo_Sequndo. ENCARGAR a la Comisién designada el cumplimiento de la
presente disposicion dentro del marco legal normativo vigente inherente al caso.

Articulo Tercero. NOTIFICAR la presente resolucién a los érganos internos
correspondientes de la Municipalidad y a los miembros de la Comision.

0 Registrese, comuniquese y cumplase. .

Distribucién:
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Archivo.




