RENGIAES WAGE
RESOLUCION GERENCIAL N© 020-2023-GM/MPH

<

Huancavelica, 12 de enero 2023
VISTO:

El expediente administrativo de registro N° 23998-2022, de fecha 21 de noviembre 2022,
presentado por la sefiora Isabel Rocio Camacho Ccora, en su condicién de ex servidora de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, quien solicita pago de compensacién por vacaciones truncas y CTS del régimen laboral 276.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobiernc local con personeria juridica de
derecho puiblico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conferme lo
establece el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, concordante con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades. La autonomia que la Constitucién establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante el documento de vistos de la presente resolucién, la administrada Sra.
Isabel Rocio Camacho Ccora, en su condicién de ex servidora como Responsable de la Demuna de la Sub Gerencia de
Participacién Vecinal y Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, en el régimen laborar 276,
solicita el pago de compensacion por vacaciones truncas y CTS;

Que, al respecto la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, mediante el Informe N° 1265-2022-SGRH-GAF/MPH., declara procedente la peticion formulada por la ex
servidora recurrente Sra. Isabel Rocio Camacho Ccora y efectlia la liquidaciéon correspondiente, por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios y Vacaciones Truncas, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, registrados a partir del 20/02/2019 al
24/10/2022, en mérito al informe N° 239-2022-RCAyP-SGRH-GAF/MPH;

: Que, de conformidad al inciso c) del articulo 54° det Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, madificado por el articulo primero de la Ley
N° 25224, establece que la Compensacién por Tiempo de Servicios se otorga al persenal nombrado al momento del
cese por el importe de| 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos'de 20 afios de servicios o de
una remuneracién principal para los servidgres con 20 afios o més afios de servicios por cada afio completo o fraccion
de 6 meses y hasta por un maximo de 30 &fios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada
surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio;

Que, el articulo 104° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM., Reglamento de la Ley de

" Bases de la Cerrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que el servidor que cesa en el

servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por el ciclo

laboral acumulado, como compensacién vacacional, en caso contrario dicha compensacién se hara proporcionalmente al
tiempo trabajado por dozavas partes; :

Que, en ese sentido, es procedente reconocer el pago por Compensacién de Descansc
Fisico no gozado, a la ex servidora municipal contratada Sra. Isabel Rocio Camacho Ccora, siendo necesario emitir el
presente acto resolutivo, y;

Estando a lo expuesto, en atencién a los documentos de. yistos, a la Opinién Legal N°
452-2022-GAJ/MPH y de' conformidad a la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, a la Resolucion de Alcaldia
N° 011-2023-AL/MPH y a los Instrumentos de Gestién vigentes, con visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Planeamiento, y Presupuesto, y Gerencia de Administracion y Finanzas de.fa Municipalidad Provincial de

Huancavelica;
SE RESUELVE: B,

Articulo Primero.- ABONAR a la sefiora Isabel Rocio Camacho Ccora, ex servidora de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, la suma de S/. 2,585.39 soles, por concepto de Compensacién de Tiempo de
Servicios (CTS) y Vacaciones Truncas, conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucién y de acuerdo
a la liguidacién practicada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
que se detalla a continuacién: 1
NOMBRES Y APELLIDOS : Isabel Rocio Camacho Ccora.

ARGO | : Responsable de Demuna
CONDICION LABORAL : Contratado.
REGIMEN LABORAL ! Decreto Legislativo N° 276

FECHA DE INGRESO Y CESE : De 20/02/2019 al 24/10/2022

ACUMULACION TIEMPO DE SERVICIO EFECTIVO PERIODO 2019-2022: 03 aiios, 08 meses y 05 dias.
De 20/02/2019 al 24/10/2022: remuneracion mensual S./1,625.00

Compensacion Por Tiempo de Servicios

No corresponde por ser personal contratado ) S/. 0.00
LIQUIDACIéN DE VACACIONES TRUNCAS:

5/. 1,625.00/12 x 12 meses (20 de febrero 2019 al 19 de febrero del 2020) S/.1,625.00
S/. 1,625.00/12 x 12 meses (20 de febrero 2020 al 19 de febrero del 2021) 5/.1,625.00

S/. 1,625.00/12 x 12 meses (20 de febrero 2021 al 19 de rero del 2022) S/.1,625.00

5/. 1,625.00/12 x 02 meses (U Ge reprerg 2Uz<£ ar id ge aoril gel 2Ucz) S/. 270.83
S/. 1,625.00/12/30 x 11 meses (20 al 30 de abril 2022) S/.  49.65
S/. 2,125.00/12 x 02 meses (01 de mayo 2022 al 30 de junio del 2022) S/. 358.33"
S/. 1,625.00/12 x 03 meses (01 de julio 2022 al 30 de setiembre del 2022) S/. 406.25
S/. 2,150.00/12/30 x 24 dias (01 al 24 de octubre 2022) S/ 143.33
SUB TOTAL : 5/.6,103.39
SUB TOTAL S/. 1,462.50
(-) 27 dias de vacaciones gozadas afio 2020 S/.  1,625.00
(-) 30 dias de vacaciones gozadas afic 2021 S/. 430.00
(-) 06 dias de inasistencia mes de octubre 2022

TOTAL A PAGAR s/. 2,585.39



®

Articulo Segundo.- DISPONER que la cantidad sefialada en el primer articulo que
antecede, se le efectivice a favor del interesado de aguerdo a la disponibilidad presupuestal de la institucién.

Articulo Tercero.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente disposicién municipal, a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
Unidad de Tesoreria y demas instancias respectivas.

e
Reg|strese, comuniquese y cumplase.
Distribucién:
Alcaldia.
Gerencia Municipal.
Gerencia de Administracién y Finanzas.
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Unidad de Tesoreria.
Su Gerencia de Contabilidad y Finanzas.
Interesada.
Archivo.



