ZERENCIAIS ECRETARIAIG ENERAL
RESOLUCION GERENCIAL N° 048-2023-GM/MPH

Huancavelica, 27 de enero 2023

VISTO:

El expediente administrativo de registro N® 26398-2022 de fecha 22 de diciembre
2022, presentado por el sefior Jests Angel Onocc Flores, quien solicita pago por vacaciones no gozadas, desde
el 20 de noviembre de 2020 hasta el 20 de noviembre de 2022, correspondiente a dos periodos.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria juridica
de derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades. La autonemia que la Constitucién establece para las municipalidades, radica en
la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, la Constitucion Politica del Perl, establece como parte de los derechos
fundamentales de todo trabajador sin hacer diferencia en el régimen o nivel del mismo al descanso semanal y
anual remunerados, afadiendo que su disfrute y su compensacién se regulan por ley o por convenio;

) Que, a través del documento de vistos de la presente resolucion, el sefior recurrente
Jesus Angel Onocc Flores, solicita pago por vacaciones no gozadas, siendo desde 20 de noviembre de 2020 hasta
20 de noviembre de 2022, correspondiente’ a dos periodos, con los argumentos recurridos en su escrito
presentado; R
Que, mediante Informe N° 054-2023-SGRH-GAF/MPH., de fecha 20 de enero de
2023, la Lic. Adm. Neryda Paitan Ramos, sefiala que mediante Decreto Legislativo N° 1405, se establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral
y familiar de los servidores de las instituciones publicas; la misma que fue reglamentado mediante Decreto
Supremo N° 013-2019-PCM, que en su articulo 7° sefala, el descanso vacacional remunerado se disfruta,
preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad
podrd autorizar el fraccionamiento del goce vacacional. Para estos efectos, se debera tener en cuenta: 7.1) EI
servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de 7 dias calendarios. 7.2) El servidor
cuenta con hasta 7 dias habiles dentro de los treinta (30) dias calendarios de su periodo vacacional, para
fraccionarlos hasta con minimos de media jornada ordinaria de servicio. 7.3) El descanso minimo de media
" jornada ordinaria de servicio solo es aplicable a aquellos servidores que presten servicios bajo la modalidad de
jornada ordinaria de servicio. Por lo sefialado, respecto a la obligatoriedad del goce de vacaciones y que el
recurrente por la recarga de trabajo y/o responsabilidad que le atafien a su cargo lo cual le impide el goce de
vacaciones por 30 dias consecutivos, se recomienda al recurrente solicitar sus vacaciones pendiente por 30 dias
consecutivos o en periodos fraccionados segin D.L. N°® 1405 y su Reglamento D.S. N° 013-2019-PCM; en
conclusion, existiendo vigencia del acto administrativo primigenio de la relacién contractual, no corresponde
otorgar compensacion econémica por las vacaciones no gozadas por el recurrente;

Que, el articulo 6, literal f) del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°
29849, establece que los derechos de los servidores bajo el referido régimen laboral contienen, entre otros, el
derecho a gozar de vacaciones remunerados de treinta (30) dias calendarios, al no hacerse efectivo las vacaciones
por el trabajador, la Autoridad Nacional del Servicio Civil se pronuncié y sefialo en uno de sus informes técnicos
que: “Los servidores CAS que no hayan gozado de sus desganso vacacional en la oportunidad correspondiente
(dentro del anio siguiente de haber alcanzado el derecho) podran gozar con posterioridad de todo el periodo de
descanso fisico a que tengan derecho siempre que el vinculo laboral con la entidad empleadora se encuentre
vigente”;

Que, sobre el particular, cabe agregar que SERVIR, mediante Informe Técnico N°
1255-2018-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de agosto de 2018, concluye que: “3.1 La extincidn del contrato o vinculo
laboral bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
supone la obligacion ineludible de la entidad de efectuar la liquidaciéon de beneficios correspondientes”. “3.2
Considerando lo sefialado en la conclusion precedente, a un servidor bajo el régimen de contratacién
administrativa de servicios le corresponde el pago de vacaciones que no haya gozado en su oportunidad, una vez
extinguido dicho vinculo laboral”;

Que, asimismo, mediante el Informe Técnico N° 1277-2018-SERVIR/GPGSC, de
fecha 21 de agosto de 2018, SERVIR ha sefialado en sus conclusiones lo siguiente: “3.2 Tanto el Decreto
Legislativo N® 276 como el Decreto Legislativo N° 1057 son regimenes independientes entre si, por lo que al
momento de extinguirse como vinculo contractual, deberan liquidarse y pagarse los beneficios que cada uno
regule dentro de su marco respectivo”; .

Que, existiendo un vinculo laboral, el trabajador no puede solicitar ni pago, ni
compensacion por vacaciones no gozadas, por lo mismo se recomienda que el trabajador solicite ejercer las
vacaciones adecuadas de manera fraccionada conforme lo estable la norma; en ese sentido, el pedido
presentando por el sefior Jesus Angel Onocc Flores, deviene en improcedente;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, al Informe N° 013-2023-GAJ/MPH.,
de la Gerencia de Asesoria Juridica, y de conformidad a la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, a la
Resolucién de Alcaldia N© 011-2023-AL/MPH., y a los Instrumentos de Gestién vigente, con visacion de la Gerencia
de Administracion y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de

Huancavelica;
SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR IMPROCEDENTE, el pedido del sefior Jesis Angel
Onocc Flores, donde solicita pago por vacaciones no gozadas, correspondiente a dos periodos, en mérito a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.



Articulo Segundo. - DISPONER a la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
programas sus vacaciones al que tiene derecho el servidor Jesus Angel Onocc Flores, conforme a sus facultades.

" Articulo Tercero. - NOTIFIQUESE la presente resolucion a la parte interesada con
las formalidades de Ley, y DISPONER su cumphmlento a la Sub Gerencia de Recursos Hu'nanos, y a las demas
Instancias de su competencia.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Distribucién:
Alcaldia.

Gerencia Municipal,

Gerencia de Administracién v Finanzas
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Interesado.

Archive

2l
k. RASURICHAGULEDTO
f RENTE MUNICIPAL




