RESOLUCION GERENCIAL N© 060-2023-GM/MPH

Huancavelica, 02 de febrero 2023

VISTO:

La Carta de Renuncia con Expediente Administrativo N° 24849-2022, de fecha
29 de noviembre 2022, presentado por la sefiora Olga Vera Cabrera, Informe N° 030-2023-GAF/MPH., de
fecha 02 de febrero de 2023, de la Gerencia de Administracion y Financiera y el Informe N° 0120-2023-
SGRH-GAF/MPH., de fecha 01 de febrero de 2023, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sobre Cese
por Renuncia Voluntaria.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico. En ese sentido el espiritu de la norma dispone que
los actos de gobierno deban ser emitidos en concordancia con todas las normas legales vigentes (...);

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, prescribe que. (...) “Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que,
de manera general y de conformidad con la Constitucidn Politica del Per(, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Pablico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio” (...);

Que, el articulo 1° del Titulo Preliminar del Decreto_Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y remuneraciones del sector publico, establece que la “Carrera
Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los
deberes que corresponden a los servidores publicos que, con cardcter establece prestan servicios de
naturaleza permanente en la Administracion Publica”;

’ Que, el literal b) del articulo 34° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico - Decreto Legislativo N° 276, concordante con el literal b) del
Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establecen entre otras causales, que el término de la carrera administrativa de acuerdo a Ley se produce
por “renuncia”;

Que, el articulo 184° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que: “En los casos de fallecimiento,
renuncia o cese definitivo, la resolucidon respectiva expresard ademas todos los aspectos referentes a la
situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdémicos que le
corresponda”, asimismo, el articulo 185° establece que: La renuncia serad presentada con anticipacién no
menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular de la entidad, o del funcionario que actla
por delegacion, la exoneracion del plazo sefialado; 3

Que, mediante Carta de Renuncia de fecha 29 de noviembre de 2022, la
servidora nombrada Olga Vera Cabrera, presenta su renuncia voluntaria e irrevocable, por motivos de
salud, de acuerdo con el articulo 18° de Fa Ley de Productividad y Competitividad Laboral del Texto Unico
Ordenado (TUO) la cual sera efectiva a contar desde el dia 28 de noviembre del afio 2022, agradeciendo
el haber permitido trabajar en el recinto municipal;

Que, mediante Informe N°® 1197-2022-SGRH-GAF/MPH., de fecha 01 de
diciembre de 2022, el Sub Gerente de Recursos Humanos, sefiala que la servidora Olga Nélida Vera
Cabrera - Asistente Administrativo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos Plaza N° 051, nombrada en
el Decreto Legislativo 276, comunica su renuncia voluntaria, por motivos de salud, a partir del 28 de
noviembre del presente afio; ademas indica que la servidora en mencién, no viene a laborar desde el 24
de noviembre del 2022. Por ello solicita, opinion legal correspondiente;

Que, mediante Opinidn Legal N° 470-2022-GAJ/MPH., de fecha 23 de diciembre
de 2022, el Gerente de Asesoria Juridica, OPINA, cesar por renuncia voluntaria a la servidora Olga Nélida
Vera Cabrera, ello a través de acto resolutivo, en mérito al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento;

Estando a lo expuesto, a los documentos de vistos, y de conformidad a la Ley
Orgédnica de Municipalidades, Ley N° 27972, a la Resolucién de Alcaldia N° 011-2023-AL/MPH y a los
Instrumentos de Gestion vigente, con visacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas y Sub Gerencia
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR el CESE DEFINITIVO por causal de RENUNCIA
VOLUNTARIA de la servidora OLGA NELIDA VERA CABRERA, identificada con DNI N° 04008393, servidor
permanente sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, en el cargo de Asistente Administrativo de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Plaza N° 051, a partir del 28 de noviembre de 2022; expresando el

= =




_reconocimiento y gratitud a nombre de la Municipalidad Provingial de Huancavelica, por los valiosos
s servicios prestados a ésta comunidad y a la Corporacién Edil, en mérito a las consideraciones expuestas
en la presente resolucion.
Articulo Segundo. - DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos de
ésta Municipalidad proceda a realizar la liquidacién por concepto de compensacién por el tiempo de
servicios y demas beneficios laborales que de acuerdo a Ley le corresponde a la servidora.

Articulo Tercero. - NOTIFIQUESE la presente resolucién a la referida servidora
publica, con las formalidades de ley, y DISPONER el cumplimiento de la presente resolucion de acuerdo a
su competencia a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas

areas pertinentes.
Registrese, comuniquese y cumplase.

Distribucién:

Alcaldia.

Gerencia Municipal.

Gerencia de Administracion y Finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Interesada.

Archivo.




