* Miembros integrantes (3).

RESOLUCION GERENCIAL N° 067-2023- GM/MPH

Huancavelica, 03 de febrero 2023

VISTO:

El Memorando N° 070-2023-GM/MPH, de fecha de recepcién 03 de febrero 2023,
del despacho de Gerencia Municipal, solicitando a la Sub Gerencia de Secretaria General y Gestién, proyectar
resolucion de conformacién de la Comisién Evaluadora para el Concurso de Merito para la Convocatoria de
personal bajo el Decreto Legislativo N® 276.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el inciso d) del articulo 12° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, establece son requisitos para el ingreso a la Carrera Administrativa
presentarse y ser aprobado en el concurso de admision;

Que, asimismo, el articulo 28° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM., estipula el ingreso a la
Administraciéon Publica en la condicidn de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de
naturaleza permanente se efectla obligatoriamente mediante concurso. La in¢orporacién a la Carrera
Administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto
administrativo que contravenga la presente disposicion; y el articulo 29° menciona, el concurso de
ingreso a la Administracién Publica se efectuard en cada entidad hasta dos (2) veces al afio;

Que, el articulo 30° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM., estipula el concurso de ingreso a la
Administracion Publica comprende las fases de convocatoria y seleccién de personal. La fase de
convocatoria comprende: el requerimiento de personal formulado por los érganos correspondientes, con
la respectiva conformidad presupuestal, la publicacidon del aviso de convocatoria, la divulgacion de las
bases del concurso, la verificacion documentaria y la inscripcion del postulante. La fase de seleccidon
comprende: la calificacion curricular, la prueba de aptitud y/o conocimiento, la entrevista personal, la
publicacién del cuadro de méritos y el nombramiento o contratacion correspondiente;

Que, en conformidad a los considerandos precedentes, existe plazas vacantes
del régimen laboral Decreto Legislativo 276, en esta Municipalidad Provincial de Huancavelica, los
mismos que requieren ser cubiertos para el funcionamiento administrativo, por lo que amerita conformar
el Comité de Seieccion de Personal, a través del presente acto resolutivo, y;

Estando a lo expuesto, en atencién al documento de vistos, a la Resclucion de
Alcaldia N° 011-2023-AL/MPH., y a los Instrumentos de Gestion vigente, con visacion de la Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, y Gerencia Municipal de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMAR la Comisién Evaluadora para el Concurso de
Merito para la Convocatoria de personal bajo el Decreto Legislativo N° 276 de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucién, de acuerdo a la siguiente estructura:

Lic. Héctor Gonzaéles Boza Gerencia de Administracion y Finanzas Presidente.
Lic. Adm. Neryda A. Paitdan Ramos Sub Gerencia de Recursos Humanos Primer Miembro.
Cpc. Huberth Benito Huarocc Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Segundo Miembro.

Articulo Sequndo.- DISPONER al Comité designado, actuar con sujecion a
las normativas inherentes al caso, bajo responsabilidad funcional.

Reglstrese, comuniquese y cumplase.
Distribucién: N .
Alcaldia.
Gerencia Municipal.
Gerencia de Administracién y Finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
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