RESOLUCION GERENCIAL N° 072- 2023 GM[MPH
Huancavelica, 06 de febrero 2023
VISTO:

El expediente administrativo de registro N® 17203-2022 de fecha 02 de setiembre
2022, presentado por la sefiora Maruja Angélica Quispe Cusi, Secretaria del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, quien solicita beneficio de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria juridica
de derecho publico, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién establece para las municipalidades, radica en
la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, a través del documento de vistos de la presente resolucidn, la sefiora recurrente
Maruja Angélica Quispe Cusi, solicita beneficio de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio, sefialando que
el subsidio por fallecimiento del servidor se otorga a los deudos por un monto de dos remuneraciones totales
quien pide a favor de quien en vida fue su sefior padre don Felipe Quispe Mamani, con los argumentos recurridos
en su escrito presentado;

Que, en principio, debemos sefalar que en el Decreto Legislative N° 276 se prevé la
existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y los contratados. Mientras que, los primeros se encuentran
comprendidos en la Carrera Administrativa y se sujetan a las normas que la regulan; los segundos, no forman
parte de dicha carrera, sino que se vinculan a la administracion publica para prestar el servicio objeto de la
contratacion. Ahora, respecto a LOS DERECHOS Y BENEFICIOS OUE CORRESPONDEN A LOS SERVIDORES
NOMBRADOS bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 podemos mencionar, entre otros, lo
siguiente:

a) La asignacion por cumplir 25 0 30 afios de servicios, reconocido en el literal a) del articulo 54° del Decreto
Legislativo N°© 276, que tiene por objeto otorgar por Unica vez a los funcionarios y servidores publicos
. entiéndase por estos Ultimos a los de carrera un concepto remunerativo al cumplir 25 y 30 afios de servicios.
b) Subsidio por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, el cual se encuentra previsto en el articulo
1440 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Suprema N° 005-90-PCM.
¢) Elsubsidio por gastos de sepelio, reconocido en el articulo 145° del Reglamento de la Carrera Admlmstratwa
el cual se otorga a quien hHaya corrido con los gastos pertinentes.
Cabe resaltar que el otorgamiento de los citados beneficios, unicamente, corresponde a los servidores publicos
de la carrera y no a los servidores contratados. Esto, debido a que en el articulo 48° del Decreto Legislativo N°
276 se establece que la remuneracion de los servidores contratados no conlleva a bonificaciones de ningun tipo,
ni los beneficios previstos para los servidores de carrera (nombrados). La contratacidn de servidores puede darse
para que estos realicen temporalmente actividades de caracter permanente, asi como servicios de naturaleza
temporal o accidental. En ambos casos, el contrato se celebra a plazo fijo, sin embargo, por necesidad de servicio,
la entidad podria disponer la renovacién del mismo;

Que, sobre los beneficios econdmicos de los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N°® 276; Respecto a este punto, nos remitimos a lo desarrollado en el Informe Técnico N°
589-2017-SERVIR/GPGSC, el mismo que sefiala:

2.5 Que, en el régimen laboral publico los programas de bienestar estan dirigidos a contribuir al desarrollo humano
del servidor que pertenece a la Carrera Administrativa, mediante la ejecucién de acciones destinadas a cubrir
una serie de aspectos. Por ello, el literal j) del articulo 142° del Reglamento establecid el otorgamiento de
subsidios por fallecimiento del servidor de carrera y sus familiares directos, asi como por gastos de sepelio o
servicio funerario completo.

2.6 Sin embargo, no podria entenderse que este beneficio sea extensivo a los servidores contratados pues, incluso
si estos gozaran de estabilidad laboral, no forman parte de la Carrera Administrativa y por lo tanto no se les
podria reconocer los derechos previstos para los servidores nombrados.

2.7 En ese mismo sentido, en el aspecto remunerativo, los servidores contratados tienen una remuneracion que,
segun el articulo 48 del Decreto Legislativo N© 276, es fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la
especialidad, funciones y tareas especificas que se Je asignan y no conlleva bonificaciones de ningtn tipo, ni
los beneficios que dicho dispositivo establece.

2.8 Por lo que, de lo expuesto-se desprende que a los servidores contratados no les alcanzan determinados
derechos y beneficios que si les corresponden a los servidores de carrera, tales como la asignacion por el
cumplimiento de 25 y 30 afos de servicios, el subsidio por fallecimiento y luto, el subsidio por gastos de
sepelio, la compensacion por tiempo de servicios, entre otros. Ello es concordante con el articulo 2 del Decreto
Legislativo N® 276.

En tal sentido, de una lectura concordada del articulo 48° del Decreto Leglslatnvo N° 276 y el articulo 142° de su

Reglamento, resulta factible afirmar que la asignacién por el cumplimiento de 25 y 30 anos de servicios, el
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Que, a través del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, no estdn comprendidos
en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempenan cargos
politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable;

Que, el articulo 1420 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, menciona: Los programas
de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera, y de su familia en lo que
corresponda, procuran la atencidon prioritaria de sus necesidades basicas, de modo progresive, mediante |a
ejecucion de acciones destinadas a cubrir los siguientes aspectos:

a. Alimentacion, referida a la que el servidor requiera durante la jornada legal de trabajo;

b. Movilidad, que permita el traslado diario del servicio de su domicilio a la entidad y viceversa,
c. Salud, medicinas y asistencia social, al interior de la entidad y extensiva a su familia;

d. Vivienda, mediante la promocion para ia adquisicién, construccion o alquiler;
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e. Promocién y conduccién de cunas y centros educativos para los hijos de los servidores; asi como el
otorgamiento de subsidio por escolaridad;

f. Acceso a vestuario apropiado, cuando esté destinado a proporcionar seguridad al servidor;

g. Promecion artistico-cultural, deportiva y turistiga, extensiva a la familia del servidor;

h. Promocién recreacional y por vacaciones Utiles,

i. Concesion de préstamos administrativos de caracter social y en condiciones favorables al servidor;

j. Subsidios por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asi como por gastos de sepelio o servicio

funerario completo;
k. Otros que se fijen por normas o acuerdos;

Que, en el articulo 144° del Reglamento de la Carrera Administrativa - Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, el subsidio por fallecimiento del servidor se otorga a los deudos del mismo por un
monto de tres remuneraciones totales, en el siguiente orden excluyente: cényuge, hijos, padres o hermanos. En
el caso de fallecimiento de familiar directo del servidor: conyuge, hijos o padres, dicho subsidio serd de dos
remuneraciones totales;

Que, en concordancia al articulo 145° del descrito Reglamento, el subsidio por gastos
de sepelio sera de dos (2) remuneraciones totales, en tanto se dé cumplimiento a lo sefialado en la parte final
del inciso j) del articulo 142°, y se otorga a quien haya corrido con los gastos pertinentes;

Que, asimismo, de acuerdo a lo establecido por la Ley N°® 24041, aquellos servidores
bajo este régimen contratados para labores de naturaleza permanente, luego de un (1) afio ininterrumpido de
vinculaciéon, solo pueden ser cesados en el servicio mediante destitucién, previo procedimiento administrativo
disciplinario. La estabilidad adquirida no representa de ningun modo la incorporacion a la Carrera Administrativa
(nombramiento);

Que, segun el Informe Técnico N° 589-2017-SERVIR/GPGSC, sobre el pago de
subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio a servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N©
276 "El otorgamiento de los subsidios por fallecimiento (...) corresponde Unicamente a los servidores que integran

" la Carrera Administrativa (nombrados)" "Los servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 tienen derecho a una remuneracion que es fijada en el respectivo contrato y no conlleva bonificaciones de
ningun tipo, ni tampoco el acceso a los beneficios que el Decreto Legislativa N© 276 establece para los servidores
de carrera, tales como los subsidios por fallecimiento y luto, el subsidio por gastos de sepello, la compensacion
por tiempo de servicios, entre otros;

. Que, por los érgumentos indicados en los considerandos que antecede, el pedido de )
la sefiora Maruja Angélica Quispe Cusi, deviene en improcedente, a razén que la servidora es trabajadora
permanente mas no de carrera (nombrada), siendo necesario emitir el presente acto resolutivo, y;
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Estando a lo expuesto, al documento de vistos, a la Opinidn Legal N° 342-2022-

~ GAJ/MPH., de la Gerencia de Asesoria Juridica, y de conformidad a la Ley Orgénica de Municipalidades N© 27972,
a la Resolucion de Alcaldia N© 011-2023-AL/MPH., y a los Instrumentos de Gestidn vigente, con visacion de la
Gerencia de Administracion y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos de la’ Mumcnpalldad Provincial de

Huancavelica;
SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR IMPROCEDENTE, el pedido de la sefiora MARUJA
ANGELICA QUISPE CUSI, donde solicita beneficio de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelic por
fallecimiento de su sefior padre Felipe Quispe Mamani, a razén que la servidora es trabajadora permanente mas
no de carrera (nombrada), en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo Sequndo. — DISPONER al Secretario Técnico de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, tomar las acciones administrativas y/o legales
correspondientes respecto a la emisidn de la Resolucion de Alcaldia N® 016-2008/MPH, Resolucidn de Alcaldia N°
442-2007 y Resolucion de Alcaldia N° 370-2006/MPH. i

Articulo Tercero. - NOTIFIQUESE, la presente resolucién a la parte interesada con
las formalidades de Ley, y DISPONER su cumplimiento a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y a las demas

Instancias de su competencia.

Registrese, comuniquese y cimplase.
Distribucion:
Alcaldia.
Gerencia Municipal.
Gerencia de Administracidn y Finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos.
Interesade.
Archivo.
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