RESOLUCION GERENCIAL N° 083- 2023 GM/MPH

Huancavelica, 07 de febrero 2023
VISTO:

El Informe N° 108-2023-SGRH-GAF/MPH., de fecha de recepcién 03 de
febrero 2023, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
solicitando la emisidon de acto resolutivo de reconocimiento de sentencia judicial en calidad de cosa
juzgada, en este caso del sefor Edgar Rojas Montafiez, empleada bajo el Decreto Legislativo 728,
expediente N° 00036-2020-0-1101-JR-LA-01.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Estado, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N© 30305, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972, Ley Orgédnica de Municipalidades. La autonomia que la Constituciéon establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, al respecto, mediante Oficio N°© 0018-2023-EF/53.60., la Directora
General de la Direccion de Técnica y de Registro de Informacion, de fecha de recepcion 27 de octubre
2022, solicita opinidn favorable a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP), , precisa al
respecto, mediante el numeral-2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044- 2021, se dispone que
la Direcciéon General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) es la encargada de brindar opinién favorable sobre el PAP, previo a su aprobacion. sobre
el particular, mediante Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01, se aprueba la Directiva 'N° 0005-
2021-EF/53.017, que tiene por objeto establecer los lineamientos para la formulacion, aprobacron
registro y modificacion del PAP en las entidades del Sector Publico, a fin de contribuir con la a5|gnaC|on y
utilizacién eficientes de los Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el
marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos. En dicho contexto, el numeral 13.2 del articulo 13
de la Directiva N° 0005-2021- EF/53.01, establece el plazo para la presentacion de la solicitud de
opinion favorable del PAP por parte de las entidades, el mismo que durante el afio 2022 fue prorrogado
en dos (2) oportunidades, habiéndose dispuesto como Ultimo plazo, el 31 de agosto de 2022;

Que, asi mismo la norma expresa, teniendo en cuenta que la fecha de
recepcion de su propuesta de PAP del afio 2022 fue posterior a la fecha establecida como plazo de
presentacién mencionada en el parrafo precedente, esta Direccion General se vio imposibilitada de
atender su pedido. Cabe precisar, en relacion a la presentacion de la propuesta del PAP, se debe tener
en consideracion lo establecido en el numeral 7.1 del articulo 7, asi como en los numerales 13.1 y 13.2
del articulo 13. de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01: "Articulo 7.- Vigencia del PAP 7.1 El PAP tiene
una vigencia anual y:coincide con el afo fiscal en el que ha sido aprobado, periodo durante el cual se
afectan los ingresos de personal con cargo a los respectivos créditos presupuestarios de las entidades
del Sector Publico. (subrayado nuestro) Articulo 13.- Presentacion de la propuesta del PAP 13.1 La
presentaciéon de la propuesta del PAP so inicia luego de la publicacion de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente. 13.2 Mediante oficio, el Titular de la Entidad remite a
la DGGFRH la solicitud de opinién favorable para la aprobacion del PAP, hasta el Ultimo dia del mes de
febrero de cada afio";

Que, por lo tanto, teniendo en cuenta que su propuesta de PAP corresponde
al Afio Fiscal 2022, lo cual ha:culminado y que la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023 ha sido aprobada mediante la Ley N° 31638°, es necesario que presente su propuesta de
PAP 2023, para lo cual, se deberd considerar el plazo establecido en el numeral 13.2 del articulo 13 de la
Directiva N° 0005-2021-EF/53.01;

Que, en ese orden de ideas asimismo expresa el literal a. de la Segunda de las
Disposiciones Complementarias Finales de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01 “Lineamientos para la
formulacion, aprobacién, registro y maodificacion del presupuesto analitico de personal (PAP) en las
entidades del sector publico”, ha sido modificado por la Resolucién Directoral N© 0003-2022-EF/53.01,
donde establece “Segunda.- Sentencias Judiciales: En relacion con lo sefialado en el literal g) del
numeral 13.4 del articulo 13 de la presente Directiva, para el caso de sentencia judicial en calidad de
cosa juzgada no registrada en el AIRHSP., las entidades del Sector Publico deben presentar la siguiente
informacion a. Respecto a la incorporacion de nuevas plazas: (...) En el caso de no contar con las copias
certificadas de los mandatos judiciales, la solicitud de opinion favorable para la aprobacion del PAP.,
puede efectuarse con la presentacion de copfas smp/es de los mandatos ]UdIC!a/ES correspond/entes

para tal erecic, dede agjuniarse ia Declaracicn Juraga suscrita por el i Crocurador Publico, ¢ el gue haga

sus veces en la entidad pubhca indicando que son copia fiel del original, conforme al modelo publicado
www.gob.pe/mef). (...)";

° en la sede digital del Ministerio de Economia y Finanzas (

Que, la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01 “Lineamientos para la formulacion,
aprobacion, I'Engtl'O y modificacion del presupuesto analitico de personal (PAP) en las entidades del
sector publico”, en la Segunda.- Sentencias Judiciales, de las Disposiciones Complementarias Finales,
menciona en relacion con lo sefialado en el literal g) del numeral 13.4 del articulo 13 de la presente
Directiva, para el caso de sentencia judicial en calidad de cosa juzgada no registrada en el AIRHSP., las
entidades del Sector Publico deben presentar la siguiente informacion: a. Respecto a la incorporacion de

nuevas plazas:
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- Copia de las resoluciones o acto administrativos emitidos por la entidad que acrediten el cumplimiento
de la sentencia judicial en calidad de cosa juzgada, segun corresponda;

Que, a través, de la declaracién jurada de copia fiel de mandatos judiciales de .

la Procuraduria Publica Municipal, remite a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la relacién de
“Sentencias Judiciales”, para la emision del acto administrativo quec-disponga el reconocimiento y
cumplimiento de las sentencias en calidad de cosa juzgada, por parte de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica;

Que, mediante el Informe N° 108-2022-SGRH-GAF/MPH., de fecha de
recepcion 03 de febrero 2023, la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita a la Gerencia Municipal, la
emision de acto resolutivo de reconocimiento de sentencia judicial en calidad de cosa juzgada, para las
subsanaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
requeridas por parte del Ministerio de Economia y finanzas;

Que, el 1° JUZGADO CIVIL - Sede Central de la Corte Superior de Justicia de
Huancavelica, mediante el expediente N° 00036-2020-0-1101-JR-LA-01, emite la RESOLUCION N° 09,
de fecha 19 de abril 2021, resolvieron: 1. REQUERIR a la entidad demandada Municipalidad Provincial de
Huancavelica, dentro el plazo de cinco dias remita copia fedateada ordenes de servicios desde el 08 de
mayo del 2015, hasta la fecha, asi mismo boletas de pago desde el 08 de mayo del 2015 hasta la fecha,
sin perjuicio que la parte demandante cumpla con remitir dicha informacién (boletas de pago), bajo su
entera responsabilidad. Cumplida se la misma remitir al perito contable adscrito a esta Corte Superior
para que emite el informe pericial correspondiente.
2. TENGASE presente el alegato escrito presentado por el Procurador Publico Municipal, al principal, para
merituarse en su oportunidad; por sefialado su domicilio procesal en la direccién que indica y casilla
electrénica No. 49228, asi como su correo electrénico, para su notificacion. Notifiquese;

Que, el 1° Juzgado Civil - Sede Central de la corte Superior de Justicia de
Huancavelica, mediante el expediente N° 00036- 2020-0-1101-JR-LA-01, emite la SENTENCIA DE VISTA
- RESOLUCION N° 020, de fecha 27 de junio 2022, CONFIRMARON la Sentencia contenida en la
Resolucién N° 15 de fecha 30 de marzo del 2022, que textualmente resuelve:
1. DECLARAR fundada en parte la demanda laboral, interpuesta por Edgar Rojas Montafiez contra la
Municipalidad Provincial de Huancavelica. :
2. DECLARAR la éxistencia de una relacién laboral a plazo indeterminado bajo el Décreto Legislativo 728
entre el demandante Edgar Rojas Montafiez y la Municipalidad Provincial de Huancavelica, por los
periodos comprendidos de marzo, abril, agosto, octubre del 2017; octubre y noviembre de 2018; enero,
febrero, marzo, abril, mayo junio, julio, agosto setiembre, octubre y noviembre de 2019
3. DISPONER gue el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, EN EL PLAZO DE VEINTE
DIAS cumpla con las siguientes obligaciones:
a) Incorporar al recurrente Edgar Rojas Montafiez en el cargo de obréro como Limpieza y/o recojo de
escombros, o en un cargo del mismo nivel y condiciones en la modalidad contractual a plazo
indeterminado Régimen Privado, bajo los alcances del Texto Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
“Ley de Productividad y Competitividad Laboral”, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR. Con
el respectivo registro en planillas por los periodos laborados desde marzo, abril, agosto, octubre del
2017; octubre y noviembre de 2018; enero, febrero, marzo, abril, mayo junio, julio, agosto setiembre,
octubre y noviembre de 2019 hasta la actualidad reconocidos en la presente, con todos los beneficios
laborales que corresponden a dicho régimen.
b) Inscribir al demandante y regularizar sus aportes al Sistema Nacional de Pensiones respecto a los
meses de marzo, abril, agosto, octubre del 2017; octubre y noviembre de 2018; enero, febrero, marzo,
abril, mayo junio, jullo, agosto setiembre, octubre y noviembre de 2019, tomando en cuenta lo expuesto
en el punto 7.1 del considerando séptimo de la presente resolucion; a favor del demandante Edgar Rojas
Montanez;
c) Regularizar los aportes respecto a la prestacion de salud del Seguro Social del Pert, tomando en
cuenta lo expuesto en el punto 7.2 del considerando séptimo de la presente resolucién.
d) Incorporar al demandante en el Seguro de Vida y Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo —
SCTR, regulado bajo la Ley N® 26790 y en el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR,
regulado bajo la Ley N° 26790, conforme al considerando octavo;
e) Pagar a favor del demandante por concepto de: a) Gratificaciones el monto de s/. 3,826.49 (tres mil
ochocientos veintiséis con 49/100 Soles)
f) Pagar a favor del demandante la Compensacién por Tiempo de Servicios por el monto de S/. 1,140.80
(mil ciento cuarenta con 80/100 soles); montos sumados que hacen un total de S/. 4,967.29 (cuatro mil
novecientos sesenta y siete con 29/100 soles); debiendo depositar dichas sumas en la entidad bancaria
que elija la referida.
g) Pagar los intereses legales desde que la entidad demandada incurri6 en mora, conforme a lo
dispuesto por el Decreto Ley N° 25920 y que seran practicadas por la entidad demandada por
intermedio de la oficina correspondiente siempre cop conocimiento del demandante.
Todo ello bajo apercibimiento de imponérsele una multa de 01 URP conforme establece el articulo 75 de
la Ley N° 26636 Ley Procesal del Trabajo; multa que de ser impuesta sera asumida de manera
personalisima por el titular de la entidad sin perjuicio econdémico de su representada.

52 ORDENARON: La devolucién del presente expediente Juzgado de origen, una vez quede consentida
la Sentencia de Vista. Notificandose con arreglo a Ley a las partes procesales; .

Que, el 1° Juzgado Civil - Sede Central De La Corte Superior de Justicia,
mediante el expediente N® 00036-2020-0-1101-JR-LA-01, emite la RESOLUCION N° 022, de fecha 03 de
agosto 2022, SE DISPONE
1. TENER por devuelto el expedlente de la Sala Civil de esta Corte Superior de Justicia a CONOCIMIENTO
de las partes procesales la remision del presente expediente.

2. REQUERIR al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, en el PLAZO DE VEINTE DIAS
cumpla con las siguientes obligaciones: a) Incorporar al recurrente Edgar Rojas Montanez en el cargo de
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obrero como Limpieza y/o recojo de escombros, o en un cargo del mismo nivel y condiciones en la
modalidad contractual a plazo indeterminado Reglmen Privado, bajo los alcances del Texto Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 "Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR.Con el respectivo registro en planillas por los periodos laborados-desde marzo,
abril, agosto, octubre del 2017; octubre y noviembre de 2018; enero, febrero, marzo, abril, mayo junio,
julio, agosto’ setiembre, octubre y noviembre de 2019 Hasta la actualidad reconocidos en la presente,
con todos los beneficios laborales que corresponden a dicho régimen. b) Inscribir al demandante y
regularizar sus aportes al Sisterna Nacional de Pensiones respecto a los meses de marzo, abril, agosto,
octubre del 2017; octubre y noviembre de 2018; enero, febrero, marzo, abril, mayo junio, julio, agosto
setiembre, octubre y noviembre de 2019, tomando en cuenta lo expuesto en el punto 7.1 del
considerando séptimo de la presente resolucion; a favor del demandante Edgar Rojas Montafez; c)
Regularizar los aportes respecto a la prestacion de salud del Seguro Social del Perti, tomando en cuenta
lo expuesto en el punto 7.2 del considerando séptimo de la presente resolucién; d) Incorporar al
demandante en el Seguro de Vida y Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR, regulado bajo
la Ley N° 26790 y en el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR, regulado bajo la Ley N°
26790, conforme al considerando octavo; e) Pagar a favor del demandante por coricepto de: a)
Gratificaciones el monto de s/. 3,826.49 (tres mil ochocientos veintiséis con 49/100 Soles); f) Pagar a
favor del demandante la Compensacién por Tiempo de Servicios .por el monto de S/. 1,140.80 (mil
ciento cuarenta con 80/100 soles); montos sumados que hacen un total de S/. 4,967.29 (cuatro mil
novecientos sesenta y siete con 29/100 soles); debiendo depositar dichas sumas en la entidad bancaria
que elija la referida; g) Pagar los intereses legales desde que la entidad demandada incurrié en mora,
conforme a lo dispuesto por el Decreto Ley N° 25920 y que serdn practicadas por la entidad demandada
por intermedio de la oficina correspondiente siempre con conocimiento del demandante. Todo ello bajo
apercibimiento de imponérsele una multa de 01 URP conforme establece el articulo 75 de la Ley N°
26636 Ley Procesal del Trabajo; multa que de ser impuesta sera asumida de manera personalisima por
el titular de la entidad sin perjuicio econémico de su representada. -NOTIFIQUESE a las partes
procesales con arreglo a ley;

Que, el numeral 2 del articulo 1392 de la Constitucién Politica del Estado,
sefiala que: Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el rgano jurisdiccional ni
interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado
en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, i modificar sentencias ni retardar su
ejecucion, (..); ] :

: Que, el articulo 40° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, Decreto Supremo N° 017-93-]JUS., establece - Cardcter vinculante de las decisiones judiciales.
Principios de la administracién de justicia. "Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad-civil, penal o administrativa que la ley sefiala.
Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera de la organizacion jerarquica del
Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se
puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido,
ni retardar su ejecucién, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica,
administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso. Esta disposicion no afecta el derecho de
gracia”;

3 4 Que, en ese sentido, es procedente reconocer el cumplimiento de la sentencia
judicial del Organo Jurisdiccional (Sentencia Judicial Firme y Consentida - Cosa Juzgada), del servidor
municipal Edgar Rojas Montafiez siendo necesario emitir el presente acto resolutivo, vy;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, y de conformidad a la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, a la Resolucién de Alcaldia N°© 011-2023-AL/MPH., a los
Instrumentos de Gestidén vigente, con visacién de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub
Gerencia de Recursos Humanos, de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DAR CUMPLIMIENTO al mandato judicial en calidad de
cosa juzgada ( SENTENCIA DE VISTA - RESOLUCION N° 022, de fecha 03 de agosto 2022, emitida por el
1° Juzgado Civil - de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica), en merito al cual ha sido repuesto
al sefior Edgar Rojas Montafiez, en el cargo estructural Obrero de Limpieza y/o Recojo de Escombros -
Servicio de Operador de Maguinarias Pesadas de la Sub Gerencia de Transito Transportes y Seguridad
Vial de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, en el régimen laboral 728, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Sequndo.- NOTIFICAR lo dispuesto en la presente resolucidon al
sefior Edgar Rojas Montanez, y realizar los demas actos administrativos correspondientes a la Gerencia
de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Racionalizacion,
Estadistica e Informatica y a las demas Instancias de su competencia, bajo responsabilidad funcional.

Distribucion:
Alcaldia.

Gerencia Municipal. °
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Interesage. ~ =essesses

Archiva. C pc

RENTIZ MUNICIPAL




