IEGESTION

RESOLUCION GERENCIAL N° 082-2019- GM/MPH

Huancavelica, 04 de Marzo 2019
VISTO:

El expediente administrativo de registro N°® 999-2019 de fecha 16 de enero
2019, presentado por el servidor cesante sefior Aniceto Castro Laime, mediante el cual interpone el
recurso administrativo de apelacién contra la Carta N° 197-2018-SGRH-GAH/MPH., de fecha 17 de
diciembre 2018, emitido por la Sub Gerencia de Recurso Humanos de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica.

CONSIDERANDO:

+ Que, las municipalidades son orgamsmos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de .gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Carta N° 197-2018-SGRH- GAF/MPH., de fecha 17 de diciembre
2018, la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, dirigido al
sefior Aniceto Castro Laime, en atencién a su solicitud de fecha noviembre 2018, s;gnado con el
expediente N° 22872-2018, quien solicita actualizacién de pensién en su condicién de pensionista del
Decreto Legislativo 20530, en la que sefiala varios Decretos; al respecto previa verificacion de planillas
se ha constatado los rubros que viene percibiendo a la fecha en su penS|on mensual;“en tal sentido, en
conclusién, la entidad edil estéd cumpliendo a cabalidad en pagar su pensién de cesantia NO TENIENDO
NADA QUE ACTUALIZAR, y le sugiere al servidor cesante no estar distrayendo con peticiones que no
viene al caso sin haber verificado las planillas-de pago ‘previamente, para luego solicitar si ¢s que
hubiera motivo para reclamar;

Que mediante el documento de vistos de la presente resolucidn, el recurrente
servidor cesante interpone el recurso. de apeldcnon al documento invocado en el considerando que
antecede, persistiendo la actualizacién de pensién; como ex trabajador de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, conforme a los fundamentos expresados en el recurso interpuestp,‘

Que, mediante el Informe N° 082-2019-SGH-GAF/MPH., de fecha 25 de enero
2019, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, eleva el recurso administrativo en grado de apelacion,
presentado por el sefior Aniceto Castro Laime, contra la Carta N° 197-2018-SGRH-GAF/MPH., al superior
jerdrquico para resolver

Que, sobre el particular, debemos manifestar que el presente pronunciamiento
se sustenta sobre Ia base del Decreto Urgencia N°® 37-94, que en su articulo 1° precisa a partir del
julio de 1994, el ingreso total permanente percibido por los servidores activos y cesante de la
administracién pablica no sera menor de S/ ' 300.00 (Trescientos con 00/100 soles). La -
entidad viene cumpliendo en su totalidad con el pago respecto a los pensionistas cesantes en
cumplimiento a los Decretos de Urgencia N° 105-2001, Decreto de Urgencia N° 073-97,
Decreto de Urgencia N° 011-99, Decreto de Urgencia N° 090-96;

Que, de acuerdo el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de la
Carrera Administrativa sefiala; La bonificacién personal se otorga a razén de 5% del haber basico por
cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios; 3

Que, el articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM., precisa hagase
extensivo a partir del 1° de febrero de 1991 los alcances del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 608
a los funcionarios, directivos.y servidores de la administracién publica comprendidos en el Decreto
Legislativos N° 276, como bonificacién especial, de acuerdo a lo siguiente: a) Funcionarios y Directivos:
35%, b) Profesionales, Técnicos y Auxiliares: 30%. La bonificacién es excluyente de otra u otras de
caracter institucional, sectorial o de carrera especifica due se han otorgado o se otorguen por disposicién
legal expresa, en cuyo caso se optard por lo que séa mas favorable al trabajador. Esta bonificacion serd
financiada con la remuneracién transitoria para homologacién que resulte después de la aplicacion del
articulo tercero del presente Decreto Supremo y, a falta de ésta, con cargo a los recursos del Tesoro
Plblico. Para el caso de los funcionarios comprendidos en el Decreto Supremo N° 032.1-91-PCM., el
porcentaje sefialado en el inciso a) queda incorporado dentro del Monto Unico de Remuneracién Total a
que se refiere el citado Decreto Supremo;

Que, Ley N° 25981 en su articulo 2° sefiala lo siguiente: “Los Trabajadores
dependientes cuyas remuneraciones estdn afectos a la contribucién al FONAVI., con contrato de trabajo
vigente al 31 de diciembre de 1992; tendrd derecho a percibir un incremento de remuneraciones a partir
del 1 de enero de 1993. El monto de este aumento serd equivalente al 10% de su haber mensual del
mes de enero de 1993 que esté efecto a la contribucion al FONAVI”;

Que, respecto el documento emitido por el recurrente, es preciso advertir
que no cuenta con los medios probatorios que acrediten lo que sustenta; esto teniendo en cuenta que
quien alega un hecho debe probarlo, conforme establece el numeral 2) del articulo 171° del T.U.O de la
Ley del Procedimiento Administrativa General - Ley 27444;

Que, sin embargo debe tenerse presente que, para la interposicién del
recurso de apelacion, sefialado en el articulo 11° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento




Administrativo General, los administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que les
conciernan por medio de los recursos administrativos previstos en el Titulo III, Capitulo II de la Ley; el
articulo 215° establece que frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos
administrativos de reconsideracién o apelacién; y el articulo 218° de la Ley sefialada dispone: “El
recurso de apelacion se interpondrd cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de
las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”, y;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, a la Opinion Legal N° 096-
2019-GAJ/MPH, y de conformidad a la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, a la Resolucion de
Alcaldia N° 005-2019-AL/MPH., y a los Instrumentos de Gestidn vigente, con visacién de la Gerencia de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR IMPROCEDENTE, el recurso de apelacion
interpuesto por el recurrente sefior Aniceto Castro Laime, contra la Carta N° 197-2018-SGRH-
GAH/MPH., de fecha 17 de diciembre del 2018, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente resolucion.

Articulo Sequndo.- CONFIRMESE, en todos sus extremos la Carta materia de
apelacién, debiendo procederse de acuerdo a ey :

Articulo_Tercero.- NOTIFfQUESE, la presente Resolucidén al administrado
sefior Aniceto Castro Laime, y a las demas instancias de su competencia, conforme a Ley.

Registrese, comuniquese y ciimplase.
Distribucion:
Alcaldia.
Gerencia Municipal.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Interesado.
Archivo.




