RESOLUCION GERENCIAL N° 126-2024-GM/MPH

Huancavelica, 08 de marzo 2024

VISTO:

El expediente administrativo de registro N° 3703-2024 de fecha 15 de febrero
2024, presentado por la servidora CAS YALLI MAMANI YESSENIA, solicitando licencia sin goce de haber a
partir del 26 de febrero hasta el 10 de marzo de 2024, por motivos particulares.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante el documento de la parte de vistos de la presente resolucion, la
servidora recurrente, solicita licencia sin goce de haber, a partir del 26 de febrero 2024 hasta el 10 de
marzo de 2024, por el plazo de 14 dias, por motivos particulares;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y la Ley N° 29849
constituye un régimen laboral especial. No se encuentra bajo el dmbito del régimen laboral de la carrera
publica (Decreto Legislativo N° 276) ni del régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N°
728), ni a otras normas que regulan las carreras administrativas especiales;

Que, de acuerdo con el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por la Ley N° 29848, referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contrato Administrativo
de Servicios, se establece lo siguiente: “Articulo 6°: El Contrato Administrativo de Servicios otorga al
trabajador los siguientes derechos: (...) g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y
otras licencias a las que tienen derechos los trabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, en tal sentido, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademas
de las licencias por maternidad y paternidad, a las licencias que se otorguen a los otros servidores o
trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad, en el presente caso al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 aplicando el plazo méaximo que se haya establecido para dicha licencia; es decir de
noventa (90) dias;

Que, asimismo, resulta necesario sefialar que la Autoridad Nacional del Servicio
Civil mediante Informe Técnico N° 679-2021-SERVIR/GPGSC., sefiala lo siguiente: “2.6 Las entidades
sujetas al régimen del Decreto Legislativo N° 276, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares se rige de acuerdo al articulo 115° del Reglamento de la Carrera Administrativa; sin que a los
servidores bajo el régimen CAS les sea exigible la antigiiedad minima en el servicio de un (01) afio.
Asimismo, el uso del derecho de licencia se inicia a peticidon de parte y estd condicionado a la conformidad
institucional";

Que, mediante Informe N° 106-2024-RCAyP-SGRH-GAF/MPH., de fecha 19 de
febrero de 2024, el Responsable de Control de Asistencia, opina declarar procedente otorgar licencia sin
goce de haber por motivos particulares, a la servidora YESSENIA YALLI MAMANI, a partir del 26 de febrero
de 2024 hasta el 10 de marzo de 2024, por espacio de 14 dias, (...);

Que, mediante Informe N° 187-2024-SGRH-GAF/MPH., de fecha 22 de febrero
de 2024, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sefiala, en atencion a la solicitud presentada por la
servidora YESSENIA YALLI MAMANI, sobre la solicitud de la Licencia sin Goce de Remuneraciones por
espacio de 14 dias, comprendidas desde el 26 de febrero hasta el 10 de marzo de 2024, corresponde
atender lo solicitado por la servidora en cuestién y se proceda a emitir el acto administrativo
correspondiente, previa opinién legal;

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 17.1 del articulo 17° del TUO de
la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, en consecuencia, resulta procedente atender el pedido de licencia sin goce
de haber por motivos particulares, presentado por la servidora CAS YESSENIA YALLI MAMANI, el mismo
que cuenta con la aprobacién de la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, a la Opinion Legal N°© 040-2024-
GAJ/MPH., y de conformidad a la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, a la Resolucidon de
Alcaldia N° 004-2024-AL/MPH y a los Instrumentos de Gestidn vigente, con visacion de la Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administraciéon y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica;



SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONCEDER, can eficacia anticipada, Licencia Sin Goce de
Remuneraciones por motivos particulares, por el plazo de 14 dias calendarios, desde el 26 de febrero 2024
hasta el 10 de marzo del 2024, a la Sra. YESSENIA YALLI MAMANI, servidora contratada bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 en la Sub Gerencia de Trénsito, Transporte y Seguridad Vial de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, en mérito a las consideraciones expuestas en la presente
resolucion.

Articulo Sequndo. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la referida servidora
publica, y DISPONER el cumplimiento de la presente resolucién de acuerdo a su competencia a la Gerencia
de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas areas pertinentes.

Distribucion:

Alcaldia.

Gerencia Municipal.

Gerencia de Administracién y Finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Interesada.

Archivo.




