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RESOLUCION GERENCIAL N” 184-2019-GM/MPH

Huancavehca, 29 de Mayo 2019
VISTOS:

El expodicnte M D023 2015 MPH/STRAD., de la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Discipiinano, que conticne el Informe de Procalificacion N7 007-2019-
STPAD-SGRH-GAF/MPH., de focha 07 de maye 201%, donde solicita declarar de oficio |a prescripoian de
la accign administrativa para ¢l inic del Procedimiento Administrative Disaplinano;

CONSIDERANDO:

Quc ¢l literal f) del articulo 159 de la Ley N® 27785, Ley Orgénica del Sistena
Macional de Contral v de la Cantraloria General de e Republica, seiala que son atnibuciones del Sistema
Macional de Control, emitir, comg resultado de las acoones de control elecluadas, los informes
respectivas con ¢l delide sustento téomeo y legal, constituyendo prucha pro-constituida para el inicio da
las acciones administrativas y/o legates gue sean recomendadas on dichos mlormes, e articule 109 de b
citada Ley, sehala, entre obros, que los resultados de los informes correspondientes, se exponen al
Titular de la Entidad;

Oue, mediante Oficia N 00018-2015-0G/VE., de la Contralora General,
dirigido al Alcalde de la Municipabidad Provincial de Hoancavelica y recepcionads con fecha 13 dg julio de-
20145, al Vice Contralar General de la Contraloria General de la Hepublica, sefiala quorF 'ﬁitﬂﬁtﬂaﬂu'iﬂﬁf
la accidn de control acerca del procoso de seleccisn vy ejecucidn oe obra: | " Cénstoeccidl s defa
Infrasstructura Educativa v Equiparmiento e la fnstitecian Edocaliva M° 6287 e SAntaggecha *
Provincia de Muancavelicd (periods el 1 e gnerg de 2000 8l 31 de diciembre de -'?G; -‘[-ﬁmﬂdn‘- |
INFORML M2142-2015-CG/ORHY-EE de 02 da marzae de 2015,

Que, en numeral 11, Hechos Observados. Del Examen Especial realizatlo a la
mMunicipalidad Provincial de Huancavelica establece, que para la ejecucidn de la ghbra, funcionarios v
servidores aprobaren ef adicienal M® 1 sin considerar los deductivos en |3 obra e ncluir partidas: hue
estaban consideradas en &l expedienle técnico; en tanto los micmbros de la cormigion de recepcion vy
liguidacion técnica financiera rocepcionaran b abra sin adverti lalexistencia de partidas no ejecutadas v
partidas parcialmente sjecutadas; asi como también inobservaron ol retrasol njusti de ciento
treinta y ocho (138) dias calendarios, generando la inaplicacion del cobro de la penalidad por mora,
contraviniendo los afticulos NS -40%, 41° 165°% 1979, 210° y 211° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Fstado aprobado por Decretn Supremo N9 184-2008-EF-de enero de 2009, con
modificaciones, vigente desde ¢l 1 de febrero de 200% a la Fecha, hecho quedconlievé a generar un
perjuicia econdmica a la entidad por ol imparte tolal de 5/ 110,113.1 Sy afectanda con o descrito la
transparencia v legatidad con las que deben regirse las actividades de la gestion piblica;

Que,  uabe precisar,  gue  los o funcienaros v Tservidores  actuaran
negligentemente en cumplimienta de sus funciones afectando asi 1a transparencia y legalidad con |as
que deben reqrse las actividades dela gestidn publics, en perjwico de los mtereses de la entidad; 1o que
die a lugar a la emisién del Informé Especial N® 138- 201 5-CG/ORMY EF., de naturaleza civil;

: Que, asimiismo de la decumentacion relacionada alfproceso de contratacion
realizado para la ejecucion de le obrapgsi advigrle que o Comitd Fspecial admilio la propuesta técnica gl
"Consorcio Pucarumi®, en  adelante o “pastor”, sinogue cumplicra con’ lDsfrequerimientos tecnicos
minimos  solicitados:  asimismo, olorgaron  puntajes mayores @ los screditades, inobservanda 1o
establecido on los articules 437, 619 y 707 del Reoglamento de la Ley de Contrataciones del Estadn
aprobado por Decreto Supremo N® 184-20068-EF de 1 de cnero de 2009, con modificaciones, vigenles
desde ol 1 de fabrers. de 2000 a la fecha y afectando los principios de las coptrataciones estatales, AsH
coma 1a adecyada administracion de las contratacionas;

Que, el numeral TI1 Recomendaciones Principales, del Examen Especial sefizla
en el sub numeral 1@ remitir el presente inferme con s recaodos y o evidencias documentales
correspondientes, al Organo  Instructor  competente, para fines del inicio  del procedimiento
administrativo sancionador respecta de los funcienarios y servidares sefialados en |2 observacion N° 1
en la que se identifica presunla responsabilidad administrativa funcional por presuntas infraceiones muy
graves. {...);

Que, 1a Ley M° 30057, Ley del Servicio Ciyil, publicada el 04 de julio de 2013,
on ol diario oficial El Pervana, en adelante la LSC, sefala, gue les funconarins miklhicos, forma parte ac
los grupos de servicios civiies y le son aplicables, Segun 1 naturalesa de sus actividades, las
disposiciones de la Ley v sus normas reglamentarias;

Qae, on ese sentido, la Ley M9 30057, 1ay dol Servico Civl, establece gue las
Imsposicionos sobre régimen disciphnano ¥ Frocedimenta sancionador se aplican una vz que las normas
reglamentarias de dicha maleria sc onouentren vigenles, de confarmudad a su Movena Disposicitn
Complementaria Final, asi como al Reglamento Gerieral de 1a Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decrete Suprema N (40 2014 PCM., quo eslablece on sy Novena Disposicion  Complementana
Transitona, que ol Tilule correspondiente al Regimen disciplinanio y precodirmiento sancionador entrard
en vigencia a los tres meses de su pubhcacion;

Que, en olecto,  las  disposiciones  sobre of  Regimen Disciplinaric v
Procedimienta Sancionadar de i | ey del Seracie Cil, se encuentran vigenles desde el 14 de seiembre
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de 2014, siendo de aplicacidn comun a todas las regimenes laborales por entidades [Decretao Legislativg
MN®276, 728 y 1057), de acuerdo al literal ¢} de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citada
Reglamento;

Que, al respecto, o articulo 929 de o S0, establece que "Son autoridades daf
procedimugnto administrativo diciplinacia: a) B} lefe Tnmediate oo prosunto infraclor. b) El lefe de
recurses humanas o quien haga sus veces. of Bl Titwar de fa Entidad. o} Bl Tnbunal del Servicio Cienl™;
sefala ademds, gue "Las autoridades del procedimionto cuenian con of apayo de un Secretarfo Técnico,
) encargado de precalificar las presuntas faltas, docurmentar fa actividad probaloria, proponer 13
fundamentacidn v administrar fos archivas emanadas del ojorcicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad pdblica ¢ )"; norma concordante con el articulo 94° del Reglamento General
de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por of Decrelo Supremao N9 040-2014-PCM., en
adelante ¢l Reglamento;

Que, en atencion al Examen Especial y e las nermas legales, citadas
precedentemente, el Secretario Técmco  del Procedimiente  Administrativo  Disciplinario de  la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, en adelante el Secretano Téonico, mediants @l documento del
visto, sefiala que los hechos que mativaran el inicio del procedimicnto administrativa, han prescrito,
recomendands 2l Titular de la Entidad declare la PRESCRIPCTON DE OFTCTO PARA EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIQ (PAD), contra =l Lic. Nilo Leyva Duenas,
en su condicion de Jefe de la Oficina General de Administracian de la MPH., CPC. Felipe Timoteo
Taipe Castro, cn su condicién de Responsable do la Oficina de Tesoreda de la MPH., Ing. Ruth Fanny
Mufioz Bendezd, en su condicion de Gerenbe de Tnfraestructura v Plancamicnta Territorial de la MPH.,
Ing. Lauro Octavio Vergara Guevara, cn su condigion de Supervisor de Planta de la MPH., Ing. Ever
Alfredo Pérez Rabelo, on su condicidn de Supervisor de Obra de la MPH., Lic. Rocio Patricia
Lizarraga Silva, on su condicidn de Prmer nmueimnbre del Comuté Fspecial, Lic, Sandi Yacob Sanchez
Alarco, en su condicion de Presidente supicole del Commile Fspecial Permanents de 1la MPH,, Roberto
Flarencio Garay Duenas, on su condicidn de Jefe de la Ohcina General de Asesaria Juridica de la MPH
¥ Fredy Radl Pérez De la Torre, on su condicion Jofo de la Ofiona de Logistica v Servicios Generales
de la MPH;

Que, respecto a lo senalado por el Secretario Tecnico, @l articulo 94° de la
LSC, establece gue "la competencia para iniciar procedimicnto admimistrative disciglinario contra los
servidores civiies decae en ef plazo de tres (3) aios contados a partir de i3 comisidn de fafalta v uno (1)
a partir da tomade conocimionto por la aficing de reclrsos hurranes de o entidad, o de 8 que haga sus
veces (.. L Fara of caso de lgs ex servidares civiles, el plazo de prescripoisn es de dos (7). afios contados
a partic de que la entidad conocid de la comision de'la infraccion”, norma concordante cor el articula 979
del Reglamento; asindsma, @ sutr numeral 6.2 del numeral 6, de | Diectiva N 002- 2015 SERVIR-PE.,
en adelante la Directiva, disponc queg - “las, PAD Jnsf‘aum_n‘as desde of 14 de setiembre de 2014, por
hechos cometidos con antedendad a dicha fecha, se rigen por (as reglas procedimentales previstas en fa
LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicaliles’ al momento et que se cometieron los
hechos™:

Que, ‘=i bien, a traves de la Resclucicn deé’ Sala. Plena N" 001-2016
SERVIR/TSC,, el Tribunal del Servicio Civil sentd como precedente de observancia obligatoria que la
prescripoion tiene naturaleza sustantiva y no procedimental, coma lo cstablecia fa Directiva N™ 02-2015-
SERVIR/GPGSC. Ellose deberd tomar en cugnta a la hora de considerar lanorma vigente de zcuerdo a
la fecha de que se cometié la presunta infraccion v |a fecha de instauracian del PAT:

Qua, asimismo respecte de (as denungias que pravienan de uns AUTORIDAD
DE CONTROL, & dilergncia de las demas denuncias, en las que so enbende guela entidad conocid de la
falta cuando esta llEgo & la Dfiong de Recurses Humanos, los informes de centrol son dirigidos al
funcionario que conduce la entidad y.no ala Olicina de Recurses Humanos, For o tanto, salo en dicho
cazo la toma de conacimiento por parte dé la entidad ‘se considera desde el momeanto en gue el Titular
recibe ¢l informe dé&fcontrol v no desde que este lega a la Oficna de Redlesos Humanos; Elle no
significa una variacign del plazo de prescrpoidn previsto en el articulo 94% de la 1SC puees, como ya
sefialamos, desde que el lunconang que conduce latentidad recbe e informe de contral, la entidad
contara con un {1) afo para que pueda iniciar ef procedimiento S os que no kBn transcurrido Lres (3)
anos desde que soocometia la presunta infraccion. Cabe pregisar que gsto solo-aplicaria para aquellos
supuestos previstos en el numersal 6.3 de la Directiva;

Que. par otre lade, el articuls 246% del’ Texta Unico Ordenade de la Ley M®
27444 - Ley de Procedimiente Administrativa General, aprobade per Decroto Suprermao MN® 006-2017-
5., dispone, que “La potestad sancionadora de todas s entidades ¢sta regida adicienalmente por fos
Siguienles principios especiales (.).05.- IRRETROACTIVIDAD.- Son oplicables jas  disposiciones
sancionadoras vigentes en ef momenta de incurrie ef adiministrado en fa conducta a sancipnar salvo gque
las posteriores le sean mas fvorables, Las dispasiciones sanoionadoras producen efecto retroactivo en
cuante favorecen al presunto infractor o af infractor, tamta en o referdo o b Upificacidn de la infraccion
COMma 18 SanNcion y a sus plazes de prescopoion, ncuse respecta de (@5 sanciones en ejecucoign al entrar
an vigor fa nueva disposicion®;

Que, ‘en tal sentido, sioel plazo de prescripcidn aplicable al régimen del
presunto infractor al momento de cometerse los hechas parmite aon oniciar un procedimiento
administrative disciplinario al momenta en que 13 entidad recibe el informe de contral, se deberd analizar
también si existe una norma posterior con un plazo de sroscripadn mas faverable {come el de tres afios
luego de cometerse |3 presunta falta, preveslo en el arbiculo 949 de la LSC) S, luego de las
verificaciones normativas aplicables, la entidad agn tiene competencia para iniciar ¢l procedimiento
administrativo disciplinarno, esta se perderd indelfectiblements al ano de que ol funcionario que canduce
la entidad toma conocimienta del informe de conlral;

Quo, dol Examen Especial, respecte a las personas comprendidas en los
hechos, determing gue los sefiores: Lic. Nilo Leyva Duefas, CPC. Felipe Timoteo Taipe Castro,
Ing. Ruth Fanny Mufioz Bendezd, Ing. Lauro Octavio Vergara Guevara, Ing. Ever Alfredo Pérez
Rabelo, Lic. Rocio Patricia Lizarraga Silva, Lic. Sandi Yacob Sanchez Alarco, Roberto Florencio
Garay Duehas y Fredy Radl Pérez De la Torre, Iendrian responsabilidad administrativa desde la



fecha de ocurrida de los hechos, sin embargo para 2 conteo de la prescripoion respecto al INFDRI"_'!E
N*142-2015-CG/ORHV-EE deo focha 02 de marzo de 7015 Examen Especial de o Obra " Construccicn
de la Infraestructura Educativa y Equipamiento de fa Institucion Educativa N® 36367 de
Antaccocha - Provincia de Huancavelica (periodo del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre
de 2012}, corresponde tomar dicha prescripcion a partic de 1a toma de conocimiento del titular de la
entidacd, gquiere decir a partir del 09 de marzo de 2017 al 09 de marzo de 2018, fechas donde se
canfigura la prescripcion, por haber transcurmido mas deo un (1) afio;

e, por tanto, se puede apreciar que desde la fecha de la recepcion del
OFICIO N° 038-2017-MPH/OCL., de fecha 09 de marzo de 2017, ha transcurrido mdas de un
ano para la Instauracion del Procedimiento Administrative Disciplinario;

Oue, de acuerdo al nomeral 10 de la Directiva, corresponde a la maxima
agutoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a podide de parte, en ose
sentido, en lo que corresponde al Sistema Admimslrativo de Geslion de Recursos Humanos, para la
determinacion del Titular de la Entidacd, debormos recarric al literal 1) del articolo 1Y del Titule Preliminar
del Reglamento de |z Ley del Servicio Civil, cuyo tenor dicta: *Titular de la Entidad: para efectos el
Sistema Administrativo de Gestion de recursos humanos, se entiende que el titular de la Entidad, es la
maxima autoridad Administrativa de una Entidad Pablica. En el caso de los Gabiernos Regionales v os
locales, la maxima autoridad administrativa es ¢l Gerente General de Gobierno Regonal y el Gerenfe
Municipal, respectivamente”, por lo que corresponde al Gerente Municipal de la Municipalidad

Provincial de Huancavelica declarar la prescripcion

Latando a lo expucsta, al documentd de vislos y de conformidad con lo
astablecido en la Ley N® 30057, Ley del Servicio Onal, su Reglamente General aprobade por Decreto
Supremo N® 040-2014-PCM., la Dircctiva N7 02-2015 SERVIR PE., Dircctiva del Régimen Desciplinarnio y
Procedimiento Sancionadar de la Ley N¥ 300%7, modilicado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva M2
092-2016 SERVIR-PE,, de fecha 21 de junio de 2016, v do confarmidad a la Lay N® 27972, Ley Organica
de Municipalidades, al T.U.Q do la Loy N2 27444 - Loy del Procedimicnto Administrativo General, a la
Resolucion de Alcaldia N2 128-2019-AL/MPH., a los instrumentos de Gesticn vigontes, con visacion de la
Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipatidad Provingial de Huancavelics;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR DB OFICIO LA PRI SCRIPCION de la accidn
administrativa para el nicie del Procedumiente Admimstrativg Disciplinario, contra: Lic. Nile Leywva
Duefias, on su condicidn de lefe do la Oficing General de Administracidn de la MPH,, CPC. Felipe
Timoteo Taipe Castro, en su condicdn de Responsable de la Oficing de Tesoreria de la MPH,, Ing.
Ruth Fanny Mufiozr Bendezd, ¢n su condicion de Gerente de Infraestructura y Plangamiento Territoral
de la MPH., Ing. Lauro Octavio Vergara Guewvara, gn su condicion de Sepervisor de Planta de la
MPH., Ing. Ever Alfredo Pérez Rabelo, en su condicidn de Supervisor deiDbra de fa MFH., Lic. Rocio
Patricia Lizarraga Silva, en su condicién de Primer miembro del Cormité Especial, Lic. Sandi Yacob
Sanchez Alarco, en su condicion de Presidente Suplente del Comité Especial Permanente de la MPH,,
Roberto Florencie Garay Duefas; en su condicidn de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
de |la MPH v Fredy. Raal Pérez Deé la Torre, &n su condicion Jefe de la Oficing de Logistica y Servicios
Generales de la MPH., comprendidos en al Expediente, N® 0023-X015-MPH/STPAD., de acuerdo a los
fundamentos expuastos en la presente Resolucion; v, disponer el archivo de los actuados.

Articulo. Segundo.- DISPONER la rerusion de 05 actuados a la Secretaria
Técmica de Frocedimgnto Administrative Disciphnarls de la Muniopalidad Prowincial de Huancavelica,
para quo so evaluc e deslindo do responsabiidades que correspondo por la ‘prescripoidn de la accidn
administrativa declarada en el articules g@e antecede de la presenle resolucion, con conocimiento a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos,

servidores publicos mencionados, para los fines pertinentas.

Registeese, comuniguese y cdmplase.
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