RESOLUCION GERENCIAL N° 252-2019-GM/MPH

Huancavelica, 18 de Julio 2019,
VISTO:

El expediente N© 004-2019-MPH/SPAT., de Ia Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativo Disciplinario, que contiene el Informe de Precalificacién N© 009-2019—STPAD-SGRH-GAF/MPH, de fecha 28
de mayo 2019, donde solicita declarar de oficio la prescripcién de la accién administrativa para el inicio del procedimiento
Administrativo Disciplinario.

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son organismos de gobierno local con personeria juridica de
derecho publico, tienen autonomia politica, .econémica Y administrativa en los asuntos de su competencia, asi como lo
establece el articulo 194° de |a Constitucién Politica del Estado, concordante con I3 Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; o i
Que, respecto al requerimients de |a prescripcidn, se debe tener en cuenta lo previsto en
el sub numeral 6.2 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala: “los PAD instaurados de;_sc‘ie el 14 de septiembre de
2014, por hechos cometidos. con anterioridad a dicha fecha, se rige por las reglas procedimentales previstas en la LSC y

su Reglamento v por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometio6 los hechigs”;”

Que, el Informe Técnico N"-169-2'618--SERVI'R/GPGVSC, de fecha 31 deenero del 2018, se
ha concluida en el numeral 3.3), ‘que para las presuntas faltas cometidas, antes del 14 de sétiembre de 2014,
corresponder aplicar el plazo de prescripcion regulado en el régimen laboral al que corresponda el trabajador al momento

de cometerse los hechos, salvo que la norma posterior le sea més favorable en virtud al Principio de irretroactividad;

Que, el argumento para.la prescripcion sefiala en el articulo-173° del D.S. No. 005-90-
del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, donde precisa que el plazo que tiene
i y'de un procedimiento administrativo disciplinario’ es de un (1) afio, contado a partir del

\ y momento en que la autoridad competente tenga conocimiento dé |a comisian de la falta disciplinaria;

i ~-Que, el Tribunal del Servicio Civil, a través del precedente de observancia obligatoria
¢¥ contenido en la Resolucidn de-la Sala Plena N° 001—2016-SERVIR/TSC, ha precisado gue (a prescripcion tiene naturaleza
sustantiva y no procedimental como se indica en la Directiva N° 02-201-5-SERVIR,'/GPGS__C "Régimen Disciplinario y
Procadimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, por tanto, ello debe tomarse en cuenta a efectos
de establecer la norma, aplicable de acuerdo a la fecha en que se cometic la presunta infraccion.y la fecha de instauracion
del PAD; ; : j T

Que, los plazos de prescripcién previsto en el articulo 94° de la'LSC, concordante con el
articulo 97° de su reglamento, y.el numeral 10.1 de la Directiva, resulta de aplicacidn para la instauracién del PAD de la
LSC cualquiera sea la fuente de conocimiente de las presuntas faltas, ya sean advertidas de oficio, a través de una
denuncia, o informe de control. Asi, el plazo de prescripcion para el inicio del PAD es de tres (3) afios desde la comisién
del heche, o de un (1) afio desde que la-oficina de recursos humanos o quien haga sus veces toma conocimiento del
mismo, siendo que en el caso de las presuntas faltas comunicadas a través de informe de control, el plazo de un (1) afo,
$e cuenta desde que dicho informe es recibide por.ef funcionario publico a cargo de la conduccién de la entidad (entendido
este como el titular de la-entidad), y todo ello siempre gue no hubiera transcurrido el plaze de tres (3) afios desde la
comision de la presunta falta; S : b & P

Que, la prescripcibn en materia administrativa es una figura legal que acarrea
indefectiblemente la pérdida del “ius puniendi” del Estado, eliminando por tanto la posibilidad de que la autoridad
administrativa pueda determinar la existencia 'de una conducta infractora y.-aplicar validamente una sancién a la
responsable; : J { o e
Que, mediante Opinién Legal N° 524-2014-GAI/MPH el 25 de setiembre del 2014, el
Gerente de Asesoria Jurfdica de |3 MPH, comunica al Gerente Municipal para la remisién los actuados a la Comisién de
Procesos Disciplinarios, por negligencia de parte de todos aquellos gue intervinieron en la imposicién de la sancién de la
papeleta de infraccion N° 327; ' 1

Que, el Gerente Municipal de Ia Municipalidad Provincial de Huancavelica tuvo
conocimiento de la comisidn de la falta disciplinaria el 25 de setiembre del 2014, conforme se puede apreciar el sello de
recepcién, de la Opinién Legal N° 524-2014-GAJ/MPH, por lo tanto de la fecha antes sefialada corresponde tomar en

Que, se ha perdido competencia sancionadora o que no se puede ejercer en un caso
cencreto, por el transcurso del tiempo, por lo tanto se deberd declarar de oficio la prescripcién de la infraccion;

Que, de conformidad al articulo 97.3 de |a Ley del Servicio Civil N° 30057, la prescripcién
serd declarada por el titular de |a entidad, de oficio o a pedido de parte sin perjuicio de la responsabilidad administrativa,

Que, el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, para la determinacion
del Titular de la Entidad, debemos recurrir al literal J) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, cuyo tenor dicta: “Titular de la Entidad: para efectos el Sistema Administrativo de Gestién de recursos
humanos, se entiende que el titular de la Entidad, es la maxima autoricad Administrativa de una Entidad Publica. En el
caso de los Gobiernos Regionales y los locales, la méxima autoridad administrativa es el Gerente General de Gobierno
Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”;

Que, de lo descrito en los parrafos precedentes y conforme a la documentacion obrante en
autos, en el presente caso existen razones suficientes para que se declare de oficio la prescripcién de inicio de
procedimiento administrative disciplinario contra, CPC. Rubén Buendia Rojas, en su condicion de ex Gerente de
Desarrollo Econdmico de la MPH, y Miriam Ramirez Ramos, en su condicidn ex Policia Municipal, comprendidos en el



expediente N° 004-2014LMPH/STPAD, €n este contexto le corresponde al Gerente Municipal de esta entidad edil declarar
de oficio la prescripcién:

Estando a lo expuesto, al documento de vistos y de conformidad con Io establecido en la
Ley N° 30057, Ley de Servicio, su reglamento General aprobado por Decreto Suprema en la Ley N© 040-2014-PCM., la
Directiva N© 02-2015-SERVIR —PE., Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de |a Ley NO 30057,
medificado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 092-2016-SERVIR-PE., de fecha 21 de junio de 2016, y de

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de inicio de
procedimiente administrativo disciplinario contra los administrados CPC. Rubén Buendia Rojas, en su condicién de ex
Gerente de Desarrollo Econdmico de la MPH, y Sra. Miriam Ramirez Ramos en Su condicién ex Policla Municipal,
comprendidos en el expediente N° 004-2014-MPH/STPAD., de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion, y; disponer el archivo de log actuados.

Articulo Segundo.-DISPONER, Iz remisién de los actuados a la Secretarfa Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, para que evalie el deslinde de
responsabilidades que corresponde por la prescripcion de la accién administrativa, declarada en el articulo que antecede
de la presente resolucién, con conocimiento a la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a los ex funcionarios y/o servidores
publicos mencionados, para los fines pertinentes. : " &

‘Registrese, comuniquese y cumplase.

Distribucion:

Alcaldia.

Gerencia Municipal.

Gerencia de Administracién y Finanzas

Sub Gerencia den Recursos Humanos o
Secretaria Técnica de PAD 4
Ex funcionarios y/a servidores (2)
Archivo. ;




