RESOLUCION GERENCIAL N° 257-2019-GM/MPH

Huancavelica, 24 de Julio 2019.

=77 YISTO:

El expediente N° 007-2017-MPH/SPAT., de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativo Disciplinario, que contiene el Informe de Precalificacién NO 035-2019-STPAD-SGRH-GAF/MPH, de fecha 31
de mayo 2019, donde solicita declarar de oficio la prescripcién de Iz accidén administrativa para el inicio del procedimiento
Administrativo Disciplinario.

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son organismos de gobierno local con personeria juridica de

derecho plblico, tienen autonemia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, asi como o
establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con la iey N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; "
i Que, en mérito al numeral 4° de ia Direcliva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada

“Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador de la Ley NO 30057 - Ley ‘del Servicio Civil”, para una adecuada
aplicacién del Régimen Disciplinarie y Procedimiente Sancionador de ia Ley NO 30057 se establecid lo siguiente: "La
presente directiva desarrolla. las reglas procedimentales y sustantivas del régimen  disciplinario y procedimiento
sancionador y es aplicable‘a tedos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos
Legislativos 276, 728, 1057 y iey N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del
Reglamento”. Con ello se aplica normas uniformes respecto alos plazos aplicables en los procedimientos administrativos
disciplinarios en el Estado, independientemente de gue el servidor o funcionario sea de los regimenes laborales Decretos
Legislativos N° 276, 728 o 1057 (CAS). Asi se cumple;con fa finalidad que el régimen disciplinarie; preyisto en la LSC sea
aplicable a los regimenes laborales sefizlados; - L T ’ o

) : Que, en el requerimiento de prescripcion, se debe-tener-en cuenta lo previsto en el sub
numera! 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02:2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario 'y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala: “Los PAD instaurados tdesde el 14 de septiembre
de 2014, por hechos cometiios a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas enla L NO30057 ito”;

Que, la prescripcién limita la potestad punitivadel Estado, puesto que tiene como efecto
gue la autorided administrativa deja de tener competencia para perseguir al: servidorimivil; lo cual implica que ai
vencimiento del plazo establecido asl se'haya instaurado o no el procadimiento administrativo disciplinario, prescribe la
facultad de la entidad parainstaurar o cuiminar el procedimiento carrespondiente, debiencio’ consecuentemente declarar
prescrita dicha accién administrativa; % 3 oF ]

Que, la_prescripcion en materia administrativa es una -figura legal que acarrea
indefectiblemente la ‘pérdida de! “ius puniendi” del Estado eliminarda por tanto |3 posibilidad’ de que la autoridad
administrativa pueda determinar ia existencia de una conducta infractora y aplicar validamente una sancion ai
responsable; Bt !

5| Informe N°:053-2017-GAT/MPH, de fecha 15 de marzo de 2017, el
alpcumplimiento de las
é;‘gdc—r municipal Eleuterio

-

‘Que, a traves de
Econ. German Ortega Melgar - ex Gerente de Administracio Trl't_butaé'ia comunica sobre
disposiciones vertidas de la superioridad y abandono al pue de trabajo de parte del tr
Girdldez Mendoza. W %

Que,'med"ia"n’té:-a‘ forme N""'i'S4-2Q_i7--:=SGRH!GAF/MPH, de fecha 16 de marzo de 2017,
el Econ. Heber Chavez Borda - ex Gerente de Recursos Humanos remite a la Gerencia de Administracién y Finanzas de
esta Comuna el registro de asistencia del Sefior Eleuterio Girdldez Mendoza conforme al sigulente reporte:

EGISTRO DE PAPELETAS

D A DEL CENTRO LABORAL

_FECHA 'REGISTRO

13 de marzo de 2017

ta tarde registré su ingreso a las 14:26

Registro Su-ingreso a |as 7:58 horas; su
salida fue registrada a las 13:00. Durante

horas y su registro de salida a las 17:33

horas i

"Se registra salida de su Centro de
Labores .con papeleta a partir de las
08:40 hasta las 10:30 por motivo de
salud, refornando a las 11:00 horas.

14 de marzo de 2017

Registro su ingreso a las 07:54 horas, su
szlida registré a las 13:00 horas. Durante
la tarde registré su ingreso a las 14:46
horas y registro su salida a las 17:33
horas

Se regisira salida de su Centro de
Labores con papeleta a las 08:40 hasta
las 10:40 horas por motive de salud,
retornande a tas 10:30 horas.

15 de marzo de 2017

Registro su ingreso a las 07:29 horas y su
salida & las 13:01 horas y no registro su
ingreso y -salida del turno de tarde |
reportandc como falta durante tres horas. |

No'cuenta con registro de papeletas.

Que, es de senalar que los plazos de prescripcién previsto en el articulo 94° de la LSC,
concordante con el articuio 97° de su reglamento, y el rumeral 10.1 de 'a Directiva, resulta de aplicacion para la
instauracion del PAD de la LSC cualquiera sea la fuente de conocimiento de ias presuntas faltas, ya sean advertidas de
oficio, a través de una denuncia, ¢ informe de control. Asi, el plazo de prescripcion para el inicio del PAD es de tres {3)
afos desde la comision del hecho, o de un (1) afo desde que la oficina de recursos humanos ¢ quien haga sus
veces, toma conocimients del mismo, siendo que en el caso de ias presuntas faltas cornunicadas a través de informe de
control, el plazo de un (1) afic se cuenta desde que dicha informe es recibido por el funcionario publico a carge de la
conduccion de la entidad (entendido este cemo el titular de la entidad’, y todo ello siempre que no hubiera transcurrido
el plazo de tres (3) afos desde Ia comision de la presunta falta;

Que, € marco normativo de la LSC prevé dos plazos de prescripcidn: 1) el primero, es el
plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la comisién de la infraccién o la fecha que tomo conocimiento la
autoridad v el iniclo del procedimiento disciplinario; y, T1) el segundo, la prescripcién dei procedimiento; es decir, que na
puede transcurrir mas de un ano entre el inicio dei procedimicnto y ¢! acto de sancién. D2 transcurrir dichos plazos, sin
que las enrtidades plblicas hayan realizade |a accidn carrespondiente, fenece la potesiad punitive del Estado para
perseguir al servidor civil; en consecuencia, debe declararse la prescripcién de la accion administrativa;




Que, es pertinente indicar que e! Tribunal de Servicio Civil mediante Resalucién de Eala
Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, publicada el 27 de noviernbre de 2016 en el Diario Oficial "El Peruaino”, establecid com
precedente de observancia obligatoria los numerales 21, 26, 34, 42 y 43 de | parte considerativa de la misma, relatwo*
a ia prescripeién en el marco de la ley del Servicio Civil. Establemenucce en el numeral 21 de ia citada Rasolucidn, que la
prescripcién tiene naturaleza sustantiva. Y por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador
de la LSC debe ser considerada como una regla sustantiva y no procedlrnental como se encuentra establecide en la
Directiva N” 02-2015-SERVIR/GPGSC;

Que, la accién disciplinaria prescribié en atencién al Informe N° 154-2017-SGRH-GAF/MPH,
de fecha 16 de marzo de 2017, remitido hacia la Gerencia de Administracién y Finanzas, mediante su proveido de fecha
20 de marzo de 2017, se puso en conocimiento de esta Secretaria Técnica sobre el presente caso, es de verse no existe
atencién vy respuesta por parte de quien cumplia las funciones como Secretario Técnico durante el afio 2017, siendo asi,
hasta la fecha ya transcurrié mas de dos afos que la Oficina de Recursos Humanos haya tomado conoc:|m|ento del caso
conforme se puede advertir del Informe N° 154-2017-SGRH-GAF/MPH, de fecha 16 de marzo de 2017, dgglaréndosg .
prescrito_ef _mroc dimiento administrative disciplinario sequido contra el trabaja El t iraldez

Mendoza desde el dia 16 de marzo del afio 2018;

Que, para el compute del plaza de prescripcidn debe considerarse lo establecido en el
nurmeral 3 del articuio 143¢ del T.U.Q. de la Ley NO 27444 Ley deliProcedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, en virtud del cual, cuandoel plazo es ﬂJado en meses o0 afos, es contado
de fecha a fecha, concluyendo el dia igual al del mes o afic gue inicié, compiatando el nimero de meses ¢ afios fiiades
para el lapse. Si en el mes de vencimiento no hubiere dia igual'a aquel en nue comenzd el cdmputo, es ent iclo que el
plazo expira el primar dia hdbil del siguiente mes calendario. Bajo este contexto, ia Oficina de Recursos Humanos de
la Muricipalidad Provincial de Huancavelica tuvo conocimiento de los fjec el 16 de marzo del 2017, de acuerdo ai
\ Informe N° 154-2017-SGRH-GAF/MPH, conforme puede aprec:arse ‘el'sello de't pcidn, por lo tanto de ia fecha sefalada
Y corresponde tomar &n cuenta para efectos del plazo de prescripcion, e< decir dei 16 de marzo de 2017 al 16 de marzo
de 2018, fechas dU”‘IdP se \.onr‘gum la prescripcion, por-haber transcurrido un (1) anio;

“Que, conforme ai articulo 97.3 dei Reglarnento de la Ley N° 3@*35?, Ley de! Servico Tivil,
la prescripcién serd declarada por el titular de la entidad, de-oficic e & pedide de parte sin’ perjuicio/de la responsabilidad
administrativa. De modo tal, en lo que corresponde al bssrerna Admiristrativa de Gestion de Regurses rlumanos, para ia
determinacién del Titular de la Entidad, debemos recurrir al literal ’CFl articuio 1V de! Tituio Prelimi dei Reg'dmemo
de la Ley del Servicio Civil, cuyo tenogdicta: MTitylar de la Entidad:: : S
recqrsof humanos se ertle'\de que eiﬁtuiar de la Entidad, es la. maxir, utoridadAdrrinistrativa de un

do: a3 ‘maxima autoridag asjgmmgg v 2F ¢
g‘gmera de goblerno Reg_g_ugl_v_el Gergn;g Muricipal, respectivamente’. Estando & lo descritc en ios pari
precr.de"'.es v conmrmm ala dGC. mentacuon mbrante en autm, ‘en el presente caso-existen razones suficianes pera quc
g | A% igcorrespende’ al Gerente Municipal deests
.prm?: rrat rig de :.pr.:s:znte procedirmiento;

Estando a-lo expues’co, ai documenro ‘v_i'stos’-\f*t:é'confnrmiaac, con lo esiab
Ley MO 30057, Ley de Servjéio, su reglamento General sprabado por :
Directiva NS 02-2015-SERVIR =PE., Directiva del Régimen Disaiplinarioy Prot cedim ex.to Sanel
modificado con Resolucion™de Presndenr:a Ejecutiva NO . 092-2016-SERVIR-PE., de fecha~Zi de JUI‘IIu dm zu'
conformidad a la Ley Orgén ca de Mumclpaizﬁades N 27972, ala Rus‘)lucyon da Aicaicﬂa NO 128-2019-AL/M . ¥ alos
Instrumentos de Gestidn vigentes, con visacién de la: Gere i Municipaiow ¥ erencua de Asesoria J..lri”‘!("i de.ia
Municipalidad Provincial dP Huan\_avel.ca ; 5 s W : k

SE RE ELVF

Articulo Pri mero.- DECLARAR DF OFICIO LA PRESCRIPCION de la accion
administrativa para el .mcm de ocedim q!e Admlnlstrat?v_ DJscipl inario contra el servidor ELEUTERIC GIRALDTEZ
MENDOZA, trabajador de a Municipalidad Provincial 'deHuancavelics, comprendida e a;] xpediente N° 007-2017-
MPH/STPAD, de acuerde a’g’t fundament & puestos.en la parts cg Ssderatsva de la prefgm Resclucion, v disponer

el archive de los actuados. i

I!ca Evm a qlie eveup e des
el articulo auz 2

Brocedirniente Administrativo Dusmplmar:odé‘_a Mummpa!ldad Pro.'m‘ 3| d
responsabilidades que cCorres ponde por la pr‘_gcr:pmon de la accion ads nls’rrarw
de la presente resolucion , cen conommmnto a a Sub Gerencia de Ré

Amgg [g Tgrcgru.-

para los fines pertinentes.

Distiioucion:

Alcaldia

Gerencia Municipal.

Gerencia de Administracién y Finanzas
Sub Gerencia den Recursos Hummanos
Secretaria Técnica de PAD

Eleuterio Giraldez Mendoza

Archivo.




