RESOLUCION GERENCIAL N° 361-2019- GM/MPH

Huancavelica, 19 de Setiembre 2019
VISTO:

El expediente administrativo de registro N° 19204-2019 de fecha 10 de
setiembre 2019, presentada por la Srta. Gaby Janet Curasma Trucios, solicitando correccion de
Resolucion Gerencial N° 092-2019-GM/MPH.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion establece
para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativa y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucion Gerencial N® 092-2019-GM/MPH., de fecha 15 de
marzo 2019, se resuelve abonar a la sefiora Gaby lanet Curasma Trucios, ex servidora contratada en la
modalidad de CAS de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, la suma de S/. 3,770.56 soles, por
concepto de Compensacién de Descanso Fisico no gozado, no adeudéndole por otros conceptos,
conforme a la liquidacién practicada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, que se detalla a continuacion:

APELLIDOS Y MOMBRES : Curasma Trucios Gaby Janet.

CARGO - : Asistente Centro de Estimulacién Temprana.

CONDICION LABORAL : Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

REGIMEN LABORAL : Decrgto Legislativo N2 1057

FECHA DE INGRESO y CESE : De 14/11/2016 al 28/02/2017; 01/03/2017 al 31/01/2019.

ACUMULADO TIEMPO DE SERVICIO EFECTIVO: 02 afios, 02 meses y 17 dias.
De 14/11/2016.al 28/02/2017: Remuneracién S/. 1,300.00

De 01/03/2017 al 31/01/2019: Remuneracion S/. 1,800.00

LIQUIDACION COMPENSACION DE DESCANSO FISICO 2016 22019

S/. 1,300.00/12/30 x 17 dias (14 al 30/11/2016) T ! 61.39
S/. 1,300.00/12 x 01 mes (dlc»embre de 2016) X t 3 S,,r’ 108,23
S/. 1,300.00/12 x 02 meses {enero y febrerc de 2017) " . ASHIE 216.67
S/. 1,800.00/12 x 10 meses (marzo a diciembre de 2617)- - ’ el 1,500.00 -
S/. 1,800.00 x 01 afio (enero a diciembre de: 201(—}) St 1,800.00
S/. 1,800.00/ 12 x 01 mes (enero de 2019ﬁ S/, 150.00
SUB TOTAL S/. 3,836.39
(-) Falta 03 haoras, segun reporte de marcaciones del 13 al 31/01/2019 =94 22.50
(-) Vacacienes dia 29/12/2016 St 43.33
TOTAL A PAGAR F s/. 3,770.56

Que ‘mediante el documento de vistos de la presente resolucién, la ex
servidora municipal Srta. Gaby Janet Curasma Trucios, solicita corréccién de la Resolucién Gerencial
invocada en el considerando que antecede, manifestando que en el Articulo Primero en el rubre de cargo
se le considera como “Asistente Centro de Estimulacion Temprana”, debiendo ser correcto “Asistente
Juridico en el despacho de Procuraduria Plblica;

& Que, al respecto, la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Mumupahdad
Provincial de Huancavellca mediante el Informe N° 701-2019-SGRH-GAF/MPH., realiza la correccién del
cargo que ostentaba.lz S_rta. Gaby Janet Curasma Trucios, cuando prestaba servicios en esta entidad;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, y de conformidad al D. Leg.
1057, D.S. 075-2008-PCM maodificado por el D.S. N°® 065-2011-PCM., Ley N® 29849 y Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, a la Resolucién de Alcaldia N 305-2019-AL/MPH., a los Instrumentos de
Gestion vigente, con visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto, y Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- MODIFICAR el Articulo Primero de la Resclucion Gerencial

N° 092-2019-GM/MPH., por las consideraciones expuestas en la presente resolucién, quedando
redactado en el extremo siguiente:

Articulo Primero.- abonar a la Srta. Gaby Janet Curasma Trucios, ex servidora contratada en la

modalidad de CAS de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, la suma de S/. 3,770.56 soles, por

concepto de Compensacion de Descanso Fisico no gozado, no adeudandole por otros conceptos,

conforme a la liguidacion practicada por fa Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad

Provincial de Huancavelica, que se detalla a continuacién:

APELLIDOS Y NOMBRES : Curasma Trucios Gaby Janet.

CARGO : Especialista juridico para fa Procuraduria Publica Municipal.
CONDICION LABORAL : Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

REGIMEN LABORAL : Decreto Legisiativo NO 1057

FECHA DE INGRESO y CESE : De 14/11/2016 al 28/02/2017; 01/03/2017 al 31/01/2013

ACUMULADO TIEMPO DE SERVICIO EFECTIVO: 02 aiios, 02 meses y 17 dias.
De 14/11/2016 al 28/02/2017: Remuneracién S/, 1,200.00

De 01/03/2017 al 31/01/2019: Remuneracion S/, 1,800.00

LIQUIDACION COMPENSACION DE DESCANSO FISICO 2016 a 2019

5/, 1,300.00/12/30 x 17 dias (14 al 30/11/2016) 5/ 61.39
S/ 1,300.00/12 x 01 mes (diciembre de 2016) S/. 108.33
5/. 1,300.00/12 x 02 meses (enerc y febrera de 2017) 5/. 216.67
S/. 1,800.00/12 x 10 meses (marzo a diciembre de 2017) S/ 1,500.00

S/. 1,800.00 x 01 aio (enero a diciembre de 2018) S/. 1,800.00




S/, 1,800.00/ 12 x 01 mes (enero de 2019) 5/. 150.00

SUB TOTAL s/.  3,836.39
(-} Falta 03 horas, segtn reporte de marcaciones del 13 af 31/01/2019 5/. 22,50
(-} Vacaciones dia 29/12/2016 5/. 43.33
TOTAL A PAGAR S/. 3,770.56

Articulo Segundo.- RATIFICAR los demas extremos de la Resolucidn
Gerencial N° 092-2019-GM/MPH.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo, a la parte
interesada vy a las Instancias de su competencia con las formalidades establecidas en Ley.

Registrese, comuniquese y cumplase.
Distribucidn:

Alcaldia

Gerenziz Municipal.

Gerencia de Administracion y Finanzas.
Gerancia ¢e Planeamiznta y Presupussto.
Sub Gerencie de Recursos Humanos
Unidad de Tesoreria.

5u Gerencia de Contabilidad v Finanzas.
Interesada.
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