MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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RESOLUCION GERENCIAL N° 251-2025-GM/MPH

Huancavelica, 07 de mayo 2025
VISTO:

El Informe N© 075-2025-GAF/MPH., de fecha de recepcion 24 de abril de 2025, de la
Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, quien solicita aprobar el
Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, mediante Resolucion
Gerencial, de acuerdo al Informe N© 359-2025-SGRH-GAF/MPH.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria juridica
de derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion establece para las municipalidades, radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N© 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucion Politica del Per, regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piblicos, y a los sistemas administrativos
del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Queéla Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, tiene como objeto establecer un régimen
y Unico y exclusivo para las-personas que prestan servicios en las entidades plblicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de
servicios a cargo de estas;

Que, el articulo 6° de.la precitada Ley, establece que las Oficinas de Recursos
Humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivelidescentralizado responsable
de la gestién de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector;

Que, la Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion remocion, contiene
las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, determinando requisitos minimos para el desempeno de dichos cargos,
en cuya segunda disposicidn complementaria final sefiala que las entidades ptblicas, cuando corresponda,
formulan o adecuan, de manera gradual sus instrumentos de gestion en el marco del Sistema Administrativo de
Recursos Humanos; ‘

Que mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,; se aprueba el Reglamento de la
Ley N© 30057, Ley de Servicio Civil, con el objeto de.regular la aplicacion general:de lo dispuesto en la Ley N©
30057 - Ley de Servicio Civil, el cual prevé en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar que, para afectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica y que en el caso de los Gobiernos Locales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente Municipal;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000150-2021-SERVIR-PE se
formalizé el acuerdo del Consejo Directivo con el que se aprueba la Directiva N® 006-2021-SERVIR-GDSRH,
Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, cuyo
objetivo es establecer y precisar las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las
entidades publicas deben seguir para la administracién de cargos y posiciones;

Que, asimismo, el subnumeral 6.1.7 del numeral 6.1 de la precitada Directiva, sefiala
que, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debe elevar |a propuesta de Manual de Clasificador
de Cargos al (la) titular de la entidad, previa opinién favorable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto o la
que haga sus veces, en lo concerniente al ambito su competencia. De obtener la validacion, el (la) titular de la
entidad aprueba el Manual de Clasificador de Cargos y gestiona la publicacion de la resolucidon en el Diario Oficial
El Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia y/o en el
diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccién o en otros medios que asegure de manera
ineludible su publicidad; dependiente del nivel de gobierno de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N© 017-2025-AL/MPH., de fecha 17 de enero
de 2025, se resuelve APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, (...);

Que, mediante Oficio N© 001622-2025-SERVIR-GDSRH, la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos, exhorta a tomar medidas respecto al Manual de Clasificador de Cargos - MCC, la
misma que se aprobé mediante Resolucion de Alcaldia N® 017-2025-AL/MPH, de fecha 17 de enero del 2025; con
las siguientes observaciones:

o No se ubict su publicacion en el portal institucional, pese a los previsto en el numeral 6.1.9 de la Directiva
NO 006-2021-SERVIR-GDSRH.

o En los considerandos de la Resolucion de Alcaldia N° 017-2025-AL/MPH, se menciond a la DIRECTIVA N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH, como marco normativo para la elaboracion del MCC; sin embargo, no se precisa su
adecuacion a las disposiciones de la Ley N° 31419 y su Reglamento.

o La resolucién fue emitida por el Alcalde Provincial cuando la responsabilidad recaia en el Gerente Municipal,
por tratarse este ultimo del titular de la entidad para efectos de Sistemas Administrativos de Gestién de

Recursos Huimanos, conforme a lo establecido-en-los numerales-5.2.2 vy 6:1.7.—de la-precitada directiva, en
concordancia con el literal h) de su numeral 5.1 y el literal j) del articulo IV del Reglamento de la Ley N©
30057 Ley de Servicio Civil;

Que, mediante Carta N© 057-2025-SGRH/GAF/MPH., de fecha 07 de abril de 2025,
el Sub Gerente de Recursos Humanos, remite las observaciones respecto al Manual de Clasificador de Cargos, al




Consultor, Mg. Héctor Huamani Martinez, sefialando que, es necesario remitir informacién conforme a lo

siguiente:

o Conforme se desprende del Oficio N® 001622-2025-SERVIR-GDSRH, Manual de Clasificador de Cargos-MCC,
se aprobd mediante Resolucion de Alcaldia N° 017-2025-AL/MPH, de fecha 17 de enero del 2025; con las
siguientes observaciones:

- No se ubicé su publicacion en el portal institucional, pese a los previsto en el numeral 6.1.9 de la Directiva
N© 006-2021-SERVIR-GDSRH,

- En los considerandos de la Resolucion de Alcaldia N® 017-2025-AL/MPH, se mencion6 a la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH, como marco normativo para la elaboracién del MCC; sin embargo, no se
precisa su adecuacién a las disposiciones de la Ley N°© 31419 y su Reglamento.

- La resolucién fue emitida por el Alcalde Provincial cuando la responsabilidad recaia en el Gerente
Municipal, por tratarse este ultimo del titular de la entidad para efectos de Sistemas Administrativos de
Gestioén de Recursos Humanos, conforme a lo establecido en los numerales 5.2.2 y 6.1.7. de la precitada
directiva, en concordancia con el literal h) de su numeral 5.1 y el literal j) del articulo IV del Reglamento
de la Ley N© 30057 Ley de Servicio Civil.

o Persisten la identificacién de observaciones al MCC, en la verificacion denominaciones y clasificaciones de los
cargos estructurales, asi también en la adecuacion a las disposiciones de la Ley N° 31419 y su Reglamento.
- Segun la revision de la propuesta MCC, se observa, segln listado de cargos estructurales en situacion de

ocupado, remitido por la entidad, no se han incluido a los cargos estructurales Contador III (SP-ES),
Secretaria I (SP-AP), Educador para la Salud III (SP-ES) y Especialista en Tributacién III (SP-ES). De otro
lado respecto al cargo estructural sereno (SP-AP), se debera respetar la denominacion que consigna en
el documento de vinculacion del servidor.

- En esta misma linea se observa que, en el listado de cargos estructurales se ha declarado el cargo “Sub
Gerente bajo clasificacion (SP-ES), en ese sentido, se reitera que los cargos estructurales en situacion de
ocupados, Unicamente hacen referencia a los cargos estructurales que tuvieran posiciones en situacion de
ocupados por servidores de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N© 276 y N© 728, por lo
cual, corresponde que la entidad revise la consistencia de dicho listado y realice las correcciones
necesarias.

- La denominacién correcta es jefe (a) del Organo de Control Institucional.

- Se:observa que el SubGerente de Secretaria General y Gestién corresponde ser clasificado como SP-ES,
toda vez que, corresponde a ser un cargo estructural responsable de un 6rgano.

- De otro laco respecto al Cargo Estructural de Ejecutor Coactivo, corresponde ser clasificado como SP-ES,
toda vez que, los cargos estructurales clasificado coma SP-EJ, deberan ser responsables de unidades
funcionales, para lo cual debiera existir un documento que lo sustente

- Los requisitos del Gerente Municipal y los responsables de los 6rganos, conforme a los requisitos minimos
de la Ley N°©31419 y su Reglamento, acorde a la actualizacion del D.S N°© 127-2024-PCM publicado el 22
de noviembre del 2024,

o El Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) es un documento de gestion de caracter
temporal que contiene cargos y posiciones, en situacién de previsto y ocupado, en atencién a lo dispuesto en
el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), en consecuencia, el CAP Provisional para su revision y evaluacién
por parte de SERVIR, es necesario que, previo a ello, se cuente con un MCC vigente conforme a las
normativas; razén por la cual se requiere la viabilidad respectiva y no tener mayores observaciones en lo
posterior; :

Que, mediante Carta NO 003-2025-HHM, de fecha 14 de abril de 2025, el Mg. Héctor

Huamani Martinez, Consultor, sefiala lo siguiente: Habiendo tomado conocimiento sobre la Carta N° 057-2025-

SGRH-GAF/MPH, el cual fue analizado y evaluado, se hace la entrega formal del Manual de Clasificador de Cargos

- MCC de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, teniendo en consideracién algunos aspectos en relacion a

los cargos estructurales contenidos en el mencionado documento, el mismo que debe ser aprobado mediante

Resolucion de Gerencia Municipal, tal como indica el Oficio N© 001622-2025-SERVIR- GDSRH. Por otro lado, es

menester aclarar que, segin el Informe Técnico N° 000513-2021-SERVIR-GPGSC, indica que el articulo IV del

Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

ha previsto la definicion de titular de la entidad, sefialando que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion

de Recursos Humanos, se entiende por tal a la maxima autoridad administrativa de una entidad publica,
agregando que en el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente

General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;

Que, mediante Informe N° 341-2025-SGRH-GAF/MPH., de fecha 14 de abril de 2025,
el Sub Gerente de Recursos Humanos, comunica al Sub Gerente de Racionalizacion, Estadistica e Informatica,
que se ha remitido al Consultor, Mg. Héctor Huamani Martinez, respecto a algunas observaciones y medidas
correctivas sobre la aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos - MCC, las mismas que se describen a
continuacién con la finalidad de que sean subsanados oportunamente y continuar con los trdmites respectivos;
para tal efecto, es necesario remitir la informacion conforme a lo siguiente.

o De acuerdo al Oficio N© 001622-2025-SERVIR-GDSRH, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos, exhortan tomar medidas respecto al Manual de Clasificador de Cargos-MCC, se aprobd mediante
Resolucion de Alcaldia N° 017-2025-AL/MPH, de fecha 17 de enero del 2025; con las siguientes observaciones:
- No se ubicé su publicacién en el portal institucional, pese a los previsto en el numeral 6.1.9 de la

Directiva N® 006-2021-SERVIR-GDSRH.

- En los considerandos de la Resolucion de Alcaldia N° 017-2025-AL/MPH, se menciond a la Directiva N©
006-2021-SERVIR-GDSRH, como marco normativo para la elaboracion del MCC; sin embargo, no se
precisa su adecuacion a las disposiciones de la Ley N° 31419 y su Reglamento.

- La resolucion fue emitida por el Alcalde Provincial cuando la responsabilidad recaia en el Gerente
Municipal, por tratarse este Ultimo del titular de la entidad para efectos de Sistemas Administrativos de
Gestion de Recursos Humanos, conforme a lo establecido en los numerales 5.2.2 y 6.1.7. de la precitada
directiva, en concordancia con el literal h) de su numeral 5.1 y el literal j) del articulo IV del Reglamento
de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil.

o Conforme la asistencia técnica se hace de manifiesto que; persisten la identificacién de observaciones al MCC,
en la verificacién denominaciones y clasificaciones de los cargos estructurales, asi también en la adecuacion
a las disposiciones de la Ley N©31419 y su Reglamento.

- Segun la revisién de la propuesta MCC, se observa, segun listado de cargos estructurales en situacion de
ocupado, remitido por la entidad, no se han incluido a los cargos estructurales Contador III (SP-ES)

Secretaria T (SP-AP), Educador para la Salud IIT (SP-ES) y-Especialista-en Tributacion HI(SP-ES). De otro-
lado respecto al cargo estructural sereno (SP-AP), se debera respetar la denominacion que consigna en
el documento de vinculacion del servidor.

- En esta misma linea se observa que, en el listado de cargos estructurales se ha declarado el cargo “Sub
Gerente bajo clasificacion (SP-ES), en ese sentido, se reitera que los cargos estructurales en situacion de
ocupados, Unicamente hacen referencia a los cargos estructurales que tuvieran posiciones en situacién de



ocupados por servidores de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N© 276 y N© 728, por lo
cual, corresponde que la entidad revise la consistencia de. dicho listado y realice las correcciones
necesarias.

- La denominacion correcta es jefe (a) del Organo de Control Institucional.

- Se observa que el Sub Gerente de Secretaria General y Gestién corresponde ser clasificado como SP-DS,
toda vez que, corresponde a ser un cargo estructural responsable de un érgano.

- De otro lado, respecto al Cargo Estructural de Ejecutor Coactivo, corresponde ser clasificado como SP-ES,
toda vez que, los cargos estructurales clasificados como SP-EJ, deberdn ser responsables de unidades
funcionales, para lo cual debiera existir un documento que lo sustente.

- Los requisitos del Gerente Municipal y los responsables de los 6rganos, conforme a los requisitos minimaos
de la Ley N° 31419 y su Reglamento, acorde a la actualizacion del D.S N© 127-2024-PCM publicado el 22
de noviembre del 2024.

o El Consultor Mag. Héctor Huamani Martinez, ha remitido a la Sub Gerencia de Recursos Humanos "la entrega
formal del Manual de Clasificador de Cargos - MCC, en cumplimiento a la CARTA N° 057-SGRH-GAF/MPH y
en mérito al Contrato de Locacién de Servicios de Consultoria para la elaboracién del Manual de Clasificador
de Cargos - MCC y Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAPP de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica.

o Conforme a la aclaracién de consultor, hace mencién al Informe Técnico N° 000513-2021-SERVIR-GPGSC,
indica que el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, ha previsto la definicion del titular de la entidad, sefialando que para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende por tal a la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica, agregando que en el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la
maxima autoridad administrativa es el Gerente del Gobierno Regional y el Gerente Municipal
Respectivamente.

=T .

Que, mediante Informe N° 055-2025-SGREI-GPP/MPH., de fecha 22 de abril de 2025,
el Sub Gerente de Racionalizacién, Estadistica e Informética, opina procedente la aprobacion del Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, mediante Resolucién Gerencial.
Recomienda mencionar en los considerandos de la resolucién gerencial, el marco normative de adecuacién a las
disposiciones de la Ley N© 314;\9 su modificatoria y su Reglamento, Recomienda, dejar sin efecto la Resolucion
de Alcaldia N°017-2025-AL/MPH, que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica. (...);

Que, mediante Informe N9 359-2025-SGRH-GAF/MPH., de fecha 22 de abril de 2025,
el Sub Gerente de Recursos Humanos, concluye, sefialando lo siguiente: Conforme al proceso de seguimiento a
la implementacién de medidas correctivas y/o recomendaciones formuladas por la; Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos - SERVIR, la aprobacién del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, debe ser aprobado mediante resolucién gerencial. En la resolucion de
aprobacién del MCC de-la Municipalidad Provincial de Huancavelica, se debe mencionar en sus considerandos, el
marco normativo de adecuacién a las disposiciones de la Ley N® 31419 su modificatoria y su reglamento. Se
recomienda dejar sin efecto la Resolucién de Alcaldia N°® 017-2025-AL/MPH, que aprueba el Manual de Clasificador
de Cargos (MCC) de la Municipalidad Provincial de Huancavelica. Se debe realizar la publicacién del Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en el Portal Institucional conforme a
lo previsto en el numeral 6.1.9 de la Directiva N© 006-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 170-2025-AL/MPH., de fecha 07 de mayo
de 2025, se resuelve dejar sin efecto la Resolucién de Alcaldia N°® 017-2025-AL/MPH., de fecha 17 de enero de
2025, conforme a los considerandos expuestos en la presente resolucidn;

Que, estando a lo expuesto, al documento de visto y de conformidad a la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972, a la Resolucién de Alcaldia N© 021-2025-AL/MPH., a los Instrumentos de Gestién
vigentes, con visacion de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia
de Racionalizacion, Estadistica e Informética, y Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial

de Huancavelica;
E RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion; el mismo que come anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y demds areas competentes,
disponer las acciones pertinentes para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucidn.

Articulo Tercero. - DISPONER a la Unidad de Informatica y a la Unidad de Imagen
Institucional, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica.

Registrese, comuniquese y climplase.
Distribucion:
Alcaldia.
Gerencia Municipal.
Gerencia de Administracién y Finanzas.
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS-MCC
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

unicipalidad Prayvincial

Huancavelica

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

OBJETIVO

El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) es describir de manera ordenada todos los
cargos estructurales de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y
requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

ALCANCE
Este documento es de aplicacion para todas los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 28972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidon del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras
disposiciones.

Decreto Supremo N° 127-2024- PCM, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley
N® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras
disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
"Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo del
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesion
N® 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva " Directiva N° 003-2024-SERVIR-
GDSRH, Disero de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacion, administracion y modificacion
del Manual de Perfiles de Puestos”.

Ordenanza Municipal N° 107-2021-CM/ MPH, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Ordenanza Municipal N° 024-2022-CM/ MPH, que aprueba el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional-CAPP de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.




MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS-MCC
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Huancavelica

DEFINICION DE TERMINOS

Proceso de Transito: Ruta para transitar al régimen de la Ley N° 30057, ley del Servicio Civil,
que consta de dos (2) fases: transito de entidades publicas al régimen del Servicio Civil y transito
de servidores publicos al régimen del Servicio Civil, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.3
de la Directiva N°001-2021-SERVIRGDSRH, lineamientos para el transito de una entidad publica
al régimen del Servicio Civil.

Reglamento de Organizacion y Funciones: Documento de gestion institucional que
formaliza la estructura organica de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales
de la entidad, y las funciones especificas de sus unidades de organizacién, asi como sus
relaciones de dependencia, en atencién a los lineamientos de Organizacion del Estado
aprobados mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias en el marco de la
Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado.

Organo: Conjunto de unidades de organizacion que conforman la estructura organica de la
entidad y que aparecen detalladas en el documento de gestién correspondiente.

Unidad organica: Unidad de organizacion en que pueden dividirse los 6rganos contenidos en
la estructura organica de la entidad y que aparece detallada en el documento de gestion
correspondiente.

Cargo estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio,
dirigidas al logro de un objetivo.

Posicion: Numero potencial de ocupantes que puede tener un cargo estructural, que contabiliza
tanto los que se encuentran en situacion de previsto, como los que efectivamente se encuentran
ocupados.

Situacion de ocupado: Estado en el que se encuentra una (1) o mas posiciones de un cargo
estructural, tras el ingreso de una persona a la entidad mediante concurso publico de méritos. a
traves de una designacion con dispositivo legal o en cumplimiento de un mandato Judicial.
Situacion de previsto: Estado en el que se encuentra una (1) o mas posiciones de un cargo
estructural, que a la fecha no cuenta con una persona que efectivamente la ocupe,
indistintamente de gue se encuentre presupuestada, o no, en el PAP vigente.

Gestion publica: Conjunto de procesos que llevan a cabo las instituciones del Estado con el fin
de administrar los recursos ptblicos y ofrecer servicios a la ciudadania, generando valor publico.
Su objetivo es satisfacer las necesidades colectivas de manera eficiente, transparente y
equitativa. Abarca la planificacion, organizacion, direccion y control de politicas, programas y
proyectos publicos, e incluye el componente de responsabilidad que se asume por realizar las
tareas para alcanzar las metas, en cualquier nivel de gobierno.

Gestion municipal: Se entiende al ejercicio de la gestion publica, en el marco de lo dispuesto
en la Ley Organica de Municipalidades y demas normas que establezcan disposiciones para la
jurisdiccion territorial y nivel de descentralizacién.

CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos estructurales de la Municipalidad Provincial de Huancavelica han sido clasificados de
acuerdo a lo indicado en el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico:

5.1. Funcionario Publico: El que desarrolla funciones de preeminencia politica reconocida por

norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblaciéon, desarrollan politicas
del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

El Funcionario Publico puede ser:
a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.

b) De nombramiento y remocion regulados.
c) De libre nombramiento y remocion.
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5.2. Empleado de confianza: El que desemperia cargo de confianza técnico o politico, distinto al
del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente
y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

5.3. Servidor Publico:
Se clasifica en:

a. Directivo superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de
un érgano programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracion de
politicas de actuaciéon administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de
gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos
y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de la entidad.
La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o
removida libremente por el titular de la entidad. No podran ser contratados como servidores
ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso reguladas en la
presente Ley.

b. Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de
autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva,
supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de
actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas. Conforman un
grupo ocupacional.

c. Especialista: El que desempefia labores de ejecucién de servicios publicos. No ejerce
funcién administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

d. De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman un
grupo ocupacional.

6. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES:

Los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Alcalde
Gerente Municipal

Funcionario Publico FP

Procurador Publico Municipal

Gerente de Asesoria Juridica

Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Gerente de Administracion y Finanzas

Gerente de Infraestructura y Planeamiento
Territorial

Empleado de Confianza EC Gerente de Desarrollo Econémico

Gerente de Desarrollo Social

Gerente de Administracion Tributaria

Gerente de Gestion Ambiental

Sub Gerente de Gestion de Riesgos de Desastres

Sub Gerente de Logistica y Patrimonio
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Sub Gerente de Obras

Sub Gerente de Estudios, Supervision y Liquidacion
Sub Gerente de Transito, Transporte y Seguridad
Vial

Sub Gerente de Recursos Humanos

Jefe del 6rgano de Control Institucional

Sub Gerente de Secretaria General y Gestion

Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Sub Gerente de Racionalizacion, Estadistica e
Informatica

Sub Gerente de Programacion Multianual de
Inversiones

Sub Gerente de Contabilidad y Finanzas

Sub Gerente de Planeamiento y Ordenamiento
Territorial

Sub Gerente de Desarrollo Agropecuario

Sub Gerente de Promocion Empresarial y Turismo
Servidor Publico - Directivo Superior SP-DS Sub Gerente de Comercializacion

Sub Gerente de la Juventud, Cultura y Deporte
Sub Gerente de Participacion Vecinal y Seguridad
Ciudadana

Sub Gerente de Salud y Programas Sociales

Sub Gerente de Recaudacion Tributaria

Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria

Sub Gerente de Cobranzas
Sub Gerente de Residuos Sdlidos y Aguas
Residuales

Sub Gerente de Medio Ambiente y Salubridad

Sub Gerente de Mujer
Jefe de Cooperacion Técnica Internacional

Abogado |
Abogado Il
Arquitecto |
Arquitecto Il
Contador |

Contador Il
Contador Il
Economista |

Servidor Publico - Especialista SP-ES

Economista Ill

Educador para la Salud Il

Especialista Administrativo |

Especialista Administrativo 1|
Especialista en Comercializacion |l

Especialista en Educacion Il

Especialista en Formulacion de Proyectos

Especialista en Promocion Social |
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en Promocion Social Il

Especialista en Racionalizacion |

Especialista en Tributacion |1l

Ejecutor Coactivo |

Ingeniero Il

Promotor Social |
Relacionista Publico |

Asistente Administrativo |

Asistente Administrativo ||

Asistente Veterinario

Auxiliar Juridico

Augxiliar Coactivo |

Augxiliar de Sistema Administrativo |

Auxiliar de Sistema Administrativo ||

Auxiliar de Publicaciones Il

Auxiliar de Agropecuario I

Auxiliar de Agropecuario Ill
Chofer |

Chofer Il

Guardiania

Inspector de Transito

Jardinero

Operador de Maquinarias Pesadas
Operador PAD 11l

Mecanico Il

Policia Municipal |

Programador de Sistemas PAD ||
Recaudador |

Secretaria |
Secretaria |l
Secretaria Il

Sereno

Servidor Publico - De apoyo SP-AP Técnico en Asistencia Social |

Técnico Administrativo |

Técnico Administrativo |1

Técnico en Archivo |

Técnico en Seguridad |

Técnico en Seguridad Il

Técnico en Tributacion |

Técnico en Ingenieria |l

Trabajador de Servicio |

Trabajador de Servicio [l

Trabajador de Servicio de Mantenimiento
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7. CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
DENTRO DEL ALCANCE DE LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO

Para los cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro del alcance de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N°® 053-2022-PCM, se han considerado requisitos que no son inferiores
a los minimos definidos en la normativa citada. Asimismo, respecto a la aplicaciéon de las
equivalencias y demas consideraciones no especificadas en las fichas de informacion, las cuales son
requeridas en los procesos de vinculacion de personal, se debe recurrir a lo establecido en la Ley y
Reglamento mencionados.
8. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
Las fichas de informacion de los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:

8.1. FUNCIONARIO PUBLICO (FP):

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Funcionario Publico FP Alcalde

Funciones del cargo estructural:

1. Defender los derechos municipales y promover el desarrollo de la comunidad y sus vecinos.
2. Convocar y presidir las sesiones del Concejo Municipal, ejecutar acuerdos y promulgar
ordenanzas conforme a la legislacion.
Dirigir la formulacién y ejecucién de planes para el desarrollo concertado del municipio.
4. Responsabilizarse del presupuesto participativo, balance econémico y proponer tributarias al
Consejo.
5. Aprobar la gestion ambiental local y proponer reglamentos para la administracion municipal.
6. Celebrar matrimonios civiles y gestionar recursos humanos y administrativos.
7. Designar y gestionar personal, asegurar el cumplimiento normativo y control interno del
municipio.
8. Celebrar contratos, proponer la creacién de empresas municipales y supervisar su funcionamiento.
Gestionar asuntos legales, proponer operaciones de crédito y resolver asuntos administrativos.
10. Convocar audiencias publicas, informar trimestralmente y aprobar planes digitales para fomentar
la participacion y transparencia.
11. Proponer ternas para designaciones y coordinar procesos disciplinarios e integridad institucional.
12. Cumplir con ofras funciones que sefala la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y sus
modificatorias.
Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica
a. Nivel educativo:
- NoAplica.
b. Grado / situaciéon académica:
- NoAplica.
Experiencia
a. Experiencia general:
— No Aplica.
b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):
—  No Aplica.
Requisitos adicionales
- Los establecido en el Ley de Eleccion Municipalidad Ley N°26864 y las leyes de materia.

@
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Funcionario Publico FP Gerente Municipal

Funciones del cargo estructural:

1. Gestionar actividades administrativas y operativas conforme a objetivos institucionales.

2. Proponer normas y planes para implementacién de politicas municipales y disponer su ejecucion.

3. Proponer al alcalde Presupuesto Municipal, Estados Financieros y Memoria Anual segun
normativas.

4. Evaluar e informar sobre ejecucion de planes municipales y recursos invertidos.

5. Dirigir y supervisar recaudacion y administracién de recursos municipales, asesoria y tecnologia.

6. Fomentar administracion participativa para innovacién y simplificacion administrativa.

7. Fomentar cultura de integridad y transparencia en la gestién municipal.

8. Formular, integrar y disponer implementacién de lineamientos de politica institucional.

9. Promover fortalecimiento e institucionalizacién de Participacién Ciudadana y Rendicion de
Cuentas.

10. Dirigir y supervisar acciones vinculadas a defensa nacional, gestion de riesgos, comunicacién,
atencion al ciudadano, gestion documental y control interno segun normatividad.

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o unidad organizacional o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo:

- Técnico Superior completo o Universitaria completa.
b. Grado / situacién académica:

- Grado de bachiller o titulo profesional otorgado por universidad; o titulo profesional o de
segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion superior, publicos o privados,
nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y
escuelas de educacién superior y de la carrera publica de sus docentes.

Experiencia
a. Experiencia general:
— Cuatro (04) afios.
b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):
- Tres (03) afios de experiencia especifica en temas relacionados a la gestién municipal, gestion
publica y conduccion de personal en el sector publico o privado, pudiendo ser estos parte de
los cuatro (04) afios de experiencia general.

Requisitos adicionales
- Capacitacion en gestion plblica, gestion municipal o similar, con un minimo de noventa (90)
horas acumuladas.
- Conocimiento de Ofimatica a nivel intermedio.
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8.2. EMPLEADO DE CONFIANZA (EC):

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Pracurador Pablico Municipal

Funciones del cargo estructural:

1. Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso jurisdiccional, en
aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado
que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el
Reglamento.

2. Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de
acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

3. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
economico que se pretende para el Estado.

4. Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello
implique alguna situacion favorable para el Estado.

5. Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en investigaciones
0 procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento sefialado en el Reglamento y
la normativa vigente.

6. Emitirinformes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucién mas beneficiosa
para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

7. Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra
delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los parametros y
procedimientos sefialados en el Reglamento.

8. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento. Para dichos efectos es necesario la
autorizacion del titular de la entidad, previo informe del Procurador Pblico.

9. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo
técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

10. Otras que establezca la Ley o el Reglamento del presente Decreto Legislativo (D.L. N° 1326).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo:
- Universitaria completa.
b. Grado / situacion académica:
- Tener titulo profesional de abogado/a.

Experiencia

a. Experiencia general:
—  No aplica.

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico):
- No aplica.

Requisitos adicionales

Requisitos de cargo estructural: De acuerdo a los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N°
1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administracion de Defensa Juridica del Estado
y Procuraduria General del Estado.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Gerente de Asesoria Juridica

Funciones del cargo estructural:

1. Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la municipalidad sobre asuntos
de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

2. Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de
organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.

3. Formular dispositivos legales en coordinaciéon con las unidades de organizacién de la
municipalidad segun corresponda, y emitir opinidn juridica sobre proyectos de ordenanzas,
acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

4. Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion debiendo contar
previamente con el informe técnico elaborado por el érgano correspondiente.

5. Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios o contratos diversos que celebra
la municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

6. Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o unidad organizacional o aquellas que le corresponda por norma expresa.

=

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo:
- Universitaria completa.
b. Grado / situacion académica:

- Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia®™ en la carrera de Derecho.
" Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia
a. Experiencia general:
-~ Cuatro (04) afios.
b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):
- Tres (03) anos en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres
(03) anos: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector

publico o privado o su equivalencia®; y, ii) un (01) afio en el sector publico.
 Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales
— Cursos ylo programas de especializacion en temas de Derecho Administrativo, Derecho
Municipal, Derecho laboral, con un minimo de 90 horas acumuladas.
—~ Conocimiento de Ofimatica a nivel intermedio.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de los sistemas administrativos,
incluyendo presupuesto publico, planeamiento estratégico, inversion publica y modernizacion.

2. Proponer y aprobar directivas y normas institucionales relacionadas con presupuesto publico,
planeamiento estratégico, inversién pablica y modernizacion.

3. Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacion de planes estratégicos y
operativos, siguiendo las normas técnicas vigentes.

$U8 GERENCIADENZ
RACIONALIZACION

ESTADISTICAE
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Gerente de Planeamiento y Presupuesto

4. Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y
lineamientos técnicos.

5. Emitir opiniones técnicas sobre los documentos de gestion institucional.

6. Promover, asesorar y participar en la formulacidn de la gestién de procesos, simplificacion
administrativa y otras areas del sistema administrativo de modernizaciéon de la gestion publica.

7. Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacién multianual, gestiocnando la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA).

8. Gestionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

9. Ejecutar la Programacién Multianual de Inversiones, conforme a normas y lineamientos técnicos.

10. Proponer, gestionar la suscripcién, prérroga y modificacion de convenios de cooperacion,
emitiendo opiniones técnicas sobre propuestas de convenios.

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o unidad organizacional o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo:
— Universitaria completa.
b. Grado / situaciéon académica:
- Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencial®, en las carreras de

Administracién, Economia y Contabilidad.
" Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Experiencia
a. Experiencia general:
— Cuatro (04) arios.
b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):
— Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres
(03) anos: i) al menos un (01) afo debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector

publico o privado o su equivalencia®; y, i) un (01) afio en el sector publico.
* Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Requisitos adicionales
— Curso y/o programas en gestion municipal, gestion publica, modernizacién, inversiones,
planeamiento, con un minimo de 90 horas acumuladas.
- Conocimiento de Ofimatica a nivel intermedio en procesador de texto, hojas de célculo y
programas de presentacion.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Gerente de Administracion y Finanzas

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, organizar y evaluar procesos técnicos administrativos, participando activamente en la
programacion y formulacién presupuestaria.

2. Proponer y aprobar normativas institucionales, asi como emitir opiniones técnicas cuando sea
necesario.

3. Supervisar tanto la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas como la administracion de
bienes y el control patrimonial.

o
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Gerente de Administracion y Finanzas

4. Administrar eficientemente los recursos financieros, dirigir y supervisar la formulacion de estados
financieros y presupuestarios, coordinando las fases de programacion y formulacion del
presupuesto.

5. Suscribir contratos y/o convenios, ademas de administrar y emitir actos relacionados con bienes.

6. Administrar registros, incluyendo el Registro de Declaraciones Juradas y el aplicativo informatico
del Sistema de Identificacion.

7. Coordinar con el 6rgano responsable del Sistema de Control Interno, garantizando el cumplimiento
de actividades de Abastecimiento.

8. Emitir resoluciones y actos administrativos correspondientes a las competencias asignadas.

9. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o unidad organizacional o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo:
—  Universitaria completa.
b. Grado / situacion académica:
- Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencial®, en las carreras de

Administracion, Economia y Contabilidad.
" Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Experiencia
a. Experiencia general:
- Cuatro (04) afios.
b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):
- Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion plblica. De estos tres
(03) anos: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector

publico o privado o su equivalencia®; y, ii) un (01) afio en el sector publico.
) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Requisitos adicionales

- Cursos y/o programas de especializacion en temas de gestion municipal, gestién publica,
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, con un minimo de noventa (90)
horas acumuladas.

- Conocimiento de Ofimatica a nivel intermedio.

Clasificacion Sigla Cargo estructural
ient
Empleado de Confianza EC Gerente de InfraestrL_JctL_Jra y Planeamiento
Territorial

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar y proponer las politicas en materia de desarrollo urbano y de Infraestructura de la
municipalidad.

2. Conducir y supervisar los procesos de autorizaciones certificaciones, adjudicaciones,
asentamientos humanos, renovacién urbana, saneamiento legal y fisico de predios tugurizado,
concernientes al desarrollo urbano dentro del marco de los dispositivos legales aplicables.

3. Conducir y supervisar las actividades vinculadas con la elaboraciéon de autorizaciones y
certificaciones urbanas, adjudicacion de tierras, asentamientos humanos, renovacion urbana,
saneamiento legal y fisico de los predios con fines de renovacion urbana.

4. Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo y para el otorgamiento de las
licencias, el control y fiscalizacion sobre: licencias de construccion remodelacion o demolicion,




MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS-MCC
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Huancavelica

Clasificacion Sigla Cargo estructural
) te de Infraestructura y Planeamiento
Empleado de Confianza EC s e ST Y
Territorial

elaboracion y mantenimiento del catastro urbano y rural, reconocimiento, verificacion titulacion y
saneamiento fisico legal de asentamientos humanos, autorizaciones para ubicacion de anuncios
y avisos publicitarios y propaganda politica, nomenclatura de calles, parques y vias y seguridad
del sistema de defensa civil

5. Proponer para su aprobacion el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de
Huancavelica de acuerdo con la zonificacion vigente y a los objetivos estratégicos de la provincia.
Incluye el Plan de Desarrollo Urbano y Rural, el Plan de Zonificacion de la ciudad y los que
establezca la norma de la materia, salvaguardando su patrimonio cultural.

6. Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion en
materia de organizacién del espacio y uso del suelo.

7. Conducir, supervisar y monitorear el cumplimiento del Plan Anual de Inversiones en concordancia
con el Plan Multianual de Inversiones de la Municipalidad y la asignacion de los recursos
economicos y financieros de inversion.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o unidad organizacional o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo:
— Universitaria completa.
b. Grado / situacion académica:
— Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia®™, en las carreras de Ingenieria

Civil, Arquitectura.
" Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia
a. Experiencia general:
— Cuatro (04) afios.
b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):
— Tres (03) afos en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestién publica. De estos tres
(03) aros: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector

publico o privado o su equivalencia®; y, ii) un (01) afio en el sector publico.
® Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales
- Cursos y/o programas de especializacién en gestion municipal, gestion publica, desarrollo
territorial, con un minimo de noventa (90) horas acumuladas.
- Conocimiento de Ofimatica a nivel intermedio.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Gerente de Desarrollo Econdmico

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, organizar, dirigir, y supervisar los recursos materiales, objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto de la Gerencia conforme a su ambito de competencia.

2. Proponer a la Alta Direccion Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Resoluciones de Alcaldia,
Resoluciones de Gerencia Municipal, directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas
de aplicacion institucional, de acuerdo a la competencia de la Gerencia.

3. Asesorar a la Alta Direccién, 6rganos y/o empresas de la Municipalidad en materia cuya
competencia corresponda a la Gerencia a su cargo.
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