CAS N° 002-2026-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS TRANSITORIO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA”
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2.1. CRONOGRAMA DETALLADO

El Proceso de Seleccion CAS N° 002-2026-MPH (en adelante “proceso”) para
contratar personas y/o profesionales en las diferentes Unidades Organicas, se rige por
el Cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal Institucional de la

Municipalidad Provincial de Huancavelica.

CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N° 002-2026-MPH/TRANSITORIO.

Etapas del proceso Cronograma
Registro de convocatoria en el portal Talento
Pert — SERVIR.

14 de setiembre

Convocatoria

Difusion de la convocatoria en el portal web
de la MPH; en el portal Talento Perd — 15 de setiembre al 28 de setiembre de

SERVIR. 2026

29 de setiembre de 2026

Presentacion de sobres en Mesa de Partes . . . .
de la Municipalidad Provincial de Hora: de 08:00 a 1:00 pm y de 03:00
pm a 05:30 horas

Huancavelica
Revision de cumplimientos de requisitos
(Comité de seleccion CAS)

30 de setiembre de 2026

Publicacion de aptos ]
30 de setiembre de 2026

E\Aasl;la'cion curricular (Comité de seleccion 01y 02 de octubre de 2026
Publicacion de aptos 02 de octubre de 2026 — web de la

MPH y/o lugar visible de la institucién

Presentacion de reclamos de la evaluacion
curricular en la Sub Gerencia de Recursos 05 de octubre de 2026 (Horario de

Humanos - MPH 08:00 horas hasta las 13:00 horas)

Absolucién de reclamos de la evaluacién
curricular (Comité de Seleccion CAS) 05 de octubre de 2026 (horario de

15:00 horas hasta las 17:00 horas)

Entrevista personal
06 de octubre de 2026

Publicacién de resultados finales 06 de octubre de 2026
Suscripcion de contratos 07 de octubre de 2026
Inicio de labores 07 de octubre de 2026
Proceso de induccion 07 de octubre de 2026

2.2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

2.2.1 Etapa Preparatoria
a) El Area Usuaria debera solicitar por escrito su necesidad de contratacion
de personal utilizando el Anexo N° 1 - Formato de Perfil de Puesto”, que
forma parte del presente Lineamiento a la Sub Gerencia de.Recursos

Humanos.




