CAS N° 004-2025-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO < CAS TRANSITORIO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA”

FE DE ERRATAS N° 001, CONVOCATORIA CAS N° 004-2025-MPH -
TRANSITORIO

El Comité de Seleccion CAS, con el Ginico fin de mantener el principio de predictibilidad
y garantizar la correcta participacion en el presente proceso, comunica a los postulantes
y publico en general las siguientes MODIFICACIONES a las “BASES DEL PROCESO
DE SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS
TRANSITORIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA” - CAS N°

004-_2.025—MPH, qué por error material fueron consignados, por lo gque se procede a
modificar conforme al siguiente detalle:

ORNVIATO DE PERFIL DEI

ITEM 23
{DENTIFICACION:
Organo: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE RECURSOS MUMANOS
Nombre del Cargo: NO APLICA
Clasificaclan MO APLICA
Nombre del puesto: ASISTENTE LEGAL I
Dependencia Jerdrquica: SECRETARIA TECMICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPUNARIOS

WMHSION DEL PUESTO

Apovar en planificar, organizar, dirigir y controlar las. actividades en relacidn a jos procesos administrativos disciphaarics v tramitacion de
documentos y/o correspondentiz que ingresa a la Secretana Tecnica de Procedimientos Admimisirativos Disciphinarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir las denunclas legales de manera verbal y escrita de terceros, asi como también de la entidad para recabar elementos de indicio

v/o prucka necesarios, seguido de actos de investigacion preliminar para la formulacién de informes de precalificacidn.

Evaluar los informes de control vincuwados al Procedimiento Administrativo Cisciplinaria - FAD, siguiendo as recamendaciones

Jizpuesias o b de determinar la existencia de responsabilidad admensstrativa.

Awstr 2n la elabaracion de informes de precalificacion, provecios de informe de 1os orpanos instructives v sancionadares, asi como

documentacion necesaria para los fines del procedimiento sdministrative.

Apoyar en la elaboracion de proyectos de resolucidn para los distintos drganos instructores vy sandionadores, relacionados a los

expedientes de los procedimientos administratlvos disciplinarios para cumplir con 1 potestad sancionadora de la entidad.

Tramitar las denuncias verbales o por escrito de terceros v os reportes que provengan g2 |a propia entidad,

determinado st cumplen  no con (05 reguisitos establecidos, guardando 1as reservas del cuso.

Proponer la declaracion "no ha lugar a tramite” de una denuncia u otro, previa investigacion concluyente que determine la
insuficiencia de indicios o medios probatorios para la apertura del PAD.

Claborar proyecios administrativos como oficios, cartas, memorandums, informes vinculados a los procedinnentos

administrativos disciplinarios que tenga la Secretaria Técnica a su cargo a fin de brindar 1a atencion en los plazos establecidos.

Grras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DELPUESTO'

[no ApLICA — |

Periodicidad de la Aplicacidn {marca con una X y luego explicar o sustantar): Temperal [: Prrmanente [j

[NO APLICA |

FORMACION ACADEMICA"

IA.) Nivel Educativo l |B.) Grado(s)/situacion acagdémica v carrera/especintidad sequenidos l lCA) (Colepratura? J

™ svcunsana

Derecho
(162 uios
Superics
($oa ahash
Unierutana x ] Maestria ] ] Epresado I ] Grada

lcompleta  Completa [ I gpresado lx [ Bachiler ‘ { Titulado/licancialura ] D Si o

Thaica Bamca

[ [ Docterade 1 ! Egrosado I } Grads J




CAS N° 004-2025-MPH "BASES DEL PROCESO DE SELECCION
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS
TRANSITORIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE
HUANCAVELICA”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocion sustentario]:

Ley Organica de Municipalidades N* 27972, Ley de Contrataciones con el Estado, Reglamenta interno de Servidores, conocimisnto en
Procesos Administrativos Disciplinarios.

8.) Curso y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.

“Capacitacion en Gesnian Publica y/o Ley del servicio Civil Ley N° 30057 y/o Procedimiento Administrativo Disciplinario y/c Deracho
Administrativo y/o Contrataciones con el Estado, como minimo 24 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

- i Nivel de dominio : : Nivel de dominig "~
OFIMATICA ke o IDIOMAS/DIALECTOS > .
- No aplica Bdsico | Intermedio]| Avanzado Noaplica Bisico intermedio] Avantada
procesador de textos X Inglés X
Hoias de cdlcule X Queachua X
Programs de presentatianes Otros {espacifizant
Otros {especificar) Otros (especificart
Qrros (especificar)
N - " Observaciones
Otros {espedificad

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indigue el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector publico o privado.

!01 ARO J

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o ls materia

101 e J

B. ndique el Tiempo de experiencia requerido para el puesto 2n el nivel minimo de puesto {precisande este):

]01 ARO EN MATERIA LEGAL, DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO LABORAL, REGIMEN SANCIONADOR Y/O DISCIPLINARIC.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pubilico:

]Ob MESES

Otrus aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo cdicionol para el puesto y/o €orgo.

[No azlica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Recaccidn, crganizacion de la informacion, dinamismo, iniciativa, cooperacion, capacidad de trabajo en equipd,
empatia y proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




CAS N° 004-2025-MPH "BASES DEL PROCESO DE SELECCION
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS
TRANSITORIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE
HUANCAVELICA”

DEBE DECIR:

ITEM 23

IDENTIFICACION:

Orgéno: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Organica: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS

Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto: ' NOTIFICADOR {A)
Dependencia Jerdrquica: SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

MISION DEL PUESTO

Apoyar con notificar las resoluciones y/o informes de precalificacién en relacion a los procedimientos administrativos disciplinarios y
tramitacion de documentos y/o correspondencia que ingresa a la Secretaria Tecnica de Procesos Administrativos Disciplinarios.

FUNCIONES DEL PUESTO
Notificar informes de precalificacién y documentacion de todas las etapas del PAD.
1
Notificar y hacer seguimientos los requerimientos de informacién en la entidad y fuera de la entidad.
2
Realizar ef control de los plazos de los procedimientos administrativos disciplinarios.
3
Realizar la foliatura de expedientes y el ordenamiento respectivo de ia base de datos del PAD.
4
Apoyar a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario con la notificacion de los informes de drgano instructor y
5
___|sancionador.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionado a la misién del puesto/area.
6

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién {marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal [_—_1 Permanente

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera / especialidad requeridos C.) ¢Colegiatura?

Incompleta :Completa l l Egresado f I Bachiller [ l Titulado/ticenciatura ’ D st No

Primaria

i:|Secundaria
[ D} ¢Habilitacion
L . Contabilidad, Administracién, Agropecuria y/o a fines, a partir del 5y 6 cicio. profesional?
Técnica Basica
{162 afios)
Técnica Superior o
Si No
(3 64 afios) X D '
Universitaria | Maestria | { Egresado ! ! Grado

‘ | Doctorado | i Egresado I { Grado I




CAS N° 004-2025-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS
TRANSITORIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE
HUANCAVELICA”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N2 27444,

B.) Curso y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
- Capacitacion en la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N2 27444, como minimo 24 horas.
C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

; Nivel'de dominio | ] : Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS | prmm e e e
No aplica | Bisico |Intermedio} Avanzado No aplica Bésico - [Intermedio] Avanzado
procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros {especificar)
Otros (especificar) Otros {especificar)
Otros (especificar) .
- Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
]o1 ARO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en Ia funcién o la materia:
o1 a0

B. indique el Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
{OiANO COMO NOTIFICADOR(A)

C. En base a I3 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
‘NO APLICA

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/0 cargo.

‘&) aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[D;inamismo, iniciativa, cooperacidn, capacidad de trabajo en equipo,

REQUISITOS ADICIONALES
|no apLIcA

EL COMITE,

14 de octubre del 2025




