CAS N° 004-2025-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS TRANSITORIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE
HUANCAVELICA” i

FE DE ERRATAS N° 002, CONVOCATORIA CAS N° 004-2025-MPH -
TRANSITORIO

El Comité de Seleccion CAS, con el Unico fin de mantener el principio de predictibilidad
y garantizar la correcta participacion en el presente proceso, comunica a los postulantes
y publico en general las siguientes MODIFICACIONES a las “BASES DEL PROCESO
DE SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS
TRANSITORIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA” - CAS N°
004-2025-MPH, qué por error material fueron consignados y mayor precision, por lo que
se procede a modificar conforme al siguiente detalle:

DICE:
1.7 CONDICIONES DEL PUESTO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Ubicacion de las Areas Usuarias (Unidades Organicas)
prestacion del de la Municipalidad Provincia de Huancavelica
servicio
Modalidad de Trabajo presencial
trabajo
Horario de Conforme lo establezca el Area Usuaria
trabajo
- Disponibilidad CAS — TRANSITORIO
del puesto
Duracion del Desde la firma del contrato por espacio de dos (02)
Contrato meses, culminando indefectiblemente su vinculo
laboral con la entidad el 31 de diciembre del 2025,
Sin prorroga de contrato y sin derecho a reclamo
Prestacion Las remuneraciones consignadas por cada ITEMs,
Econdmica incluye las remuneraciones, bonificaciones obtenidas a
la fecha mediante los pactos colectivos y los
descuentos aplicables por Ley.
DEBE DECIR:
1.7 CONDICIONES DEL PUESTO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Ubicacion de las Areas Usuarias (Unidades Organicas)
prestacion del de la Municipalidad Provincia de Huancavelica
servicio
Modalidad de Trabajo presencial
trabajo
Horario de Conforme lo establezca el Area Usuaria
trabajo
Disponibilidad CAS — TRANSITORIO
del puesto
Duraciéon del Desde la firma del contrato por espacio de dos (02)
Contrato meses, culminando indefectiblemente su vinculo
laboral con la entidad el 31 de diciembre del 2025,
Salvo persista la necesidad del area usuaria.
Prestacioén Las remuneraciones consignadas por cada ITEMs,
/1 ondémica incluye las remuneraciones, bonificaciones obtenidas a
la fecha mediante los pactos colectivos y los
descuentos aplicables por Ley.
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CAS N° 004-2025-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION
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DICE:

2.1 CRONOGRAMA DETALLADO
El Proceso de Seleccion CAS N° 004-2025-MPH (en adelante “proceso”)
para contratar personas y/o profesionales en las diferentes Unidades
Organicas, se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado en
el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N° 004-2025-MPH/TRANSITORIO.

Etapas del proceso Cronograma
{rind (..)
Inicio de labores 31 de octubre del 2025
Proceso de induccion 07 de noviembre del 2025

DEBE DECIR:

2.1 CRONOGRAMA DETALLADO

El Proceso de Seleccion CAS N° 004-2025-MPH (en adelante “proceso”)
para contratar personas y/o profesionales en las diferentes Unidades
Organicas, se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado en
el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N° 004-2025-MPH/TRANSITORIO.

Etapas del proceso Cronograma
(...) (ron)
Inicio de labores 31 de octubre del 2025
Proceso de induccion 07 de noviembre del 2025

NOTA: Inicio de labores, a partir del 31/10/2025 previa suscripcion de contrato.

DICE:

2.3.10 ENTREVISTA PERSONAL
(...)

f) Los / las postulantes entrevistados deberan tener una puntuacién minima aprobatoria
de treinta (30.00) puntos y maxima de cincuenta (40.00) puntos, para ser considerados
en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

DEBE DECIR:
2.3.10 ENTREVISTA PERSONAL
(...)

f) Los / las postulantes entrevistados deberan tener una puntuacién minima aprobatoria
de treinta (30.00) puntos y maxima de cuarenta (40.00) puntos, para ser considerados
en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

EL COMITE,

17 de octubre del 2025




