


EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR TODA FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO A SETIEMBRE 2025

AVANCE DE EJECUCION ENERO - MAYO DEL 2025
S/.11´ 285,306

19.46%

AVANCE DE EJECUCION JUNIO - SETIEMBRE 
S/.22´ 442,709 

38.59%

AVANCE GENERAL DE ENERO A SETIEMBRE 
S/.33´ 728,015 

58.05%

Rubro PIA PIM Ejecutado

00: RECURSOS ORDINARIOS 13,892,181 13,965,781 4,443,224

07: FONDO DE COMPENSACION 
MUNICIPAL 18,822,741 18,822,741 12,558,578

08: IMPUESTOS MUNICIPALES 2,413,735 3,110,997 2,633,701

09: RECURSOS DIRECTAMENTE 
RECAUDADOS 3,140,556 4,241,333 2,284,724

13: DONACIONES Y 
TRANSFERENCIAS 0 4,295,278 4,032,839

18: CANON Y SOBRECANON, 
REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y 
PARTICIPACIONES

11,072,035 13,663,708 7,774,949

TOTAL 49,341,248 58,099,838 33,728,015



DISTRIBUCIÓN Y EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA A SETIEMBRE 2025

GENERICA PIM EJECUCIÓN OBSERVACIONES

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES13,742,790 8,483,839Régimen 276, 728 y 1057

PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 
SOCIALES 5,478,836 3,223,110Pensionistas 20530 y 19990

BIENES Y SERVICIOS 12,680,616 9,524,346Operatividad de la MPH

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS (G. 
Corriente)

4,117,716 169,587Mant. Caminos Vecinales - IVP

78,800 78,800Transf.  a Beneficiencias

930,600 685,575Transf. Centros Poblados

115,000 115,000Transf. IVP

OTROS GASTOS 902,830 895,973PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS ADMINISTRATIVOS, MULTAS 
GUBERNAMENTALES Y SENTENCIAS JUDICIALES

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 
(Inversiones) 763,241 763,240Tranferencia a MDA, MDH y EMAPA

6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 19,289,406 9,788,545Activos  Fijos y Proyectos de Inversión

TOTALES 58,099,838 33,728,015



% DE EJECUCIÓN EN ACTIVIDADES 

% DE EJECUCIÓN EN INVERSIONES 

61.60%

50.60%

% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL TOTAL 58.05%

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA EN ACTIVIDADES
 Y PROYECTOS A SETIEMBRE 2025

PIM
39´ 273,651

PIM
18´ 826,187

PROYECCIÓN DE EJECUCIÓN
AL 31 DE DICIEMBRE 2025

90%



AVANCES DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN
LEY N° 32387

INCREMENTO DEL FONCOMUN

PLAN DESARROLLO 
CONCERTADO LOCAL 
PROVINCIAL (PDCLP 

2026-2040)

PLAN ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (PEI 

2026-2030)

APROBADO POR 
CEPLAN Y RATIFICADO 

CON ORDENANZA 
MUNICIPAL

ETAPA DE 
SOCIALIZACIÓN

ELABORACIÓN





AVANCE PORCENTUAL %

S/ 3,000 000.00 

S/ 3,000 000.00 

S/ 86 373.22

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025

META

97.12%

2.88%
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S/ 2,913 626.73

Al 30 de setiembre 2025





- Se premio con canasta de víveres.
- Se premio con el descuento por pronto pago en un 
20%,    15% y 10%.
- Se a exonero las moras e interés.

- Exoneración de impuesto predial por ser 
adulto mayor o pensionista

- Fraccionamiento de deudas tributarias.

Recompensamos el pago puntual de tus impuestos

Otorgamos Beneficios Tributarios

2022 2023 2024 2025

Series1 70.00% 55.00% 50.00% 40.00%
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40.00%
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Tasa de Morosidad 



Resultado del Compromiso 2

CUMPLIMIENTO DEL TRAMO III -2024

Mejora de los Niveles de Recaudación del Impuesto Predial



Gastos Recaudado Subvencionados

Limpieza Publica S/. 3 446 416.00 S/. 499 469.06 S/. 2 946 946.94

Parques y Jardines S/. 296 248.00 S/. 73 097.52 S/. 223 150.48

Serenazgo S/. 1 536 534.00 S/. 123 910.00 S/. 1 412 624.00

TOTAL S/. 5 279 198.00 S/. 696 476.58 S/. 4 582 721.42 



- A permitido identificar el estado socios 
económico de los pobladores del distrito  de 
Huancavelica, siendo  esta   información crucial  
para la planificación de infraestructuras, 
servicios básicos, desarrollo urbano y la gestión 
Fiscal. 

20
26

20
25

20
23

S/ 2,262,490.20

S/ 3,033,642.91

S/ 4,500,000.00

CATASTRO PREDIAL





CANTIDAD DE 
PROCEDIMIENT

OS
ESTADOS

Monto de 
convocatoria 

Monto adjudicado AHORRO

12 Adjudicados S/ 12,110,994.27 S/ 11,742,894.45 S/ 368,099.82

Total Monto ahorrado 
S/ 368,099.82

I. PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN ADJUDICADOS A LA FECHA 



Descripción de la obra Monto de la  
convocatoria Monto adjudicado AHORRO

CONTRATACIÓN DE LA EJECUCIÓN DE OBRA MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN CALLES DEL SECTOR SN 
(CALLQUI CHICO) DISTRITO DE HUANCAVELICA DE LA PROVINCIA 
DE HUANCAVELICA DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA, 
CON CUI N 2611358.

S/. 7,010,436.12 S/. 6´ 869,912.73

S/. 140,523.39

CONTRATACIÓN DE LA EJECUCIÓN DE OBRA CREACIÓN DEL 
SERVICIO DE ESPACIO PUBLICO URBANO (PLAZA SAN PEDRO DE 
ALCANTARA) DEL CENTRO POBLADO CALLQUI CHICO DEL 
DISTRITO DE HUANCAVELICA - PROVINCIA DE HUANCAVELICA - 
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA, CON CUI N 2537494.

S/. 625,063.05 S/. 593,853.55

S/. 31,209.50
CONTRATACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE LA OBRA: 
"CONSTRUCCIÓN DE COBERTURA DE INSTALACIONES 
DEPORTIVAS, SERVICIOS HIGIÉNICOS Y/O VESTIDORES Y TRIBUNA 
Y/O PALCO; EN EL(LA) INSTALACIÓN DEPORTIVA VISTA ALEGRE 
DISTRITO DE CONAYCA, PROVINCIA HUANCAVELICA, 
DEPARTAMENTO HUANCAVELICA"  CON CUI N 2614467

S/. 661,568.56 S/. 628,490.13

S/. 33,078.43

En obras se ahorro  un total de S/. 204,811.32

obras convocadas a la fecha 



S/ 23,568.34

S/ 15,098.04

S/ 180,823.47

S/ 37,450.00

Monto total 
S/ 256,939.85
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Monto total 
asignar

S/ 1,181,700.00
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TRANSFERIR

Según acto  resolutivo  N° 169-2025-AL/MPH,  se aprueba  el incremento  de 
s/  300.00 para  93 CPM desde el II trimestre  del 2025, modificándose  
nuestro  PIM en s/  251,100.00.  



TRANSFERENCIA A CENTROS  POBLADOS MENORES

- La transferencia financiera se realiza en cumplimiento  a la Ley N° 27972 art. 133°, entrega de recursos 
presupuestales a los centros poblados menores de jurisdicción de su territorio provincial de forma 
mensual.  

- En la actualidad existen 5 centros poblados menores, que no han realizado la rendición de 
transferencia por ende no han cobrado su transferencia correspondiente (Huaylacucho, Accomarca-
Vilca, Anccapa т Acobambilla, Chuya т Vilca, y Huancalpi т Vilca.

-  La calidad de gasto de los Centros poblados menores, difiere con la necesidad de ejecución de gasto 
de algunos alcaldes de Centros Poblados Menores.



PAUSAS ACTIVAS

CAPACITACIONES 

Y SESIONES EDUCATIVAS
VISITAS DOMICILIARIAS E 

INTRAHOSPITALARIAS

CON EL PROPÓSITO DE MEJORAR LA SALUD 
FÍSICA Y MENTAL DE LOS TRABAJADORES DE LA 
MPH Y AUMENTAR SU DESEMPEÑO LABORAL.

EN TEMAS DE AUTOESTIMA, ALIMENTACIÓN, 
MANEJO DE ESTRÉS, RELACIONES 
INTERPERSONALES, ACOSO LABORAL Y SEXUAL, 
MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL.

SE REALIZA CONSTANTEMENTE EL CONTROL Y 
SEGUIMIENTO AL PERSONAL QUE SE 
ENCUENTRE DELICADO DE SALUD.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL


