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RDENANZA MUNMICTIPAL M© -2017-CM/MPH

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

VISTO:

El Informe NF 103-2017-GHM/MPH,, da fecha 21 de diciembre 2017, del
Despacho de |a Gerencia Municipal, mediante el cual rermite '8 propuesta de Ordenanea gue
Modifica 2 Heglamento de Organizacidn v Funcicnes (ROFY de la Municipelidad Provincial de
Huancavelica, remitido por la Sub Gerenca de Racicnallzacian, Fstadistica e Informdtica, a traves
del nforme M9 141-201 7-SGREI-GPHMPH,, para ser lratads en Sesion de Cannajo

CONSIDERANDO:

Que, de coenfarmidad al articulo 1949 de | Constitucion Politica del Pard,
las municipalidades son drdancs de Gobiemna Local, tienen autonomia politica, econdmica y
agministrativa cn las asuntos de su competenca, enconcardancia con o dispueste 2n el artieuls ¥
I dal Titule Preliminar de la Ley Orgdnica de Muhicipalidaces; Ley N® 27972

Que, mediante Ordengnza Municipal M D2$-2011-CM/MPH., de fecha
promuloacian 29 de dicieémisre del 2011, 13 Mupicipalidad Provincial de Hyancavelica, aprusba e
Reglamenta de Draanizacicn v Funciones (ROF); v que ha sido modificado sor Drdenarza Municipal
D06-2014-CM/MPH,, Ordenanza Muricipal 017-Z038-CM/MPH,, Ordenanza Municipal 020-2016-
CM/MPH v Ordenanza Municipal 017 -2017-CM/MPH;

Gus, modionte al Dacrato Logishative N? 1252, so crea ol Sistoma Mocional
de Prograpactdn Multianual yGestibn de Inversicres ¢ se Deroga |2 Ley N® 27283 - Ley del
sisterna Macional de Tnveorsidn Publics, habiéndose aprobada el Reglamento de s Ley mediante o
Decreta Suprema N® 027-2017-EF; ¢ can elle e 'trea paca teds Entidad. Poblica, 13 Oficina de
Programacion Multanua! de Inversiongs (OPMI), comn respansatile de la fese de Programacion
Multianual del Clcla de Trversidn en 2l ambite de las competencias regionales o larales: gue para
nuestro caso rorresponde 3l ambito del Gobierno Lecal; asimicme, octa nuevd dormativa ostablece
nuzvas funciones pars 138 Unidades Farmuladsrds (UF), como responsable de la fase de
Farmulacicen y Evaluacion del Ciclo ds Tnuversidn y o croan nuevas v dislintas funciones, tanto para
la Dficina de Programaci®y oe Inversiones, como pars las Unidades Formuladoras v para las
Unidades Ejecutoras de las provectos de inversion:

Cue, de gual manera, s@ aprusban fa directivas: Directiva N9 001-2017-
EFf63.01, “Diroctive para la Programacian Malbanwal e=n @ Marco del Sislems Necional de
Pragramacion Multianual v Gestion de Inversiones” (Bahiicacds on el Diarig Cficial “E| Peruanc" of dia
08 de abril d= 2017); Direcbva MY 002-2017-EF/G3.0L, “Directive para a Formulacion v Evaluzcidn
en &l Marco del Sisterna Nacional de Programacitn Miitanual y Gestidn da Inversiares” (Publicads
en el Diario Oficinal "€l Peruana” el 22 de abil gg 2017); v la Directiva N° 003-2017-£H/63.01,
"Directiva para la Ejecucidn fa Inversicnes Pliblizhs en o Marca deél Sigtema Macional de
Programacion Multianual y Gestlén de Inversiopes® fPublicado =n el Disrio Oficial "Bl Peruang” el 70
da setismbre de 2017

Qua, la Suen Goereaoa de Raoonalizacidn, Estadistica e Informatica, a
través el Informe NF 141-2017-SGRELFGHE/MPH., . oresenta |3 propussta’ fle modificacian del
Reglamento de Organlzbcion y Fupciongs (ROF) de la Municipalidad Pravincial de Huancavellca,
orientade 4 las normativas moenconadss gn 8! considerands qud antaceds;

Que, of articuln 9% del Dacracs Supremo MY 0£352006-PLM., gue aprueba
los lineamientos para |z elaboracldn v aprobecon del ROF,, por parte de las ontidades de la
administracion pdiblics, menciora gue of Reglamenta de Urganizacion y Funcisnes, as al dacumeanta
Léenico normative de gestién institucional de una entidad que establscs =ntre otros, les funclones
generales y especificas de la entidad. v de cads uno de sus drganos v unldades arganicas
aslmisme, que mediante el artieuln #82 en sy ingiso ) del misme cuerpo legal, establece que el
ROF 2& modifica, enbre obros supuestos, pat modflcadidn dal marco legal sestentivo gue conlleve
una afectacion de |a estructura organica o modifiigue total o parcial las funcipnes pravistas pars la
entidad;

Queyen ese senlids, & Conceio Muniopal en Sesion Ordingrda de fecha 78
de gdiciembre 2017, aprucbe la modificacion del Reglamentn de Orfganizacian y Funciones [ROF) de
la Municipalidad Provincial ce Husncavelica, cue modifica la dencrinacidn de la Sub Gerencia de
Programacian Multianual de Inversiones con le de Suly Gerentia de Programacian Multiznual de
Inversiones, otorgandole Jlas nuevas funcianes; asimismo se asigna nuevas funcienes a la Gerencla
de Plangamiants v Presupueste, Sub Gerencia de Fstudias, Superyisidn v Ligueidacian, Gerenda de
Infraestructura v Planeamlento Territoral, v entre otras, conforme dispone of Decreto Supremao M®
027-2017-MEF,, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislative N® 1252, gue crea el Sisterna
Nacional de Programacion Moitanual y Gestion de [nvercicnes; er consecuencia, se modifica
diferentes articiles deal ROF;

Que, ¢l articula 39 nureesal 3) de 1a Lay Organice de Municipalidades - Loy
N® 27972, establece gue es funcion del Concejn Municipal, apreber el régimen de crgarizacitn
Interioe y funcionarmiento del gobierno local;

Que, asimismao, el articule 9° numersi 8 de la Loy N® 27972, Ley Organica
de Municipalidades, establece gue son atnbuciones del Concein Municipal, aprobar, modificar o



derodar ardensnza;

Estanda a Io axpuests, al documento de vistos, a la Opinidan Legal N9 6566+
A017-GALMPH v centanda cen | eprabacidn unénime del Conceio Municipal en Pleno, en el
cumpiimianto de las [dcullades conferidas por &l numeral 8) del articulo 99 v Tos erticulos 399, 409 y
44° de |a Loy N® 27972, Ley Oradnica de Municipalidades, se aprobd la sisuiente normea:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACTON DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACIONES ¥ FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

Articulo 17.- APAGEAR, la maodificactan del Reglamento de Organizaciones y
Funciones [ROF) de la Municipalidad Provincizl ge Huzncavelice, madilicads por Ordenanza Municipal N2
017-201/-CM/MPH., consiguientemente |a estructura grganica

Articulg 2° .- HﬂDIFiQUESE, ol articyin 9% de la Estructura Organica dal
Reglamento de Organizachén ¢ Funciones, e numersl 06.3.3 Sub Gerencia de Programacién de
Inversiones que debe ser redactado de fa siguiente manera:
(-]
06 Urgano de Asesoramiento.
06.3 Gerencia de Planeamiente ¥ Prosupeesto,

B6.3.1 Sub Gerencia de Flansamiento y Prosupusstal

06:3.2 Sul Gerencia de Raclonalizacidn, Estadistica o Tnformatica.

06.3.3 Sub Gerencia de Programacion Multianual de Iaversionas.

Articuls 3° - MODIFIQLESE, = articula 172 dal Reglamento de Organizacion
¥ Funcianes, Incorporando los sigulentes literaies: §i% kk), 113, mm), @n), oo}, pp) gue debe ser
redartado d= Iz siguiente menera:

[

En la fase oe Programacion Mulbianual la Alcaldia-es considerada coma droane Resolubive y se incorpora

las siguicnles funcinnes:

4] Aprobarel Programa Multianual-de Inversiones { PMI Y sus aclualizacianes, conformed lo dispuesto
por la nermativi del S-qtema Naciohal de Prgrarmacidn Multianual yGestian de Inversiones,

ki) Presentar o la Direccion General Multianual de [nversiones (DGPMEY, &l Programa Muoltianual de
Inversiohes aprobado par fa Municipalidad Provindal de Husncevelica antes del 30 de marza dal
ceda ano fscal. ;

I} Aprobar las breches Wentficasas v los criterios para |3 priorizacian de las |nversionss a ser
aplicadas &n |z elaboredion do su PML en ¢ marce de la politica sectorial'y planes récpectivos.

mm} Cesignar al respansable de la'Sub Serencis de Programasion Multanual de Iersancs (OPML), asi
como 8 los Responsable de las Unidades Formuladoras (UFs) v las Unidades Ejecutoras de
Inversiones (UEISY siempre que cumplan con of pedfil establecida par lz DGPAL

mn}  Aprobar fos mecansmos para 16 elaboracian, iImplomentacidan v sctualizacion del inventario da las
activos aexistentes cormspondientes a la infracstructura o servigios pobilcos  a su cargo, generados
medianta Inversidn con recursos pablions,

an)  Autenzar |z ejecucian de las mversiones y la cishoracion de expedisntes t2cnicos o equivalente.
Dicha auiorizacidn se gntionde ya realizada respecto o los proyvectos aprobiades  en la Ley de
presupuesta oen el Presupuests nsbitugional Modificados. Estas compebencias puseden ser ohjeio
de delegacien, la coal debe ser comunizads a |3 Dirgecidn General de Peagramacion Multianual de
Inversiones

Articule 42 - HGD[F.IDUEE-E, ol articule 48° dil Riglaments dé Organizacion
y Funciones, que dibe ser redactade de la siguiente mahera:

Dice:

Articulo 48° L3 Gerencis de Planesmiznta p Flesupuesto s un Organo de Asesorariento. téomco

encergado de planllieas, argatizar, dirigic ¥y controlan e actradades de Fangemionty, Prosupuesto,

racionalizacién, estadistica o infermatics, as tambien evsluar, aprobar y declarar la viabilidad de los
proyectos de inversidn, on v:ﬂ-rTC’.:IrL':EﬂCIEl con las nermas wenion legales vigentes.

Debe decir: y

Articulo 48° Lz Geréncia de Plansamicnto y Presupdeslo es un Croans He Asestramienta (denico

encargads de planificar, crganizar, rjinqlr ¥ controfar Las actividades-da PMlancarmnicnte, Prosupuecsio,

Raclonglizacicn, estadistica & informatica’ ¢ Programacion Muﬁ@anual de Inversiones, on

concordanca con |as normas tecnico-legales vigentes

Articulo 5% - MOGODIFIQUESE, a! articulo 489 incise o) del Reglamento de
Organizacidn y Funuunes, gue debe ser redactado tle la siguiente manera:

Dice:

Articulo 49° Ingisn ¢) Evaluar v declarer la viadilidao tdenice de los gstudios de pre inversion v
proyectos de inveérsion pablica de acuerds 3 la Ley, Reglamento, Mormas vy Directives del Sistema
Wacional de [nversign Plblica (SMIPY, propuestos por la Sub Gerencla de Esiudios, Supervisitn v
Liguidacion. ;

Inciso. f) Informar a la Direccion General de Programaclon Mutisnual (DGPM) sohre los proyoctes de
inversidn declarados vigbies a nivel dio parfil.

Debe Degir:

Articulo 49° Incizo o) Planificar, Organizar, diFigic, contraldr ¢ mentarear el proceso de pragramacian
Multiznual de inverslones en la Municipalidad Provincial e Huancavelica

Inedsa ) Infarmar a las instancies correspondiontes sobre al Procesa Multianusal de Inversiones de fs
Municipalidad Provincial de Muancavelica.

Articulo 6°- MODIFIGUESE, el articule 50° del Reglamanto de Drganizacon
y Funciones, gue debe ser redactada de la sigulente manera:
Articulo 50° La Gerencia de Flancamierto y Presupuessto para el compliriento: de sus fundon=s tiene a
sl carga las siguiantes Sub Gerencas:



 Sull Gerencla de Planeamiento y Presupuesto,
« Sub Gorencia de Raconalizacian, Estadistica e Infarmatica,
= Sub Gerencia de Programacidn Multianual de Inversiones.

Articulo 7¢ - MC‘J’JIFMUESE. &l articulo 54° del Asglameants de Organizacion
y Funciones, gue dobe ser edactado de 18 siguiente meanara!
Dice:
Articulo 54° La Sub Gerencia de Programacion de Inversiones, es la encergada de declarar Iz
vigbilidad de los proyectos de Inversidn Poblica conforme o la normativa vigente, depende funcional y
ieramuicamente de 1@ Gerenca de Flanesmicnle y Presupuesto,

|

Articulo 54° La Sub Gerenca de Programacian Multiznoal de Inversiones, @5 el organo responsable de
s fase de la Programacian Multianual del celo de nversian, en el dmbite de fa responsshilidad funclonal
del sectar y de las competencias locales sagin corres ponda,

Articulo B®.- MODIFIQUESE, el articule 55° del Reglamenta de Organizacion
y Funcinnes, que debe ser redactade de la siglients manera;
Articulo 55% Lla Sulbi Garencia de Pregramacidn Mulbianual de Inversiones, tiene fas sigulentes

funciones:
a) Sar responsable de la fase de Progremacion Mulbtianaal del ciolo dé ipversidn en &l dmbito de sus
competancas.

[¥) Elabora v actualizar, cuando corresponda, Ia carlerd die invesitn prigrizads.

£ Elaborar g Prograrma Multianual de Inversiones = fMide la Munizipalidad Provincial de Hoancavelica,
en caordinacion con las unidades Formuladorss v la Gerepcia de Infraestructura v Planeamiento
Territarial presentdndole al L".|-rl:|a-11:- Resolutive para su aprobacdn, para tal efecto tendran an
consideracion las politicas sectoriales nacionales gue correspondan

d} Progoner al Organg Resolutive los criterios de priarizacion de 1z carteta de proyectos, incluidos
aquelios on continulded de inversionas, y a3 brechas identificadas, a considétarss en el PMI de la
Municipalidad Provincial de Huancavelca, los cuales deben tener en ronsideracian ins phjstivos
nacionales, los planes sectoriales nacionales, el glen de fesarrollo lacal concertado yser concordants
con las proyecciones del Marco Macroecongmico MilHanual cuyas desagregacian coincide con z
astracion total de gastos debiversion establesion por el Sistama Nadional de Presupuesta,

2) Verflcar gue la inversidn a ejécatarse se enmamgue cnool PME de la Mumcipalidad Provinozl de
Huzncavelics. y

N Informar a la Direcclén Ganeral de Epdeudamiento v Tesomg Poblice ded Ministeno. de Economiay
Finanzas sobre 105 proyaitos de inversion & ser financados con recursod provenienkes de operacionaes
te endeudamients plblico mavores a un (01 &0 o gue cuenten con el aval o aarantia financiera del
Estads, snlicitandd su conlormidad coma raquisitn previo 3 su incorparasidn am o BMT.

g) Registrar v actuslizar en ol aplicative informdtico del Banco de Inversiones a los organcs de la
Municipalidad Provingial e Huancavelice que realizardn las funciones de Unidades Formuladoras {UE]
¥ Lnidades Elecutoras de Tnversion (UET), asl como a sus Besponsables, de las Mancomunidades
Munitipales en el aplicativo que dispanga |la Dirsccian: General de Programacion Multianueal de
Inversiones.

h) Realizar &l sequimlents de las metas oo producto e indcadares de resultados previstos en el PMI,
realizanio reportes semestrales v anualas, Ins cuales dobes publicarse en ol porkal institucional de la
Maricipalidad Provindal de Ruancavelics

i) Momitoresr el svance de la ejecucion e las inversionzs, realizando reportes en el Sistema: de
Seguimisnio de Tnversianes,

1) Realizar la evaluscion ex post de los proyects de inversitn, que cumplan caneles criterios que sefale
Ia Dircocidn General de Frogrartacian Multanual dé [nversiones, tuyos resulﬁrdus w8 reqistraran en
el Banco de [nversienes, 4 )

k¥ Verflcar gue los (hversiones se sjecuten en el marco de la Programacidn Multiznual de Inversiones
sectorial, regional olocal, segun corresponta,’ )

I} Realizar ef registro en @l Banoo de Trversiones, del traspaso de |as idversiones poblicas de una UF a
okra, cuando corresponda. ' ;

m) Monltorear el avance de la gjeoucion fisice v linanciera de las Inverslgnes, realizando reportes en of
Sistemna de Sequimienta de Invarsiones. Para el ejercicio ge la presente funcion pueda solicitar la
Informacidn que considers pertinente 3 13 LET respectiva,

Ml Registrar ¥ actualizar en el d@plicativa Informéatico d=l Bance de [nversionos, las delegaciones pars la
autorizacion do la eecucdn o8 fas inversicees pihlicas de B Municipalided Provincial de
Huancavelica, asi comae tambidn pargd. la autirizaitn de A elaboraciim de sxpadientes tScnicos o
documentos eguivalon bes. i

a) Informar 2l Orgaro Resoluliva las madificéciones =n 13 fase de efecucldn antes de <u alecucidn, qus
cambian la concepcidn tecnica contenidas on s fiche tdonica o estudios de preinversdn de los
proyectos de invarsian, que'sn finandamianto retrase 2l inicio de otros provectos considersdos en la
programacian multiznual o gue atecten & plarc previsto parz Iz culminacidn de proyectos de
inversion en ejectcion; v actualiza la cartera de inversiones, segln corresponda.

p) Infarmar al Organa Resclutive v al Organo de Contrsl Institugieral cuanda en la lage de Fiecucion, |a
UEL haye Iniciado y/'o sjecutado modificaciones gue cambian la concepoidn técnica contenidas en la
Ficha tecnica o estudios de preinversion de loe proyectos de inversidn, que su finansiamisnto retrace
el Inlcie de otros proyeclos considerades en la programacian muitianual o que afecten el plaza
previsto parz 2 culminaciin de preyectés de inversion en siecusion, parg les escciones de su
competencia,

) Evaluar & estudio de priorzacién de cadenas v zonas productivas de acuerdo & los pardmetros
criterios establecidos on el Reglaments oe a2 Ley M® 29337 vy sus modificalorias,

rl Autorizar las iniciativas dedpoys a le competibvidad  Productiva, basta el plaze méximo de dos (02)
afos slempre que 'se sustents tecnicamenta 4ue oy Senelicks san maveres & 13 Inversidn,

&) Formar parta del Equipo de evaluacidn tBcnica del comité evaluador de fas propusstas productivas
durante | pracesa de concurso de FROCOMPITE como drgano Toomicn de apava



ty Remitir la autorizacion del PROCOMPITE a la Direccitn  General de Desarrolle Empresarial del
Ministaria de Produceidn

u) Utllizar @l splicative Sisterna de Afarmacidn SIPROCOMPTTE dal Ministeric de la Produccidn de
gousrdo a sus competencias.

v) Registrar la resclucon de aprabecion de las gropusstas productivas ganadorag v sustentos =n el
SIPROCOMPITE,

wl Comunicar a la Sub Gerencia de Planeamisnts ¢ Presupussto los codipos presupuestales para |
creacion de metas y asignacion de recursas por propuesta ganadara

x) Dtras funciones que se |2 asigne de acuends 2 su compalencla

Articulo 9%, - MODIFIQUESE, €l articule 70% del Reglamento de Organizacion

y Funcionas, incorporanda los incisos a}, b), ), d), e, I} v a) que debe ser redactado de la soulente

manera:

#) Responsabie de fase de ejecucidn de 13 Programacidn Multanual del ciclo de inversian

b} Responssbie de las Unidades Ejecutaras de inversiones (UEIL), suieta al Sistema Hacional de
Programacian Multianual v Geskidn de Inversianies ¢n la Municipalidad Provincial de Hpancavelica,

c; Comunicar y sustentdr @ las Unidades Formolederas (UFsY de la entidad, #nfes o durante 1a
elaboracion del expodiente téonico o documento squivalents, las modificacionas cormespondientes a
ins proyectos de (nversian, con el susterto respectivo, para s avaluacion v de ser gl caso, el regisiro
correspondicnts en-el Banco de Inversmmnes por parte defa UF,

d) Elaborar el erpedients Ronico o cocumsnte equivalente para el proyects de inversian, y vigilar su
alaboracién cuandé no Sea realizado directamiente por ella, DHcho expediente técnico o documenta
equivalente debe sujetarse & la concepeién técnlca y dimersionamients, contenidos en la ficka
Bécnica o estudie de preinversion, segun sea el ceso.

€] Elzborar el expediente téonico o documents equivalente pera las inversiones de oplirmizacidn, de
ampligcian marginal, de reposicion v de rehabilltacian, v vigila su Slaboracian cuando pa sea
realizado directamente por ella. Dicho expedients tecnico o documentos equivalente debe tener en
cuenta la Informacien registrada en el Bancs de Inversiones.

fy Reglstrar en g Banco de Inversiones la intgprmacdion restltante del expadiente tecnico o documento
enquivalente aprobade. {

g) Es responsable de la cjecucén fsles y financdéra: de’las inversignes piblicas, seasgue la realice
directa a indirectamente conforms a [@ normatividad da |2 materia, En ¢l cazo de los proyectos do
imversitn’ A ser gjecutados  mediante Asociaciones  Plblico . Privadas  cofinaptiedas,  las
rasponsabilidades de 13 pjocucin ge ectableren eft las canlratos respactivos,

h) Mantiens aciualizada lg informacion ce |8 ejecucion de |as Inversiones publices en el Banco de
Invarsiones durante la fase de Ejecceidn, en concortdsncia con |3 ficha 'tecnica o eshudios de
preinversion sequn corresgends; v oo 2l PMErespeckiva,

1) Registra lac madifitacionss que s presenten durante |3 ejecucion Fsica de las inversiones plblicas,
que 52 enmarguen en las varaciones permitidss por i3 normatividad de Contrataciones del Estado,
ankes de idiciar su #ecicion,

I¥ Es respoensable de informer oportunamenie a la UF sobra fas modificaciones gue se reguieran duraite
la fase dr Efecusion de los proyectas de inversion, que foose enmargquen en las varisciones
contempladas por la normatividad de Conlratacionss. del Eslade para sd eveluacion y de ser @l caso,
registro en el Banco de Tnversiones

k} Hegistrar y actuslizar trmestralmente |z ejecucion fisica de les invesslones:gurante i@ fase de
Ejecunion en &l Banco de Tnversiones

[} Remitir, en caso Sea solicitado,  Informacin adicional & @ DGPMI v a8 lg Sub Gerencla de
Programacion Mullianual de Inversisnes, pera el ssquimiento # fa eiecucion de 1as inversiones,

m) Realizar [ liguidacion. fisice vy fingnolers debag dimrersiones v regisinar el cierre réspectiva en ef Banco
de Inversiones. 1

Articulo. 107 - MODMFIDUESE, o articilo 108 del  Realamento  de

Organizacion y Funciones, que debe sereedactaode 8 siguignte manera:

Articulo 108° L5 Sib Gemnsia de Estidios, 5uper|rl.5i6n y Liquidacitn, es Lnz orgdnica spcargada de fa
formulacicn de proyectos de inversidn, slaboracidn de expedisntes Bericnd, supervisidn v 12 liguidacian
de provectos de caracter multidisciplinario.

Debe Decir:

Articule 1D8°% |a Sub Gerencia de Estucios, Sopervisdgn § Liquidscon, es la unided grganica
recpansable de la fase de Formelacion y evaivacian. del cicle de inversidn suporvision y la liguidacidn de
proyectos de caracter multidisciplinario

Articulo 11%- MEDIFIOUESE, e articuio 109° del Reglemento  de

Crganizécion v Funoones, que debe sor redactado de | sigulente manera;

@l Serresponsahle de la fase de Farmulacian v Svafuacian del Cicle de Inversian

by Aplicar les contenidos, las metodolagfas y los pardmetros de formulseion, pars @ formulacion y
evalugcion de los provectas de inversidn ciyos abjetivas estén directamente vinculados con los finesg
para los cuales fue creada 14 entidad & la que la UF perlonocg,

c)] Elaborar 1gs fichas téenicas v Ios astudios de pre inversion, con €l fin de sustentar & concepcion
técnica y 8l dimensianamienlo di los provectos de nviersion, pora la determinacion di su viabiiidad,
teniendo en cuenta lgs objetivos, metas fe producty e indicadores de resultacio previstos en la fase
de Programacian Multianual, &si come, |os recurses para lg ageracion ¥ mantenimicnbo de los activos
gengrados por el proyects de inversidn v las formas de financiamisnto

d] Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de nversion v las inversiones oe optimizacian, de
ampliacion marainal, de repasicion v de rehabilitacian.

e} Cautelar que fas inversionos de Qlelfli?,;n:_ié-'ll de ampliacion  marginal, de ﬂ;pl‘,:tslu,llin y o de
rehanilitacién, no contemplen intervenrionas que constituyan proyectos deinversion,

Fy Aprobar las inversiones de optimizacian, de ampliacién marginal, de repasiclen y de rehabllitzeidn,

g) Declara la wviabilidad de |os proyectos de inversidn.

RY Formular y evaluar provectns que se enmarquen en fas competensas de su mvel de Galiermo,



[} Werificar gue se cuenta con el sapesmients lisico legal correspandiente o gque se cuenta con |os
arreglos institucionaies respectivos para la implementacian del proyscto de inversion, 3 efectas de
cautelar su sopstenibilidad,

1) Determing si la intervension ss enmarca en la dafinician de proyecta de inversidn o en inversionzs de
optimizacion, de ampliacicn marginal, de repaesicion vy de rehabilitacion,

k} Evaluar v aprobar |3 consistencia antre el expediante benieo o decumento equivalente y |a ficha
técnlca o estudio de preinversion que sustentd la declarecién de viabilidad en la fase de Formulacidn
y Evaluacion, seglin corresponda, praviamente a la aprobacidn del expedients técnico.

I} En &l caso de proyectos de inversion, registrar en el Banco da Inversiongs las modificaciones gue 2
prosenten durante la fase de Efecucidn, gue ng se ermardguen en lags variaciones contempladas por la
narmatividad de Contrataciones del Estado y proceden siempre que ho medifiguen |a CoOnCEpCian
tecnica y el dimensionamiento contenides en la ficha técnica o al estudia de preinversion gue
sustenLd la declaracidn de visbilidad del pravects, fue &l financliamlents mo retrase €l Inicla de otros
proyectos de inversian consideradns en la progmamacion muitanaal ni afecte @ plazo previsto para la
culminacion de proyectos de inversion en ejesucion,

m) Realizar ol andlisis téenico de lzs modificaciones sefatadss en al lleral precadente, a fin de verificar
que se manptengan las condiciones para su procedencia y registre, En <aso no se mantengen dichas
condicianes, informar de ella a la Sub Gerencia de Programacian Multanval de Tnversiones, para las
actualizariones de la cartera del PMT ressactivo, adjuntando ol sustento correspondionta.

n) Ewaluar y registrar en ¢l Bangs de Inversiones, Ins rambies o speeqaciones de UEL que correspandan
en fa Ficha de Registro respectiva,

o} Comunicar a la Sub Gerencia de Programacitin Multlanual de Inversiones las madificaciones que
reqistre en el aphicativa informetico Jel Banco de [nyverslones.

pd Otras Rinciones que s le asignen de acuerdo al mbito de su compatancis

Articulo 12% - ENCARGAR ol cumplimiento de (b presente dispesicidn, a la
Gerandia Municipal, Gerencia de Flaneamlentn vy #resupuesto, Sub Gerencia vde Baclenalizaclén,
Estadistica ¢ Informatica y a las demas Inctancias de competendia,

Articulg 13°.- DEADGAR Ledes las disposiciones de jgual o menor jerarguis
qUe s& apongan 8 fa presente drdenanza Municpal, L Y

Articulo 147 - ESTARLECER nue |3 presante ordenanza entrara en vigencia 2
partir del dia siwwiente de o s publicacién en sl portsl  instiudonal de 4 Manicipalidad
Wi oA avelica gab.gie.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE ¥ CUMPLA,

Dado en &l Déspacho d& Alealdia de lp Municipalidad  Provincial  de
Huancavelica, a los vemtinueye ding el mag de diciembre del afn dos mil diecisiete

DHehfliridn
Hegle

Cimrancin Muridpal
GEencma de PRI Sibh y Frésnpeests

S perenna de Haconalisnode, Cotadistitn w |
‘J-'-Dlium:"\‘-\.'-'l e P s KaSanus g |r._'.lur1 e,
Unddad de I-fnamalbos

Lialad de Iragen Crenrunanal,
Aredilnag,
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES —ROF (WIODIFICADD)

PRESENTACION

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad de Provincial de Huancavelica es un documento técnico
normativo de gestion municipal que constituye una de las herramientas méas

importantes para la adecuada gestién administrativa de esta Municipalidad,

este documento ordena las funciones generales de cada unidad organica,

en base a una estructura organizacional que fortalece las capacidades
titucionales.

o

a Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica fue realizado en base al Sistema
Nacional de Programacién Multianual v Gestién de Inversiones Decreto

~! Legislativo N° 1252 que deroga la Ley N® 27293 Ley det'Si'steFﬁa Naciﬂnaj de
?/)' Inversién Publica,

De igual forma, se modifico la estructura organica, se cambio la
denominacion de Sub Gerencia de FProgramacién de inversiones a Sub
Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones, se incorporo nuevas
funciones a la Sub Gerencia de Estudios, Supervision y Liguidacion en el

marco de Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
A Inversiones.

Municipalidad Provincial de Huancavelica

A, Celestino Manchego Munoz 29% - Tall OET-352BT0
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES —ROE (MODIFICADS)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° El presente Reglamentc de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica es el documento
tecnico-normativo de gestion administrativa institucional que tiene
como abjeto establecer la naturaleza, finalidad, ambito, estructura
organica y funciones generales de los drganos gue lo conforman,
en concordancia con el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM ¥ la
Ley Organica de Municipalidades y demas disposiciones legales
aplicables,

Cuando en el presente documento de gestion se haga alusion al
Reglamento, debe entenderse que se estd refiiendo  al
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de Ia
Municipalidad de Provincial de Huancavelica,

TITULO PRIMERO

NATURALEZA, FINALIDAD, AMBITO, BASE LEGAL, ATRIBUCIONES,
COMPETENCIAS Y FUNCIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA, FINES, AMBITO Y BASE LEGAL

Articulo 3° La Municipalidad Provincial de Huancavelica es un Organo de
Goblerno Local con personeria Juridica de derecho publico, con
autonomia econdmica y administrativa en los asuntos municipales
de su competencia. aplicando las leyes vy digposiciones
consagradas en la Constitucion Politica del Perd v la Ley Orgénica
de Municipalidades

La Municipalidad Provincial de Huancavelica representa al
vecindario, promueve el ambiente adecuado para Ia satisfaccion
de sus necesidades mediante la prestacion de los servicios
publicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos y el
desarrollo integral y armonico de |a circunscripcién de su

Ay, Telestino Manchego Mulor 206 - Tell, D67-4562870
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES —ROF {MODIFICADO)

jurisdiccion, que sefiala la Constitucién Politica del Peru, la Ley

Organica de Municipalidades y demas disposiciones legales

vigentes,

Son fines de la Municipalidad Provincial de Huancavelica:

a) Promover, fomentar y conducir el desarrollo socia-acondmico
de la provincia sobre |a base de una adecuada priorizacion y
planificacidn de sus necesidades.

b) Fomentar el bienestar de los ciudadanos de la provincia,
proporcionando la eficlente prestacion de los ssrvicios
publicos locales que satisfagan sus necesidades vitales del
desarrollo en vivienda, salubridad, abastecimiento, seguridad,
educacién, cultura, recreacion, transporte y comunicaciones.

c) Asegurar la representacién palitica y organizacional de los
vecinos en el Gobierno Local, mediante programas de
participacion comunal y el ejercicio del derecho de peticion.

El ambito de aplicacion del presente Reglamento de Organizacion
y Funciones comprende a todos los 6rganos que conforman la
Estructura Organica de Ila Municipalidad Provincial de
Huancavelica.

Base Legal:

o Constitucion Politica del Peri

* Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

= Ley 28175, Ley Marco del Empleado Publico

* Ley N 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del
Estada,

* Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

* Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo

« Ley N° 27658, Ley de Bases de Descentralizacisn y normas
modificatorias.

* Ley N® 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del
Sector Publico

* Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de
Contabilidad

* Ley N° 28708, Ley General de! Sistema Nacional de Tesoreria

» Decreto Supremo N° 043-2006-PCM. Lineamientos para la
Elaboracion y Aprobacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones

Av. Celestine Manchego Muhor 228 - Teif. 087-452870
huancavellea, &
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES —ROF (MOBIFICADO)

CAPITULO I

ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y FUNCIONES GENERALES

Articulo 7° La Municipalidad Provincial de Huancavelica tiene las sigulentes

atribuciones:

a) Acordar su régimen de organizacion interior

b) Elaborar y controlar su presupuesto

¢) Administrar sus bienes y rentas.

d) Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones,
arbitrios y derachos,

e} Organizar, reglamentar y administrar los servicios plblicos
locales.

f) Contratar con otras entidades plblicas v no publicas,
preferentemente locales, la atencién de los servicios que no
administra directamente.

g) Planificar el desarrollo de su circunscripcién y ejecutar los
planes correspondientes.

h}  Exigir el cumplimiento de sus propias normas, sea con medios
propios o con el auxilio de las Fuerzas Policiales.

I} Celebrar acuerdos con otras Municipalidades para organizar
servicios comunes.

) Promover y organizar conforme a Ley Organica de
Municipalidades, |a participacidn de los servicios en el
desarrollo distrital,

k) Las expresamente indicadas en el Articule 73° "MATERIAS
DE LA COMPETENCIA MUNICIPAL" de la Ley Organica de
Municipalidades, las mismas que se detallan a continuacién:
= Organizacion del espacio fisico — Uso del suelo.

» Servicios Pablicos Locales,

* Proteccion y Censervacion del Medio Ambiente.
= Desarrallo y Economia Local,

* Participacién Vecinal.

» Servicios Sociales Logales.

La Municipalidad Provincial de Huancavelica asegura el
cumplimiento de sus competencias mediante |a ejecucion de las
funciones descritas en los articulos:

a) 79°"Organizacién del espacio fisico y uso del suelo”

b) 80°"Saneamiento salubridad y salud"

c) 81°"Transito, Viabilidad y transito publico”

d} 82°“Educacion, cultura, deportes y recreacion”

€) 83° "Abastecimiento y comercializaclén de productos y

servicios”
Av. Celesting Manchops Mutior 208 . Telf, 067-453870
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES —ROF (MODIFICADO)

a)
h)

i

01.

02,

03.

05.

06.

847 "Programas sociales, defensa y promocion de derechos”
85° "Seguridad ciudadana"

86° "Promocién del desarrollo econémica local”

B7° "Otros servicios publicos’, de la Ley Organica de
Municipalidades

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Provincial de Huancavelica, para el logro de sus
objetivos, adopta Ia siguiente estructura organica, acorde a las reales
necesidades, disponibilidad econémica y los limites presupuestales
asignados para gastos corrientes:

ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

011 Concejo Municipal

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

02.1 Alcaldia

022 Gerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE PARTICIPACION

03.1 Consejo de Coordinacian local Provincial

03.2 Comite Provincial de Seguridad Ciudadana

03.3 Junta de Delegados Vecinales

03.4 Piataforma Provincial de Defensa Civil

03.5 Comision Ambiental Municipal

036 Consejo Consultivo de Ex Alcaldes

03.7 Consejo de Coordinacion Provincial de la Juventud

03.8 Consejo de Coerdinacién con Alcaldes Distritales y
Centros Poblados

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

04.1  Procuraduria Publica Municipal

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

05.1 Oficina de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

061 Cooperacién Técnica Internacional

06.2 Gerencia de Asesoria Juridica

06.3 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
06.3.1 Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

M. Colestine Manchogo Mo 298 - Telf, 06T-452870
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07.

08.

03,

10.

06.3.2 Sub Gerencia de Racionalizacion, Estadistica e
Informatica

06.3.3 Sub Gerencia de Programacion Multianual de
Inversiones

ORGANOS DE APOYO

07.1
07.2
07.3

Sub Gerencia de Secretaria General y Gestion

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres
Gerencia de Administracién y Finanzas

07.3.1 Sub Gerencia de Recursos Humanos
07.3.2 Sub Gerencia de Contabilidad y Finanzas
07.3.3 Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio

ORGANOS DE LINEA

08.1

08.2

08.3

08.4

08.5

08.6
08.7
088

Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Territorial

08.1.1 Sub Gerencia de Obras

08.1.2 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano vy
Ordenamiento Territonal

Gerencia de Desarrollo Econdmico

08.2.1 Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

08.2.2 Sub Gerencia de Promocion y Turismo

08.2.3 Sub Gerencia de Comercializacian

Gerencia de Desarrollo Social

08.3.1 Sub Gerencia de la Juventud, Educacian
Cultura v Deporte

0B8.3.2 Sub GCerencia de Participacion Vecinal,
seguridad Ciudadana.

(8.3.3 Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales.

Gerencia de Administracion Tributaria

08.4.1 Sub Gerencia de Recaudacidn Tributaria

08.4.2 Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria

08.4.3 Sub Gerencia de Cobranzas

Gerencia de Gestién Ambiental

08.5.1 Sub Gerencia de Residuos Solidos v Aguas
Residuales

08.5.2 Sub Gerencia de Medio Ambiente y Salubridad

Sub Gerencia de la Mujer

Sub Gerencia de Estudios, Supervisidn v Liquidacion

Sub Gerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial

ORGANOS DESCONCENTRADOS

08.1

Instituto Vial Provincial

ORGANOS DESCENTRALIZADOS

A, Selestine Manchegn Mufiox 298 - Telf, 0 T-25Z870
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10.1 Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
10.2 Beneficencia Publica

10.3 Caja Municipal de Ahorro y Crédito

104 Centro Medico

10.5 Terrapuerto Alberto Benavides de la Quintana.

TITULO TERCERO

DEL ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

CAPITULO |

CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal es el maximo Organo de Gobierno de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, Esta constituido por el
Alcalde, gquien lo preside, v 11 Regidores Provinciales,

Los miembros del Concejo Municipal son elegidos por el voto
popular, y en tal sentido ejercen funcicnes normativas y
fiscalizadoras, de conformidad con el Articule 184% de la
Constitucion Politica del Estado, con las facultades y atribuciones
que establece Ia Ley N® 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Son Atribuciones del Concejo Municipal las establecidas en el
articule 9° “"ATRIBUCICNES DEL CONCEJO MUNICIPAL" de la
Ley Orgéanica de Municipalidades:

a) Aprobar el Plan de Desarollo Concertade (PDC) vy
Presupuesto Participativo por Resultados (PpR)

b) Aprobar. monitorear y controlar el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) y el programa de inversiones, teniendo en
cuenia el PDC y PpR.

c) Aprobar el régimen de organizacion Interior y funcionamiento
del gobierno local.

d) Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de la
Provincia.

g) Aprocbar el Plan de Desarrollo Urbanc, Plan de Desarrclle
Rural, el Esquema de Zonificacion de areas Urbanas y demas
planes especificos scbre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial.

fi Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades

g} Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus
instrumentos, en concordancia con el sistema de gestion
ambiental naclonal y regional.

Ay, Gelnatine Manchego Mulicr 298 - Tell. D8T7-452870
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)

k)

)

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas v dejar sin efecto
los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas,
arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y
regidar.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisidén de
servicics o en representacidn de la municipalidad, realice el
Alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro
funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

m) Aprobar los proyectos de la ley que en materia de su

n)
o)
p)

q)
r

t)
u)

v}

competencia sean propuestos al Congreso de |la Republica,
Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion
vecinal

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su
reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de
los plazos sefialados por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la Memoria de Gestidn.

Aprobar la entrega de construccionas de infraestructura y
servicios publicos municipales al sector privade a través de
concesiones o cualquier otra forma de participacidn de la
inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos
32° y 35° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades.

Aprobar |a creacién de centros poblados y de agencias
municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra
liberalidad.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias
economicas y otros actos de control,

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los
regidores para efectos de fiscalizacion

Autorizar al Procurador Plblico Municipal, para que, en
deflensa de los intereses y derechos de la municipalidad y bajo
responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o tercercs respecto de los cuales el
organo de control interno haya encontrado responsabilidad civil
o penal, asl como en los demds procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Av. Celestino Manchego Mufiay 200 - Talf. 067-452870
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Articulo 13°

%) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente
para cbras y servicios publicos, por mayoria calificada y
conforme a la ley.

y) Aprobar la donacion o la cesién en uso de bienes muebles e
inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o
privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
publica,

z) Aprobar la celebracion de convenios interinstitucionales.

aa) Aprobar las licencias simultaneamente a un numero mayor del
40% (cuarenta por ciento} de los regidores.

bb} Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los
regideres.

cc) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas,
asi como el régimen de administracion de los servicios
publicos locales.

dd) Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto
doloso o falta grave.

ee)} Plantear los conflicios de competencia.

ff} Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de
las pruebas para la seleccidn de parsonal y para los concursos
de provision de puestos de trabajo.

gg) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad,

hh) Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a
propuesta del Alcalde, asi comoc reglamentar su
funcionamiento.

i}y Las demas atribucicnes que le correspondan conforme a ley.

Los Regidores del Concejo Provincial de Huancavelica, son
representantes de los vecinos de su junsdiccion. elegidos por
votacion popular. Ejercen funcién publica y gozan de las
prefrogativas  y preeminencias que la Ley Organica de
Municipalidades establece,

Son atribuciones y cbligaciones de los Regidores las establecidas
en el articulo 10° "ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES DE LOS
REGIDORES" de la Ley Organica de Municipalidades:

a) Promover proyectos de ordenanzas y acuerdos.

b) Formular pedidos y mociones de orden del dia.

¢) Desempefar por delegacién las atribuciones politicas del
aicalde.

d) Desempefar las funciones de fiscalizacion de la gestion
municipal.

Avw. Colesling Manohago Mufios 293 - Toell. DBT-4RILT0
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Articulo 14°

2\ Articulo 17°

&) Integrar concurrir y participar en las sesiones de las
comisiones ordinarias y especiales que determine e
reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que
determine o apruebe el concejo municipal.

f) Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los
vecinos a fin de informar al concejo municipal v proponer Ia
solucidn de problemas.

Los Regidores de la Municipalidad Provincial de Huancavelica
tienen las responsabilidades, impedimentos y derechos
comprometidos en el articule 11° de la Ley Orgénica de
Municipales,

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CAPITULO |

ALCALDIA

La Alcaldia es el méaximo drgano ejecutivo del Gobierno Municipal,
y 8@ encuentra a cargo del Alcalde, quien es &l
representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad
administrativa.

La Alcaldia estd a cargo del Alcalde, quien es el representante
legal y ftitular del pliego presupuestario de la Municipalidad
Provincial. Le compete ejercer las funciones ejecutivas del
Gobierno [ocal sefialadas en la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Son atribuciones de la Alcaldia las contenidas en el articulo 20°

"ATRIBUCIONES DEL ALCALDE" de Ia Ley Organica de

Municipalidades:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de |a
municipalidad y |os vecinos;

b)  Convocar, presidir y dar concluidas las sesiones de concejo
municipal

c) Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo
responsabilidad:

d)  Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y
acuerdos;

e) Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacidn

Av. Celesting Manchego Mufioz %EH - Tolf. B6T-452870
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h)

)
i}

k)

n)

q)
r

s)

Dictar decretos y resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las
leyes y ordenanzas;

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el
plan integral de desarrollo sostenible local y el programa de
inversiones concertado con la sociedad civil;

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo sostenible
local y el programa de inversiones concertado con la
sociedad civil:

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal:
Someter 2 aprobacion del concejo municipal, bajo
responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos en la Ley Anual de Presupuestos de la
Republica, el presupueste  Municipal Participative,
debidamente equilibrade y financiado;

Aprobar el presupuesto municipal, en caso que el concejo
municipal no lo apruebe dentre del plazo previsto en la
presente ley;

Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del
primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente y bajo
responsabilidad, el balance general y la memoria del
eiercicio econdmico fenecida:

FProponer al Concejo de municipal la creacién, modificacion,
supresién o exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios,
derechos y licencias; y . con el acuerdo del concejo
municipal, solicitar al poder legisiativo la creacion de los
impuestos que considera necesarios;

Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de
gestion ambiental local y de sus instrumentos, dentro del
marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;
Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento
interne  del concejo municipal, los de personal, los
administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracion municipal,

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al
control de la recaudacién de los ingresos municipales y
autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado,

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con
las normas del Cédigo Civil,

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de
este, a los demas funcionarios de confianza:

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y
demas servidores de la municipalidad:
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w)
X)

¥)

aa)

bk)
ee)
dd)

ee)

ag)

hh}

i)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con &l
auxilio del Serenazgo y la Policia Nacicnal;

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas en el Gerente Municipal;

Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias,
examenes especiales y otros actos de control:

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones
contenidas en los informes de auditoria interna;

Celebrar los actos, contratos v convenios necesarios para el
ejercicio de sus funciones:

Proponer la creacion de empresas municipales bajo
cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la
participacion accionaria, y recomendar la concesidn de obras
de infraestructura y servicios publicos municipales;
Supervisar |a recaudacion municipal, el buen funcionamiento
y los resultados econdmicos y financieros de las empresas
municipales y de obras y servicios publicos municipales
ofrecido directamente o bajo delegacion al sector privado;
Presidir las comisiones provinciales de formalizacion de Ia
propledad informal o designar a su representante, en
aquellos lugares en la que se implementen;

Otorgar los titulos de propiedad emitidos &n el Ambito de su
jurisdiccion y competencia;

Mombrar, contratar., cesar y sancionar a los servidores
municipales de carrara;

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito
interno y externa, canforme a la ley,

Presidir la Plataforma Provincial de Defensa Civil.

Suscribir convenio con ofras municipalidades para la
ejecucion de obras y prestacion de servicios comunes;
Atender y resolver los pedidos gque formulen las
organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarios al
concejo municipal;

Reseolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de
sus competencia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la municipalidad;
Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y
participacion vecinal,

Aprobar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) y sus
actualizaciones, conforme a lo dispuesto por la normativa del
Sistema Naclonal de Programacién Multianual y Gestion de
Inversionss.
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kk) Presentar a la Direccién General Multianual de Inversiones
(DGPMI), el Programa Multianual de Inversiones aprobado
por la Municipalidad Provincial de Huancavelica antes del 30
de marzo del cada afio fiscal.

Iy Aprobar las brechas identificadas y los criterios para la
priorizacion de las inversiones a ser aplicadas en la
elaboracion de su PMI, en el marco de la politica sectorial y
planes respectivos.

mm) Designar al responsable de la Sub Gerencia Multianual de
Inversiones (OPMI), asi como a los Responsables de las
Unidades Formuladera (UFs) v las Unidades Ejecutoras de
inversicnes (UEls), siempre que cumplan con el peril
establecide por ia DGPMI.

nn} Aprobar los  mecanismos para la  elaboracion,
implementacion y aclualizacién del inventario de los activos
existentes correspondientes a la Infraestructura o servicios
publicos a su cargo, generados mediante inversidn con
recursos publicos,

oo) Autorizar la ejecucion de las inversiones v la elaboracién de
expedientes {écnicos o equivalente. Dicha aulorizacion se
entiende ya realizada respecto a los proyectos aprobados
en la Ley de presupuesio © en el Presupuesto Institucional
Modificados. Estas competencias pueden ser objeto de
delegacion, la cual debe ser comunicada a la Direccién
General de Programacion Multianual de inversiones

pp) Los demas gue le correspondan de acuerdo a lay.

CAPITULO Ii

GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es un drgano de direccion ejecutiva de la
gestion municipal, que tlene como objetivo el planeamiento,
organizacion, direccion y control de todas las actividades en la
municipalidad.

La Gerencia Municipal esta a cargo de un funcionario de confianza
designado con Resolucién de Alcaldia, y depende funcional i
jerdrquicamente de Alcaldia.

Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

a) Supervisar las acciones de los organos de asesoramiento, de
apoyo y de linea.

Av. Celasting Manchago Mudor 299 - Telf, 0BT -<462870
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b)

c)

d)

il

k)

o}

p)

Conducir, coordinar, dirigir y supervisar la prestacién de los
servicios locales y los programas, actividades y proyectos de
desarrollo focal,

Dirigir y supervisar el cumplimiento de los objetivos del Plan de
Desarrollo Concertado, Plan de Desarrollo Institucional ¥ el Plan
Operativo Institucional.

Dirigir y supervisar los procesos de modernizacion y
fortalecimiento institucional para garantizar que el desarrollo de la
municipalidad esté acorde con los objetivos estratégicos del
desarrollo local,

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas.
Proponer al Alcalde las normas y disposiciones necesarias para
el desarroilo de la gestion municipal.

Proponer al Alcalde, el Presupuesto Institucional, los Estados
Financieros y la Memoria de Gestion de la Municipalidad:;
conforme a las normas establecidas.

Supervisar la Ejecucién Presupuestal vy los Estados Financieros
de la Municipalidad, conforme a las normas establecidas.

Evaluar y supervisar la recaudacién de los ingresos V EBQresos
municipales y su destino, de conformidad con la normatividad
vigente.

Informar al Alcalde sobre las acciones realizadas con el avance
de la gestién municipal.

Gestionar la asistencia técnica y financiera necesaria para la
gjecucién de los planes y proyectos de desarrollo local,

Proponer al Alcalde, la inclusion de temas de su competencia, en
la agenda de |as sesiones de Concejo Municipal.

Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas
o resolviende asuntos adminisirativos en materias relacionadas
con la gestion municipal, los servicios plblicos locales, de las
inversiones municipales, asi como en aquellos asuntos que le
fuesen delegados por el Alcaide.

Suscribir, por delegacion del Alcalde, los contratos que formalicen
actos de administracion y disposicion de bienes municipales, a
través de las modalidades que la ley prevé y conforme a los
procedimientos vigentes.

Representar al Alcalde ante organismos publicos ¥ privados
nacionales e internacionales, en actos relacionados con la gestion
municipal y de los servicios locales.

Apoyar y asesorar permanente a la Alcaldia y al Concejo
Municipal en gestion municipal,
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Articulo 29°

Articulo 30°

desarrollo local y la participacion vecinal, respetando su autoriomia y
evitando cualquier injerencia que pueda influir en sus decisiones,
para cuyo efecto la municipalidad regula su participacion de
conformidad con el articulo 197° de la Constitucion Politica del Pert,

La Junta de Delegades Vecinales tiene las siguientes funciones:

a) Concerlar y proponer las prioridades de gasto de inversian dentro
de su jurisdiccian.

b} Proponer las politicas de salubridad,

c) Apoyar, la seguridad ciudadana por ejecutarse.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de servicios publicos
locales y la ejecucion de las obras municipales.

€) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares, en
el ambito deportive v en el cultural,

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g} Las demas que le delegue la Municipalidad.

CAPITULO V

PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

La Plataforma Provincial de Defensa Civil, es un espacio permanents
de participacidn, coordinacion, convergencia de esfuerzos e
integracion de propuesta, que se constituye un elemento de apoyo
para la preparacion, respuesta y rehabilitacién: es presidida por el
Alcalde.

La Plataforma Provincial de Defensa Civil tiene las siguisntes
funciones:

a) Fermular propuestas para la ejecucion de los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacion, con el objetivo de integrar
capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en el
ambito de su competencia.

b) Convocar a todas las entidades privadas v a las organizaciones
sociales, promoviendo su participacién en estricta observancia
del principio de participacion y de los derechos y obligaciones
que la ley reconoce a estos actores,

¢) Proponer normas relativas a los procesos de preparacian,
respuesta y rehabilitacién en el ambito de la provincia.

d) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Sistema
Nacional de Defensa Civil.
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Articulo 32°

Articulo 33°

Articulo 34°

CAPITULO V]

COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

La Comision Ambiental Municipal es un organismo intsgrado por
entidades pubiicas y privadas, que disefian y proponen instrumentos
de gestion ambiental dirigidos a la mejora de la calidad de vida de la
poblacion Huancavelicana. Esta integrada por el Alcalde, quien lo
preside, y conformado de acuerdo a la normatividad vigente.

La Comisién Ambiental Municipal tiene las siguientes funciones:

a) Ser la instancia de concertacion de la politica ambiental
local en coordinacién con la  Municipalidad para la
implementacion del Sistema Local de Gestién Ambiental,

by Impulsar la suscripcién de convenios de cooperacion entre
municipios e instituciones plblicas y privadas para la ejecucién
de acciones orientadas hacia la sostenibilidad ambiental.

c) Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local
Yy proponer su aprobacién al Concejo Municipal.

d) Lograr compromisos concretos de |as instituciones integrantes
del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, en base a una vision
compartida,

e) Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién vy
evaluacion de los instrumentos de gestion ambiental v la
ejecucion de politicas ambientales, en el ambito de sus
competencias

f} Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos
ambientales,

CAPITULO VII

CONSEJO CONSULTIVO DE
EX ALCALDES

El Consejo Consultivo de Ex Alcaldes es un érgano que tiene como
objetivo apoyar la gestion Municipal, estara integrada por el Alcalde
actual, quien los presidird y los ex alcaldes; estara regida por su
[rropia reglamentacion.

El Consejo Consultivo de Ex Alcaldes tiene las siguientes funciones:

a) Opinar y sugerir sobre normativas ante Alcaldia y Concejo
Municipal en temas de competencia municipal.
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Articulo 38°

Articulo 39°

b) Apoyar en la gestion de financiamiento y co-financiamiento de los
proyectos, programas y otros anie organismos plblicos y
privados, en el marco del PDC y PDI.

¢) Brindar asesoramiento en temas de interés municipal.

d) Las demas que le delegue la Municipalidad

CAPITULO VIII

CONSEJO DE COORDINACION PROVINCIAL
DE LA JUVENTUD

El Consejo de Coordinacién Provincial de la Juventud es un drgano
de coordinacién que estara presidida por el Alcalde, estara regida por
su propia reglamentacion.

El Consejo de Coordinacion Provincial de la Juventud tiene las
siguientas funciones:

a) Promover la Participacion de la Juventud en espacios de
concertacion a nivel local, regional y nacional,

b) Apoyar en la gestién da financiamiento y co-financiamiento de los
proyectos enmarcados al desarrollo de los jovenes en la provincia
de Huancavelica

¢) Brindar apoye en la ejecucion de proyectos y/o actividades
realizadas para el desarrollo de la juventud

d) Las demas que le delegue la Municipalidad

CAPITULO IX

CONSEJO DE COORDINACION CON ALCALDES DISTRITALES Y

CENTROS POBLADOS

El Consejo de Coordinacion con Alcaldes Distritales y Centros
Poblados es un érgano de coordinacién que estara integrada por el
Alcalde Provincial quien lo presidira, los Alcaldes de los distritos ¥ los
Centros Poblados, estara regida por su propia reglamentacion.

El Consejo de Coordinacion con Alcaldes Distritales vy Centros
FPoblados tiene las siguientes funciones:

a} Promover la ejecucion de proyectos de inversion gue contribuyan
con el desarrollo de la provincia.

b) Apoyar en la gestion de financiamiento v co-financiamiento de
proyectos de inversién en el mbito de la provincia
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c)

d)

Promover ia eficiencia de gasto publico, concertando las
necesidades y prioridades de inversién.
Las demas que le delegue la Municipalidad

TITULO SEXTO
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
CAPITULO |
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Publica Municipal, es un érgano de defensa judicial

de

la  Municipalidad Provincial de Huancavelica, depende

administrativamente de la  Municipalidad y  Funcional vy
normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

El Procurador Publico ejerce la representacion y defensa de los
intereses y derechos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
ante los organos jurisdiccionales y el Ministerio Publico en los
procesos civiles, penales, laborales, constitucionales y especiales en
el que sea parte de la municipalidad.

La Procuraduria Pdblica Municipal tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Ejercer la representacion judicial de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica y asumir su defensa en los procesos en gue
esta actle como demandante, demandada, denunciante, parte
civil y ofras en defensa de intereses v derschos de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica conforme 2 ley.
Representar v defender los Intereses ¥ derechos de las
municipalidades distritales en casos que estos no tengan
Procurador, previo convenio y autorizacisn del Alealde

Iniciar o impulsar procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el argano de control
interno haya encontrado responsabilidad civil o penal.

Informar al Concejo Municipal semestralmente y con caracter
obligatorio sobre el estado de los procesos Judiciales que tiene la
municipalidad.

Asumir la defensa, de los procesos judiciales interpuestos contra
el gobierne local o sus representantes.

Participar en la definicidn de los conflictas de competencia.
Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y
acuerdos, mediante la Alcaldia, referidos a sus funciones,
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h) Efectuar el seguimiento de los distintos procesos judiciales y
cautelar que las acciones se interpangan en los términos de ley.

i} Informar periédicamente al Alcalde sobre e| estado situacional de
los procesos judiciales a su cargo.

) En los procesos judiciales en Que representa a la municipalidad
provincial de Huancavelica para transar, conciliar, someter a
arbitraje o interponer desistimiento, raquiere de una resolucion
emitida per el Alcalde.

k) Informar en forma permanente a [a Sub Gerencia de Contabilidad
y Finanzas, el estado situacional de los procesos fegales
iniciades por la entidad y/o en contra de ella.

) Ofras funciones que se e asigne de acuerdo a su competencia.

TITULO SEPTINIO

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
==L URLANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

CAPITULO |
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional, es el organo encargado de
programar, dirigir, ejecutar las acciones vy actividades de control, para
contribuir con el cumplimiento de |es fines y metas institucionales de
la municipalidad; asi como velar por la comecta administracion ¥
utilizacion de sus recursos, en atencion a las normas del Sistema
Nacional de Control.

El Organc de Control Institucional depende funcional y
administrativamente de la Contraloria General de |3 Republica y se
encuentra a cargo de un funcionario designado par dicha entidad.

Corresponde al Organo de Control Institucional las siguientes
funciones:

a) Ejercer el contral interno posterior a los actos administrativos ¥
operaciones de la entidad, sobre la base de los lineamientos y
cumplimientos del Pian Anual de Control de conformidad con las
hormas establecidas por el Sistema Nacional de Control.

B) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de
la municipalidad, asi como a Ia gestion de la misma, de
conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria
General de la Republica,

¢) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones que
disponga la Contraloria General de |3 Replblica, Cuando estas
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labores de control sean requeridas por el Titular de la entidad y
tenga el caracter de no programadas, su ejecucion se efectuara
de conformidad con el lineamiento que emita la CGR.

d) Ejercer el control preventivo, dentro del marco de lo establecido
en las disposiciones emitidas por la CGR con el proposito de

-~ contribuir a la mejora de |a gestion, sin que ello comprometa al
ejercicio del control posterior.

g) Emitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la
CGR como al Titular de la entidad, cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

f} Efectuar de oficio cuande en los actos y operaciones se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento,
informande  al Titular para que se adopten las medidas
correctivas pertinentes.

g) Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores,
funcionarios publicos y ciudadania en general, sobre actos y
operaciones, otorgandole el tramite que corresponda a su mérito,
conforme a las disposiciones emitidas sobre Ja materia,

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado
por la CGR, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
emitidas para el efecto.

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que
implemente la entidad como resultado de |las labores de control,
compropando y calificando su materializacion efectiva, conforme
a las disposiciones de la materia,

i) Merificar el cumplimiento de las disposiciones legales v normativa
interna aplicables a la entidad por parte de las unidades
organicas y personal de ésta.

k) Cautelar que el parsonal de OCI dé cumplimiento a las normas y
principios aue rigen la conducta, impedimentos,
incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios vy
servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

I} Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el
ejercicio de sus actividades,

m) Coordinar vy brindar informacién necssaria sobre  los
procedimientos administrativos con la finalidad de laborar los
costos en el ambito da su competencia

n} Formular, actualizar y proponer la normativa interna de su
competencia a traves de directivas, procedimientos y ofros
documentos a |a unidad organica pertinente,

o) Cumplir con las demas funciones que establezca la Contraloria
General de la Republica.
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Articulo 45°

¢ Articulo 46°

TITULD QCTAVO
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
CAPITULO |
COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

Cooperacion Técnica Internacional, es un Organo de Asesoramiento,
depende administrativa y funcionalmente de Gerencia Municipal,
Corresponde a esta Sub Gerencia las siguientes funciones:

a) Formular el programa de Cooperacidn Técnica Internacional de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

b) Coordinar y gestichar ante las entidades plblicas y privadas
nacionales o extranjeras, las intervenciones de cooperacion
tecnica internacional.

c) Programar, dirigir, ejecutar, supervisar, centrolar y evaluar las
acciones relacicnadas con los procesos de cooperacion técnica
internacional y nacional a favor de la municipalidad

d) Promover y consolidar la paricipacion de la municipalidad en
programas de coopergcion téecnica intemacional con ofros
gobierncs locales y entidades puablicas u  organismos
internacionales.

e) Realizar la supervision, control y evaluacion del uso y destino de
los recursos provenientes de donaciones y otras liberalidades
aceptadas por la municipalidad

f) Planificar, organizar, dirigir y contrelar la bisqueda de mercados
internos y externos para la inversion local.

g) Promover la gestion de la imagen local, con arreglo a su
posicionamiento competitivo y la promocian de las oportunidades
de negocio e inversion existentes en elias.

h) Otras funcicnes que se le asignen de acuerdo al ambito de su
competencia.

CAPITULO Il
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
La Gerencia de Asesoria Juridica desarrolla funciones consultivas en
materia juridica, brinda asesoramiento sobre |a adecuada

interpretacion, aplicacion y difusicn de las normas legales de
competencia municipal.

La Gerencia de Asesoria Juridica depende funcional vy
jerarquicamente de Gerencia Municipal.
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Corresponde a la Gerencia de Asesoria Juridica las siguientes
funciones:

a) Emitir opinion legal especializada en temas de competencia
Municipal scbre |a aplicacion de ia normativa legal vigente.

b) Asesorar en la formulacién y revision de proyectos de normas,
para el perfeccionamientc de la gestion municipal en
concordancia con la normatividad vigente.

¢) Visar proyectos vigentes hacer suscritos por el Alcalde y Gerente
Municipal en sefal de conformidad de la decision adoptada,
cuando estas tengan relevancia juridica.

d) Coordinar con los Organos responsables de la administracion y
patrimonic Municipal y margesi de bienes, las acciones de
saneamiento legal, respecto a los bienes de propiedad Municipal.

e} Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones
necesarias para la defensa de los inlereses de la Municipalidad.

f} Revisar y emitir opinion legal sobre los contratos y convenios gue
encomiende |la Alta Direccién.

g) Emitir el informe legal del Texto Unico de los Procedimientos
Administrativos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

h) Opinar y sustentar las sanciones disciplinarias en via de
impugnacion,

iy Otras funciones que le asigne la Alta Direccion.

CAPITULO 1
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 48° La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es un Organo de
Asesoramiento técnice encargado de planificar, organizar, dirigir vy
controlar  las  actividades de  Planeamiento, Fresupuesto,
racionalizacién, estadistica e informatica y la Programacién
Multianua! de Inversiones, en concordancia con las normas tecnico-
legales vigentes.

.. Articulo 49° La Gerencia de Planeamiento y Presupuestc depende funcional vy
o jerarquicamente de Gerencia Municipal, corresponde a esta Gerencia
las siguientes funciones;

a) Dirigir v contralar los procesos de planificacion estratégica
institucional, planificacion operativa, presupuesto municipal,
analisis econémico presupuestal.

Av. Calapting Manchago Mufics 299 - Telf. 067-462270

wivw munihuancavellca.qob. pe




REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES —ROF (MODIFICADO)

g)

Organizar, dirigir, evaluar y controlar el Plan de Desarrollo
Conceriado (PDC), Pian de Desarrollo Institucional (PDI), Plan
Operativa Institucional (FOI} y planes a corto plazo.

Conducir y supervisar el proceso de pregramacion, formulacion vy
evaluacion del Presupuesto Anual y Presupuesto Participativo.
Coordinar y asesorar a |as unidades organicas de |a
Municipalidad Provincial de Huancavelica, en lo referente a los
sistemas de planeamiento y presupuesto.

Planificar, Organizar, dirigir, controlar y monitorear el procesa de
programacién Multianual de inversiones en la Municipalidad
Provincial de Huancavelica,

Informar & las instancias comespondientes sobre el Proceso
Multianual de Inversiones de la Municipalidad Provincial de
Huancavehca

Efectuar las demas funciones que le sean asignadas por el
Gerente Municipal.

La Gerencia de Pianeamiento y Prasupuesto para el cumplimiento de
sus funciones tiene a su cargo las siguientes Sub Gerencias:

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Sub Gerencia de Racionalizacion, Estadistica e Informatica
Sub Gerancia da Programacion Multianual de Inversiones

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

Articulo 51° La Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es encargada de
conducir y supervisar los procesos de Planeamiento y Presupuesto
de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 52°

La Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, tiene las
siguientes funciones:

aj

b)

Disefiar y proponer el sistema de planificacion municipal que
permita su interrelacion con los gobiernos locales, regionales y el
gobierno nacional,

Elaborar metodologias para la formulacion de los planes
institucionales  establecidos en la Ley Organica de
Municipalidades y disposiciones legales vigentes, asi como para
el adecuado monitoreo y control de |a planificacién municipal.
Conducir el proceso de presupuesto Participativo por Resultados
(PpR).
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d) Elaborar el informe del Titular del pliego, sobre |a rendicion de
cuentas para la Contraloria General de la Republica.

e) Conducir la formulacion de propuestas de lineamientos de
politica, objetivos v metas institucionales.

f) Conducir la formulacién de Plan de Desarrollo Concertado (PDC),
Plan de Desarrollo Institucional (PDI} v otros planes de la
municipalidad, asl como efectuar su actualizacion, monitoreo y
evaluacion del cumplimiento, mediante técnicas modemas de
control,

g) Ejecutar y supervisar los procesos de pregramacion, formulacion,
aprobacion, evaluacidon y control del presupuesto municipal en
concordancia a las directivas emitidas por el MEF y las politicas vy
objetivos de la municipalidad.

h) Emitir Opiniones Presupuestales y la corespondiente
Certificacion Presupuestal.

i) Realizar la afectacion presupuestal de gastos, asi como efectuar
el control de la ejecucién presupuestal y consolidar la ejecucion
de ingresos y gastos mensualmente.

j) Efectuar modificaciones al Presupuesto Institucional, de
acuerdo a la normatividad presupuestaria vigente.

k) Realizar las evaluaciones presupuestales conforme lo sefala la
Direccidn Nacional del Presupuesto Publico a través de la
Normativa pertinente.

Iy Efectuar las demas funciones que le sean asignadas por &l
Gerente de Planeamiento y Presupuesta.

SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION, ESTADISTICA E
INFORMATICA

Articulo 53° La Sub Gerencia de Racionalizacion, Estadistica e Informatica, es un
Organo de Asesoramiento, depende administrativa y funcionalmente
de Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Corresponde a esta Sub Gerencia las siguientes funciones:

a) Formular y actualizar directivas y reglamentos de la Municipalidad
Frovincial de Huancavelica.

b) Formular gl Plan Operative Institucional (POIl) de la municipalidad
Provincial de Huancavelica.

¢) Formular y actualizar los documentos de gestion: ROF, MOF,
CAP, MAPRO Y TUPA.

d) Analizar permanentemente la estructura organica, las funciones,
y los cargos de las unidades organicas, proponiendo
modificaciones que permitan cumplir con los objetivos
Institucicnales.
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2} Asescrar la implementacion, seguimiento y evaluacién en materia
de racionalizacion y simplificacion administrativa,

fy Orientar la eficiente utilizacion de los recursos matenales,
financieros y potencial humano de la Municipalidad, a fin de
alcanzar los objetivos y metas fijadas.

g) Elaborar programas de mantenimiento para los equipos de
computo, en funcién a la naturaleza de los servicios que presta y
los requisitos operativos.

h) Disefiar vy desarrollar software de aplicacion, acorde con las
necesidades de las diferentes areas de la Municipalidad.

I} Coordinar permaneniemente con las unidades Organicas de la
Municipalidad a fin de establecer nueves disefos informaticos.

J) Brindar soporie técnico a las diferentes unidades organicas que
lo requieran,

k) Disefiar programas aplicativoz con el fin de mejorar la gestidn
Municipal.

l) Recopilar y procesar informacion estadistica en coordinacion con
el Instituto Nacional de Estadistica & Informatica-INEI

m) Mantener actualizada la informacion estadistica en el ambito
Provincial para apoyar la formulacion de estudios, planes y
programas de desarrollo integral.

n} Elaborar vy publicar anuarios y boletines trimestrales de
informacion estadistica de caracter institucional, provincial y
distrital.

o) Otras funciones gque le designe la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL
DE INVERSIONES

Articulo 54° La Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones, as el
organo responsable de la fase de la Programacién Multianual del
ciclo de Inversiones, en el ambito de la responsabilidad funcional del
sector y de las competencias locales segln corresponda.

La Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones, tiene
las siguientes funciones:

a) Ser responsable de la fase de Programacion Multianual del ciclo
de inversidn en el dmbito de sus competencias

b) Elabora y actualizar, cuando corresponda, la cartera de inversion
priorizada.
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c)

d)

gl

h)

Elaborar el Programa Multianual de Inversiones - PMI de Ia
Municipalidad Provincial de Huancavelica, en coordinacién con
las unidades Formuladoras y la Gerencia de Infraestructura y
Flaneamiento Territerial presenténdole al Organo Resolutivo para
su aprobacion, para tal efecto tendran en consideracién las
politicas sectoriales nacionales que correspondan

Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de Ia
cartera de proyectos, incluidos aquellos en continuidad de
inversiones, v las brechas identificadas, a considerarse an al PMI
de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, log cuales deben
tener en considaracion los objetivos nacionales, los planes
sectonales nacionales, el plan de desarrollo local concertado y
ser concordante con  las  proyecciones  del  Marco
Macroecondmice Multianual cuya desagregacian coincide con la
asignacion total de gastos de inversion establecida por el Sistema
Macional de Presupusste.

Verificar que la inversién a ejecutarse se enmargue en el PMI de
la Municipalidad Provingial de Husncavelica.

Informar a la Direccidn General de Endeudamiento y Tesoroc
Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas sobre los
proyectos de inversion a ser financiados con recursos
provenientss de operaciones de endeudamiento publico mayores
& un (O1) afio o que cuenten con el aval o garantia financiera del
Estado, solicitande su conformidad como requisito pravio a su
Incorporacion en el PMI.

Registrar y actualizar en el aplicativo informatico del Banco de
Inversionss @ los drgancs de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica que realizaran las funciones de Unidades
Formuladoras (UE) y Unidades Ejecutoras de Inversion (UEL), asi
como a sus Responsables, de las Mancomunidades Municipales
en el aplicativo que disponga la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversicnes,

Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores
de resultados previstos en el PMI, realizando repories
semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal
Instituclonal de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.
Monitorear el avance de la ejecucidn de las inversiones.
realizando reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones.
Realizar la evaluacién ex post de los proyecto de inversion, que
cumplan con los criterios que sefiale Iz Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones, cuyos resultados se
registraran en el Banco de Inversiones.
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k) Verfficar que las inversiones se ejecuten en el marco de |a
Programacion Muitianual de Inversiones sectorial, regional o
local, seglin corresponda.

[} Realizar el registro en &l Bance de Inversiones, del traspaso de
las inversicnes plblicas de una UFE a otra, cuando corresponda.

m) Monitorear el avance de la ejecucién fisica v financiers de las

-~ Inversiones, realizando reportes en el Sistema de Seguimiento de
Inversiones. Para el ejercicio de la presente funcion puede
solicitar la informacién que considere pertinente a la UEI
respactiva.

n) Registrar y actualizar en el aplicativo informatico del Banco de
Inversiones, las deiegaciones para la autorizacion de la gjecucion
de las inversiones publicas de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, asi como también para la autorizacién de la
elaboracién de expediantes técnicos o documentos equivalentes,

o) Informar al Organo Resolutivo ias modificaciones en la fase de
ejecucion antes de su ejecucidn, que cambian la concepeion
tecnica contenidas en fa ficha técnica o estudios de preinversion
de los proyectos de inversion, que su financiamiento retrase el
inicic de otros proyectos considerados en |a programacion
multianual o que afecten el plazo previsto para la culminacion da
proyectos de inversion en ejecucidn: v actualiza la cartera de
inversiones, segun caresponda.

p) Informar al Organo Resclutivo y al Organo de Control Institucional
cuando en la fase de Ejecucién, la UEI haya iniciado yio
ejecutado modificacionas que cambian la concepcion técnica
contenidas en la ficha técnica o estudios de preinversion de los
proyectos de inversion, gue su financiamiento retrase el inicio de
otros proyectos considerados en la programacion multiariual o
que afecten el plazo previsto para la culminacién de proyecios de
Inversion en ejecucion, para las acciones de su competencia.

q) Evaluar el estudio de priorizacién de cadenas y zonas
productivas de acuerdo a los pardmetros criterios establecidos en
el Reglamento de la Ley N° 28337 y sus modificatorias.

r} Autonzar las iniciativas de apoye a la competitividad Productiva,
hasta el plaze méximo de dos (02) afios siempre que se sustente
tecnicamente que los beneficios son mayeres a la inversién,

s) Formar parte del Equipo de evaluacion técnica del comité
evaluador de las propuestas productivas durante el proceso de
corcurse de PROCOMPITE como érgario téenico de apoyo.

t) Remitir la autorizacion del PROCOMPITE a la Direccién General
de Desarrollo Empresarial del Ministerio de Produccion.

u)  Utilizar ef aplicativo Sistema de informacion SIPROCOMPITE del

Ministerio de la Produceion de acuarde a sus competencias.
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v} Registrar la resolucion de aprobacion de las propuestas
productivas ganadaras ¥ susientos en el SIPROCOMPITE.

w) Comunicar a la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto los
codigos presupuestales para la creacion de metas y asignacion
de recursos por propuesta ganadora.

x) Otras funciones que se le asigne de acuerdo a su competencia,

TITULO NOVENO

DE LOS ORGANOS DE APOYO
CAPITULO |

UB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL Y GESTION

A L= OELREIARIA GENERAL Y GESTION

La Sub Gerencia de Secretaria General y Gestion es un Organo de
apoyo de las acciones administrativas del Concejo Municipal v de
Alcaldia de acuerdo a la normatividad vigente, depende funcional y
Jerarquicamente de Alcaldia,

Corresponde a la Sub Gerencia de Secretaria General y Gestién las
siguientes funciones:

a) Desempenar las funciones de secretario de Concejo Municipal,
conformie lo dispone el reglamento interna del Concejo.

b} Asistir al Alcalde v a los Regidores, en el cumplimiento dal
reglamente del conceio v en la correcta organizacion y desarrollo
de las zesiones.

¢) Citar a los Regidores, asi como los funcionarios a las sesiones
de concejo que correspondan de acuerdo a la naturaleza de|
tema a tratar,

d) Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal,
Para su revision y evaluacion por parte de las comisiones de
regidores y posterior inclusién en la Agenda de Sesiores del
Consejo Municipal.

€) Organizar y concurir a las sesiones del Concejo Municipal,
elaborando vy custodiande |as actas; y suscribiéndolas
conjuntamente con el Alcalde y difundir los Acuerdos de Concejo.

f) Dar fe a los actos de Concejo, Decretos y Resoluciones de
Alcaldia y llevar los correspandientes Libros de Registro.

g) Otorgar copias certificadas de los documentos que obran en el
Archivo Central de la Municipalidad ¥ de los expedientes en
tramite,

h) Elaborar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo,

Decretos y Resoluciones de Alealdia, y otros dispositivos
Av. Colestine Manohegs Mudez 2099 - Talf. DGEY-452870
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il

k)

P)

s)

t)

municipales de competencia del Concejo o del Alcalde en
coordinacion con las diferentes areas de |a Municipalidad.

Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de
acceso a la informacién institucional conforme a la normatividad
vigente.

Planear, organizar, dirgir, coordinar y controlar las actividades
de la Administracién Documentaria Yy el archivo central,

Informar y orientar al piblico usuario los canales que sigue un
trémite administrativo, asi como |as estados de los expedientes,
cuando sean requeridos por los interesados, de acuerdo al
Manual de Procedimientos (MAPRC) y el TUPA,

Recepcionar, organizar, clasificar, registrar y distribuir los
expedientes y documentacién presentada ante ia Municipalidad.
Supervisar el registro ¥ seguimiento del tramite de |a
dacumentacion derivada a las diferentes Unidades Organicas de
la Municipalidad.

Organizar y administrar e archiva central de la Municipalidad
conforme a normas de sistema de archivo,

Clasificar, depurar y archivar Ia documentacion existente de
toda la Municipalidad conforme al reglamento dal sistema
nacional de archivos y de las normas intarnas ¥ realizar su
respectiva sistematizacion,

Formular e implementar los lineamientos, y estrategias de
difusion y publicidad para potenciar la imagen municipal de
acuerde con las politicas instilucionales vy mejorar el
posicionamiento de [a Municipalidad como gobierno local; asi
Como supervisar su cumplimiento.

Coordinar con las unidades organicas competentes |as
campanas publicitarias sobre programas, eventos y actividades
a desarrollar,

Planear, arganizar, ejecutar y controlar la edicion, publicacion y
distribucion de material de difusian de la municipalidad (revistas,
boletines y otros) orientado a informar los planes, programas.
actividades, proyectos y obras realizadas por la Municipalidad
Provincial de Huancavelica,

Programar, dirigir, efecutar, coordinar ¥ controlar las actividades
de relaciones publicas, informacidn ¥ actos protocolares internos
y externos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
Cumplir con las demas funciones que sean asignadas por el
Alcalde.

CAPITULO ||
SUB GERENCIA DE GESTION DE

RIESGOS DE DESASTRES

La Sub Gerencia de gestion de Riesgos de Desastres es un Organo
de apoyo en el marco de Ja normatividad vigente; depende funcional
¥ jerérquicamente de Alcaldia,
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Articulo 5§9° Corresponde a la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres
las siguientes funciones:

a)

d)

e)

g)

h}

)

K}

Elaborar ios planes de gestion del riesgo de desastres. como el
Plan de Operaciones de Emergencia, Plan de Educacién
Comunitaria en gestién del riesgo de desastres. Plan de
Prevencion y Reduccién de Riesgos de Desastres y entre otros.
Ejecutar los procesos de la gestion del riesgo de desastres en
€l ambito jurisdiccional de la Provincia de Huancavelica de
acuerdo a los planes y normas establecidas

Participar como secretario técnico del grupo de trabajo de la
municipalidad Provincial de Huancavelica en |a elaboracién de
los planes establecidos en el marco del Sisterna Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres- SINAGERD.

Participar en los procesos de formulacion de los planes
estrateégicos de desarrollo.

Monitorear los peligros, emergencias y desastres, asi como en
la administracién e intercambic de la informacién para la
oportuna toma de decisiones.

Planificar, organizar, promover, y/o ejecutar acciones de
capacitacion en gestion del nesgo de desastres a todo nivel,
Dirigir y administrar las operaciones de las brigadas de defensa
civil en las instalaciones de la Municipalidad asi comeo ejecutar
los ensayos de evacuacion correspondientes,

Emilir opinién técnica sobre proyectos normativos, convenios,
acuerdos y otros Instrumentos. asi como proyectos cuya
materia eslé vinculada a los procesos de estimacion,
prevencion y reduccion del riesgo, asi como de reconstruccion,
Asesorar y apoyar a lodas las unidades orgénicas de la
municipalidad que soliciten su colaboracién en asuntos de
gestion cel riesgo de desastres.

Actuar como secretario técnico de la plataforma de defensa civil
de la Municipalidad Provincial de Huaneavealica.

Ejecutar convenios en materia de su competancia, con
organismos nacionales v/o extranjeros, preavia aprobacion de
las autoridades superiores e informara a la gerencia de
seguridad ciudadana y gestion del riesgo de desastres.
Ejecutar el planeamiento, coordinacion y supervision de obras
de prevencion en el distrito.

Emitir proyectos de normas o dispositivos de apoyo al sistema
nacional de gestion dei riesgo de desastres.

realizar sensibilizaciones, capacitaciones y simulacros =
instituciones  publicas, privadas, Instituciones Educativas,
comercios y también al personal de la municipalidad para el
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P}

Q)

s)

t)

uj

V)

W)

y)

z)

aa)

bb)

desarrollo de capacidades de respuestas en caso de
EMmargencia y/o desastres,

Programar y realizar simulacros y sim ulaciones, en los centros
laboraies, institucionales educativas y comunales, asi como en
locales publicos v privados del distrito

Identificar peligros, analizar vulnerabilidades y estimar riesgos
sobre todo las zonas criticas, para que la poblacion tome las
medidas correctivas correspondientes,

Coordinar y garantizar la subsistencia, proteger los derechos y
defender la dignidad de las personas damnificadas y afectadas
causada por un desastre,

Brindar ayuda humanitaria se realiza ia entrega de alimento,
abrigo, enseres y equipos basicos para la subsistencia humana.
Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacian de
riesgos y prevencion y zonas vulnerables del distrito, acorde
con los lineamientos técnicos vigentes.

Coordinar la atencién de emergencias, asegurando una
oportuna intervencion por parte de los componentes del Grupo
de Primera Respuesta, del Grupo de Trabajo de la Gestién del
Riesgo de Desastres, para satisfacer con recursos a la
poblacion afectada.

Ceordinar la realizacion de la blsqueda y salvamento de las
personas heridas y atrapadas ocasionado por algun siniestro y
coordina la atencion de salud a la poblaciéh necesitada.
Proponer y ejecutar su plan operativo en base al Plan de
Desarralio Concertado y el Plan Estratégico Institucional, en &l
ambite de su competencia.

Coordinar  y  brindar  informacién  necesaria para la
implementacion de mejorar en los procesos de su competencia.
Coordinar y brindar informacién necesaria sobre los
procedimientos administrativos con la finalidad de elaborar los
costos, en el ambito de su competencia.

Formular, actualizar y proponer la normalividad interna de su
competencia a través de directivas, procedimientos y otros
documentos a la Unidad Organica pertinente.

Organizar, dirigir y conducir las actividades que se desarrollan
en el centro de operaciones de emergencia, tanto provincial
como nacional.

Identifican el nivel de riesgo existente en sus &reas de
jurisdiccion y establecen un plan de gestion correctiva del
riesgo.

Realizar la gestion prospectiva, correctiva y reactiva en el
marco del SINAGERD.
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Articulo 61°

cc) Efectuar estudios y evaluaciones semestrales de seguridad y
gestion del riesgo de desastres en las instalaciones e
Infraestructura de la municipalidad, formulando los planes y
programas correspondientes.

dd) Planificar, organizar, capacitar y entrenar a las brigadas de
seguridad y gestion del rissgo de desastres de las instalaciones
de la municipalidad

ee) Ejecutar los simulacros de evacuacion en las instalaciones da
la Municipalidad.

ffy  Efectuar inspecciones permanentes en las instalaciones de la
municipalidad para identificar condiciones y/o actos inseguros
que pudieran pener en riesgo la integridad fisica del personal y
patrimonio de la municipalidad,

gg) Proponer proyectos de inversion publica en el marco de su
competencia.

hh) Participar en el proceso de Fresupuesto Participativoe Basado
en Resultados, PPRB.

i) Cumplir con las demés funciones que sean asignadas.

CAPITULO il
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Gerencia de Administracion y Finanzas, es un Organo de apoyo
responsable de proporcionar el apoye administrativo requerido en la
institucion, ests a cargo de los sistemas administrativos de Recursos
Humanos, Economicos, Financieros, Logisticos y de Servicios
Generales, depende Funcional y Jerarquicamente de Gerencia
Municipal.

Corresponde a ia Gerencia de Administracién y Finanzas las
siguientes funciones:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar v controlar los procesos de
la administracién general de la Municipalidad a través de la
gestion de los recursos humanos, recursos logisticos, de
servicios generales, en concordancia con la normatividad vigente.

b) Proveer oportunamente los recursos y servicios que requieran las
unidades organicas de la municipalidad para el logro de sus
objetivos.

¢) Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de| Sistema
Nacional de Contabilidad en la elaboracion y presentacién de los
inventarios y Estadcs Financieros de la Municipalidad, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia.
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d)

&}

a)

h}

i)

k)

1)

Froponer politicas v estrategias vinculadas con los recursos
humanos, logisticos, prestacion de servicios generales de gestion
de adquisiciones y contrataciones.

Proponer la aprobacion ¥y controlar la ejecucién de los planes
operativos de las Sub Gerencias |a que conforman la Gerencia de
Administracion.

Revisar, proponer, aprobar, visar yio dar framite, segun
corresponda, los documentos que, de conformidad con sus
respectivas funciones, formulen las Sub Gerencias dependientes
de la Gerencia da Administracién y Finanzas ¥ s2an sometidos a
SuU consideracion,

Promover oportunamente los recursos y los servicios que
requieran las oficinas de Ia Municipalidad Provincial de
Huancavelica, para ei cumplimiento de sus objetivos, metas
Operativas y presupuestarias, usando criterios de racionalidad en
el gasto.

Definir, actualizar y coordinar normas y directivas de carscter
interno  para la administracién de [os recursos financieros,
materiales y el potencial humano y asi como otros aspectos ds su
competencia,

Autorizar los egresos de conformidad can la normatividad vigente
y €l presupuesto aprobado.

Elevar mensualmente a I Alcaldia con copia a la Gerencia
Municipal un informe conteniendo |a ejecucion financiera de
ingresos y gastos a fin de dar cuenta al Concejo Municipal
respecto del control dei manejo financiero de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica

Coordinar con la Gerencia de Planzamiento y Presupuesto de los
aspectos relacionados con |a programacian, ejecucion vy
evaluacion presupuestaria.

Sustentar la tasa v derechos de Pago contenidos en el Texto
Unico de procedimientos Administrativos (TUPA), a través de la
estructura de costos en coordinacidn con las oficinas organicas
contenidas en el mismo.

Organizar, programar, conducir ¥ SuUpervisar las actividades
tecnicas del Sistema de Contabilidad Gubernamental en la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Optimizar la administracién financiera de Ia Municipalidad,
praporcionar la informacion contable de manera adecuada ¥
oportuna.

Llevar y mantener actualizado el control patrimonial respecto a
los activos de Ia Municipalidad dispaniendo que se realicen
Inventarios de los bienes inmusbles ¥ saneamiento flsico legal de
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titulos de propiedad de los bienes registrables conforme a los
dispositivos legales que rigen al respecto.

Pl Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la
Municipalidad, canalizando los ingresos y efectuando los pagos
correspondientes  por los  compromisos contraldos de
conformidad con las normas que rigen el Sistema de Teseorerla.

q) Cumplir y hacer cumplir las normas legales y municipales
referentes a la administracion de los recursos.

rl  Conducir, coordinar ¥ controlar las acciones de administracion de
personal de acuerdo con la normatividad dal empleado plblico.

s) Efectuar otras funciones afines que asigne la Gerencia Municipal
en materia de su competencia.

Para el cumplimiento de las funciones de la Gerencia de
Administracion y Finanzas cuenta con [as siguientes Sub Gerencias:

* Sub Gerencia de Recursos Humanos.
* Sub Gerencia de Contabilidad y Finanzas.
* Sub Gerencia de Logistica ¥ Patrimonio

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

La Sub Gerencia de Recursos Humanos es una unidad organica de
4poyo de la Gerencia de Administracion y Finanzas, gue tiene por
objetivo liderar y gestionar el desarrollo del potencial humano de la
Municipalidad.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Administracién y Finanzas, sus
funciones son las siguientes:

a} Planificar, organizar dirigir ¥ controlar las actividades
relacionadas con el desarrollo y administracion del personal de la
municipalidad,

b) Organizar dirigir, controlar ¥ ejecutar los procedimientos de
definicién de perfiles, reclutamiento, seleccion, calificacion.
induccion, capacitacion, evaluacion, promocién, ascenso y
reasignacion del personal, en coordinacién con las Lnidades
organicas y las politicas de la Municipalidad;, asi como en
concardancia con las normas y dispositivos legales vigentes.

¢} Formular e ejecutar sl Plan Anual de Capacitacion basado en las
necesidades de cada 4rea,

d) Mantener actualizado los proceso y registro y escalafon del
personal,
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e Articulo 65°

&)

A

h)
i)
)

K}

Supervisar el control de asistencia, permanencia y puntualidad
del personal, licencias y vacaciones

Elaborar mensualmente |as planilas de pago de
remuneraciones, pensiones y beneficios sociales.

Realizar desplazamientos del personal con autorizacion y en
coordinacién con Alcaldia y/o Gerencia Municipal.

Formular el Presupueste Analitico de Personal (PAP).

Formular el Cuadre Nominativo de Personal (CNP).

Solicitar y mantener el registro de declaraciones juradas de
bienes y rentas y remitirios a los entes correspondientes,
Preparar el legajo y formular el informe técnico correspondiente
para ser remitide a la ONP para la calificacion del derecho de
pensionario de servidores comprendidos en el D.L N° 20530 y
D.L. N® 19990,

Cesarrollar programas de  caracier educativo,  cultural,
recreativo v deportivo, de atencién médica, de bienestar y
asislencia social, que promuevan la integracion, participacién y
compromiso del personal y sus familiares directos.

Proponer y desarrollar programas preventivos de Seguridad e
Higiene ocupacional, orientado a reducir los niveles de riesgo en
el trabajo.

Presentar y desarrollar planes y programas alternativos para una
adecuada administracion salarial, evaluacién del rendimiento y
prestacion de servicics sociales a nivel institucional, a fin de
mantener una estructura remunerativa téchica coherente,

Dirigir y controlar los Programas que evalien el clima vy
cuitura organizacional, incluyendo factores psicosociales del
trabajo, a fin de determinar su impacto y mejorar la productividad
lanoral,

Emitir y entregar Certificados de Retenciones, Certificados y
Constancias de Trabajo, Practicas Profesionales ¥ otros que sean
de su competencia

Efectuar las demas funciones que le sean asignadas en materia

de su competencia,

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
Y FINANZAS

La Sub Gerencia de Contabilidad y Finanzas es una unidad organica

de

apoyo de |a Gerencia de Administracién y Finanzas, que tiene

como objetivo la administracion del flujo financiero de ingresos vy
gastos asi como del sistema de tesoreria ¥ la conduccién de las
acciones de las operaciones financieras del sistema de contabilidad
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Articulo 66°

gubernamental en la Municipalidad de Provincial de Huancavelica en
un marco legal establecido.

La
jera

Sub Gerencia de Centabilidad ¥ Finanzas depende funcional W
rquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas, sus

funciones son las siguientes:

a)

b)

c)

d}

e)

7)

9)

h)

1

K)

Programar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de
Tesoreria

Efectuar y cautelar la adecuada captacion, custodia y
depdsito de los ingresos, asi como los titulos y valores
recibidos.

Cautelar el correcto manejo de los fondos Yy proporcionar
informacién oportuna y confiable sobre Ia disposicidn de los
mismos.

Organizar, dirigir y controlar |a gestidn de los recursos
economicos financieros de la gestion municipal.

Efectuar la slaboracion de los flujos de caja, estados
de cuanta y conciliaciones bancarias, asi como suscribir dichos
documentos conjuntamente con la Gerencia de Administracion
para su presentacion a la Gerencia Municipal,

Administrar y registrar todas las cuentas corrientes bancarias del
Municipio, procesando las transferencias electronicas y/o girando
los cheques debidamente sustentados y autorizados, controlando
en los estados de cuenta mensuales todos los cargos realizados
por los Bancos en cada cuenta.

Efectuar la fase de la Ejecucién del Presupuesto Institucional en
su etapa de Girado y Pagado en el SIAF- GL manteniendo el
equilibrio financierc.

Organizar, dirigicr y ejecutar el registro contable de |as

operaciones referidas a la ejecucion financiera Y presupuestal de
los ingreses y gastos de la Municipalidad.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del sistema
de Contabilidad gubernamental integrada de |a municipalidad, en
coordinacion cen la Contaduria PUblica de la Nacion.

Formular, proponer, controlar ¥y evaluar los lineamientos
generales y normatividad especifica inherentes al Plan Contable
Institucional y los estados financieros

Elaborar los Estados Financieros de |a Municipalidad con Iz
periodicidad establecida en la normatividad vigente.

Mantener actualizado el registro de las operaciones contables en
los libros principales y auxiliares,

Efectuar los ajustes, reclasificaciones ¥y conciliaciones de las
cuentas en los lioros contabies, manteniendo registros analiticos

en cada caso.
Av. Colncling Manchago Mufios 295 ~ Tell, D5T.452670

www munlhuancavelica.gob.pa



REGLAMENTC DE ORGAMNIZACION Y FUNCIONES —ROF (MODIFICADO)

n) Efectuar mensualmente las conciliaciones bancarias de las
cuentas corrientes a nombre de la Municipalidad.

o) Efectuar la fase de ejecucién del presupuesto en su etapa de
Devengado en el SIAF-GL.

p) Efectuar las demas funciones que le sean asignadas en materia
de su competencia,

SUB GERENCIA DE LOGISTICA
Y PATRIMONIO

Articulo 87° La Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio, es un organo de apoyo
de la Gerencia de Administracion y Finanzas, encargada de
planificar, organizar y controlar el proceso de abastecimiento de
bienes, servicios que s$& requiera en la Institucion para el
curnplimiento de las actividades y proyectos de la Gestidn Municipal,

jculo 68° La Sub Gerencia de Logistica y  Patrimonio depende funcional y
' jerarquicamenie de la Gerencia de Administracion y Finanzas, sus
funciones son las siguienies:

a) Formular, ejecutar y monitorear el Plan Anual de Adquisiciones Y
Contrataciones - PAAC, en coordinacion con las diversas
unidades de |a Municipalidad.

b) Organizar, sjecutar y controlar el procesc logistico para la
adquisicion de bienes, contratacién de servicios requeridos por
las diversas unidades de |la Municipalidad.

¢} Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, el
almacenamiento y distribucién oportuna de los recursos
materiales e Insumcs que reguigran las unidades erganicas de la
Municipalidad.

d) Brindar el soporte técnico y administrativo a los diferentes
comités especiales designados para la organizacién y conduccion
de los procesos de seleccion en sus diversas modalidades.

e) Publicar a través del SEACE (Sistema Electrénico de
Adquisiciones y Contrataciones cdel Estado) la informacion
relativa a los procesos de seleccién convocados por la
Municipalidad para la adquisicién de bienes y contratacién de
servicios

fy Administrar y custodiar el archivo de contratos y expedientes
derivados de los procesos de seleccion.

g) Elaborar los contratos derivados de los procesos de seleccion de
bienes, servicios, consultorias y obras de ia Municipalidad.
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h}

I}
)

K)

m)
n)

Cumplir con las disposiciones legales vigentes que regulan los
procesos de Contrataciones y Adquisiciones para los Gobiernos
Locales,

Actualizar permanente del Catalogo de Bienes y Servicios.
Realizar e! Inventaric de les Bienes Muebles e Inmuebles de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Realizar el inventario y controlar los saldos de materiales de las
obras,

Evaluar y mantener el servicio de mantenimiento y reparacion de
las magquinarias de la municipalidad.

Administrar el suministro de combustible, lubricantes y similares.
Cestionar y administrar las pélizas de seguro regueridas
par la Municipalidad.

Gestionar el pago oportunc de los servicios publicos tales como:
energla eléctrica, agua, telefonla fija. telefonia mavil y sistemas
de comunicacioneas no digitales.

Efectuar las demas funciones que le sean asignadas en materia
de su compeltencia,

TITULO DECIMO
DE LOS ORGANOS DE LIiNEA
CAPITULO |

GERENCIA INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL

Articulo 69° La Gerencia de Infrasstructura y Plansamiento Territorial, es un
Organo de linea, encargada de la ejecucion de obras de
infragstructura y €l Planeamiento Terntorial en el ambito de su
competencia de acuerde a la normatividad vigente, depende
funcional y jerarguicamente de Gerencia Municipal.

Articulo T0°

Corresponde a la Gerencia de Infraestructura y Planeamiento
Territorial las siguientes funciones;

a)

)

Responsable de fase de eiecucion de la Pregramacion Multianual
del ciclo de inversion

Responsable de las Unidades Ejecutoras de inversiones (UEI),
sujeta al sistema Nacional de Programacion Multianual vy
Gestion de Inversiones en la Municipalidad Provincial de
Huancavelica,

Comunicar v sustentar a |las Unidades Formuladoras de la
aentidad, antes ¢ durants a slaboracion del expediente tecnico o
documento eguivalente, las modificaciones correspondientes a
los proyectos de inversion, con el susiento respectivo, para su
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a}

h)

K)

)

m)

evaluacion y de ser el caso, el registro correspondiente en el
Banco de Inversionas por parte de la UF.

Elaborar el expedienie técnico o documento equivalente para el
proyecto de inversidn, y vigilar su elaboracion cuando no sea
realizado directamente por ella. Dicho expediente técnico ©
documento equivalente debe sujelarse a [a concepcion técnica y
dimensionamiants, contenidos en la ficha técnica o estudio de
preinversion, segln sea el caso

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las
inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de
reposicién y de rehabilitacidn, y vigila su elaboracién cuando no
sea realizado directamente por ella. Dicho expediente técnico o
documento equivalente debe lerer en cuenta la informacion
registrada en &! Banca de Inversiones.

Registrar en el Banco de Inversiones |a informacion resultante del
expediente técnico o documento equivalente aprobado.

Es responsable de la ejecucion fisica y financiera de las
inversiones publicas, sea que la realice directa © indirectamente
confarme a la normatividad de la materia. En el caso de los
proyecios deo inversien a ser ejecutados mediante Asociaciones
Publico Privadas cofinanciadas. las responsabilidades de Ia
ejecucidn se establecen en los conlralos respectivos,

Mantiene actuslizada la informacién de la ejecucidn de Ias
inversionss pblicas en el Banco de Inversiones durante ia fase
de Ejecucitn, en concordancia con la ficha técnica o estudios de
preinversion seglin corresponda; y con &l PMI respectivo.
Registra las modificaciones gue se nresenten durante la
gjecusion fisica de las inversiones publicas, que sa& enmarguen
en las variaciones permitidas por la normatividad de
Contrataciones del Eslado, antes de iniciar su gjecucion.

Es responsable de informar oportunamente a la UF sobre las
modificaciones que se requigran durante la fase de Ejecucion de
los proyectos de Inversion, gue no se enmarquen en las
variaciones contempladas por la normatividad de Contrataciones
del Estado para su evaluacion y de ser el caso, registro en el
Banco de inversiones.

Reglistrar y actualizar trimestraimente |a ejecucidn fisica de las
inversiones durante la fase de Ejecucién en el Banco de
Inversiones.

Remitir, en caso sea solicitado, informacion adicional a la DGPMI
y a la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones,
para el seguimiento a |a ejecucion de las inversiones.

Realizar la liquidacion fisica y financiera de las inversiones y
registrar el cierre respectivo en el Banco de Inversiones.
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Articulo 71

P)

al

§)

1

v)
w)

¥)

z)

Elaborar y mantener actualizado el catastro urbano vy rural de la
provincia.

Aprobar los proyectos de habilitacién urbana, planeamiento fisico,
parcelaciones y lotizaciones.

Planear y controlar las operaciones que correspondan al
desarrollo fisico y mantenimiento de la infraestructura urbana,
ornato de obras de mejoramiento de los servicios plblicos.
Proponer las normas de regulacion, otorgar autorizaciones,
licencias vy fiscalizar: habilitaciones urbanas, construccion,
remodelacion o demolicion de muebles y declaratorios de fabrica.
Elaborar y verificar la documentacidn técnica para la expropiacion
y adjudicacion de terrenos y concordancia con las leyes vigentes
y el plan urbano director.

Autorizar el uso provisional de bienes de uso publico, para la
gjecucion de obras plblicas e instalaciones de servicios publicos
de cualguier naturaleza.

Establecer el detalle de las dreas a ser afectadas para ser
destinadas a fines de equipamiento urbano, infraestructura de
servicios publicos wurbanos, realizando las coordinaciones
correspondientes,

Pronunciarse respecto a la demarcacién territorial en la provincia.
Emitir opinién lécnica respeclo a la creacion de cenlros poblados,
Establecer las pricridades de las inversiones de acuerdo a los
linsamientos y politica municipal.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento
de las actividades concernientes al planeamiento urbano rural.
Disefiar y promover la ejecucion de programas municipales de
vivienda para las familias de bajos recursos, a nivel urbano rural.
Efecluar las demas funciones que le sean asignadas en materia
de su competencia.

Para el cumplimiento de las funciones de la Gerencia de
Infragstructura y Planeamiento Territorial cuenta con las siguientes
Sub Gerenclas:

» 5Sub GGerencia de Obras

» Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Ordenamiento
Territorial,

SUB GERENCIA DE OBRAS

" Articulo 72° La Sub Gerencia de Obras es un organo de linea, depende funcional

y jerarguicamente de la Gerencia de Infraestructura y Planeamiento
Territorial esté a cargo de la ejecucion de obras de infraestructura,
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Articulo 73° Corresponde a la Sub Gerencia de Obras las siguientes funciones:

a) Ejecutar los proyectes de inversion publica relacionados con
la infraestructura publica, gue cuenten con declaratoria de
viabilidad y expediente técnico aprobado.

b) Informar periddicaments sobre el avance fisico de la ejecucidn
de obras.

c) Dirigir y ejecutar las obras de acuerdo a la programacion
establecida mediante contrato, convenio, encargo yfo
administracion directa.

d) Efectuar el control administrativo de las obras bajo cualquier
modalidad.

g} Efectuar estudios socicecondmicos de beneficiarios de obras vy
elaborar el padron correspondiente para la recuperacion por
concepto de contribucion especial por obras publicas.

f} Propiciar los convenios con los vecinos beneficiarios de las obras
municipales u organizaciones comunales, barriales, constituidos
en comités para su ejecucion participativa y contribucién especial
por abras publicas.

g} Otras que se le encomiende de acuerde a los planes y politicas
en malterias de su competencia.

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

G _) Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
5/ Articulo 74° La Sub Gerencia de Planeamiento Urbana y Ordenamiento Territorial
es un organo de linea depende funcional y jerarquicamente de la

Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Territorial,

Articulo 75° Corresponde a la Sub Gerencia de Planeamienta Urbano v
Ordenamiento Temritorial las siguientes funciones:

a) Formular v proponer el Plan de Desamollo Urbano, teniendo en
cuenta el Plan de Desarrollo Concertado y a la normatividad
vigente,

b) Elaborar y mantener actualizado el catastro y control urbano.

¢) Formular, implementar, controlar, evaluar y/o actualizar el Plan de
Acondicionamiento Territarial de la Provincia.

d) Disefiar y ejecutar planes de renovacion urbana y rural.

e} Disefiar y ejecutar planss de disefio, recuperacidon vy
mantanimiento de espacios publicos.

fl Elaborar, ejecutar y controlar, segun sea el caso de los procesos
de aprobacion de los proyectos de expansion yl/o habilitacion
urbana.
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Articulo 77°

Articulo 78°

g) Regular el crecimiento urbane de la ciudad, asi como velar por el
ornato de los espacios publicos.

h} Regular. dirigir y/o controlar las edificaciones privadas y plblicas,
de acuerdo a lo que estipule la normatividad vigente.

i) Emitir certificados de parametros urbanisticos compatibilidad de
uso, zonificacion, alineamiento, habilitacion urbana, licencia de
construccion y todos aquellos tramites de competencia con esta
area.

j) Efectuar la inspeccién ocular comrespondiente a  las
construcciones presentadas mediante declaratoria de fabrica y
via de regularizacién, avances de cbra, finalizaciones de obra,
maodificacicnes de declaraciones juradas al impueste predial,
plano catastral, ete.

k) Proponery actualizar la nomenclatura de vias y la numeracién de
predios de la ciudad.

[} Oftras gue se le encomiende de acuerdo a los planes y politicas
en matenas de su competencia.

CAPITULO II
GERENCIA DE DESARROLLQ ECONOMICO

La Gerencia de Desarrollo Econémico tiene por objetive
promover el desarrollo economico y la actividad empresarial local,
para impulsar |a participacion de la peblacion y del sector privado en
el desarrollo econdmico; asl como el control del desarrollo del
comercio formal e infermal de acuerdo a la legislacién y normas
municipales. Asimismo velar por la conservacion, seguridad,
mantenimiente de las infraestructuras e instalaciones municipales y
cautelar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales
administrativas.

La Gerencia de Desarrcllo Economico depende funcional vy
jerarguicamente de Gerencia de Municipal.

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico:

a) Ejecutar las actividades conducentes al desarrcllo econdmico
sostenible de la provincia.

b} Dirigir, coordinar, supervisar investigaciones y/o estudios que
contribuyan a dinamizar el desarrcilo econdémico

c) Pianear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas o
actividades de apoyo directo o indirecto al desarrollo de la micro
y pequefia empresa, asi como de apoyo comunal.

d) Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas o
actividades de apoyo directo o indirecto al desarrolio de la micro
¥ pequena emprasa.
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e)

)

K)

Fomentar la formalizacion de las empresas y prestar servicios de
orientacion para la constitucién, formacion y desarrollo
empresarial.

Contrelar la seguridad de los bienes implementando [a

vigilancia, guardiania y mantenimizsnto de complejos
recreacionales, establecimientos, deportivos comerciales y las
infraestructuras publicas municipales

Administrar los servicios municipales.

Controlar y multar fas personas naturales y/o establecimientos
comerciales gue Infrinjan las normas vigentes sobre la materia.
Otorgar licencias y aulorizaciones aplicando los principios del
procedimiento administrativo en dichos tramites, sin obviar las
normas técnicas de seguridad y las demas normas
comespondientes.

Elaborar, propener, controlar y hacer cumplir las normas
respecto  al  comercio  ambulatorio, acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas en
concordancia con la normatividad vigente.

Colaborar las acciones de promocién a travées de |a
implementacion de acuerdos estratégices con insiituciones y
empresas para el desamrollo de la inversion publica y privada de
la provincia,

Proponer acciones de fiscalizacion de la comercializacion de
preductos, coordinande para tal fin con la Subgerencia de
Comercializacion.

m) Administrar, supervisar y actualizar el registro de comerciantes

nj
o)
2]
q)

de la provincia.

Emitir resolucicnes Gerenciales en materia de su competencia.
Froponer acclones de fiscalizacion del desarrollo comercial
Ejecutar los proyectos de Inversién materia de su competencia,
Formular, actualizar ¥ proponer la normatividad interna de su
competencia a través de directivas, procedimientos y otros
doecumentos a la Unidad Organica pertinente.

Efectuar las demas funciones que le sean asignadas en materia
de su competencia.

Fara el cumplimiento de las funciones de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico cuenta con las siguisntes Sub Gerencias:

= Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario.
» Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Turismo.
e Sub Gerencia de Comercializacidn.
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SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Articulo 80°

Articulo 81¢

La Sub Gerencia de Desarrcllo Agropecuario s un drgano de linea,
depende funcional vy jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Econémico.

Corresponde a ia Sub Gerencig de Desarrollo Agropecuario las
siguientes funciones:

a) Disefiar un plan anual de desarrollo agropecuario sostenible

b} Ejecutar proyectos y actividades conducentes al desarrollo
econdmico sostenible de la provincia.

c) Disefar en coordinacion con las unidades organicas competentes
un plan de desarrolle agrario sostenible anual.

d) Implementar en funcién a los recursos economicos disponible y a
las necesidades de la actividad agraria de |a provincia de
Huancavelica.

e} Promover la asistencia técnica agraria en coordinacion con las
instituciones involucradas.

f) Proponer proyectos de desarrollc agropecuario.

g) Ejecucion de proyectos y aclividades relacionados al desarrollo
Bgropecuarno.

h} Fomentar la asociatividad enire productores locales, para su
competitividad e incursion en los mercados.,

i) Promover los productos de la zona en el mercado local, regional
y nacional

i} Efectuar las demas funciones que le sean asignadas en materia
de su competencia.

SUB GERENCIA DE PROMOCION

EMPRESARIAL ¥ TURISMO

La Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Turismo es un organoc
de linea encargaco de la promocion del desarrolle econdmico local,
cdepende funcional y jerarquicamente de Gerencia de Desarrollo
Econdmico.

Corresponde a la Sub Gerencia de Promocién Empresarial y
Turisme, las siguientes funciones:

a} Propiciar la realizacion de actividades de Promocién y Fomento
Turistico en el ambito provincial en coordinacién con entidades
estatales y no gubernamentales.

b} Promover |a actividad empresarial interna y externa de la MPH.

c) Promover el desarrollo de la pequefia, mediana y micro empresa,
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Articulo 85°

d) Elaborar el inventario Turistico de la provincia de Huancavelica.

&) Ejecutar los programas, actividades y provectos referidos al
turismo en sus diversas modalidades

f) QOrganizar y ejecutar evenlos dirigidos a crear condiciones favorables
para la productividad v competitividad de las zonas de menor
desarrollo.

g} Disenar planes de negocios para microempresas y ofrecerias como
parte del trabajo de asislencia lécnica.

h) Disefiar y promover la constitucion de cadenas productivas vy
conglomerados, a partir de la organizacion asociativa de los
microempresarios de la Provincia.

i) Promover la organizacion de festivales, ferias locales y programas
de servicios no financieros para los microempresarios locales.

j) Desarrcliar actividades y proyectos relacionados a |la actividad
empresaral y Turismo.

k) Efectuar las demas funciones que le sean asignadas en materia
de su competencia.

SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

La Sub Gerencia de Comerclalizacion, es un drgano de linea
encargada de desarrollar las actividades relacionadas con la
promocién del desarrcllo economico local, la regulacien como
formalizacién y control de las actividades comerciales y defensa del
consumidor.

La Sub Gerencia de Comercializacion depende funcional y
jerarquicamenie de la Gerencia de Desarrollo Economico sus
funciones son las siguientes:

a) Organizar, controlar y regular el funcionamientc de la fera
deminical.

by Coordinar, promover, fomentar v autorizar la relacion de ofras
ferias tradicionales y no fradicionales calendarizadas en
coordinacién con instituciones publicas y privadas, como la
realizacion de ferias de productos alimenlicios (comidas
preparadas), y artesanales y apoyar la creacion de mecanismos
de comercializacion y consumo de productos propios de la
localidad.

¢) Prohibir, regular, erradicar y controlar la presencia del comercio
ambulatorio, en las vias y lugares publicos de acuerdo a las
normas establecidas por el Concejo Municipal.

d) Regular y otorgar licencias apertura de establecimientos
comerciales, industriales, profesionales y servicios en general, en
el ambito de la jurisdiccién.
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)

i)

k)

)
o)
p)

q)
r)

8)

t)

Incautar previa acta, articulos de consumo humano: adulterados,
falsificados en estado de descomposicion y productos vencidos
que atenten contra la salud publica que se expenden en la via
publica.

Promover la organizacion de comités de defensa del consumidor
a través de los comites de Juntas Vecinales, asi como la
participacion de estas en l|a fiscalizacién de los asuntos
establecidos en el Reglamento Municipal de delegacion.

Disponer el decomiso de articulos de consumo humano
adulterado en estado de descomposicion, gue atenten contra la
salud de los consumidores de los astablecimientos formales en
coordinacién con la Policia Municipal.

Coordinar y controlar con la Policia municipal la imposicidn de
notificacion de infraccion a comerciantes que adulteren
productos, atenten contra |a salud de los consumidores.
Participar y coordinar acciohes multisectoriales para el
cumplimiento de las normas y reglamentos municipales,

Realizar el control de peses y medidas, asi como el del
acaparamiento, la especulacién vy adulteracion de productos y
otros conforme a lay.

Controlar y regular las normas respecto al acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas, en
concordancia con la normatividad vigente.,

Brindar servicios de reordenamiento de la ciudad mediante la
Policla Municipal en funcidn a las normas pertinentes.

Imponer las notificaciones de infraccion de los usuarios o
contribuyentes que infrinjan las disposiciones municipales.
Prohibir, regular, erradicar y controlar la tenencia de canes en el
ambito de la ciudad,

Administrar los servicios municipales.

Controlar y multar a log propietarios de establecimientos
comerciales por infringir normas municipales con el apoyo de la
Policia Municipal.

Dtorgar  licencias de funcionamiento conforme a ley, a
establecimientos comercialaes de bienes y servicios.

Emitir resoluciones Sub Gerenciales en materia de su
competencia.

Programar, Supervisar y ejecutar la conservacion, vigilancia,
guardiania y mantenimiento de las infraestructuras publicas
municipales, dotando de servicios basicos.

Efectuar las demas funcionas que le sean asignadas en materia
de su competencia.
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Articulo 86°

Articulo 87°

CAPITULO 1l
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

La Gerencia de Desarrollo Social es un érgano de linea, que
depende funcional y jerdrquicamente de Gerencia Municipal, esta
encargada de fomentar el desarrollo y bienestar de |a poblacién, a
través de los servicios de salud, bienestar, desarrollo social,
educacién, recreacion y deporte.

Comresponde a la Gerencia de Desarrollo Social, las siguientes
funciones:

a} Proponer e implementar las politicas y normas para el desarrollo

b)

c)

d)

)

a)

h

social de la Provincia de Huancavelica.

Planear, programar y controlar las actividades de la Sub Gerencia
de la Juventud, Cultura, y Deporte, Sub Gerencia de Participacion
Vecinal y Seguricad Ciudadana y la Sub Gerencia de |a Salud y
Programas Sociales,

Monitorear el proceso de distribucién de los Productos a las
beneficiarias de los programas sociales.

Menitorear el proceso de empadronamiento de las bensficiarias
de los Programas Sociales, de acuerdo a las normas legales
pertinentes.

Coordinar periddicamente con los Ministerios correspondientes
para la recepcion de Fondos de Transferencia para Proyectos y
Programas Sociales de |ucha contra la pobreza.

Fecalizar y diagnosticar los puntos criticos de extrema pobreza
en la Provincia.

Remitir informacién a los Organcs de Control sobre la sjecucién
de Fondos de los Proyectos y Programas Sociales,

Organizar y monitarear los programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo a l|a peblacién en riesgo, de nifios,
adolescentes, mujeres, adulto mayer, personas con discapacidad
y otros grupos de la poblacién en situacion de diseriminacién.
Registrar los matrimonios conforme a la normatividad del Sistema
Nacional del Registro de ldentificacion y Estade Civil de las
Personas.

Promover acciones de patemnidad responsable.

Elaborar, ejecutar, los proyectos de inversion publica del eje
social.

Emitir resoluciones gerenciales en temas de su competencia.

m) Elaborar Manuales de Procedimientos y directivas para los

principales servicios o procedimientos administrativos a su cargo,
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n)

o)

P}

a)

b)

c)

tomando en consideracion la demanda & impacto de los servicios
o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance
que se logre en el desempefio de la Unidad Organica, asi como
efectuar su seguimiento y, en funcion a dichos resultados,
resvaluar y proponer medificaciones a los objetivos, politicas vy
estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar
la capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servicios
a su cargo.

Efectuar las demas funciones que le ssan asignadas en materia
de su competencia.

Para el cumplimiento de las funciones de la Gerencia de Desarrollo
Social cuenta con las siguisntes Sub Gerencias:

«  Sub Gerencia de la Juventud Educacion, Cultura y Deporte

=« Sub Gerencia de Participacion WVecinal y Segundad
Ciudadana.

s Sub Gerencia Salud y Programas Sociales,

SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, EDUCACION,

CULTURA Y DEPORTE

Articulo 89° La Sub Gerencia de la Juventud, Educacian, Cultura y Deporte, es un
érgano de linea gue depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrcllo Social, sus funciones son las siguientes;

Proponer las politicas y estrateglas de la Juventud, educacion,
cultura y deporte con enfogue cultural.
Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y

actividades relacionadas con la Juventud, educacién, cultura y
deporte con enfogque cultural,

Proponer la aprobacion del proyecto educative y la ejecucion de
los programas y planes operativos de las unidades organicas que
conforman la Sub Gerencia de |la Juyentud, Educacién, Cultura y
Deporie

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el buen
funcionamiento de la Biblioteca Municipal, Registro Civil, Unidad
de la Juventud y ia Unidad de Educacion, Cultura y Deporte.
Programar, ejecutar, coordinar, ¥ promover el desarrollo integral
de la juventud para el logro de su bienestar fisico, psicolégico,
social, moral vy espiritual, asi como su participacion activa en la
vida politica, social cultural y gcondmica del gobierno local.
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)
K}

8)

t)

Promover el desamollo integral de los jovenes fortaleciendo la
Promecion y Gestion de Politicas de Juventud.

Promover los derechos ciudadanos de las y los jévenes con un
enfoque generacional y de género que contribuya a |la creacién
de una nueva mentalidad democratica parlicipativa y critica, el
desarrollo de sus conductas de riesgo, habilidades vy
manifestaciones artisticas, culturales, recreativas y deportivas.
Promover la creacién de organizaciones de jovenes (Red de
Lideres, Asociaciones Juveniles, etc.) y registrarics.

Promover las oportunidades de vinculo laboral de los jovenes y el
desarrollo de programas de emprendimiento y generacion de
ingresos, principalmente a traves de la formacion y capacitacién
para el trabajo y la implementacion de Iniciativas productivas
Mormar, coordinar y fomentar el deporte y |a recreacion de la
nifiez y del vecindario en general.

Programar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar las
actividades orientadas al fomente y promocion del deporte y la
recreacién a fravés de la paricipacion del vecindario y las
organizaciones scciales deportivas  (Comités  Deportives
Comunales).

Promover espacios de participacion, deportivos y de recreacian
destinados a la comunidad.

Revisar, proponer, aprobar, visar yl/o dar tramite segin
corresponda, los  documentos de  conformidad con sus
respectivas  funciones, formulen las unidades organicas
dependientes de la Sub Gerencia y las cuales sean sometidos a
suU consideracion.

Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las
actividades de |la Sub Gerencia.

Proponer, monitorear y controlar la ejecucion presupuestal
asignada a la Sub Gerencia y la de sus unidades organicas que
la conforman.

Representar a ia Municipalidad en comisiones multisectoriales yo
eventos nacionales e internacionales.

Ejecutar les acuerdos del Concejo y las directivas impartidas por
la Gerencia Municipal.

Prestar apoye a la educacién, tanto individual como
autodidacta, asi como a la educacion formal en todos los
niveles.

Garantizar a los ciudadanos el acceso a todo tipo de informacion
existen en la Biblioteca Municipal.

Cumplir con las disposiciones contenidas en |os Sistemas
Administratives del Sector Puablico, en la parte que les
corresponda; asi come los encargos legales asignados.
Promover y formalizar la unidn conyugal en concordancia con las
normas legales vigentes.

Propeoner y coordinar programas de capacitacion para el personal
de |la Sub Gerencia.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo
Social, de acuerdo a su competencia.
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Articulo 80°

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

Y SEGURIDAD CIUDADANA

La Sub Gerencia de Participacion vecinal y seguridad Ciudadana, es
un organo de linea gue depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Social, sus funciones son las siguientes:

a)

d}

e

a)

h)

i

m)

Proponer las politicas, las estrategias y los reglamentos para
promover y apoyar |a participacién vecinal en el desarrollo local
en la gestion v desarrolio de accionas an beneficio de la
comunidad,

Conducir y supervisar las actividades de promocién de
organizaciones.

Revisar, proponer, aprobar, visar ylo dar tramite segun
cormesponda, los documentos de conformidad con  sus
respectivas funciones, formulen las unidades organicas
dependientes de la Sub Gerencia,

Desarrollar acciones de promocién vecinal y apoyar las iniciativas
de las organizaciones vecinales, promoviendo su coordinacion
con las diferentes instancias técnicas y financieras de la
Municipalidad.

Establecer canales de concertacion entre las instiiuciones que
trabajan en defensa de los derechos humanos.

Proponer convenios interinstitucionales a nivel nacional e
internacional a fin de fortalecer los mecanismos de participacion
vecinal.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas
Administrativos del Sector Fublico, en l|la parte que [e
corresponda; asi como los encargos legales asignados.

Proponer las politicas y estrategias vinculadas a la seguridad
ciudadana.

Desarrollar actividades de disuasion y prevencion delictiva para
mejorar las condiciones de seguridad, orden y tranquilidad en la
ciudad.

Dirigir ¥ controlar las acciones del Centro de Control de
Operaciones (CCO) y coordinar la apropiada adminisiracion y
mantenimiente de los diversos sistemas de comunicacion y
vigilancia asignados al servicio de seguridad ciudadana.
Coordinar con las demas Gerencias y Sub Gerenclas, cuando se
requiera de su participacion en la realizacion de cperativos que
se programen de acuerdo a sus competencias,

Coordinar con las municipalidades distritales, entidades publicas,
privadas y con la sociedad civil, la implementacién del Sistema de
Seguridad Ciudadana y Serenazgo, la erradicacién del comercio
informal y las disposiciones administrativas municipales de
conformidad con las competencias atribuidas.

Supervisar y evaluar la capacitacion y preparacion de los Agentes
Municipales.
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nj

o}

P)

Elaborar estudios de diagnostico para determinar necesidades,
expectativas y prioridades de la poblacion objetivo que
atendemos segun perfiles, grupos etareos e ingresos.

Disefiar, dirigir, ejecutar los servicios de atencion integral de
caracter individual y global dirigido a |la persona con discapacidad
a fin de mejorar su calidad de vida y su inclusién social.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el funcionamiento
eficiente y eficaz de la DEMUNA y la UMAPED de |a institucion.
Promover y proponer gue, en la formulacion, el planeamiento v la
ejecucion de las politicas v los programas locales, se tomen en
cuenta, de manera expresa, las necesidades @ intereses de la
persona con discapacidad.

Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales
sabre cuestiones relalivas a la discapacidad,

Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local
para asegurar que se destinen los recursos necesarios para la
implementacién de politicas y programas sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

Coordinar y supervisar la ejecucidn de los planes y programas
nacionales en materia de discapacidad,

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local,
Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia
raspecto de la persona con discapacidad, el respeto de sus
derechos y de su dignidad, v la responsabilidad del Estado y la
gociedad para con alia.

Difundir informacién sobre  cuestiones relacionadas a la
discapacidad, incluida informacién sctualizada acerca de los
programas y serviclos disponibles para |2 persona con
discapacidad y su familia.

Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad
en el ambito de su jurisdiccion, considerando los lineamientos
emitidos por e Registro MNacional de la Persona con
Discapacidad.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente an el
dmbito de su competencia v denunciar su incumplimiento ante ef
grgano administrativo competente

Ejecutar acciones de emergencia social dirigido a la poblacion
gue s& encuentran en situaciones especialmente dificiles por
siluaciones coyunturales, como enfermedades, accidentes,
abandonos, situacion de pobreza critica, desastres o0 amenaza de
supervivencia, entre otros.

aa)Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo

Social, de acuerdo a su competencia.
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Articule 917

SUB GERENCIA D
SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES

La Sub Gerencia de |a Salud y Programas Sociales, es un drgano de
linea que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrclic Scocial, sus funciones son las siguientes:

a)

b)

d)

&)

f

e N N e N A e N N s o o i S

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades sobre
prevencién, promocidn y mejoramiento de la salud, en
coordinacion con entidades del sector plublico v privado.
Promover y apoyar a la poblacion a traves de su participacion
directa en el tratamiento de sus problemas de salud, realizar
campanas |locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis.

Programar actividades, detectar, registrar ejecutar, coordinar y
supervisar las aclividades relacionadas con la pariicipacion,
atencién, promocién de derechos, proleccion y organizacian de
las personas adultas mayores, a fin de mejorar su calidad de vida
¥ valor como ser humano.

Dizerfar, formular ¥ ejecutar las politicas, planes, programas y
proyectos en relacion a la tematica de las personas aduitas
mayores.

Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a
las personas adultas mayores a través del CIAM.

Establecer canales de concentracion entre (as instituciones gue
trabajan en defensa de los derechos de la persona adulia mayor,
asi como los derechos humanos en general, con equidad de
genero.

Regular  las acciones del CIAM adecuando las normas
nacionales a la realidad local.

Aplicar estrategias participativas que permitan el desarroilo de
capacidades y habilidades para superar |a pobreza.

Difundir y promover los derechos del adulte/a mayor, propiciando
aspacios para su participacidn en la municipalidad.

Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccidn
para la poblacidn adulta mayor en situacidn de riesgo y
vulnerabilidad.

Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones emanadas por el
Comilé de Administracion.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas
Administrativos del Sector Publico, en la parte que les
corresponda, asi como los encargos legales asignados.
Contribuir a wunificar y ordenar las diferentes acciones
consideradas en la intervencion integral del agua y saneamiento,
a nivel de las comunidades rurales del ambito de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, rural y periféricas asi como
establecer los roles y responsabilidades de los actores
participanies en este procese, en base a la normatividad vigente.
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p)

q)

5)

v}

w)

y)

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el buen manejo
de los Programas Sociales: Programa del Vaso de Leche,
Programa de Complementacion Alimentaria, Centro de Desarrollo
Integral Familiar y &l Centro Médico Municipal.
Monitorear y evaluar las acciones del Area Técnica de
Saneamiento Basico — Rural (ATMS —SABAR)
Regular y supervisar el proceso de servicios de saneamiento
basico - rural asi mismo coordinar con las municipalidades de
centros poblados para la realizacién de campafias de control de
epidemias y control de sanidad animal.
Disefiar, elaborar y proponer documentos normativos que
contengan analisis y evaluacién de herramientas y matodos de
gestion, indicadores y registro para formulacién de las politicas,
planes convenios, normas y estrategias de intervencién de la
Gestion Municipal en el marco de desarrollc de los programas de
asistencia social y alimentaria de la provincia,
Coordinar, gestionar cen las instituciones del sector plblico y
privado, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, la formulacidon y e&jecucién de programas y
proyvectos que favorezcan el desarrollo de los programas de
Asistencia Social como el Programa del Vaso de Leche,
Programa de Complemenlacion Alimentaria, Programa Wawa
Wasi, Centro de Desarrollo Integral Familiar y el Centro Médico
Municipal.
Planificar, revisar, difundir, organizar, supervisar y evaluar los
mecanismos, precedimizntos y actividades del funcionamiento de
los programas de Asistencia Social PVL, PCA, Programa Wawa
Wasi, Centro de Desarrolio Integral Familiar y el Centro Médico
Municipal.
Ejecutar e implementar las acciones de organizacidn de los
programas de Asistencia Sccial y Alimentaria en sus fases de
seleccidon de  beneficiarios, programacion, distribucion,
supervision y contral.
Capacitar, sensibilizar y coordinar la preparacién de alimentos
saludables para la intervencion articulada en temas de nutricion
infantil.
Coordinar y organizar los programas de capacitacion dirigidos a
los Programas des Asistencia Social y Alimentaria de nuestra
jurisdiccion.
Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios
de transperte y comergializacion de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito para cumplimiente del plan
operativo anual
Inspeccionar los vehiculos de ftransporte y comerciantes de
alimentos agropecuarios primarios y plensos del distrito para
garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo
humano.
Sancionar a ias personas naturales y juridicas proveedoras del
transporie y comercio de alimentos agropecuarios primarios y
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z)

piensos del distritc que incumplan la normatividad de inocuidad
agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los
consumidores, Asimismo, administrar un registro de infractores,
el cual serd publice a través de los portales institucionales de
cada Distrito u otro medio en caso de considerarse necesario.

Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma

vy envio de muestras de alimentos sgropecuanos primarios y
piensos para el cumplimento del plan anual de monitoreo de

contaminantes,

aa)Mantener aclualizade trimestraimente el padron de vehiculos v

comerciantes de allmentos agropecuarios primarios y plensos
para cumplimiento de las normas de accesoc a la informacion y
transparencia.

bb) Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de

transporte y comercializacion de  alimentos agropecuarios
primarios y piensos para resolverios y brindar una mejor atencion
a la poblacion.

cc) Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer

los sistemas de vigilancia y control del transporte y comercio local
de alimentos agropecuanos primarios y piensos del distrito, en
coordinacion con las autoridades competentes para la mejora en
la cadena de suministro de estos alimentos y piensos, asi como
da los consumidores locales,

dd) Mantanar informacién  actuslizada sobre inocuidad

agroalimentaria en sus portales institucionales vy, de ser posible,
en algun otro medio de difusion y divulgacion, enfatizando en los
servicios de transporie y comercializacion existentes en el distrito
para cumplimiento de las normas de acceso a la informacién y
transparencia.

ea) Manlener comunicacién estrecha con oftras autoridades vy

asociaciones de consumidores, coordinando vy ejerciendo
actividacies sobre los servicios de transporte v comercio local de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para la proteccion
de la salud de los consumidores

Actualizar los procedimientos, directivas v manuales relacionados
a los servicios de transporte y comercio de alimentos
agropecuarios primarios vy piensos en coordinacion con las
autoridades competentes para la mejora de procesos y una mejor
atancion a los consumidores.

gg) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrolio

Social, de acuerdo a su competencia.
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CAPITULO IV

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 92° La Gerencia de Administracién Tributaria, es el organo de linea
encargado de la orientacion, determinacion, emision y fiscalizacion
tributaria; asi como la recaudacién y ejecucién coactiva de las
obligaciones tributarias  y administrativas, debiendo establecer
politicas de gestion y estrategias para simplificar los procesos
tributarios y de recaudacion,

Articulo 93° La Gerencia de Administracion Tributaria depende funcional y
jerarquicamente de Gerencia Municipal, sus funciones son las
sigulentes:

a) Administrar la recaudacién, captacién y fiscalizacion de tributos
de caracter municipal.

b} Organizar, establecer y mantener actualizado el padrén unico de
contribuyentss, asi como las cuentas correntes de
contribuyentes por tributos y rentas.

c) Programar el ingreso de informacion recibida a través de las
declaraciones juradas de los diferentes tribulos y de rentas al
sistema de Administracion Tributaria;, asi como efectuar la
consistencializacion de la informacién ingresada.

d} Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de depuracion,
validacion, ordenamiento, clasificacion y codificacion de la Base
de Datos de Contribuyentes y de Predios y velar por su oportuna
y veraz auteniicidad.

e) Planificar, organizar y dirigir las estrategias, politicas
incorporadas en los planes, programas y proyectos que se
implementer para la recaudacion y fiscalizacion fributaria que
conlleven a la ampliacion de la base tributaria y la reduccion de
la morosidad.

f) Planificar, organizar, dirigir y controlar, las fases pertinentes al
cumplimianto de |as obligacionas tributarias.

g} Administrar el sistema tributario municipal.

h) Formular y proponer a la Gerencia Municipal los proyectos
normativos, planes o programas que correspondan, para mejorar
la gestion tributaria municipal.

i) Emitir y suscribir la resolucion que pone fin a la primera instancia
administrativa en procedimientos contenciosos y  no
contenciosos tributarios.

iy Emitir y suscribir resoluciones de oficio relacionadas con materia
tributaria.

k} Resolver recurses de apelacion de soliciiudes de
fraccionamiento de deuda tributaria.
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Articulo 94°

Iy Establecer las politicas de emisién anual, distribucion de los
valores tributarios, e impulsar la gestion de su cobranza.

m} Implementar mejoras y oplimizar el sarvicio de Orientacidon al
Contribuyente.

n) Efectuar las demas funciones que le sean asignadas en materia

de su competencia.

Para el cumplimiento de las funciones de la Gerencia de
Administracion Tributaria cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

= Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria.
» 3ub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria.
s Sub Gerencla de Cobranzas.

SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA

rticulo 85° La Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria es  una unidad

organica dependiente de la Gerencia de Administracion Tributaria,
encargada de dirigir, ejecutar y controlar el proceso de recaudacidn
de |las deudas tributarias, sus funciones son las siguientes:

a) Organizar, ejecutar y controlar el proceso de orientacion,
recepcién, registro y actualizacion en la Base de Datos de las
Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su
competencia.

b) Administrar el proceso técnico de individualizacién del obligado
tributario y la liguidacion de la deuda tribuiaria, en base
a las declaraciones presentadas.

c) Emitir los wvalores por omisionss al pago e infracciones
detectadas a pariir de la presentacion de declaraciones por parte
de los contribuyentes.

d) Coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar l|a recepcion,
clasificacion, registro en la base de datos y la custodia del
archivo fisico de las declaraciones juradas de los contribuyentes,
en tanto se mantenga en los archives de gestion de la Unidad
Organica,

&) Programar, coordinar, supervisar, gjecutar y evaluar las acciones
necesarias para la determinacion de las tasas municipales vy el
regimen de arbitrios, aplicado a los contribuyentes,

fi Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las acciones
necesarias para la emision y distnbucion de las cuponeras.

g) Expedir copias y constancias certificadas de los documentos que
obran en su archivo.

h} Informar a los contribuyentes o responsables sobre las normas y
procedimientos tributarios, asi como realizar acciones de
divulgacion y orientacidn de los derechos y obligaciones
tributarias de los vecinos,
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i} Reportar periddicamente a la Gerencia de Administracion
Tributaria, informacion estadistica sobre coniribuyentes vy
predios.

il Mantener permanentemente informada a la Gerencia de
Administracion Tributaria sobre los niveles de recaudacion y el
estado de las deudas gue tienen los contribuyentes.

k) Organizar, ejecutar y supervisar €l proceso de atencion de
expedientes y documentos relacionados con  procedimientos
contenciosos y no contenciosos en materia tributaria. elaborando
los informes técnicos gue correspondan.

[} Elaborar los informes técnicos para el cumplimiento de lo
dispuesto por &l Tribunal Fiscal y el Poder Judicial.

m) Emitir opinion técnica sobre reclamaciones tributarias

n) Coordinar y supervisar los informes técnicos legales
especializados en temas de su competencia.

o) Administrar el proceso de recaudacién y control de la deuda
tributaria v no tributaria de los contribuyentes.

pl Emitir las comunicaciones vy disponer las  medidas
necesarias para la induccidn al page de las obligaciones
tributarias.

g) Emitir los valores de ccbranza por omisiones al pago &
infracciones detectadas a partir de la presentacién de la
declaracion jurada por parte de los contribuyentes.

r) Transferir los valores de cobranza cuyas deudas tributarias y no
tributarias gue se encuentren en calidad de exigibles
coactivamente a la Sub Gerencia de Cobranza.

s) Mantener actualizada la informacion en las  cuenlas
corrientes de los contribuyentes en relacién al proceso de
recaudacion y control del cumplimiento de las obligaciones
tributanas.

t} Cumplir con las demas funciones gue le sean asignadas por &l
Gerente de Administracion Tributaria.

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 96° La Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria, es una unidad organica
adscrita a la Gerencia de Administracién Tributaria, encargada de
planear, organizar, dirigir v controlar las acciones de fiscalizacién,
destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias
municipales.

Articulo 87° La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria, sus
/ funciones son |las siguientes:

a) Supervisar y controlar los programas y campafias de
fiscalizacion para el cumplimiento de las obligaciones tnbutanas,
asl como actualizar y/fo ampliar la base tributaria existente.
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b} Verificar y controlar la veracidad de la informacion declarada por
los administrados en el registro de contribuyentes y predios.

c} Emitir los actos administrativos de cardcter tributario por la
omision y/o subvaluacion a la Declaracién Jurada y/o liguidacién
de los tributes preducto de las fiscalizaciones efectuadas.

d) Remitir a la Sub Gerencia de cobranzas, los valores de
fiscalizacion cuya deudas tributarias se encuentren en calidad
de exigibles coactivamente,

e) Promover la coardinacion con entidades externas, a fin de contar
con mayor informacian que facilite & impulse el mejoramiento de
la actividad fiscalizadora.

f] Efectuar la conciliacion de informacion para detectar
subvaluadores y omisos a la Declaracién Jurada del Impuesto
Predial, respecto a las caracteristicas fisicas del predio.

g] Fiscalizar los espectaculos publicos no deportivos, asi como
recibir la pre liguidacion y liguidacién del impuesto, de los
mismos, con caracter de declaracion jurada, en los casos que
corresponda.

h) Cemunicar a los contribuyentes las omisiones tributarias
detectadas sefalando las acciones coreclivas.

i} Administrar la aplicacién de los procedimientos especiales
tributarios en materia de su competancia.

I} Coordinar y supervisar los informes en matera técnico legal
especializado en temas de su compelencia.

k) Cumplir con las demds funciones gue le sean asignadas por el
Gerente de Administracién Tributaria.

SUB GERENCIA DE COBRANZAS

La Sub Gerencia de Cobranzas es una unidad orgénica dependiente
de la Gerencia de Administracion Tributaria, encargada de organizar
y controlar la ejecucion de cobranza de las obligaciones tributarias y
no tributarias de los contribuyentes.

La Sub Gerencia de Cobranzas depende funcional vy
jerarguicamente de la Gerencia de Admimistracién Tributaria, sus
funcicnes son las siguientes:

a) Organizar, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de
obligaciones tributarias y no fributarias, que sean exigibles
coactivamente. Formular el Plan Anual de Cobranza de
obligaciones tributarias y no tributarias (en cobranza coactiva).

b) Programar y evaluar las ejecuciones coactivas, informando de
los resultados a las unidades organicas pertinentes.

¢) Reportar peridédicamente a la Gerencia de Administracion
Tributaria, infermacion sobre la recaudacion v deuda en estado
coactivo,
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d)

e)

f)

a)

Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de
ejecucion forzosa sefaladas en la ley de procedimiento de
gjecucion coactiva y su reglamento.

Supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimiento
eslablecidos por ley, respecto del inicic del procedimiento de
gjecucion coactiva.

Informar a las unidades organicas gue cornespondan sobre la
ejecucion de los procedimientos coaclivos de obligaciones
administrativas.

Resolver las solicitudes de suspensién, tercerias y escritos
presentados por los  administradas en  relacion a2 los
procedimientos de e&jecucien coactiva por obligaciones
administrativas y deudas tributarias.

Coordinar y supervisar los informes en materia técnico legal
especializado en temas de su competencia.

Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas por el
Gerente de Administracion Tributaria.

CAPITULO V

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 100° La Gerencia de Gestidn Ambiental se encarga de planificar,
organizar, dirigir y controlar la Gestidn Ambiental vy las aclividades
relacionadas con los servicios de limpieza y conservacion de las
areas verdes de uso publico. Asimismo, conducir y ejecutar las
politicas de medic ambiente y saneamiento ambiental, en el ambito
de sus competencias.

/"\ Articulo 101° La Gerencia de Gestion Ambiental depende funcional vy
/ jerarquicamente de la Gerencia Municipal, sus funciones son las
g, siguientes:

a)

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de gestion
ambiental, de acuerdo con los lineamientos de politicas, objetivos
y metas dirigidas a implementar y consolidar el Sistema de
Gestion Ambiental Local,

Establecer relaciones interinstitucionales a favor de la gestién
ambiental y Residuos Sélidos.

Proponer proyectos de ordenanza y otras normas municipales
relacionadas con el desarrollo sostenible acarde con la paolitica
nacicnal de Gestion Ambiental y Residuos Salidos.

FPromover la participacion y concientizacién de |a ciudadania en
acciones de gestion ambiental y Residuos Sélidos, reforzando los
conocimientos sobre |a proteccion dal ambiente.

Gestionar financiamientes a través de entidades publicas y
privadas, nacicnales e internacionales para la ejecucion de
proyectos de proteccion y conservacion ambiental.
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f} Realizar actividades relacionadas con el servicio de limpieza
plblica.

g) Realizar actividades relacionadas con la conservacion de areas
verdes.

h} Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su
competencia a traves de directivas, procedimientos y ofros
documentos, a la Unidad Orgénica pertinente.

i) Dar cumplimiento a las funciones inherentes en el marco
normativo vigente de su competencia.

i} Cumplir con las demé#s funciones que |e sean asignadas
por el Gerente Municipal,

Articulo 102° Para el cumplimienta de las funcicnes de la Gerencia de Gestion
Ambiental y Residuos Sdlidos cuenta con las siguientes Sub
Gerencias:

» Sub Gerencia de Residuos Sélidos y Aguas Residuales.
* Sub Gerencia de Medio Ambiente y Salubridad,

SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS

Y AGUAS RESIDUALES

rticulo 103° La Sub Gerencia de Residuos Sélidos y Aguas Residuales es una
unidad organica responsable de planificar, coordinar, organizar,
dirigir, y aplicar |las acciones de regular y controlar el proceso de
disposicion final de desachos sélidos v liguidos.

Articulo 104° La Sub Gerencia ge Residuos Sélidos y Aguas Residuales, depende
funcional y jerarquicamente de Gerencia de Gestion Ambiental y
Residuos Solidos, sus funciones son:

a) Planificar la gestion integral de los residuos sélidos y aguas
residuales en el marco del Plan de Acondicionamiento Territorial.

b} Administrar los residuos sdlidos en funcidn a los Planes Integrales
de Gestion Ambiental de Residuos Solidos.

¢) Desarrcllar, implementar, el servicio de limpieza plblica, su
recoleccion y transporte hasta su disposicidn final.

d) Implementar estrategias de segregacion, reduccién, reciclaje
desde las fuentes de los residucs sdlidos.

e) Formular un plan para la erradicacion de botaderos que pongan
en riesgos la salud de las personas y del ambiente.

f) Promover la ejecucién, revalorizacion o adecuacion, de
infraestructura para el manejo de los residuos sélidos.

g) Propiciar con la implementacion de tachos de depdsitos de
residuoe solides ecologicos en lugares estratégicos.

h} Dar cumplimiento a las funcienes inherentes en el marco
normativo vigente de su competencia.
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i} Cumplir con las demas funciones gue le sean asignadas en
materia de su competencia,

SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

Y SALUBRIDAD

Articulo 105° La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Salubridad es |a encargada
del servicio de limpieza plblica, el tratamiento de mantenimienta de
parques y jardines publicos y de la conservacién del medio ambiente.
Asimismo, es la encargada del mantenimiento, conservacion ¥
promacion del crecimianto de las 4reas verdes de uso publico.

Articulo 106° La Sub Gerencia de Medic Ambiente y Salubridad depende
funcional y jerdrquicamente de Gerencia de Geslion Ambiental y
Residuos Sdlidos sus funciones son:

a) Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica,

b) Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y
compelitividad de los servicios de limpieza que presta la
municipalidad.

c} Proponer a la Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos
ejecutar las medidas orientadas al cambic de |la conducta
ciudadana, con un enfoque de caracter ambientalista.

d) Proponer normas y modalidades que permitan optimizar el
adecuado manejo de las dreas verdes y jardines de la ciudad
con participacién de la sociedad civil.

e) Elaborar el inventaric de parques vy jardines.

f) Supervisar y efectuar la conservacion, vigilancia, guardiania y
mantenimientc  de pargues, complejos recreacionales y
deportivos preservande su detacién de servicios de agua,
jardines desagle y alumbradeo publico.

g) Controlar permanentemente el buen uso y conservacion de las
plazas, parques infantiles, complejos deportivos y areas verdes
de las vias.

h) Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento de las Areas
verdes (pargues y jardines).

i) Reglamentar multas y sanciones para personas naturales y
juridicas que dafan los parques, jardines lugares de
esparcimiento y recreacion, con animales vagos y/o deterioro de
plantas omamentales.

i) Organizar y controlar el aseo, higiene y salubridad en los bafios
0 servicios higiénicos de propiedad de la Municipalidad y otros
lugares publicos y privados.

k) Realizar labores de control respecto de la emision de humos,
gases, ruidos y demas elementos contaminantes de atmdsfera y
el ambiente, fiscalizando y sancionando en su oportunidad a los
infractores de disposiciones legales establecidos.
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l} Promover campafias de omamentacién,  forestacion,
reforestacion, conservacion y cuidado de las dreas verdes con la
participacion vecinal, comunidad educativa y entidades publicas
V¥ privadas.

m) Difundir programas de educacién ambiental, sanitaria, defensa
de areas verdes y conservacién del medio ambiente.

n) Controlar la concesién de canteras de agregado a lo largo de las
cuencas hidrograficas.

o) Dar cumplimiente a las funciones inherentes en el marco
normative vigente de su competencia.

p) Efectuar las demas funciones que le sean asignadas en materia

de su competencia.
CAPITULO VI

SUB GERENCIA DE LA MUJER

fculo 107° La Sub Gerencia de la Mujer es un érgano de linea, dependiente
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal, sus funciones
son las siguientes:

a) Planificar, coordinar, conducir, supervisar y evaluar las

| actividades y proyectos con enfogque de gérero y  que
promogcionan las capacidades. habilidades y destrezas de las
mujeres para generarse ingresos propios, desarrollen sus
derechos ciudadanos y el liderazgo. Asi como conducir las
acciones permanentes de prevencion de la violencia familiar
contra |la Mujer.

) Planificar, coordinar y dirigir las actividades relacionadas a la
Mujer principalmente a aquellas en riesgo de exclusion social,
contribuyendo a su bienestar.

¢) Planificar y ejecutar la promocion del desarrollo de capacidades y
accion concertada de las instituciones publicas y organizaciones
sociales que atiendan |a problematica de violencia familiar contra
la Mujer.

d) Promover campafas educativas para desarrollar capacidades,
habilidades y destrezas técnicas en oficios tradicionales v no
tradicionales que permitan a las mujeres la generacién de
ingresos impulsanda la creacion de microempresas.

e) Planificar y ejecutar Programas de Capacitacién de las Mujeres
en liderazgo y participacion ciudadana, gue les permita incidir en
las decisiones de los espacios de concertacién para el desarrollo
y el Presupuesto Participativo.

f) Planificar y ejecutar programas educalivos y de sensibilizacion
sobre las problematica de las mujeres y el enfoque de género,

a) Planificar y ejecutar Estudios sobre |a realidad socio-econdmicas
de las Mujeres y el enfogue de génerc como politica de Estado.
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h) Planificar y ejecutar Programas de Familias saludables,

i)
)]

capacitando a las parejas que van a contraer matrimonio,
Planificar, coordinar, conducir, supervisar y evaluar el Servicio del
CEM

Formular y proponer lineamientos y normas respecto a |a
atencion, prevencion e investigacién del problema de viclencia
familiar y sexual necesarios para el funcionamiento del Programa.
Promover y desarrollar mecanismes de articulacién intersectorial
para la atencién de ia violencia familiar v sexual.

Promover y ejecutar en coordinacién con la Direccidn de
Investigacion y Desarrollo Social del MIMDES, el estudio e
investigacion sobre las causas de la violencia familiar y sexual, y
de las medidas a adoptarse para su correccion y prevencion,

m) Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, de acuerdo

a su competencia.

CAPITULO VII

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION

Y LIQUIDACION

SArticulo 108° La Sub Gerencia de Estudios, Supervision y Liguidacion, es la unidad

organica responsable de la fase de Formulacion y evaluacién del
cicio de inversion supervision y la liquidacidn de proyectos de
caracter multidisciplinario.

Articulo 109° La Sub Gerencia de Estudios, Supervision y Liguidacién, depende

a)

b)

c)

funcional y jerarquicamente de Gerencia Municipal, sus funciones
son las siguientes:

Ser responsable de la fase de Formulacion v Evaluacion del Ciclo
de inversidn.

Aplicar los contenidos, las metodologlas y los pardmetros de
formulacidn, para la formulacion v evaluacion de los proyectos de
inversion cuyes objetivos estén directamente vinculados cen los
fines para los cuales fus creada la entidad a la que la UF
paerenece

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién, con el
fin de sustentar la concepcion técnica y e dimensiohamiento de
los proyectos de inversién, para la determinacion de su viabilidad,
teniendo en cuenta los objetives, metas de producte e
indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion
Multianual; asi como, los recursos para la operacién ¥
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento.
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d)

e)

f

a)
h)

i}

)

Registrar en el Banco de inversiones los proyectos de inversién y
las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de
reposicidn y de rehabilitacion,

Cautelar qus las inversiones de optimizacidn, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacién, no contemplen
intervenciones que constituyan proyectos de inversidn,

Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal,
de reposicion y de rehabilitacion.

Declara la viabilidad de los proyactos de inversian.

Formular y evaluar proyectos gue se enmarguen en las
competencias de su nivel de Gohierno,

Verificar que se cuenta con el saneamienio fisico legal
correspondiente © gue s& cuenta con los arreglos institucionales
respectivos para fa implemeantacidn del proyecto de inversién, a
efectos de cautelar su sostenibilidad.

Determina si la intervencion se enmarca en la definicion de
proyecto de inversién o en inversiones de optimizacién, de
ampliacion marginal, de reposiclan y de rehabilitacion.

Evaiuar y aprobar la consistencia entre el expediente téchico o
documente equivalente vy la ficha técnica o esludio de
preinversion gue sustentd |a declaracion de wiabilidad en la fase
de Formulacion y Evaiuacion, segln correspenda, previamente a
la aprobacion del expediente técnico.

En el caso de proyectos de inversion, registrar en el Banco de
Inversiones las modificaciongs que se presenten durante la fase
de Ejecucidn, gue no se enmarquen en las variaciones
contempladas por [a normatividad de Contrataciones del Estado y
proceden siempre gue no modifiquen la concepcidn técnica v al
dimensionamiento contenidos en la ficha téenica o el estudio de
preinversién gue sustenté la declaracion de viabilidad del
proyecto, que el financiamiento no retrase el inicio de otros
proyectos de inversién considerados en la programacion
multianual ni afecte el plazo previsto para la culminacién de
proyeclos de inversién en ejecucion.

Realizar el analisis técnico de las modificaciones senaladas en el
literal precedents, a fin de verificar que se mantengan las
condiciones para su procedencia y registro. En case no se
mantengan dichas condiciones, informar de ello a la Sub
Gerencia de Programacion Multianual de |nversiones, para las
actualizaciones de |a cartera del PMI respectivo, adjuntando el
sustento correspondiente,

Evaluar y registrar en el Banco de inversiones, los cambios o
agregaciones de UEI que correspondan en la Ficha de Registro

respectiva,
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a)

P)

q)

r

Comunicar a la Sub Gerencia de Programacién Multianual de
Inversiones las modificaciones que registre en el aplicativo
informatico del Banco de Inversiones.

Supervisar la ejecucion de los proyectos de inversién por
contrata, encargo o concesion,

Efectuar las respectivas liquidaciones e informes téenicos —
financieros de los proyectos ejecutados por las distintas
gerencias.

Revisar las Pre liquidaciones ejecutadas por los Residentes de
Obras.

Verificar el avance fisico de ejecucion del proyecto de acuerdo al
cronograma.

Efectuar las demas funciones que le sean asignadas en materia
de su competencia.

CAPITULO Vil

SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE

Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 110° La Sub Gerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial, es una
2 unidad organica encargado y responsable de planificar organizar,
coordinar dirigir, ejecutar, supervisar y evaluarlas aclividades
referidas al transito, senalizacién veriical y horizontal de las vias,
transporte publico, circulacién y educacion vial en el ambito de la
provincia de Huancavelica.

Articulo 111° La Sub Gerencia de Transito, Transporte y Sequridad Vial depende

a)

b}
c}

d)

funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal, sus funciones
son |las siguientes:

Organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las
actividades relacionadas con el (ransporte, trénsito v
ordenamiento vial, de acuerdo a la normatividad vigente.
Ejecutar y controlar los estudios y proyectos referidos a vialidad
en funcién de los planes y proyectos establecidos.

Planificar, dirigir y controlar el procese de ordenamiento del
transilo y seguridad vial,

Proponer acciones para mejorar el trénsitc en concordancia con
la nermatividad vigente,

Difundir normas de educacion vial en apoyo a la Policia Nacional
del Perd, en prevencién de accidentes de transito.

Ejecutar accionas conjuntas con la Policia Nacional del Per.
para el control del transito y vialidad en concordancia con Ia
normatividad vigente.
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LT f

g)
h)

Il

k)
I}

Detectar e imponer sanciones por incumplimiento de las normas
en materia de transito vehicular.

Realizar operativos de control de vehiculos de transporte publico
urbano e identificar paraderas no autorizados, en coordinacion
con la Policia Nacional del Peru,

Otorgar la concesién de rutas, conforme a ley, asi como
autorizaciones temporales para la prestacidn del servicio de
Transporte publico urbano e interurbano,

Otorgar permiscs, placas y tarjetas de propiedad para la
circulacion y uso de vehiculos menores tales como motocicletas,
carretas, tricicles, bicicletas y analogos.

Autorizar y controlar el servicio de taxi,

Efectuar las demas funciones que le sean asignadas en materia

de su competencia.
TITULOC DECIMO PRIMERO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

CAPITULO |
INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

“Articulo 112° El Instituto Vial Provincial de Huancavelica (IWP-HUANCAVELICA) es

un organismo desconcentrado de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, le corresponde:

a)

b)
c)

d)

e)

gl

Flanificar, programar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la
ejecucion de estudios, cbras y actividades del Plan Vial en
sinergia con los Gobiernos Locales y otras entidades publicas y
privadas gue tengan objetivos similares.

Evaluar &l Plan Vial Provincial.

Actualizar periédicamente |a relacion, en orden de prioridad, de
los caminos rurales que precisan la  rehabilitacién Y
mantenimiento rutinario, para la cual abarca a todos los distritos
gue se encuentran en el ambito de operaciones del IVP.
Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del
Gobierno Nacional, Regional, entidades privadas, entidades
cooperantes y otras fuentes de financiamiento.

Asesorar a los Gobiernos Locales en aspectos técnicos-
Operativos en temas relacionades con el ambite de su
competencia.

Coordinar la ejecucion de las inversiones que efectien el sector
publico y privado en materia de gestion vial o rural,

Participar en otras actividades, desarrollo integral de las vias
rurales de la provincia.
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TITULO DECIMO SEGUNDO

DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

CAPITULO |
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO

Articulo 113° El Servicio de Agua Potable y Alcantarillado es una empresa de
derecho publico descentralizada de Ia Municipalidad Provincial de
Huancavelica, con personalidad juridica y autonomia Administrativa,
Econémica y Financiera subordinada a los planes y politicas del
Gobierno local. Se rige por su estatuto y disposiciones legales
correspondiantes,

CAPITULO Il
BENEFICENCIA PUBLICA

i Articulo 114° La Beneficencia Publica ss una empresa de derecho publico

descentralizada de la Municipalidad provincial de Huancavelica, con
personalidad juridica y autonomia administrativa, economica y
financiera. Se rige por el estatuto y disposiciones legales
correspondientes.

CAPITULO Ili
CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO

Articulo 115° La Caja Municipal de Aharro y Credito es una empresa de derecho
publico descentralizada de Ia Municipalidad provincial de
Huancavelica, con personalidad juridica y autonomia administrativa,
economica y financiera subordinada a los planes y politicas del
Gobierno  local. Se rige por el estatuto y disposiciones
correspondientes,

CAPITULQ IV

CENTRO MEDICO MUNICIPAL

‘Articulo 116° EI Centro Médico Municipal es una empresa de derecho publico
' descentralizada de |a Municipalidad provincial de Huancavelica, con
perscnalidad juridica y autonomia administrativa, econémica ¥
financiera subordinada a los planes y politicas del Gobierno local. Se
rige por el estatuto y dispesiciones legales correspondientes.

Av. Celemting Manchegs Mufoz 298 - Telé D87-452870
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Articulo 117° El Terrapuerto Alberto Benavides de la Quintana es una empresa de
derecho publico descentralizada de la Municipalidad provincial de
Huancavelica, con personalidad juridica y autonomia administrativa,
economica y financiera subordinada a los planes y politicas del
Gobierno |ocal. Se rige por el estalulo y disposiciones legales

CAPITULO V

TERRAPUERTO ALBERTO BENAVIDES DE LA QUINTANA

corraspondientes.

TITULO DECIMO TERCERO
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 118° La Municipalidad Provincial de Huancavelica se relaciona con el

Gobierno Regional de Huancavelica y con las Municipalidades
Distritales para la mejor ejecucion de sus funciones, desamollo de
los planes y cumplimiente de sus fines amparados por la Ley
Organica de Municlpalidades. La Municipalidad de Provincial de
Huancavelica mantiene relaciones con otras municipalidades asi
como con entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras a
fin de coordinar accicnes de interés municipal,

EE, Artn::ulur 119° El Alcalde Provincial de Huancavelica es el responsable de dirigir y

: TERCERA

PRIMERA

SEGUNDA

conducir las relaciones institucionales con los diferentes organismos
de la Administracion Publica con la atribucién de delegar en
Regidores o Funcionarios de la Municipalidad, la representacion que
estime convenientes de acuerdo a la Ley vy a la politica institucional,

TITULO DECIMO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Cads drgano de la Municipalidad se normara especificaments a
través de su correspondiente Manual de Organizacién y Funciones,

La Municipalidad Provincial de Huancavelica modificara el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), en el caso que corresponda, a fin
de adecuarlos a la estructura del presente Reglamento.

Los funcionarios gue tienen a cargo drganos de segundo nivel
organizacional, tales como Gerencias y Subgerencias, deberan
disponer la elaboracion o actualizacion de los Manuales de
Procedimientos (MAPRO), tomando como base normativa el ROF y
el CAP vigentes; asimismo deberan disponer la eslaboracién o
actualizacion de los Manuales de Organizacién y Funciones (MOF),
tomando come fuentes de informacian el ROF vigente y el MAPRO
aprobado.
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CUARTA

QUINTA

La estructura corganica de la Municipalidad que se establece
en el presente Reglamento, comprende diversas Unidades
Organicas cuyas denominaciones se presentan en el Organigrama
Estructural Basico que se adjunta.

La prevision de los cargos dispuestos en el presente
reglamento, para cumplir las funciones, se establecera en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) que a su vez debera
tener sustento presupuestal en armonia con los dispositivos legales
vigentes sin perjuicio de la implementacién efectiva de la
organizacion dispuesta en el presente Reglamento.

Es responsabilidad de todas las Unidades Organicas de la
Municipalidad ! cumplimiento del presente Reglamento.

TITULC DECIMO QUINTO
DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) sera
publicado en el Portal del Estado Peruanc www.peru.gob.pe Yy
en el portal de Servicios al Ciudadano y  Empresas
www.serviciosalciudadano.gob.pe. De acuerde a lo establecido
en la Ley N® 28091 y su Reglamento por Decreta Supremo N° 004-
2008-PCM vy sus modificatorias.

Huancavelica, diciembre del 2017
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA
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