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Siendo las 09:00 a.m., del dia 21 de *febrero del aﬁogZOZS, se da p‘or’,mgﬁgdo la sesion

ordinaria en el salén de sesiones del Centro Civico, ‘presidido por el Dr. Toribio W. Castro

Cornejo Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, con la--asistencia de los

sefiores regidores: Elias Ramos Fuentes, Elsa Riveros Bujaice; Gretty Cuchula Palomares,

Julio De la Cruz Boza, Yanet Jiovana Esteban Martinez, Amador Laime Quispe, Smith Paola

De la Cruz Lizana, Zenobio Soto Quichca, Gianina Liliana Esteban Ramos, Manuel Percy

Castillo Quispe y Mario Rodriguez Villanueva.

rticipa el sefior Victor Condori Ayuque, Sub Gerente de Secretaria General y Gestion,

andose por aperturada la presente sesion.

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR:

Se dio lectura el acta de sesidon ordinaria de Concejo de fecha 07 de febrero de 2025,

ose por aprobado sin ninguna observacién.

2. AG A:

2.1 Aprobacién del consolidado de Programas de Acciones de Fiscalizaciéon - PAF 2025, de
los sefiores regidores del Concejo Provincial de Huancavelica.

2.2 Informe NO 001-2025-CALPSAT-MPH., de la Comisién de Asuntos Legales,
Presupuestales, Sistemas Administrativos y Tributarios del Concejo Municipal, sobre
analisis de la solicitud de donacién de terreno a la Comunidad de Yananaco.

2.3 Otros.

3. DESPACHOS:

3.1 Dictamen N°© 01-2025/CADSyM-MPH., de la Comisiéon de Asuntos de Desarrollo Social y
la Mujer del Concejo Municipal, sobre aprobacion de la propuesta de “Ordenanza
Municipal para la Creacién de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion
Social - IAL DIS”".

4. INFORMES:
La regidora Elsa Riveros Bujaico saluda al pleno e informa: tengo informe a nivel de
representacion, la semana pasada se ha participado en una reunion del Comité Regional
Anticorrupcién, donde se ha aprobado el plan de trabajo del afio, la Municipalidad Provincial
es miembro de este Consejo Regional Anticorrupcién, hay algunas actividades que se ha
integrado bajo el pedido de usted sefior alcalde en una sesion anterior, sin embargo no ha
quedado claro el tema de hacer el analisis sobre los indicadores de anticorrupcion e conducta
funcional que la Contraloria de la Republica ha hecho su reporte en el mes de enero, de la
cual personalmente tengo algunas observaciones, no quedd claro, seria bueno que en una
préxima reunion usted pueda participar y ver el tema, yo pedi que se pueda hacer el analisis
de los items de cémo la Contraloria estd haciendo la evaluacién a los Gobiernos Locales y a
las Entidades Publicas en el tema de ejecucién de inversiones y gastos, sin embargo estuvo
la Fiscalia, Defensoria del Pueblo, bdsicamente de estos dos factores donde decian por qué
nosotros tendriamos que objetar a la forma de trabajo de la Contraloria o sea que
estariamos buscando nosotros como entidad que trabaje a nuestra medida, bueno eso es
textualmente lo que lo dijo el fiscal, ademas en este caso vino el anterior presidente de la
Junta Fiscales en representacién del Dr. Valdivia, me parece que su postura es personal e
histérica, porque dice a la corrupciéon ponen mas candados, me preocupa porque ha sido una
postura de un Fiscal y un expresidente*de Junta de Fiscales, cuando son ellos los que pues
investigan para hacer las acusaciones, y el defensor del pueblo igual el Dr. Palomino, dijo
que nosotros estariamos buscando la forma de trabajo de la contraloria que nosotros
astariamos solicitando, por supuesto arnbos casos se contradecia, sin embargo este punto
séria bueno ver en la proxima reunién, porque la idea es que puede haber instituciones que
controlen, pero que lo hagan bien en los diferentes sistemas y que incluso sus propios
stemas estan caducos, ese es un tema; y lo otro, es que también participé en este caso
como regidora, se ha visto la plataforma de Info-Obras de la Municipalidad versiéon SSI.,
Sistema de Seguimiento de Inversiones y la plataforma del MEF., visto estos sistemas hemos
tenido un avance incluso en el cierre o liquidacion de obras, sin embargo cuando se ingresa a
la plataforma Info-Obras, no estd actuzlizada, seria bueno evaluar seflor presidente porque
aparentemente estamos haciendo gastos en inversiones, pero la otra parte de los
funcionarios competentes en el tema no estan cerrando o no estan alzando al sistema,
entonces por eso el CONECTAMEF nos cbservan, seria bueno trabajar a la par, eso lo vimos
bueno por casualidad, es una recomendacién en el marco de mi participacion.

El regidor Zenobio Soto Quichca saluda al pleno e informa: en varias oportunidades y

retiradas veces he participado en esta sala, no mejoramos hasta el momento respecto a los

“Canes” siguen en todas las calles, nosotros somos testigos, pedirle a los trabajadores de

nuestra Municipalidad, hay que frenar, yo estaba en la plaza de Santa Ana y un can le agarra

en el brazo a una nifia, tres dias atras igual, esto lo hace un pastor aleman, en las redes
sociales esta circulando; el otro tema es referido al transito, los trabajadores o los
inspectores de transito vienen cometiendo errores, el dia miércoles estuve a la altura del
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Ministerio de Transporte, un huancavelicano que ha ve‘c_\jdbrr"'/?e,a‘ﬂi‘er?a_’ juadro su carro para
que entre a consultar a transportes, no ha pasado mas.de 20 -minutos:y\el remolque ya lo

habia levantado, he hecho seguimiento y levanté las actas, la persona‘_éf‘;ﬁ un conocido YQQO UZ {
g_diain levantar la acta, es una tris x

acerqué a la oficina de transito y los trabajadores no
y deberian ser capacitados y luego me fui al canchQ} donde estdn/ Jos;carros, habia tres
trabajadores sentados y no hacian nacla, no sé cémo-se debe contralar atypersonal; otro
tema, el dia 14 de febrero, no se quien autorizé para la venta de rega’!‘q\ r dia de los
enamorados en Plaza de Armas, el Stb Gerente de¢ Comercializacién estaba en plaza de
armas, hay vecinos que se quejan, nosotros solicitantes.y no nos accedéf,f,z:ro para otras
actividades si estan permitiendo, eso no seria dable y pediria un informe: al ‘Tespecto.

La regidora Gianina Liliana Esteban Rarnos saluda al pleno-e-informa® el dia de ayer como
bien sabemos, todo los regidores teniamos la invitacion para la inauguracién de la obra de
San Gerénimo, mi persona por motivos de trabajo no pudo asistir, pero al promediar 3 de la
tarde me envian fotos, donde el personal de la Municipalidad, exclusivamente los gerentes de
las diferentes oficinas, de Infraestructura, Desarrollo Econémico, Desarrollo Social,
laneamiento y Presupuesto, el Encargado de Comercializacién, Sub Gerente de Obras, no
ias en sus lugares de oficina, por lo que mi persona se constituye a la Municipalidad
Provineial de Huancavelica, al promediar 3:30 p.m de la tarde, me acerqué oficina por oficina
para constatar, que trabajadores estaban, empecé por Alcaldia, evidencie que la Secretaria
Yrene no se encontraba en su puesto de trabajo, también la sefiora Gina no se encontraba
en su puesto de trabajo, luego me fui a la oficina Planeamiento y Presupuesto, el gerente
tampoco no se encontraba en su puesto de trabajo, de inmediato me dirigi al Area de
Comercializacién, el Sub Gerente tampoco no se encontraba en su puesto de trabajo,
prosegui a la oficina de Desarrollo Econémico, el Gerente tampoco no se encontraba en su
puesto de trabajo, baje a la Gerencia Dgsarrollo Social, el gerente tampoco no se encontraba
en su puesto de trabajo, procedi ir a la Gerencia de Infraestructura, el gerente tampoco no
se encontraba en su puesto de trabajo, solo encontré a dos sefioritas en la Sub Gerencia de
Obras, quién me manifestd que el gerente habia salido a una oficina de la entidad y luego
me acerqué al Area de Administracién, constaté que la gerente estaba realizando sus labores
con toda normalidad, igualmente constaté que en el Compromiso 1 no estaba el responsable,
a la par vino Defensoria del Pueblo, me imagino con la misma denuncia y nos dirigimos al
Gerente Municipal que tampoco estaba, le esperamos casi media hora o 40 minutos,
supuestamente la secretaria me refiere, que él habia retornado a la Municipalidad a las 2:30
p.m y estaba mojado por la lluvia en la inauguraciéon de San Gerénimo y luego se habia
retirado a cambiarse la ropa, y posteriormente nos constituimos juntamente con Defensoria
del Pueblo, a la Administradora y al Jefe de Recursos Humanos, juntamente con el regidor
Zenobio, la administradora nos ha explicado que los Gerentes son Cargos de Confianza, que
ellos no han ingresado por concurso publico, son cargos que usted ha designado sefior
presidente, ellos no estdn marcando en el reloj, todos hacen trabajo de campo y la pregunta
que nos hicimos, no tienen responsabilidad para marcar su ingreso y salida, como se puede
garantizar que ese trabajo ha sido efectivo en campo, no sé si los 11 regidores estan
intersecados que se esclarezcan este hecho del dia de ayer, porque tengo evidencias de
oficina por oficina, que los gerentes en su mayoria no se encontraban en sus oficinas, le
pedird a usted sefior alcalde y al ejecutivo, se especulan muchas cosas, €s por €so que
pediria a usted de poder esclarecer ese tema, dénde se encontraban la mayoria de los
gerentes en horas de su trabajo, porqug también tienen que hacer horario de oficina, varios
regidores en anteriores sesiones han haslado, los gerentes utilizan las horas de labor en otro
tipo de actividades, no solamente lo he dicho yo, lo han evidenciado varios de los regidores,
eso solamente seria mi informe.

El regidor Mario Rodriguez Villanueva saluda al pleno e informa: me constitui al coliseo de
San Gerénimo, nosotros estamos prepzrandonos para la festividad del “Hatun Pukllay”, sin
embargo, no se avanzé nada en hacer el mantenimiento, yo creo que falta 15 dias y no
podemos esperar la ultima hora, todos esos pequefios detalles tienen que coordinar sefior
presidente, todos esos carros inservibles que dan mal aspecto se debe retirar sefior

»

| presidente.

sefior alcalde manifiesta: previo a pasar al tema de pedidos, no podemos tapar el sol con
Un solo dedo, ayer se realizé una actividad de la entidad, todos los funcionaron acompafaron
al sefior alcalde eso le molesta a alguien, también le invito que evidencie, hasta 7 y 8 de la
noche los sefiores funcionarios trabajan y se debe dejan constancia, obviamente el dia de la
inauguracién de la obra ha sido una actividad de la entidad, hemos tenido que organizar y
atender a la poblacién, también se entregé juguete a los nifios, dentro de la ponderacion
dicen que los gerentes estaban con botella de cerveza, la poblacién los han invitado y se
compartid con todo ellos, es mas deberia haber participado todo el Municipio, porque es un
trabajo de todos, desde la puerta, Tesoreria, Contabilidad, Logistica, Infraestructura,
Estudios, Gerente General y obviamente no lo han encontrado a la sefiorita Gina y a la
sefiora Yrene, porque yo personalmente les dije que me acompafaran y ellas siempre me
acompafian a las diferentes actividades, y no es porque uno quiera que no cumpla sus
funciones, entonces por ahi yo les pedi-ia que podamos entender ese tema, si fuera un dia
ordinario normal donde no hay ninguna actividad institucional se puede entender esta queja,
porque también para muchas actividades que realiza la entidad pedimos el apoyo a las
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diferentes oficinas para que nos apoye los trabajadores y ob\’/i"é"mgnte_'eé. \}\Q se ve, aqui no
se habla lo bueno y de todo el esfuerZo que se hace, aqui solo se habl_a..dél error o de la
debilidad y eso quiere ponerse sobre el esfuerzo maygritario, -no he mto ahora
publicacién donde dicen que la obra no seria lo adecado, un vecino entrevistado, 99
felicitando, 99 agradeciendo, uno significa la mayoria, une'significa el sentir del pueblo, uno
significa el rechazo a la gestién, no estoy justificando, quisiera que se entiepda, es una
actividad institucional de los trabajadores, todos han participado en ultima: h \ para que
podamos entregar la obra de la mejor manera, yo quisiera que lo tomen por ege lado y si
hubiera sido un dia ordinario donde Iz gente se hubiera desaparecido,-ahi sf yo seria el
primer preocupado, pero también yo soy el primero que a los funcionarios |os exijo el trabajo
por encima de los horarios y salimos fuera de las horas, los sdbad6s nos reunimos, los
domingos nos reunimos y eso no se da cuenta, entiendo también la preocupacién de la
regidora Gianina, cuando algun trabajador que obviamente ha estado dentro del proceso de
la revocatoria habria abandonado su trabajo y no cumplia sus labores, ahora entiendo que
tratan de desmerecer el esfuerzo que se hace en un dia tan importante, de tanto sacrificios,
erdad que han estado acompafiando al sefior alcalde y desde las 6 de la mafiana, las
Ygenes que se han transmitido en las redes sociales asi lo demuestran, tratando de que
esta actividad termine cémo ha quedado y con el agradecimiento del pueblo, quienes han
sido nuestros mas criticos en esta obra se han acercado y han sabido entender, porque
hemos ofrecido las disculpas por la demora en la ejecuciéon de la obra, las molestias que ha
significado a los vecinos por el tema de las lluvias, por el tréfico de los vehiculos, las
decisiones de este concejo ya se cumplieron con la entrega de la obra.
La regidora Elsa Riveros Bujaico refier2: he participado en la entrega de la obra de San
Gerénimo, solo para terminar en esta parte, independientemente de Las observaciones y
cuestionamientos en Concejo debemos participar en este tipo de eventos, yo he participado
el dia de ayer en esta actividad, porjue es una actividad y proyecto de inversion con
presupuesto de la Municipalidad.
El regidor Zenobio Soto Quichca salude y menciona: acotando al informe de la compafiera
Gianina, es cierto que ayer en entrega ce la obra, algunos trabajadores salen con ese cuento
“A tomar” y a hacer sus actividades particulares, ayer me llamaron cuando estuve en el
Hospital, quisiera ese informe, quienes realmente estuvieron en esa actividad.
El sefior alcalde manifiesta: sobre ese detalle, yo sé quiénes estaban arriba, mas bien
quisiéramos saber quiénes habrian estado fuera; por otro lado, el licenciado Ivén
efectivamente ha estado desarrollando dos actividades, nos ha acompafado y yo lo he visto
arriba pero no lo he visto hasta qué momento se habra quedado, para informarles también,
los de PRODUCE estan encuestando aca en Huancavelica, estan levantando 600 encuestas,
creo vale la observacion y también para hablar con los gerentes, porque nadie puede salir
con un destino y eso si es reproblable, pediré un informe respetivo, porque arriba hemos
estado hasta mas de 3:30 de la tarde y obviamente ha sido de corrido, de alguna manera la
lluviecita nos ha afectado, entonces ver quienes habrian retornado directamente y otros ya
no.

El regidor Mario Rodriguez Villanueva menciona: constantemente usted debe tener reunion

con los gerentes para tener una buena marcha y eso es muy saludable, y asi podemos

superar las dificultades. *

< El sefior alcalde refiere: pediré un inforrne respecto al tema, sabemos quiénes hemos estado

garriba y ahi nos hemos visto, y las imdgenes pueden hablar por si solas, vamos a ver quién
ise ha ido por otro lado, voy a tener cue salir tengo una emergencia familiar y dejaré al

&regidor Elias la conduccion después de los pedidos.

<Lla regidora Elsa Riveros Bujaico manifiesta: sefior presidente puede leer la agenda, en la

itacion hay dos temas, estd la aprobacion del consolidado del PAF., informe del procurador,

a sé si hay otras agendas, quisiera que se lea la agenda y si estard un pedido que realizé

persona en una sesion anterior.

51 sefior alcalde solicita al sefior secretario que lea las agendas para esta sesion.

El secretario general saluda al pleno y menciona: la agenda para esta sesion esta establecido

en la citacién del Concejo y son dos temas: aprobacion del consolidado del PAF., expediente

de la comunidad de Yananaco y ultimo ingresé un dictamen de la Comisién de Desarrollo

Social y la Mujer, también estd la exposicion el Gerente de IVP y del Procurador Publico

Municipal, eso serian los temas de agenda sefior alcalde.

5. PEDIDOS DE LOS SENORES REGIDORES:

Pedido de la regidora Elsa Riveros Bujaico:

1. Solicita para la prdxima sesion se Concejo, se convoque al directorio del Terminal
Terrestre Alberto Benavides De la Quintana, para que informe respecto al funcionamiento
y entre otros temas relacionados al terminal.

2. Solicita para proxima sesion de Concejo, se convoque al Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, para que exponga scbre el Presupuesto Institucional Modificado (PIM),
distribuido a los 18 distritos.

Pedido de la regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez:

1. Solicita un informe sobre los pagos pendientes del afio 2024 de todas las gerencias de
nuestra Municipalidad.

»
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2. Solicita un informe sobre las acciones administrativas?,&?e se-adaog tPron, respecto al

proceso de contratacion del cufiado cel regidor Elias Ramos Fuentes, dénde debe definirse
las responsabilidades de los funcionarios y/o trabajadores del area correspondiente. OO 0 O /; j

S

Pedido de la regidora Smith Paola D2 la Cruz Lizana: ¢ '
1. Solicita exposicién sobre el estado situacional del PAD., en especific

e los casos de

destitucion y retorno laboral. }
2. Solicita informe respecto a los responsables de Recursos Humanos y otnagsreas, sobre
las prescripciones que habrian sido adrede. <
El sefior alcalde menciona: en este caso el procurador Publico Municip,a!-,’-wrr’)forme cuantas
reincorporaciones se tiene y que les porga las carpetas de cada uno paraisaber por qué esta
reincorporandose, son dos temas diferentes administrativamente,~que no pueden ser
vinculados.
Pedido del regidor Zenobio Soto Quichca:
1. Solicita informe quiénes han sido los feriantes ubicados en la plaza de armas el dia 14 de
febrero, que se apersone el Gerente Desarrollo Econémico para que pueda aclarar.
edido de la regidora Gianina Liliana Esteban Ramos:
: icita informe reiterado de los recursos que se recaudaron en los dos afios de gestion,
de ladNnfraestructuras que estan deterioradas, como de la Piscina, Grass Sintético del
Malecdn Virgen de la Candelaria, Coliseo de Pampa Amarilla y a donde han sido destinado
los recursos captados.
Pedido del regidor Mario Rodriguez Villanueva:
1. Reitera pedido de cambio inmediato del Grass Sintético y si fuera posible del techado de
la losa deportiva de Virgen de la Candelaria, asimismo de la cabalgata, casa de campesino
y que se apersone el encargado del “Hatun pukllay” para que nos informe sobre esta
actividad. |
6. ABSOLUCION DE PEDIDOS DE LO!5 SENORES REGIDORES:
El sefior alcalde refiere: en cuanto a la recaudacién en una infraestructura de servicio y
cuédnto demandaria su mantenimiento, administracién eso nos puede reportar con Desarrollo
Econdmico; sobre el caso del PIM esta solicitando la exposicién la regidora Elsa, se va a dar
cuenta cuadnto de presupuesto tenemos para este afio, lo puedo adelantar, inicialmente
tenemos 11 millones, con este presupuesto con las justas se culminaria la obra de Manchego
Mufioz y el Puente Sinchi Roca, con los saldos y todo lo demas llegariamos a 19 millones,
estad proyectandose un IOAR para el Ecoturistico de San Cristdbal, para la recuperacion de la
infraestructura de la Virgen de la Candelaria, hay una idea, tenemos S/. 900,000 que ha
transferido el Gobierno Regional para la obra de Seccsachaca, pero como vemos que los
tramites son muy lentos, estamos pensando plantear al Gobierno Regional, que ese dinero
que nos transferido lo podemos utilizar para el mantenimiento de los complejos deportivos y
para el tema de la Piscina; lo otro, esta trabajandose ahorita en la convocatoria y quisiera
que me ayuden, pero hay que empujar esto todos los dias, para la convocatoria de la
| consultoria para obra por impuestos, para la remodelacion de la Piscina, mira que estoy
empujando todo un afio insistiendo y ahora esta en la oficina de logistica para la
convocatoria respectiva; pero lo de la cabalgata no esta estipulado para este afno, pero tal
vez podemos ir agendando para el siguiente afio y empezar a trabajar su perfil y su
expediente, para saber cudnto demandaria exactamente, creo es importante recuperar ese
espacio porque estd delante de nuestros 0jos; que venga el encargado del “Hatun Pukllay”,
; 3 para la orden del dia para que exponga al Concejo de la actividad, voy a pedir al regidor Elias
3 que conduzca la estacién de orden del d a.
S -3
<

7. ORDEN DEL DIA:
7.1 Aprobacion del consolidado de Programas de Acciones de Fiscalizacion - PAF
i 2025, de los sefiores regidores del Concejo Provincial de Huancavelica
(Informe N° 001-2025-ERI-CM/MPH., de la Encargada de Registro de
Informacion de Balance Semestral del Concejo Municipal).
| regidor Elias Ramos Fuentes, manifiesta: sefiores regidores tenemos el Informe N© 001-
2025-ERI-CM/MPH., de la Encargada de Registro de Informacion de Balance Semestral del
Concejo Municipal, quién nos remite el consolidado de materias a fiscalizar de todo los
sefiores regidores y de acuerdo a la normativa nos corresponde aprobar en este Concejo
| | Municipal, para que salga un acuerdo; entonces sefiores regidores aprobaremos y no
habiendo opinién contraria se somete a votacién, los sefiores regidores que aprueban el
Programa de Acciones de Fiscalizacion (PAF) del Concejo Municipal Provincial de
Huancavelica del ejercicio fiscal 2025, sirvanse levantar el brazo y a continuacion se aprueba
por unanimidad de votos.
ACUERDO:
El Concejo Municipal Provincial de Huancavelica, acuerda por unanimidad de votos
con dispensa de tramite de lectura y aprobacién del acta, aprobar el “Programa de
Acciones de Fiscalizacién (PAF) det Concejo Municipal Provincial de Huancavelica
del ejercicio fiscal 2025”, con un presupuesto de S/. 254,608.00, de acuerdo al
siguiente detalle:
PROGRAMA DE ACCIONES DE FISCALIZACION DEL CONCEJO MUNICIPAL

(PAF) ANO 2025
4




ALCALDE

I) DATOS GENERALES:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: I‘&fhicipalida‘d:‘})tqvbi-nca Jgr_; Huancavelica n n n

"

TITULAR DE LA ENTIDAD: —If'i;iribio Wilfredo Cns't’ro}éiﬁmejo

MONTO  PRESUPUESTAL  ASIGNAI'O AL ,“" 73 2
FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION DE |S/. 254,608 (Doscigi@s;_:' uenta y cuatro mil

FISCALIZACION DEL CONSEJO REGIONAL O | seiscientos ocho con 00/100 sgles)
CONCEJO MUNICIPAL: L, S
ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL O CONCEJO | N°“de: Acuerdo: 007;2923— Fecha de Acuerdo: 24 de
MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PAF: CM/MPPpt=——=—" febrero 2025

Elaborar un programa anual de las materias a fiscalizar de
OBJETIVO DEL PAF: la gestién publica del gobierno regional o gobierno

municipal, en el marco de la Ley N° 31812.

2) PROGRAMACION DE MATERIAS A FISCALIZAR

MATERIAS A FISCALIZAR

1) Entrega de obras de administracién directa e indirecta en el afio fiscal 2025 (Elsa Riveros Bujaico)

2) Proceso de licitacién y ejecucién de les mantenimientos rutinarios de caminos vecinales a cargos del

Instituto de Viabilidad Provincial de Huancavelica -IVP 2025 (Elsa Riveros Bujaico)

3) Ejecucién de Obra: Puente Sinchi Roca — Huancavelica y la ejecucion de la Av. Manchego Mufioz —
Huancavelica (Elsa Riveros Bujaico)

4) Liquidacién de Obras (Elsa Riveros Bujiico)

5) Ejecucion de gasto de inversiones y de a:tividades del ejercicio fiscal 2025 de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica (Elsa Riveros Bujaico)

6) Ejecucién de gasto y resultados en base al POI de la Gerencia de Desarrollo Social (Elsa Riveros Bujaico)

7) Ejecucién de gasto y resultados en basc al POI de la Gerencia de Desarrollo Econémico (Elsa Riveros

Bujaico)

8) Procesos Judiciales — Municipalidad Previncial de Huancavelica (Elsa Riveros Bujaico)

9) Verificacién sobre las licencias emitidas en el periodo 2023 y 2024 sobre la apertura y funcionamiento
de establecimientos comerciales, industriales y de servicios en forma definitiva o temporal, de acuerdo a

las normas vigentes (Amador Laime Quispe y Manuel Percy Castillo Quispe)

10) Uso del presupuesto institucional de la Gerencia de Desarrollo Econdmico en cuanto a la adquisicién de

bienes y servicios, periodo 2023 (Amador Laime Quispe y Manuel Percy Castillo Quispe)

11) Uso del presupuesto institucional de la Sub Gerencia de Comercializacién en cuanto a las adquisiciones

de bienes y servicios, periodo 2023 (Amador Laime Quispe y Manuel Percy Castillo Quispe)

12) Uso del presupuesto institucional de <la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario en cuanto a las
adquisiciones de bienes y servicios, periodo 2023 (Amador Laime Quispe y Manuel Percy Castillo

Quispe)

13) Sobre la entrega de uniformes de trabajo y/o otros bienes para el personal de policia municipal (Amador

Laime Quispe y Manuel Percy Castillo Quispe)

14) Sobre la contratacién de locadores de scrvicios en la Gerencia de Desarrollo Econémico, periodo 2023 y

2024 (Amador Laime Quispe y Manuel Percy Castillo Quispe)

15) Sobre el uso de combustible en la Gerencia de Desarrollo Econdmico, periodo 2022. (Amador Laime
Quispe y Manuel Percy Castillo Quispe).

16) Instrumentos de Gestién, POI y Directivas Internas. (Amador Laime Quispe y Gianina L. Esteban
Ramos)

/ 17) Cumplimiento del presupuesto participativo y modificaciones presupuestales. (Amador Laime Quispe y
Gianina L. Esteban Ramos)

18) Recaudacién de ingresos propios bajo distintos conceptos. (Amador Laime Quispe y Gianina L. Esteban
Ramos)

19) Ejecucién presupuestal, financiera y fisica de los Proyectos de Inversion Publica. (Amador Laime Quispe
y Gianina L. Esteban Ramos)

20) Formulacién de fichas técnicas, perfiles técnicos y expedientes técnicos conforme a INVIERTE.PE
(Amador Laime Quispe y Gianina L. Esteban Ramos)

21) Gestién de pagos y cobros (habilitaciones por encargo, caja chica y otros). (Amador Laime Quispe y

Gianina L. Esteban Ramos)

22) Registro y control de ingresos y egresos (proceso de devengado y otros). (Amador Laime Quispe y
Gianina L. Esteban Ramos)

23) Revisién de casos sobre la Defensa Legal del Gobierno Legal. (Amador Laime Quispe y Gianina L.
Esteban Ramos)
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24) Implementacién sobre simplificacién a<dministrativa con enfoque a.Lgroceso de modernizacién estatal.

(Amador Laime Quispe y Gianina L. Esteban Ramos) ,’2’7 <

25) Endeudamiento del Gobierno Local, frente a otras entidades pubhcas y pn\fadas, y entidades ﬁ@@l
(Amador Laime Quispe y Gianina L. Esteban Ramos) f%‘vk ‘}t/ 8@

s

26) Implementacién de los Instrumentos viales urbanos tenforme a las uotm;gvas vigentes. (Gianina L.

Esteban Ramos y Zenobio Soto Quichca)

27) Emisién de autorizaciones y concesiones para transporte urbano e mterdlstm e vehiculos menores
(mototaxis, comités de autos, taxis, combis y otros) dentro de la Provincia de H}ancavehca (Gianina L.

Esteban Ramos y Zenobio Soto Quichca) ‘ A

28) Implementacién de mantenimiento de las vias urbanas (senahzaaones kuales) en el radio urbano segiin

su competencia. (Gianina L. Esteban Ramos y Zenobio Soto Quichca)

29) Plan de operativos de control de vehiculos (Gianina L. Esteban Ramos y Zenobio Soto Quichca)

30) Implementacién de sistemas de control sobre imposicién de papeletas de trinsito, su procesamiento, su
ejecucién y control posterior. (Gianina L. Esteban Ramos y Zenobio Soto Quichca)

31) Camal Municipal de Huancavelica (Mario Rodriguez Villanueva)

Supervisiones y monitores de ruido, agua, aire y RR.SS. realizados por la Gerencia de Gestion Ambiental.

rio Rodriguez Villanueva)

33) Botadero de Residuos Sélidos (Mario Rodriguez Villanueva)

34) El cumplimiento de los Instrumentos d¢ Gestién Ambiental (Mario Rodriguez Villanueva)

35) El cumplimiento del PLANEFA. (Mari> Rodriguez Villanueva)

36) Fiscalizacién en materia de Residuos Sé.idos y de Construccién. (Mario Rodriguez Villanueva)

37) Cumplimiento del Compromiso 3. (Ma:io Rodriguez Villanueva)

38) Contenedores de Residuos Sélidos (Ma:io Rodriguez Villanueva)

39) Consultorias de la Sub Gerencia de Trinsito 2024 — 2025 (Julio de la Cruz Boza)

40) Seguimiento a las papeletas de Infraccién de la Sub Gerencia de Transito 2024 — 2025 (Julio de la Cruz
Boza)

41) Fiscalizacién de los servicios y adquisiciones de la Sub Gerencia de Trénsito 2025 (Julio de la Cruz
Boza)

42) Evaluacién de la base de datos del Impussto Predial y Vehicular. (Yanet Jiovana Esteban Martinez)

43) Fiscalizacién de los contratos del personal (CAS, 276, Locacién o cualquier otra modalidad de
contratacién), compra de bienes y servicios de la Municipalidad Provincial de Huancavelica. (Yanet
Jiovana Esteban Martinez)

44) Instrumentos de Gestién de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, (Yanet Jiovana Esteban
Martinez)

45) Obras por Administracién Directa (Gretty Cuchula Palomares y Yanet Jiovana Esteban Martinez)

46) Obras por Contrata (Gretty Cuchula Palomares y Yanet Jiovana Esteban Martinez)

47) Contrato de servicios de fichas y70 expedientes técnicos por la Oficina de Estudios. (Gretty Cuchula
Palomares y Yanet Jiovana Esteban Mattinez)

48) Acciones de implementacién a través de IOARRS (Gretty Cuchula Palomares y Yanet Jiovana Esteban
Martinez)

49) Contrataciones publicas (Smith P. De la Cruz Lizana)

50) Ejecucion de Planes de Gestién de la Entidad (Smith P. De la Cruz Lizana)

s1) Cumplimiento de Ordenanzas Municipales (Smith P. De la Cruz Lizana)

52) Botadero municipal Nueva Esperanza del sector Condorhuachana, administrado por la Municipalidad
Provincial de Huancavelica y Contenedores soterrados de residuos sélidos. (Elias Ramos Fuentes)

53) Procesos de compra de alimentos de las oficinas de PVL y PCA. (Elias Ramos Fuentes)

s4) Plan anual y/o proyectos y actividades de la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario. (Elias Ramos
Fuentes)

s5) Obra encauzamiento del riachuelo Accocucho del Barrio de Sn Cristébal. (Elias Ramos Fuentes)

Otras materias no consideradas en los numerales anteriores.

TOTAL 55

3) COMENTARIOS (Opcional)

a) El N° toral de materias o actividades de fiscalizacion a ejecutar en el presente afio fiscal puede sufrir variaciones, por
eventos internos o externos imprevistos, luego de aprobado el PAF en Sesién de Consejo Municipal.

b) Es importante aclarar que se puede generar acc ones de fiscalizacion en el marco a la modificacién del PIM 2028.

c) Es importante aclarar que hay obras que se incorporarin en el afio, porque puede haber mayor presupuesto, los
mismos que también seran fiscalizados por la Comisién en el marco a sus funciones de acuerdo al Reglamento Interno
de Concejo Municipal Provincial de Huancavelica.
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4) FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO RE(E&@NAL //CONCEJO MUNICIPAL;

agann’z
¢(Paticipé en la se51? el R e
N° | Nombres y apellidos de los | de consejo regional /' Aprueba /
integrantes del consejo regional o | concejo municipal qde Desaprueba
concejo municipal aprieba el PAFR?
(Si/No)
I ELIAS RAMOS FUENTES Sl , ~1y AW} APRUEBA
2 | ELSA RIVEROS BUJAICO SI { ~ <>~ | APRUEBA
3 GRETTY CUCHULA | SI NS : APRUEBA
PALOMARES
4 JULIO DE LA CRUZ BOZA Sl APRUEBA
5 YANET JIOVANA ESTEBAN | SI APRUEBA
o MARTINEZ
o | ZENOBIO SOTO QUICHCA SI APRUEBA
7 JIH PAOLA DE LA CRUZ | SI APRUEBA
LIZ
8 AMADOR LAYME QUISPE Sl APRUEBA
9 GIANINA LILIANA ESTEBAN | S] APRUEBA
RAMOS
10 | MANUEL PERCY CASTILLO |SI - APRUEBA
QUISPE
IT | MARIO RODRIGUEZ | SI APRUEBA
VILLANUEVA

7.2 Informe N° 001-2025-CALPSAT-MPH., de la Comision de Asuntos Legales,
Presupuestales, Sistemas Administrativos y Tributarios del Concejo Municipal,
sobre anadlisis de la solicitud de donacién de terreno a la Comunidad de
Yananaco.

La regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez menciona: el expediente corresponde a la

solicitud de las autoridades de la Comunidad de Yananaco, solicitan realizar la donacion del

terreno que esta ubicado en el lugar de Chanquilcocha, para poder realizar la donacién se
tiene que cumplir ciertos requisitos norrnativamente, el primero es el requisito indispensable
tiene que dar a conocer el fin u objeto del bien a donar para qué se va a utilizar y este fin
tiene que ser con fines comunes de una poblacién de una comunidad, el expediente que sea

remitido a la comisidn no cuenta con ese requisito, solamente estd la solicitud de donacién y

mas los planos de cudnto seria el espacio que se tenga que donar, estd el informe técnico del

| area que corresponde que es Planeamiento Urbano y la Opinidn Legal del Asesor Juridico,
que también opina no viable, pero si recomienda ver el tema de poder conservar el

patrimonio, sabemos bien que todos los bienes de nuestra entidad estan pues registrados y

es dificil realizar la donacion sin que se pueda cumplir con ese requisito, aparte de ello

también se tiene que dar cuenta a ciertas entidades después de realizar la donacién y al
momento de dar cuenta tenemos que identificar el fin de donacidon y no habiendo cumplido
este requisito la comunidad, la comisién ha informado de que tiene los fundamentos féticos
pero no cumple con los fundamentos legales, para poder realizar la donacién del predio
§ -2denominado Chanquilcocha, que seria un espacio de 8,000 m y tantos, esto en base a la
S ormativa vigente que es la Ley Organ ca de Municipalidades y entre otras normativas que

s « corresponde.

- El teniente alcalde refiere: éEsto es para conocimiento?

ha regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez menciona: me pasaron este documento para

dictaminar, pero no puedo dictaminar si no cumple los requisitos, se le ha notificado al

pyesidente de la Comunidad conforme la Ley N° 27444 y no ha cumplido, es por eso que he
echo este informe vencido el plazo, ahora es decision politica del ejecutivo y que siga su
tramite.

El sefior teniente alcalde manifiesta, sefiores regidores no habiendo opinién contraria a lo

plateado por la regidora Yanet, quedaria aprobado en el extremo planteado.

ACUERDO:

El Concejo Municipal Provincial de Huancavelica, acuerda por unanimidad de votos

con dispensa de tramite de lectura y aprobacion del acta; declarar improcedente, la

solicitud de donacién de terreno a favor de la Comunidad de Yananaco, toda vez
que la Comunidad no ha cumplido con absolver las observaciones advertidas por la

Gerencia de Asesoria Juridica en Ja Opinién Legal N° 256-2024-GAJ/MPH., no

obstante de haber sido notificado con Carta N° 172-2024-GM/MPH de fecha de

recepcion 05/12/2024, del despacho de Gerencia Municipal; no habiendo remitido
los fundamentos facticos y legales de la pretensién de donaciéon del predio
denominado Chanquilcocha a la referida comunidad, ya que es indispensable
precisar el destino u objeto que tendra el bien donado conforme a Ley, de acuerdo
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al Informe N° 001-2025-CALPSAT-MPH., de la Comisién de-Asuntos Legales,
Presupuestales, Sistemas Administrativos y Tributario; def-Concejo-Municipal.
‘ \'2 < ; L7
7.3 Dictamen N° 01-2025/CADSyM-MPH., de la Comi’sién de Asuntos ¢ DesarrggDO L !
Social y la Mujer del Concejo Municipal, sobre aprobacion de la propuesta de

s

“Ordenanza Municipal para la Creacion de la Instancia de Articulacién Local de
Desarrollo e Inclusion Social - IAL DIS". %N
La regidora Elsa Riveros Bujaico saluda ¥ menciona: este documento ha ingresa’doj;&avia en
el mes de enero, sin embargo visto el expediente y los documentos adjuntos, . 6;;adjunta la
propuesta de ordenanza y por eso se devolvid el expediente paraque-adjunten dicha
propuesta, y asi que han remitido la propuesta correspondiente.y solicitan que“se apruebe la
Ordenanza Municipal para la creacién ce la Instancia de Articlifacién-Local de Desarrollo e
Inclusidn Social, y en mérito a la solicitud la comision ha evaluado, ademas existen informes
técnicos que es el documento primigenio que se genera de los trabajadores de IAL., en
articulacion con la Politica Nacional de Desarrollo Social, se ha revisado la ordenanza, en ese
sentido esta comision por mayoria dictamina procedente la solicitud de aprobar la propuesta
de Ordenanza Municipal para la creacién de la Instancia de Articulaciéon Local de Desarrollo e
Inclusién Social (IAL-DIS), la misma que tiene por finalidad articular en ese tema y en los
minos en la que aprueba este dictamen, se tiene la propuesta de ordenanza con doce
articulos.y se recomiendan en el segundo articulo de este dictamen, que la Secretaria
General debe adecuar a la estructura que maneja la Municipalidad, con respecto a la
generacién de normativas de caracter institucional, quiero leerles los términos bdsicos de la
ordenanza, para tengan un poco mas de conocimiento, es un espacio de participacion social
para lograr la provision de servicio® de entrega de bienes o ver el desarrollo de
intervenciones orientadas al Desarrollo o Inclusion Social en el territorio, generando
consensos, intercambio de informaci¢én efectuando, acciones conjuntas impulsando el
cumplimiento de acuerdos y entre otros con enfoque del hogar, ciclo de vida territorialidad,
basado en Derechos Humanos de Génecro, Interculturalidad, Perspectiva, de Discapacidad,
Gestidn Social de Riesgo de Desarrollo Fumano, Enfoques Diferenciales, para el goce efectivo
de los derechos de la persona mayor y curso de vida, y la finalidad, es ser una instancia de
articulacién local de cardcter institucional, que cuenta con participacion de representantes en
el territorio, tales como Gobierno Nacional, Gobierno Regional, Sector Privado, Academia y
Sociedad Civil Organizada, para contribuir al logro de los objetivos prioritarios de la politica
nacional de desarrollo e inclusién social al 2030, a fin de cerrar brechas sociales para la
reducciéon de la pobreza en la Provincia de Huancavelica, entonces estos dos elementos
importantes en la que estoy dando lectura, es por la que se estd dictaminando favorable la
aprobacién de esta ordenanza, ademas hace varios afios se debié de haber tenido esta
= instancia normativamente, sé que la Municipalidad lo ha estado haciendo pero no ha sido
regulado, ese es el sentido por lo que se aprueba este dictamen y en mérito también a la
solicitud y al sustento técnico que hace la oficina, en el marco del compromiso de la meta 4,
\ estd ordenanza estd viendo solo a los menores de un afio y tiene que reportarse
mensualmente, incluso abre el abanico porque es competencia en el marco trabajar con
Nifios y Nifias, Adolescentes, Mujeres y Adultos Mayor.
El sefior teniente alcalde refiere: la presidente de la Comisién ha sustentado y esta claro,
entonces sefiores regidores no habiende* mas participacion, someteré a votacion, el Dictamen
NO 001-2025/CADSyM-MPH., presentada por la Comision de Asuntos de Desarrollo Social y
Mujer del Concejo Municipal, los que estan de acuerdo sirvanse a levantar el brazo y en
seguida se aprueba por unanimidad de votos.
ACUERDO:
El Concejo Municipal Provincial de Huancavelica, acuerda por unanimidad de votos
~.con dispensa de tramite de lectura y aprobacion del acta, aprobar el Dictamen No
D01-2025/CADSyM-MPH., de la Comision de Asuntos de Desarrollo Social y la Mujer
del Concejo Municipal, que dictamina procedente, la aprobacion de la propuesta de
Ordenanza Municipal, para la Creaciéon de la Instancia de Articulacion Local de
Desarrollo e Inclusidon Social - IAL DIS., la misma que tiene por finalidad, la
articulacién interinstitucional en la jurisdiccién de competencia de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, en materia de politicas de desarrollo e inclusiéon, en
aras de cerrar brechas sociales para la reduccion de la pobreza.

El sefior teniente alcalde manifiesta: tenemos en el orden del dia el informe de “Hatun
Pukllay”, entonces daremos pase al responsable.

7.4 Exposicién del encargado de la actividad “Hatun Pukllay”, Prof. José Humberto

Pari Cahuana, Sub Gerente de la Juventud, Educacién, Cultura y Deporte:

El Prof. José Humberto Pari Cahuana, Sub Gerente de La Juventud, Educacién, Cultura y
Deporte, expone: tenemos una actividad trascendental que se viene, vamos a recibir
distintas manifestaciones culturales y *obviamente la Municipalidad no estd ajeno a esta
actividad, la Gerencia de Desarrollo Social a través de la Sub Gerencia de la Juventud,
Educacién, Cultura y Deporte, viene organizando esta actividad, se realizara el 7 y 8 del mes
de marzo, estd presupuestado por el monto de S/. 128,782.00 soles, esto probablemente
quizds pueda aumentar o disminuir, estos recursos propiamente se invertirdn en el tema de

8



logistica, en el tema de los estimulos, en combustible que estaﬁ sc:l.lgtaﬁ’do las comunidades
que vendran de Iugares lejanos, ahora en la categoria de, partlc'paaon es’ea{mos considerando
a los nifios, quiénes mas adelante cultivaran el legado, \l dlfundlran nue‘ £as costumbrﬁ@ 0
tradiciones huancavelicanas. . 0 0 04 J
El regidor Mario Rodriguez Villanueva, pregunta: :.Cual va a ser el ‘ﬁcorrldo de los

participantes? queremos saber, la poblicidn nos pregunta en las calles y-ne-sabemos que

responder. .
El Prof. José Humberto Pari Cahuana, -esponde: tenemos variantes, esta’ ai"" ado el Plan
“A” y el Plan “B”, segun el Plan “A” 2std disefiado iniciar desde la pj,aéa e Ascension,
pasando por Ernesto Morales, se baja por la calle de Essalud, Andrés A\;elfno Caceres, se
pasa por el cementerio ya seguimos bajando hacia el ex cam\ la plaza'de San Sebastidn,
Virrey Toledo vy llegamos a Plaza de Armas, siendo el escenario principal el frontis de Hotel
Presidente ; la otra ruta “B” plaza de Ascensién, subimos a la altura de la Unidad de
Serenazgo propiamente dicho la Piscina, bajamos a Tres Esquinas y luego pasamos por el
6valo el mercadillo de San Cristébal, Puente del Ejército, seguimos por la avenida
Universitaria, pasaje Asto Huaraca y luego Celestino Manchego Munoz, tendriamos la
desviacion hacia el Ministerio de transportes y Comunicaciones, pasamos por las
ediaciones de la I.E. 36002 Las Azules, bajamos por la Av. Sebastian Barranca y luego
Manchego Mufoz, y el escenario principal en la Plaza de Armas, eso serian los dos

\} planes.

La regidora Gianina Liliana Esteban Ramos, pregunta: tengo interrogantes, acaba de exponer
y me imagino que todavia no esta definido la ruta, tiene dos alternativas ¢Cudndo va a
definir la ruta ya se avecina el pasacalle del 7 de marzo?, la segunda interrogante, acaba de
mencionar el presupuesto de la actividad que alcanza al monto S/.128,000 soles, ¢Cuanto de
este presupuesto esta asignado para los premios de los ganadores de diferentes categorias y
también preguntarle ¢éQué otras actividades mas estdn consignadas en este presupuesto, qué
servicio mas se va a pagar?.

El Prof. José Humberto Pari Cahuana, -esponde: son dos cosas distintas, las delegaciones
preguntan y quieren saber el monto de los premios para que puedan participar, las bases
estan colgadas en la pagina web de la [Municipalidad, del nivel Regional los premios al inicio
eran los siguientes: Primer Puesto S/. 2,000, segundo puesto S/. 1,500 y el tercer puesto S/.
1,000, después se ha aumentado al primer puesto S/. 5,000, Segundo Puesto S/. 4,000,
Tercer Puesto S/. 3,000, S/. 1,500, S/. 500 y S/. 300, esto es por los esfuerzos de distancia
que ellos vienen a participar, alquiler de vestimentas, transporte, alimentacién y entre otros
gastos; en el nivel de las comunidadas campesinas estd considerado, S/. 3,000 primer
puesto, segundo puesto S/. 2,500, S/. 1500 y S/. 500; de las personas con habilidades
especiales estd considerado hasta el tercer puesto; tenemos cinco asociaciones en
Huancavelica, los premios estdn considerados en S/. 700, S/. 500 y S/.300; hemos incluido
\ la categoria nifios y los premios estan considerados en S/. 700, S/. 500 y S/.300, todos
estos premios estdn detallados propiamente en el plan de trabajo.

La regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez menciona: mi sugerencia para poder determinar
de manera definitiva todo lo que ya esta proyectado en el plan y mas que todo de la ruta, es
necesario tomar en cuenta la participacion de la poblacién, porque se habla mucho que esta
actividad tiene un fin cultural y de identificacion, por lo tanto el hecho de alterar las
costumbres que se ha tenido afio tras afio también va a generar mucha antipatia por parte
de la poblacién, entonces sugiero que se vea este tema de identidad, sabemos cuantos afios
se viene realizando esta actividad de “Hatun Pukllay”, cambian una ruta determinada
seguramente también va ser muy cuestionado, ya hemos escuchado en diferentes medios
algunos malestares de la poblacion.

La regidora Elsa Riveros Bujaico menciona: si queremos hacer una actividad buena tenemos
que asignar los recursos correspondients para un evento de esta naturaleza, porque genera
uchas acciones, en nuestra provincia hay varias instituciones privadas de caracter
financiero, empresas que explotan nuestros recursos naturales como la mineria y entre
otros, habran tenido la posibilidad de gestionar los recursos adicionales a este presupuesto
de S/.128,782.00, cudles son estos apoyos que estaria recibiendo la Municipalidad para
tratar de cubrir y hacer una actividad medianamente adecuada.

El regidor Zenobio Soto Quichca refiere: a manera de recomendacién, de una vez ya se
deberia definir la ruta, esta semana practicamente ya estamos 21 y nos falta dos semanas,
si los premios son un poco mas elevados todas las organizaciones podrian venir, entonces
habria entradas a los Hospedajes, Restaurantes y habria mas movimiento.

El Prof. José Humberto Pari Cahuana, menciona: voy a enumerar las actividades que viene
realizando nuestra Municipalidad: vacaciones Uutiles, por ejemplo hay un muchachito de
nombre “Pato de Oro” y proviene de aca de la Municipalidad, hoy por hoy mantiene su hogar
con varias presentaciones que hace, tiene edad de siete afios, ahora me estoy quejando que
no tengo personal, a través de documentos he solicitado, incluso a uno de los sefores
regidores dije por favor ayudame, para las distintas actividades no me abastezco solo y
quiero un Asistente Administrativo, la.sefiorita que ahora mi apoya es de la unidad de
CATDI, ahora ya nos estd pidiendo el plan de la Semana Santa, de la competencia de
Carrera de Caballos, actividad de “Cuchuscha”, eso amerita de tiempo y demas personal para
elaborar el plan de trabajo.




respondido a las

La regidora Elsa Riveros Bujaico refiere: el sefior funcionario_<o:
interrogantes, mas ha planteado sus necesidades y creod que" > expreSIon clave,
considero sefior presidente atender el pedido que hade el sefior funeionario, para QQPOO
actividad se requiere muchas cosas y si queremos hacerld ‘bien que. se deciga la rotacid
personal del CAS., para que se suma al srabajo de las aigvidades Sl %
La regidora Yanet Jiovana Esteban WMartinez manifiesta: el pedido deﬁpersonal debe
materializarse a través de un documento a Gerencia Municipal. -~
7.5 Exposicion del Procurador Publico Municipal, del estado situacio 1al.y acciones
realizadas de procesos judiciales, fiscales y otros en cumpllmlento:a la ley, en
mérito al Informe N° 0007-202%-PPM. ?
El Procurador Publico Municipal Abog. Jests Angel Onocc Flores, expone €n efecto ya es
costumbre trimestralmente mi presencia en este ilustre Concejo ‘Municipal, conforme al
articulo 29° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, concordante con el Decreto
Legislativo 1326 y Decreto Supremo 18-2019-JUS., donde mi persona en su condicién de
Procurador Publico Municipal, remite trimestralmente al Concejo Municipal un informe sobre
el estado de los casos judiciales a su cargo y las acciones realizadas respecto a cada uno de
s, en este caso sefiores miembros dzl Concejo y sefior presidente, he emitido el informe
07-2025-PPM., con fecha 16 de enero del 2025, en este documento detallo todas las
i realizadas dentro de mi funcién hasta diciembre del 2024, voy a sefialar de manera
clara y contundente en aplicaciéon del Principio de la Legalidad, se efectiia una denuncia una
demanda no es a querer del procurador o a querer de cualquier funcionario, es en obediencia
al Principio de la Legalidad, eso cuando encuadra dentro de los tipos Penales o Civiles,
entonces se procede, las acciones realizadas estan dentro del Informe N° 0007-2025, me
imagino que todos lo tienen con todos los anexos, en las cuales estan el estado situacional
de cada caso, qué expediente sea archivado, que expediente esta con acusacion, si es que la
demanda civil ha concluido o no ha concluido, todo estéd de manera detallada, nosotros
hacemos siempre nuestras funciones evaluando los informes de accién de oficio de OCI.,
también las contestaciones y absoluciones de demandas, también los impulsos procesales ya
sea en via Civil, Laboral, Contencioso y o Penal, entonces nosotros efectuamos los impulsos
necesarios ya sea con entrevistas con Jieces, Especialistas o Fiscales, asimismo también las
apelaciones, casaciones o las constituciones de acto civil y las participaciones dentro de las
audiencias, sean Penales, Civiles o los diligencias que puede haber dentro del ambito de
investigacién fiscal con todas las denuncias, a la fecha en el informe hemos sefialado 732
expedientes sea Civil, Penal, Laboral, Conciliaciones y Arbitrajes en vigencia o en actividad, y
todos estos estan en circulacion, esa es la carga procesal actual, también dentro de nuestras
funciones estd recabar las noticias criminales y tomar acciones, y es parte de nuestra funcién
de manera extensiva no de manera literal, asimismo también recuperamos los predios de
fajas marginales o predios de la entidad, todas estas funciones hemos estado realizando
dentro de la Procuraduria Municipal, bajo el dmbito de nuestra competencia, también las
encargaturas de otras Municipalidades estamos cumpliendo, eso emana de parte del superior
jerarquico que es del Procurador General del Estado, quien me otorga las resoluciones de
encargatura, es cuanto puedo sefialarles y gustoso de respdndeles las preguntas que puedan
formular.
La regidora Gianina Liliana Esteban Ramos, pregunta: ¢Qué accion de oficio ha realizado en
el caso del Gerente actual de Infraestructura, se ha visualizado en los diferentes medios de
comunicacién en el afio 2023, hay videos donde se le ha realizado la intervencién aca en la
oficina de Infraestructura? y ¢En qué proceso se encuentra el caso del choque de la
camioneta de la Unidad de Serenazgo sucedido en el mes de diciembre de 2023?, esas dos
preguntas serian sefior presidente.
La regidora Elsa Riveros Bujaico refiere: en este informe de procesos penales, caso de los
expedientes civiles laborales que plantea en este informe, incluso en algunos de ellos como
e declara, procedente o improcedente las demandas que se plantea sobre los excesivos
judiciales laborales, tenemos varios reposiciones 2022, 2023 y hay alrededor de 15
expedientes, citare algunos, pregunta cuantas personas existen en la Municipalidad
administrativos y obreros, estos reposiciones porque se dieron y cuantas de estas medidas
cautelares han sido de manera legal y objetivamente, cudnto de estos esta generando
recursos econdmicos adicionales a la Municipalidad, quiero citar algunos nombres, quisiera
preguntar, cudl es el caso de la trabajadora kelly Huaman Soto, Karen Huarocc Guiza, Freddy
Lépez Palacios, Haydee De la Cruz Candiotti, quiénes son los responsables para que esto
pase; otro caso, en un solo cargo hay dos trabajadores y cual es la responsabilidad; los
propios colegas trabajadores de la Municipalidad de las diferentes modalidades dicen, porque
es intocable Karen Huarocc Guiza, porque la Procuraduria no presento la casacion, esa
informacién dan los propios servidores de la Municipalidad, lo que se estd haciendo es
cargar mas de personal a la Municipalidad; tampoco no se informe sobre la escala
remunerativa, ¢Que se hizo?, hay funcionarios que no estdn cumpliendo sus funciones, que
se hiso ante ellos desde un punto de vista legal; en el documento que envia dice: Su funcién
de la Procuraduria es realizar la representacién legal de esta Municipalidad, con la finalidad
de garantizar los derechos e intereses seguidos en los distintos procesos judiciales ante el
Ministerio Publico, Poder Judicial, Extrejudicial, entre paréntesis Centros de Conciliacion y
Arbitraje, otras entidades de cardcter rormativo, siguiendo esta senda como se menciond,
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entonces ¢Qué acciones se hizo con respecto?, en el mes d,e._gig}gmbre\usted ha respondido
con respecto a muchos trabajadores y se van a incomodar, per¢-si-lg) tenemos que hacer

mejoras salariales, pagos y lo tenemos que hacer en/ &l marco-al Defécho Laboral, ;ﬁjﬁoobq
u

también los procedimientos administrativos y legales tienen que sé‘l‘f--c Fpectos, aqui n

personalmente estamos en contra de que se pueda pagar mas a un trabajador, nosotros
como regidores de esta gestion al inicic hemos planteado de que deberiambs homologar los
pagos, porque no puede haber profesioriales o trabajadores que estén con menos de S/. 700
soles; en el mes de diciembre he hecho una fiscalizacion con respecto a tn ,I.n‘_?;yne Posterior
N° 10534-2024, proceso de nombramiento de personal contratado-bajo’ @ régimen del
Decreto Legislativo 276, en el periodo de 2019 y bajo documento lo he présentado, quisiera
saber qué se estd haciendo porque estiba a punto de prescribirse, qué acciones legales de
caracter penal ha implementado como Procuraduria en réefacidn_al informe de accién, toda
vez que se advierte la comision de delito de falsificacion de documentos de 4 expediente;
ambién quiero plantear, me preocupa todos los procesos que la gran mayoria de diferente
tipo “siempre pierde”; ahora sobre recuperacion de bienes inmuebles en nuestra provincia,
hemos saludado lo de Angaraes, también hay de la Municipalidad Provincial para recuperar
Cios, un espacio y me parece que es una calle, sin embargo no estamos viendo, estamos
el tercer afio de gestion y también del caso del parque Roterdam, que ya lo hemos
sin embargo tenemos otros espacios por ejemplo la Cabalgata, por qué no se

' recupera, porque ahi los comerciantes se aduefiaron, el tema de la Piscina que recuerdo en

una sesion la regidora Gretty lo ha planteado de manera expresa y que le ha pedido a usted
que estd haciendo, tres afios de gestion y nada, el caso de las azules, que de la sefiora
Laurente Ccencho ahi no hay contrato, porque no se recupera; también expliqué sobre los
expedites resaltantes, el caso del sefior Zorrilla Candiotti, en los informes que presentan
dicen que habria presentado documento falso de secundaria para ser nombrado en
Serenazgo y es uno de los requisitos basicos, pero hasta el momento no se hizo nada,
adema ese sefior se atrevid de la fiscatizacién que hice y me dice que estoy denunciando,
ademas siempre dice que la regidora Elsa Riveros le estéd generando Hostigamiento Laboral,
cuando nunca he tenido contacto con el sefior, entonces Procuraduria que acciones ha
tomado; otros casos los procesos de arbitraje, caso de beneficencia, el caso como esta
deben esclarecer y detallar.

La regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez refiere: si bien es cierto se ha hablado mucho de
las preposiciones, sin embargo yo creo que muchos de nosotros hemos siempre pedido en
esta Sesion de Concejo, que se pueda remitir algunos documentos a Gerencia Municipal para
evitar esos tipos de denuncias y que se haga un mayor control del tema de contratacion de
personal por terceros, tenemos varios trabajadores con reposicion pero no todos ellos tienen
una sentencia definitiva, yo mds bien quisiera preguntar ¢Cudntos de esta reposiciones
durante el 2023 y 2024 ya tienen una sentencia definitiva?, porque algunos han retornado
tanto el afio pasado como este afio con medida cautelar y eso no quiere decir que ya
hayamos perdido; por otro lado, cuando nos dice nos hemos involucrado a la regidora Elsa
en el tema, yo creo que siempre hemos estado pendiente de ese tema, siempre se ha pedido
al ejecutivo de que se tomen las precauciones en el tema del contrato de personal, en el
proceso de fiscalizacién en las visitas abiertas a oficinas vemos que hay personas como lo
menciona intocables, no sé si son intocables pero permanece en el mismo area por mucho
tiempo, habria que indagar por qué permanecen en esas oficinas y no solo ver a una persona
sino a todos; también se identifique cudntos procesos ya tenemos con sentencia definitiva y
que se pueda ver también las recuperaciones de los bienes, hace un momento hablabamos
del terreno por ejemplo de Chanquilcecha, lamentablemente hay necesidad de recuperar
algunos espacios; y por otro lado, ver también el tema de cémo va la denuncia respecto a la
beneficencia netamente del sefior Maximo Huallyani.

a regidora Smith Paola De la Cruz Lizana manifiesta: mi consulta es adicionando a lo que ya
nenciond la regidora Elsa y Janet, es er: cuanto a algunos procesos de destituciéon y que han
estado retornando algunos trabajadores, un caso en particular de la sefiora Emma Luz De la
2ruz, ha retornado a laborar y no sé si habrd mas casos similares, a esto también consultar,
cémo va el proceso porque presuntamente esta persona habria ingresado a laborar con
documento falso, se supone que hay un proceso ahi y cudl es el estado, desconozco si habra
procesos similares.

El regidor Mario Rodriguez Villanueva expresa: estoy decepcionado con las cosas que estan
suscitando, yo me adhiero en todo aspecto a la exposicién que hizo la regidora Elsa, él
Procurador se va a diferente lugares y justifica, todos los trabadores vuelven con reposicion
y con sus beneficios, esta en una crisis la Municipalidad, debemos a trabajadores de
terceros, que juicios ha ganado durante la gestiéon, nada de nada, una persona dura tres a
cuatro meses y sale su reposicién, por qué otra persona que dura 4 o 5 afios nada de esto
hay, estamos a tiempo para corregirnos.

La regidora Elsa Riveros Bujaico refiere: no sé si la procuraduria ha tomado alguna accion
legal a los responsables del resultado de la muerte del accidente que hubo en Pampachacra,
del compactador, bajo una resolucién de Superintendencia N° 284, SUNAFIL nos han
sancionado con S/. 393,000.00 soles a la Municipalidad, no es la responsabilidad suya, pero
la Municipalidad esta perdiendo, usted como procurador que acciones esta tomando.
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El Procurador Publico Municipal Abog. Jests Angel Onocc Flores , Fefiere: estamos casi 4 afios
en el cargo, sin embargo te chocas en la Admmstracnqn,Pubhea, c'hando le indicas a un
funcionario y/o a un servidor, sefior tu tienes que hacef la contrataclj i, de esta mane 00
dicen “me olvidado”, nosotros desde un inicio hemos eu‘npezado a hacerigs, informes, crem Ji
que al sexto mes de mi gestién he emitido un |ﬁforme y -realizado: ,apaatacmn a los
servidores y funcionarios en el SUM., cdémo es que vuelven los obreros y como es que
vuelven los administrativos, es dlstlm-o la 276 y 728 , entonces cada-4no tienen sus
requisitos o exquisiteces en la forma cdémo pueden volver con las medidas c:b(elares se les

ha hecho las capac1tacuones es mi funcién afo tras afio los he hecho,.«h'gmos mandado
también los informes y asi por ejemplo, este Informe N° 14 de febrero 20247 también existe

y en la cual se le ha reiterado y se |2 ha dicho por favor de esta manera se tiene que
contratar, pero también en la administracién pablica van cambiando ‘a- los funcionarios, quien
pierde es la entidad, hemos visto inclusy homologaciones que han p presentado los servidores

que ya estan trabajando basdndose al sefior Belisario, retornan y todos también quieren
ganar igual, como puedo evitar esto sefiores regidores, cuando el proceso laboral ya esta con

todos sus requisitos “Yo soy mago”, no puedo revertir las cosas, los procesos de
nologaciéon que ha sido aproximadamente 24 a 25 procesos, a la fecha todas han sido
Iaradas improcedentes y han sido consentidas, quisiera que me visiten a la oficina y vean

La regldora Elsa Riveros Bujaico refiere: el caso de Roterdam le he puesto a colacién como
ejemplo, porque tenemos varios predios de la Municipalidad, que no se esta recuperando,
quisiera que responda; qué estad haciendo frente a esos funcionarios o trabajadores que no
cumplen su trabajo, un nuevo cuando ingresa asume con activos y pasivos, porque se
callaron, los funcionarios en su momento no hicieron nada.

El Procurador Publico Municipal manifiesta: cudl es la razéon también de cada proceso, voy a
sefialar los casos resaltantes y a lo que he anotado las preguntas responderé a detalle, en
procesos penales hemos puesto como casos resaltantes, hasta diciembre 2024 teniamos dos
AOPS o informes de OCI., de las cuales hemos implementado, una es contra Franklin
Reynoso Esteban y contra Efrain Gutiérrez Montes, una de ellas es un tema por falsificacion
de documentos, en ese entonces era el Jefe de Logistica, quien en la evaluacion de
indicadores de riesgo del proceso de contratacion a través de plataformas de catdlogos de
Peri Compras, habria omitido, este es un delito que ain no ha prescrito y que se le ha
denunciado; respecto a lo que sefalamos homologacién y beneficios laborales de 23 o 24
procesos que tenemos a la fecha, todas han sido declaradas improcedente y todas han sido
consentidas; respecto a los nombramientos que hubo en el 2019, de Julidn Cuba Jurado,
Huamadn Chocca Jorge Rall y Yarasca Rojas Maritté, sea presentado la demanda de lesividad
que es nulidad de la resolucién, esta demanda de nulidad va tener sentencia para dejar sin
efecto dichos nombramientos, posterior a ello las indemnizaciones que podria pedirse;
respecto a la Beneficencia Publica, hay una demanda de indemnizaciéon contra el sefior
Méximo Huayllani, via Penal; también se ha interpuesto una demanda por Delito de
Administracion Fraudulenta de adjudicacion de mano de obra, contra Carlos Mendizabal,
Méaximo Huayllani Criséstomo, también por casos de contratos indeterminados, ya estamos
agotando todas las instancias posibles; sobre las recuperaciones de la Cabalgata, estamos
recabando informacién, estos sefiores que estan ocupando ahi, para que dejen de alquilar,
ya se tiene que aplicar la Ley 30230 y este tiene sus fases; sobre la Casa del Campesino,
solo tenemos constancia de posesién y hay una discusién entre la Comunidad y la
Municipalidad, pero si es ejecutable en materia legal; el caso de Plaza de Armas, no tenemos
mayor informacion, los funcionarios inducen a error, esto tiene que irse por la via civil que es
el proceso de desalojo sumarisimo, hemos querido notificarle ciertos documentos, incluso
antes de que asuma el doctor Yahir, en el tema civil o laboral estaba el Dr. Leo Riveros y le
hemos dado el modelo al gerente de ese entonces, cdmo tiene que notificarle y todo bien
estructurado, porque tu tienes que agotar la via para via civil, estamos con los 732 casos y
a vez también con otros encargos de procuraduria, nuevamente efectuaré ese modelo y de
evo el gerente tendrd que notificar y pasado los cinco dias se debe tomar la accién civil;
especto a la sefiora Kelly, es verdad que ha vuelto con reposicion, ha salido su casacién y
ella ya no debe laborar, por error administrativo le notifican con carta su retiro y esta carta
es presentada como apelacién o reconsideracion, ella dice no deben cortarme porque yo
estoy embarazada, el proceso civil ha concluido y ni el embarazo ni otra cosa podrian
amparar, porque el tema de fondo ya no existe; de Freddy Lépez sigue en proceso; de Karen
Huarocc Guiza, de manera documentada le haré llegar.

La regidora Elsa Riveros Bujaico manifiesta: que elementos legales mas ha implementado
para los responsables de como responder, el responsable de Recursos Humanos ya sabe.

El Procurador Publico Municipal, responde: la Doc. Elsa respecto a Zorrilla Candiotti ha
implementado la denuncia y estd con formalizacién y ni por algiin extremo podria salvarse,
solo habrd que esperar las etapas procesales, una vez formalizado en el tipo penal tiene un
plazo de 120 dias para investigacién, entonces estamos en esos plazos todavia, de ahi me
imagino que va a haber Acusacién Directa o Acusacion Ordinaria; en al caso de Serenazgo de
los espejos, hemos identificado que al levantar el acta habian presumido o habian sefialado
que habian estado en estado de ebriedad porque habian estado libando licor, como tanto se
arriesgan ante un vicio, sin embargo nasotros implementamos una denuncia, por Peculado
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Doloso de uso dentro de la camioneta y cdémo vamos a/’ﬁ?rofror f "t\ay una acta y ahi un
dosaje, ademas SUNAFIL menciona que tenemos que/ser 'vigilante con 7ias reposiciones y si
no te imponen multa y son muy abusivo; respecto al ‘pedido de la reg??iOra Paola, de Emoot )
Luz, me ha llegado una consulta de Recursos Humanos y de Admmistra ion, tenian e u
momento para poder sancionar, sin embargo han dejado de prescr:blr, lo Unico que he
indicado que me manden el expediente con todo los actuados y voy a ver/La responsabilidad
y remitir al PAD. Y

La regidora Elsa Riveros Bujaico refieres sobre el caso de Karen Huiza, al_:t pediria plazos

para hacer seguimiento, tampoco no se respondid, esta al costado de |os‘azﬂlltos hay cosas

que estdn pasando por omisién y pcr espiritu de cuerpo que estdn -haciendo algunos
trabajadores y funcionarios de la instilucién, por eso es que a-la Municipalidad le ganan
todos los procesos legales, cudl seria en todo caso el tipo penal que estad planteando la

Municipalidad.

El regidor Zenobio Soto Quichca menciona: el procurador no ha respondido el pedido de la

ompafiera Gianina sobre el Gerente de Infraestructura, hay tantos expedientes que suman

as de 700, todos los regidores nos preguntamos, qué acciones estan tomado.

idora Smith Paola De la Cruz Lizana manifiesta: sobre el caso de destitucion que han

sido répuestos habrd mds, no me quedo claro el tema, de la sefiora Luz recién le pasaron el

expediente para que puedan aperturar una investigacion, o sea él mismo ha solicitado y

anteriormente no se le ha remitido ningtin actuado.

El Procurador Publico Municipal, responde: por consulta de manera interna me ponen

conocimiento sobre el caso de esta sefiora Enma Luz, este caso ya se ha prescrito y hay una

responsabilidad, recién estd en evaluacion para accionar; caso del Gerente de

Infraestructura, yo no vi nada en las redes sociales, si hay documento o informe tomaré las

acciones que corresponda.

La regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez refiere: sobre el caso Roterdam, se han emitido

muchas licencias por parte de la oficina de comercializaciéon o por parte de la oficina de

defensa civil, esto da cabida al funcionamiento de establecimientos, no sé si al respecto ha

tomado alguna accion. .

El Procurador Publico Municipal, responde: para ese entonces esta licencia de funcionamiento

es del afio 2000, imaginemos yo me entero en el afio 2020 cuando yo asumo el cargo en

noviembre o diciembre de 2020, entonces para ese entonces ya habia prescrito, entonces
qué accion puedo tomar, si yo interponjo una denuncia sobre un hecho prescrito yo mismo
estaria incurriendo en un delito, mi persona ya tiene llamado de atencidon de exhorto de los

Fiscales.

El sefor teniente alcalde manifiesta, le agradecemos al Procurador Publico sobre la

exposicién, cerremos este tema y pasaremos a otra exposicion.

7.6 Exposicion del Gerente del Instituto de Vialidad de la Provincia de
Huancavelica, sobre informe de gestion de 2024 y de la ejecucion de
presupuesto a nivel de actividacles que esta a su cargo.

El Gerente General del Instituto de Vialidad de la Provincia de Huancavelica, Mag. Ing.

Alcidiades Merino Carhuapoma, saluda al pleno y refiere: sefiores regidores voy a exponer a

través de diapositivas, respecto al primer punto sobre la gestion del ejercicio fiscal 2024:

GESTION DEL EIERCICIO FISCAL 2024

v MEDIANTE CONVENIO N'009-2024-MTC/21, SE DETERMINA EL MONTO
TRANSFERIDO DE S/ 3,989 575.00 SOLES

CURDRON"01-descripcion de | oule seyin conveniovs mente adjudicado

mma inicio de
aciividades

] Hayo-2024
§/3.994705.00 soles §/2,833 430.01 soles
10 julio - 2024
o Mayo - 1024
0 Sadogeneraio=5/1161245.93

sakicitado Ja rebajo presupuestal, h«dmmcﬁ Informe MFi66-2024-65-TVE/NPH de fecha 12 de ngosty

|
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Bestripe

EJECUCION

DEL MONTO ASIGNADO (S/2.811,599.18 SOLES) -

CUADRON°02-Elecucién de gastos del monto adjudicade

§/261586.64

8/2.833.45000

§/246,526.00

§/2832.40043

§/2832.450.01 soles

S/2518143

§/1058.64 soles

§/1036.64 soles

041%

/283240043 soles

ANALISIS RECORD DE LOS ULTIMOS 3 ANOS

FIECUCRIN PRESUPUESTAL Pl - 202

COMVENSD | ASHENCADD | EIECUTADO NG LA E SALDS L CONVERIO SALD0 SEVERTION TOTAL
i
A 5 I3 Dwdi ‘; Py $ula€
12607200 | 16 anaor | zaegraacn I rRaE i 329,633 08 613795 | 007

. BECUCI BN PRESUPUBSTAL FIA-JORS T

COMVENID | ADBEICADD | ENCUTADO O BECUTALS SALE BEL CONVENIO SALD0 REVERTINO TOTAL
A 5 I3 Budit By £uiaf
32N | NiTTAGL Ty | 04,500 14 53,53 1,454, 257 38 105,058 | 3% et

CONVENID | SDRRACADO | EJECUTARD. HORACUTADD SBLDO DAL T s Taral
A 5 < 8 s43 ¥
L AP | SEBABOT | BARMOAL [ i BRI, MER R LIRS B
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OTRAS ACTIVIDADES DE RELEVANCIA DURRANTE [Hﬂ'lil HSGM.’?Z ;

v LA CBR INTERVING A 26 TRAMOS BAJO EL SEVICIO BE COMfﬁbl« SIMULTANED, LAS
QUE FUERDN RESUELTAS CPORTUNAMENTE Y QUE ACTALMENTE LAS 5ITUI¢®NES
ADVERSAS SE ENCUENTRAN SUBSANADAS Y CORREGLDAS EN SUTOTALIDAD.

v SE HA REALIZADO LA FISCALIZACION DE CONTROL POSTERLIOR A LAS EMPRESAS QUE PUER ‘3
GANADORAS DE LA BUENA PRO, ASL MISMO, SE ACUDLIO A TOMAR ACCIONESS LEGA(! %

PENALES A LAS PERSONAS QUE RESULTEN RESPONSABLES, EN CUMPLIMIENTO AL AR?.{CU}.
64", NUMERAL 64,6 DEL REGLAMENTOQ DE L& LEY DE CONTRATAQIONES BEL ESTADO ¢

v LA EJECUCION DE LOS MANTENIMIENTOS RUTINARIOS EJECU‘YADO A['AYQO FISCAL 2024, 5€
ENCUENTRAN EN 5U 6RAN PARTE CERRALIO BAJO LA APROBACION DE LA LIQUIDACION BAJO
ACTO RESOLUTIVO

¥ SE HA ELABORADO Y APROBADO 45 EXPEDIENTES Y/O CARPETAS TECNICAS PARA LA
INTERVENCION DE MANTENIMIENTOS RUTINARIOS PROGRAMADOS PARA EL PIA 2025, POR UN
MONTO TOTAL DE 5/4,117 716 00 SOLES.

METAS PLANTEADAS PARA EL 2025

» Programacion, gestién y ejecucién de Mantenimientos rutinarios de caminos
vecinales

~ Programacién, gestidn y ejecucion de Mantenimientos periédicos de caminos
vecinales

» Atencion de emergencias
» Programacién, gestién y ejecucién de Mantenimiento de puentes

DEL ESTADO SITUACIONAL DE LA CARRETVERA
CCENUACCASA A SANTR ROSA DE CHOPGCA Y
CCENUACCASA - HORNOBAMBA A CCASAPATA.

Mediante Resolucién Gerencial N*395.2024-GIM/MPH, de fecha 29 de setiembre
del 2024, se cuenta con la resolucién de aprobacién de la actualizacién de costos del
expediente técnico del proyecto: "Mantenimienta Periddico del Camino Vecinal No
Pavimentado del Tramo: EMP-HV-10% Ccenuaccasa - Hernopampa - Ccasapata del
distrito de Yauli, provincia de Huancevelica, departamento de Huoncavelica”, con un
presupuesto que asciende a la suma de S/ 527,300.65 soles.

" Ahora quiero tocar respecto al segundo pedido, sobre el estado situacional de la carretera de
Ccenuaccasa a Santa Rosa de Chopcca y Ccenuaccasa - Hornopampa a Ccasapata, si bien es
cierto se tiene una Resolucion Gerencial de fecha 29 de noviembre del 2024, que actualiza
¥ los costos del expediente técnico: “Mantenimiento Periédico del Camino Vecinal No
Pavimentado del Tramo EMP. HV. 105 Carretera de Ccenuaccasa a Santa Rosa de Chopcca y
enuaccasa - Hornopampa a Ccasapeata del Distrito de Yauli, Provincia de Huancavelica,
partamento Huancavelica”, el presUpuesto es por la suma de S/. 527,300.00 soles,
almente se ha tenido las coordinaciones con el area de Estudios, Supervisiéon vy
idacién, asi como con la Gerencia de Infraestructura, para encaminar la gestion de
Aanciamiento del presupuesto, al momento se encuentra en el despacho de Infraestructura
Urbana, estamos en coordinaciones para buscar su financiamiento para hacer realidad este
Jmantenimiento periddico.

La regidora Elsa Riveros Bujaico refiere: en principio debo hacer una observaciéon a la
remisidn de informacién que se nos ha hecho llegar, solo nos han remitido la relacién de
expedientes, me preocupa que el informe no estd bien detallado, solo estd el tema de
presupuesto a nivel de actividades, ahora el tema de personal y el tema de reposiciones, las
denuncias no esta en el detalle, ahora el tema de los monitores, creo que tenemos hacer un
analisis mas profundo, lo que queremos es que se paguen bien al personal, depende de
recursos humanos que este IVP marche bien, de acuerdo a la exposicién que hace del afio
2023 y 2024 el monto ha sido mayor, sin embargo llegamos al 29%, ahi si estamos graves,
que este afio sea el avance maximo para que el afio 2026 podamos ejecutar todo, eso
significa que el presupuesto de cada tramo sea mas alto, ya no S/. 60,000 o S/. 70,000,
porque no S/. 200,000, es necesario habilitar presupuesto para no seguir quejandonos en lo
mismo del estado situacional de las remuneraciones, es mas tengo entendido que SUNAFIL
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va actuar por los retrasos del pago de remuneraciones, sabemos que~los distritos no estan
aportando. W)
El Gerente General del IVP., menciona: sefiores regidoreg’;aha cambiado faﬂﬁjrectiva Y Ran -
este afio por ejemplo no va a haber lo que son obras de w%te,fsolo va ver los,que son o@QU Od J
de complementos, para ello nos dan cerca de 27 items que’ se debe cumplir a ﬁie de la letra,
dentro de esos 27 por ejemplo hay el escarificado y es ruy oportuno, porque el bacheo no
soluciona el estado-situacional fisico de una via, pero si es calificado, entonces nosotros
queremos poner en mayor énfasis y estos 20% queremos redireccionar dentrgj_??\;so y estd
n
|/

dentro; de los lineamientos, nos dice bien claro en la directiva de este que para
presentar esos expedientillos de obras complementarias debe ser a partic-dél 30vo dia del
inicio de la ejecucién y sin culminar al 31 de mayo, entonces tenemos esa'fecha para poder
nosotros sacar el diagnéstico de las aclividades que sean convenientes para poder llegar a
ese 20% de redireccién; asimismo, debo ser sincero y preciso sobre la remuneracién de todo
el personal sefiores-miembros del Concejo, el afio pasado hemos tenido muchas deficiencias,
hemos solicitado presupuesto y por la atencién prestada quedo sumamente agradecido, se
a aprobado a principios de este afio una adenda al convenio por S/. 75,000, sin embargo,
Qemos hecho los trdmites correspondientes, pero hasta el momento no nos atiende, hemos
coortirado con presupuesto y nos di¢2n que no tienen la disponibilidad, solo tienen S/.
50,000 soles, entonces estamos a la espera de ello, ahora que hacemos para el mes de
enero, febrero y siguientes de este afio 2025, IVP no cuenta con un convenio con la
Municipalidad Provincial de Huancavelica ni siquiera con las otras Municipalidades Distritales,
ya me lo han dicho que los distritos no tienen presupuesto para que puedan cubrir algtlin
gasto del IVP., nosotros estamos entrando ya en una alerta roja y posiblemente a:una
disolucion del IVP que va a ser una causal muy reacio dentro de nuestra gestion, es cierto
que el estatdto del IVP indica, cuando existe riesgos de manera presupuestal puede correr el
riesgo de disolucion, segun las disposiciones finales del estatuto.
El regidor Zenobio Soto Quichca menciona: quiero recomendar o recalcar del tema de la
carretera de Ccenuaccasa a Santa Rosa de Chopcca y Ccenuaccasa - Hornopampa a
Ccasapata, hay que hacer el seguimiento, esta carretera estas en pésimas condiciones.
La regidora Elsa Riveros Bujaico manifiesta: aqui no estamos tomando ningun acuerdo de lofs
informes que hacen los funcionarios, ha dicho un caso interesante el Gerente de IVP con
respecto a la aprobacioén de S/.75,000 que el Concejo aprobd, no es posible que mas de un
mes no se haya efectivizado ese acuerdo, asi pasa con la gran mayoria de los acuerdos que
tomamos, pediria que haga un reiterativo a Planeamiento y Presupuesto, estamos hablando
de pagos de remuneraciones, considero que debemos tomar un acuerdo de incluir dentro del
PIM el presupuesto para el pago de personal del IVP., analicemos el presupuesto para el
pago del personal administrativo que sostiene a esta area, el IVP no tiene presupuesto al
igual que la Municipalidad, solicito que =ste pedido entre cémo acuerdo, porque él pleno es
quien tiene que decidir, a partir de marzo ya se tiene que incluir con el saldo de balance de
~ 2024.
El regidor Amador Laime Quispe refiere: es cierto que tenemos esta misma experiencia del
afio 2023, de alguna forma estas consecuencias han conllevado a perjuicio de las actividades
de los mantenimientos rutinarios, las debilidades se deben mejorar este afio, hemos
escuchado los informes sobre la retribucién de presupuesto, se debe gastar el presupuesto al
100% vy si no se gasta perjudica el desarrollo de las actividades.
8 El Gerente General del IVP., manifiesta: hablando en porcentajes, el afio 2022 la reversion
Y2 ha sido e 30%, el afio 2023 subi6 al 33% y el afio pasado ha bajado al 29%, este afio tiene
per que bajar este porcentaje, como gerente estoy dando mi palabra porque ya conozco los
< medios, las estrategias que debo emplear, este afio tiene que bajar este porcentaje a lo mas
inimo y por qué no llegar al 0% de devolucién.
q regidora Elsa Riveros Bujaico refiere: hemos discutido el Informe de “Hatun Pukllay” y el
ncionario ha pedido personal, como concejo debemos exhortar a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos que rote personal para que pueda apoyar, porque es una actividad
importante, necesitamos potenciar. '
La regidora Gretty Cuchula Palomares menciona: que el Gerente de Desarrollo Social que
solucione el problema, porque yo tengo =ntendido que es otra su opinion de él.
La regidora Elsa Riveros Bujaico reficre: pediria un informe detallado del Gerente de
Desarrollo Social.
El sefior teniente alcalde expresa, sob-e el personal para la Sub Gerencia de Educacién,
Cultura y Deportes, coordinaré con el Gerente Municipal y la Administradora, para que
solucionen de manera mas conveniente.
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El sefior teniente alcalde, solicita a los miembros del Concejo, aprobar la dispensa de tramite
de lectura y aprobacion del acta, para dar cumplimiento con los tramites correspondientes
respecto a los acuerdos adoptados, el mismo que ha sido aprobado por unanimidad.

La sesion se levanto siendo las 12:57 m.
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